Jedlinsk, dn. 27.03.2023

ZARZADZENIE 09/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
w Jedlinsku

z dnia 27.03.2023 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jedlinsku nr 14/2019 z dnia 25 wrzesnia 2021 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jedlinsku

na podstawie:

art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z dnia 25 wrzesnia
2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jedlinsku wprowadzam
nastepujgcg zmiane:

1) zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow pracownikow nie
bedacych nauczycielami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego - Tabela minimalnego i
maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego - otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2022r.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zi.
Kategoria zaszeregowania minimalna maksymalna
I 2150 4200
Il 2200 4400
11l 2250 4600
v 2300 4800
\ 2350 5000
Vi 2400 5200
VI 2450 5400
VI 2500 5600
IX 2550 5800
X 2600 6000
Xl 2650 6500
Xl 2700 7000
Xl 2750 7500
XV 2800 8000
XV 2850 8500
XVI 2900 9000
XV 2950 9500
XVl 3000 10000
XIX 3100 10500
XX 3200 11000
XXI 3400 11500
XXII 3600 12000
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