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1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Jedlinsku zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuhczy (Dz.U. poz. 1606).

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku
jest:

1) uwrazliwienie  wszystkich  pracownikéw,  wspotpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicéw, oséb
wspotpracujgcych ze Szkotg na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegodlnych oséb za bezpieczenstwo
dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatah edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jedlinsku.
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2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik Placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

2) Dyrektor — osoba reprezentujgca Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlinsku;
3) Placéwka — Zespot Szkolno — Przedszkolny w Jedlinsku;
4) Organ Prowadzacy — Urzad Gminy w Jedlinsku;

5) RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

7) Dziecko, Maloletni, Uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajgca do
Placowki;

8) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny;

10) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzgcego
obowigzku;

11) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujgcy
nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony Matoletnich — szczegotowy
zakres zostat okreslony w rozdziale 7 SOM,;

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

13) Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlifsku;

14) Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

15)Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placéwce.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Dyrektor Placéwki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do celéw weryfikacji osob w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi Zatgcznik nr 1.

Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placéwki uzyskuje informacje z Rejestru
z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr jest informacja ogdlnodostepna.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym
wowczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli
dane osoby weryfikowanej nie znajdujg sie w Rejestrze naptynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spetnione warunki
zawarte w pytaniu do systemu”. W przypadku drugiego z Rejestréw otrzymujemy
informacje zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa
spetnione warunki zawarte w zapytaniu".

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placéwki drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
oso6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac¢ strone internetowg, na ktérej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci. Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci A akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor Placéwki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
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10.

11.

kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2
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4,

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem Placéwki, a w szczegdélnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

4.1. Obowiazki pracownikéw placowki

1) Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Placéwki niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce.

2) Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

3) Pracownicy traktuja kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspierajg je
w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

4) Pracownicy traktujg kazde dziecko réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

5) W kontakcie z dzieémi pracownicy Placéwki promujg zasady ,dobrego wychowania”,
podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw.

6) Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad
okreslonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego
wzér stanowi Zatgcznik nr 3.

7) Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji opisang
w rozdziale 5 SOM.

8) Pracownicy muszg pozostawac¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan
lub sytuacji, w ktoérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego
podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM.

4.2, Komunikacja pracownikéw budujaca dobre relacje z dzieémi

Pracownik Placowki:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zachowuje cierpliwosé, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do ucznia;

uwaznie stucha ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku;

okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemoéw ucznia;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacie z uczniem, stosuje komunikacje
i dziatania wobec ucznia dostosowane do sytuaciji;

daje uczniowi gwarancje nietykalnosci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

w procesie rozwigzywania konfliktbw dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;
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7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

8) podejmuje czynnosci, ktére majg na celu dobro i interes ucznia;

9) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

10) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

11) nie podnosi gtosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajgcej bezpieczenstwu ucznia;

12) nie grozi uczniowi, nie wypowiada sie z sposéb uwiaczajgcy jego godnosci i poczuciu
wiasnej wartosci;

13) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

14) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje
i powody dziatania.

43. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sie:
1) wykorzystywania wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy
sytuacji majgtkowej, osmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania uczniow
i wySmiewania;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggniecie za wtosy, pocigganie
za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, osmieszajgcych ucznia rysunkow, zdje¢ i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniéw materiatéw;

5) stosowania naruszajgcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczgcych np. pici, ciata, wyglgdu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici;
7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

8) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

9) przyjmowania prezentéw od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym.

10) faworyzowania ucznia.
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44, Kontakt fizyczny z uczniem

1) Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie w sposob

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb
poufaty.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie powinien angazowaé¢ sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejsS krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Podczas rozmowy indywidulanej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien
zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnosc¢ innego pracownika lub innego ucznia.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sie,
rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych nalezy unika¢ innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych dopuszczalny
jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyé mozna pomoc
uczniowi niepetnosprawnemu w czynnoséciach higienicznych, spozywaniu positkdw badz
poruszaniu sie po Placéwce.

4.5. Kontakt pracownikéw z uczniami poza godzinami pracy

Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza
godzinami pracy Placéwki, pracownik informuje o tym Dyrektora Placéwki - rodzic/opiekun
prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie
sie z nim poza godzinami pracy.

Wiasciwg formg komunikacji z uczniem poza godzinami pracy sa: stuzbowy e-mail,
telefon, dziennik elektroniczny.

Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

4.6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Placowki.
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2)

3)

4)

7)
8)

10)

11)

12)

1)

2)

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychiczne;j.

Uczen, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy u osoby doroste;j.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczen nie narusza praw innych uczniow- uznaje prawo innych uczniow do odmiennosci
i zachowania tozsamo$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢,orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny.

Uczen zachowuje wysokg kulture w kontackie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniéw, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdow i opinii; jest
zyczliwy dla innych ucznidéw i pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada sie
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczen akceptuje i szanuje innych uczniéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek,
a w szczegolnosci ucznidow z niepetnosprawnosciami i oferuje im pomoc.

Uczen wyraza witasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposdb wolny od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

4.7. Bezpieczenstwo online

Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ swiadomosé
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy
oraz sieci Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich
kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jakg realizuig z wykorzystaniem sieci Internet,
z dziatalnosciag zawodowg, w szczegdélnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer
aktywno$ci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci uczniow, ktére w zalezno$ci
od jej formy mogg zosta¢ skorelowane.

Pracownicy powinni zwracaé¢ szczegolng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internet moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni
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4)

w sposoéb odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone tematy,
dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie.

Nie zaleca sie nawigzywaé¢ kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikéw.

Zasady zarzadzania incydentami i zgtoszeniami o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu

5.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku

sq:
a) Psycholog — Dagmara Janus - Le$niewska

Gabinet znajduje sie na parterze w sali nr 3
Kontakt telefoniczny 483213076
Poczta elektroniczna d.lesniewska@zspijedlinsk.edu.pl

b) Pedagog — Agnieszka Bieniek — Stezalska
Gabinet znajduje sie na | pietrze w sali nr 21
Kontakt telefoniczny 483213076

Poczta elektroniczna a.stezalska@zspjedlinsk.edu.pl

c) Pedagog — Dariusz Religa

Gabinet znajduje sie na Il pietrze w sali nr 33
Kontakt telefoniczny 483213076

Poczta elektroniczna d.religa@zspjedlinsk.edu.pl
d) Rzecznik Praw Ucznia — Radostaw Ofiara
Kontakt telefoniczny 483213076

Poczta elektroniczna r.ofiara@zspjedlinsk.edu.pl

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki/Placéwki.

Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu zachowuije je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen.

Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu moze dokonywac réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.

Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placéwce cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
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informuje o zgtoszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposéb
zapewniajgcy obiektywnosé.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen informacje
0 zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

5.2. Sposéb zgtaszania i =zasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Osoba zgtaszajgca zdarzenie moze dokona¢ zgtoszenia w nastepujgcy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

2. Przechowywanie dokumentacji ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego:

1) w przedszkolu w gabinecie pedagoga, w segregatorze, w zamknietej szafie
2) w szkole w gabinecie pedagoga, w segregatorze, w zamknietej szafie

3) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem oséb nieuprawnionych.

6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika Placowki, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszenh
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu. Wzor notatki w zatgczniku nr 4.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika Placowki lub
inna osobe:

1) Dyrektor/wicedyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby
krzywdzace;j.

2) Dyrektor/wicedyrektor wzywa osobe, ktdrg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje
ja o podejrzeniu.

3) Dyrektor/wicedyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa/pedagoga lub wychowawcy klasy,
ktéry sporzgdza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
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c. z podejrzanym o krzywdzenie.

4) Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor/wicedyrektor z psychologiem/pedagogiem
sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczehstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego. W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikajg z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wigcznie. Jesli krzywdzgcym jest opiekun dziecka,
konsekwencje mogg by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wigcznie.

C. wsparcia, jakie Placéwka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specijalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

1) Dyrektor/wicedyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje
ja o podejrzeniu w obecnosci psychologa/pedagoga.

2) Dyrektor/wicedyrektor z psychologiem/pedagogiem sporzadza opis zaistniatej
sytuacji rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci psychologa/pedagoga lub wychowawcy klasy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
C. zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzgcym dziecka
d. podejrzanym o krzywdzenie.

3) Psycholog/pedagog z wychowawcg sporzgdza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie Palcowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji:

al. w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilubli
zagrozenia jego zycia:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

2. zawiadomienie policji lub prokuratury

a2. w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony
rodzica/prawnego opiekuna:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

str. 12



2. rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwosci
wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

3. w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jedlinsku i Sadu
Rodzinnego.

a3. w przypadku, gdy dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowan:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2. przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie i powiadomienie o  mozliwosci  wsparcia
psychologicznego,

3. w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgce;j
sie przemocy ztozenie do sgdu rodzinnego wniosku o wglad
w sytuacje rodziny.

b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: psycholog/pedagog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

1) Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa lub pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu informacii.

2) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

3) Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytuc;ji.

4) Ze spotkania sporzadza sie protokot — Zatgcznik nr 5.

5) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

6) Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

7) Psycholog/pedagog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego  —  procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).
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8) Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

9) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

10) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

11) Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujgcej sie u pedagoga szkolnego.

12) Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,
ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

1) W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a. Psycholog/pedagog z wychowawcg sg zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka iw miare mozliwosci odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b. Psycholog/pedagog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
b1. z dzieckiem
b2. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
b3. podejrzanym o krzywdzenie.

c. Psycholog/pedagog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,

d. Psycholog/pedagog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory
zawiera wskazania dotyczace:

d1. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenhstwa
dziecku, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji (Dyrektor Placowki powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policie, wysylajac zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa);

d2. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,
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2) W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy
fizycznej, przemocy psychicznej lub innych niepokojgcych zachowan:

a. Psycholog/pedagog z wychowawcg sg zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka i w miare mozliwoéci odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b. Psycholog/pedagog z wychowawcag sporzgdza opis zaistniatej sytuacji rozmoéw:
b1. z dzieckiem
b2. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
b3. z podejrzanym o krzywdzenie.

c. Psycholog/pedagog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe osobno
z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracujg dziatania
naprawcze,

d. W przypadku powtarzajgcej sie przemocy Dyrektor Placowki powiadamia sad
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

Wszyscy pracownicy Placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Placéwce w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia powinien okreslac jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé
w pomoc matoletniemu.

Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegdine etapy
zostaty osiggniete.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba,
ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny

. Wz6r Planu wsparcia stanowi Zatgcznik nr 7.
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8. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”

Dyrektor lub psycholog/pedagog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku
Placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

Pracownicy Placowki uczestniczag w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezy poinformowaé rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, iz Dyrektor w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjgt decyzje
o zlozeniu stosownego zawiadomienia odnosnym wifadzom Ilub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub o przestaniu do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego formularza
okreslonego wzorem ,Niebieska Karta — A", w ramach czynno$ci podejmowanych przez
Placéwke, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyze;.

9. Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

Dyrektor Placéwki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM,;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw
SOM.

Koordynator ds. SOM powinien:

1) wyrdznia¢ sie empatig i zrozumieniem probleméw dzieci;

2) umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz pracownikow;
4) posiadac pozytywng ocene pracy;

5) posiadaé wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy
i umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia
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i jego objawéw, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

Rejestr, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu stanowi Zatgcznik nr 8 do
SOM.

Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrod pracownikéw Placéwki, minimum raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji SOM. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik
nr 9 do SOM.

W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu pracownicy Placéwki mogg
proponowa¢ zmiany do SOM oraz wskazywaé naruszenia przyjetych w Placoéwce
Procedur.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzgdzenia i podaje do
wiadomosci pracownikow, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci tre$¢ znowelizowanych
zapiséw, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w Placéwce, umozliwienie
wgladu do Procedury w siedzibie Placéwki jak i poprzez zamieszczenie w wersji
elektronicznej na stronie www.zspjedlinsk.pl

10. Zasady i sposob udostepniania Standardéw Ochrony
Matoletnich rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty/przedszkola/placéwki
pod adresem www.zspjedlinsk.pl

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé¢ sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 prace.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow)

Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet oraz procedury ochrony przed szkodliwymi
tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w instytucji:
Jacek Tuzinek
Kontakt telefoniczny: 483213076

Kontakt mailowy — j.tuzinek@zspjedlinsk.edu.pl
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Na terenie placéwki zabrania sie uczniom korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych stuzgcych do przekazu informaciji.

Dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

W razie naruszania pkt 2 uczen zobowigzany jest do wytgczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzgdzen
elektronicznych jest zabronione.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego Ilub innych urzgdzen
elektronicznych przez uczniéw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem

Placéwka zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, kitére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolno$ci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

1) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz na zajeciach Swietlicowych,

2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych sie
w bibliotece szkolnej.

Pracownik Placéwki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zajec¢ w bibliotece szkolne;j.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatyczne;.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placowki, pracownik
Placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie placéwki byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall

Wymienione w pkt. 14 oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wyznaczony pracownik Placowki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Wicedyrektor z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z zapisem niniejszych Standardow.

Placoéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji panstwowych, takie jak
https://www.saferinternet.pl/ .

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy,
tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zgtasza¢ przypadki wystepowania w Internecie
tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecieca, pedofilia, tresci
o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.
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12. Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie SOM drogg elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie Placowki, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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13.

Historia zmian

Nr wersji

Data zmiany

Opis zmiany

Osoba dokonujaca
Zmiany

1.01

29.02.2024

Woprowadzenie dokumentu
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14. Wykaz zatacznikow

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie do celdw weryfikacji osob w rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym.

Zatgcznik nr 2 — OsSwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

Zatgcznik nr4  — Notatka stuzbowa.

Zatgcznik nr 5  — Protokét ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Zatgcznik nr 6 — Karta Interwencji.

Zatgcznik nr 7 — Plan wsparcia

Zatgcznik nr 8  — Rejestr zgtoszen i propozycji zmian SOM

Zatgcznik nr9  — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

Podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

(pieczec szkoty)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placéwki o zmianie danych osobowych. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODQ”),
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jedlinsku ul. Konopnickiej 2, 26-660 Jedlihsk, adres e- mail: zspjedlinsk@onet.pl nr
Tel.48 32 13076.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérych mogg sie Panstwo
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e - mail: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.
Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w
mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdélnosci w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U.
z 2023 r., poz. 1304) oraz rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwos$¢ z dnia 31 lipca 2017
r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
zdostepem ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1561) oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.
Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.
Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych
osobowych bedg ponadto podmioty swiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie
utrzymania systeméw informatycznych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo:
a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zzadania ich sprostowania lub
usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy
skontaktowac¢ sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajgc
ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.
b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 114 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce osoéb, ktérych dane dotycza nie
bedg zapada¢ wylgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania.
Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

(pieczec€ szkoty)

N P ESE L. ..o,

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, 2ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3

(miejscowos$é, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Oswiadczam, zZe ja nizej podpisany
(imie i nazwisko oswiadczajgcego)
zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Jedlihsku oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegdlnosci
do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatarh niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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(pieczec szkoty) Jedlinsk

NOTATKA SLUZBOWA

NAUCZYCIEL, FUNKCJA
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Podpis nauczyciela



Zalacznik nr 5

(miejscowosc, data)

(pieczatka szkoty)

PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzgdzenia protokotu ..............cccuueeee. godzina.........cccvveeeeennn.

2. Imie i nazwisko rodzica/prawnego OPIEKUNA ............ceeiiiiiieeiiiiiie e
3. Imie inazwisko ucznia ... klasa...............

4. Imie i nazwisko (stanowisko) nauczyciela uczestniczagcego w spotkaniu

8. Przyjmuje do wiadomosci podjete ustalenia i zobowigzuje sie z nich wywigzac¢
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(podpis nauczyciela) (podpis rodzica)
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Zatacznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko
matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych Data i miejsce Opis
przez

pedagogal/psychologa

Przeprowadzone rozmowy | Data i miejsce Opis
z opiekunami

maloletniego

Forma podjetej interwenciji | Np.

(zakresli¢ wtasciwe lub
wypisac podjete dziatania)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw /
dziatania podjete przez
rodzicow

(jezeli Placowka posiada
stosowne informacje)

Data i organ
podejmujgcy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zalacznik nr 7

PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego
opracowany zostat
Plan wsparcia

Data sporzadzenia
Planu wsparcia

Imie i nazwisko
matloletniego

Imiona i nazwiska
cztonkow zespotu
sporzadzajacego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyk doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreSlenie
czynnikdéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikbw wsparcia matoletniego.

Cel wsparcia matoletniego
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie
systematycznej lub okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej, wzmacnianie poczucia witasnej warto$ci dziecka, wspieranie rodzicoéw/opiekunéw
prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wdroZenie dziatan
majgcych przywréci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.
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Zakres wsparcia udzielanego przez Placowke i wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien dziatajg na rzecz
wsparcia dziecka, wspofpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od
doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne
zajecia terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga,
psychologa Ilub innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne;
zafecia psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna
dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja
dziecka.

Podpisy cztonkdw zespotu sporzgdzajgcego Plan wsparcia:
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Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Podpisy oséb sporzadzajagcych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zatacznik nr 8

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp.

Data
zgtoszenia

Osoba
zglaszajaca

Opis zgtoszenia/proponowanej
zmiany

Status
zgtoszenial/
proponowanej
Zmiany
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Zatacznik nr 9

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(SOM)

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukac;ji dzieci i rodzicow
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujgcych sie pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardoéw ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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