
ZARZĄDZENIE NR 10/2019-2020                                                                                         

Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Tony’ego Halika w Górznej                                                            

z dnia 30 grudnia 2019 r. 

 

 

w sprawie: wprowadzenia regulaminu premiowania pracowników administracji i obsługi       

                    Szkoły Podstawowej im. Tony’ego Halika w Górznej.  

 

Na podstawie: 

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U.2018 poz. 917)                               

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U.2015 r. 

poz. 1881|)                                                                                                                                                       

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz.U.2018 

poz. 1260)                                                                                                                                            

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936)                                                                              

Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę oraz wysokość minimalnej stawki godzinowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1778)    

 

&1 

Wprowadza się Regulamin premiowania pracowników administracji i obsługi Szkoły 

Podstawowej im. Tony’ego Halika w Górznej, stanowiący załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

&2 

Zobowiązuje się pracowników do przestrzegania zasad określonych Regulaminem,               

o którym mowa w &1. 

&3 

Traci moc Regulamin premiowania pracowników administracji i obsługi Szkoły 

Podstawowej im. Tony’ego Halika w Górznej z dnia 1 stycznia 2018 r. 

&4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2020 r. 

 

Dyrektor 

Krystyna Zarębska 

 



                                                        


