Zalgcznik do zarzgdzenia nr 7/2025
Dyrektora Szkoly Podstawkowej nr 5
w Lubinie

z dnia 30.01.2025

w sprawie wprowadzenia procedur
przeciwdziatania wagarom oraz
zrachowaniom niepozgdanym

PROCEDURY PRZECIWDZIAELANIA
WAGAROM
ORAZ ZACHOWANIOM
NIEPOZADANYM
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I. WSTEP:
Niniejsze procedury powstal w celu udzielenia pomocy uczniom wykazujacym duzg liczbg
godzin nieusprawiedliwionych i/lub wykazujacym zachowania niepozadane. Wagary we
wspolczesnej szkole sg dosé czgstym zjawiskiem bedacym przyczyna wielu niepowodzen
uczniéw. Aby skutecznie zmniejszy¢ poziom absencji ucznia w szkole nalezy przede

wszystkim poznaé przyczyny i skutki wagarowania.

Niektore przyczyny wagarowania:

sytuacja spoleczno-ekonomiczna rodziny;

poziom kultury i wzorce zachowan wynoszone z domu;

poziom mozliwosci intelektualnych dziecka;

lek i obawa przed szkotg;

nieumiejetno$¢ radzenia sobie z niepowodzeniami;

problemy w domu rodzinnym;

konflikty z rodzicami - wagary jako ch¢é zwrdcenia uwagi na siebie;

przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych;

A NI N N N U N NN

podejmowanie przez rodzicow uczniéw pracy poza granicami kraju - dlugotrwala

nieobecnosé ojca lub matki w domu;

<

trudnosci adaptacyjne do nowych warunkéw srodowiskowych szkoty.

Skutki absencji ucznia w szkole moga by¢ nast¢pujace:

v niepowodzenia w szkole;

v’ brak integracji z rowiesnikami;

v nieumiejetno$¢ odnalezienia siebie w spolecznosci szkolnej;
v

stabe wyniki w nauce;



v" drugorocznosé;

v’ nabycie niepozadanych cechy charakteru - nieodpowiedzialnogé, nieobowigzkowosé,
niesystematyczno$é, brak szacunku dla pracy wlasnej i cudzej;

v" konflikty z prawem;

v’ depresje i proby samobéjcze

Zachowania niepozadane maja réwniez bardzo negatywny wplyw na prawidlowe
funkcjonowanie srodowiska szkolnego. Poprzez zachowania takie rozumie si¢ m. in.:
spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw,
stosowanie przemocy i agresji w $rodowisku szkolnym, uzywanie wulgaryzméw,
arogancki/lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoly, uniemozliwianie nauczycielom

prowadzenia lekcji oraz inne.

II. CELE:
Cele ogoélne:

1. Poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

2. Zapobieganie powstawaniu niepowodzen szkolnych, trudnosci w nauce.

3. Poznanie czynnikéw wplywajacych na niskg frekwencje uczniéw.

4. Zaprezentowanie uczniom i rodzicom procedury postepowania z uczniem wagarujacym.
5. Rozwijanie u uczniéw prawidlowych zachowan, postawy i szacunku do calej

spolecznosci szkolne;.

6. Wzmocnienie pozadanych zachowan, zmniejszenie skali destruktywnych zachowan.

7. Ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw osobowosci.
Cele szczegolowe:
W szkole istnieje jednolity, spéjny system usprawiedliwien.
W szkole monitorowana jest frekwencja ucznia.
Uczniowie znajg korzysci ptynace z wypelniania obowigzku szkolnego.
Uczniowie, rodzice i nauczyciele znajg system usprawiedliwien.
Szkola jest miejscem bezpiecznym, uczniowie otoczeni sg opieka.
Szkota i rodzice okreslajg uczniom jasne granice.

Szkola pomaga uczniom w rozwoju poczucia wlasnej wartosci oraz wspolnoty szkolne;j.
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Szkota stwarza warunki do wymiany opinii na temat polityki dyscyplinarnej pomiedzy

nauczycielami, uczniami i rodzicami.



II1.

IV.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.Nr 256, poz. 2572,
z pbzniejszymi zmianami) —art. 15, 16, 18, 19, 20.

Rozporzgdzenie MENiIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkol
do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

Pismo MEN z 6 pazdziernika 1993 r. w sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza
szkota (DKO0-430-4/93/1B).

Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity: Dz. U. z 2005r.
Nr 229, poz. 1954).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225).

Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Lubinie

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM WAGARUJACYM I/LUB
WYKAZUJACYM  ZACHOWANIA NIEPOZADANE W  SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 5 W LUBINIE

Nauczyciele/wychowawcy powinni kontrolowa¢ absencje uczniéw oraz ich

zachowanie, kazda godzina nieusprawiedliwiona powinna zosta¢ skonfrontowana z uczniem

w celu wyjasnienia powodu nieobecnosdci. Jezeli absencja ucznia wzrasta i/lub uczen

wykazuje zachowania niepozadane, nalezy uruchomié niemniejsza procedurg. Pamietajac

o tym, iz kazdego ucznia nalezy traktowa¢ indywidualnie.

Wychowawcy klas przyjmuja usprawiedliwienia nieobecnosci do siedmiu dni po

powrocie do szkoty ucznia. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze wydluzy¢ ten

termin. Usprawiedliwienia wystawiaja rodzice, prawni opiekunowie ucznia lub inne

uprawnione osoby.



PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM WAGARUJACYM:

* W szkole przyjeta jest pisemna lub poprzez dziennik elektroniczny forma
usprawiedliwienia nieobecnosci.

e W oprzypadku znacznej liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionej (30 godzin
w miesigcu) wychowawca klasy wspdlnie z pedagogiem szkolnym podejmuje
dzialania motywujace ucznibw do uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych.
Wychowawcy klas do 5-go dnia kazdego miesigca przekazuja do pedagoga wykaz
nieobecnosci tych uczniéw za poprzedni miesigc.

* Pedagog szkolny kieruje upomnienie do rodzicow uczniéow, ktérych nieobecnosci
przekroczyly dwutygodniowy wymiar godzin nieobecnodci w danym miesigcu.
Upomnienie wzywa do zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia
szkolne - zalgcznik nr 1a.

® W przypadku dalszej, nieusprawiedliwionej i przekraczajgcej 10 godzin lekcyjnych
absencji ucznia wychowawca samodzielnie lub we wspllpracy z pedagogiem
podejmuje kroki, by skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami stuchacza
i odnotowuje dany fakt w dzienniku lekcyjnym (Kontakty z rodzicami).

® Wspdlnie z uczniem i jego rodzicami ustalana jest przyczyna nieobecnosci i procedury
postgpowania w celu mobilizacji ucznia do regularnego uczgszczania na zajecia
szkolne. Efektem spotkania moze by¢ podpisanie kontraktu - zalacznik nr 2a.

* W przypadku, gdy uczen nie speia obowigzku szkolnego (50% i wiccej
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w miesigcu) pedagog szkolny wysyla
upomnienie, wzywajace do regularnego posylania ucznia na zajecia szkolne
i powiadamiajgce okoliczno$ciach wdrozenia procedury postgpowania egzekucyjnego
w administracji oraz wezwanie na spotkanie z dyrektorem szkoty.

* Dalsze niespelnianie obowiazku szkolnego skutkuje wystaniem ostatecznego
upomnienia z wezwaniem do regularnego posylania na zajecia edukacyjne
1 powiadomieniem, iz niepodjecie nauki w terminie 7 dni od momentu otrzymania
upomnienia spowoduje zastosowanie $rodkow przymusowych przewidzianych
W ustawie o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji - zalgcznik nr 3.

* W sytuacji braku efektéw powyzszych dziatan, dyrektor szkoty wysyta pismo do Sadu
Rodzinnego z informacja o powyzszym fakcie (zalacznik nr 4a) oraz wystepuje na

droge postgpowania egzekucyjnego, poprzez wniosek o wszezecie  egzekucji
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administracyjnej w celu przymuszenia do wykonania obowigzku szkolnego przez

ucznia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM, KTORY ZACHOWUJE SIE
NIEZGODNIE Z POSTANOWIENIAMI STATUTU SZKOLY

e Nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem, u$wiadamiajac mu nieodpowiednie
zachowanie; informuje o tym wychowawcg klasy.

e Poprzez dziennik elektroniczny wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego
niestosownym zachowaniu, zwracajac uwage na przeprowadzenie przez rodzicoéw
rozmowy z dzieckiem na temat przestrzegania praw czlowicka, budowania
pozytywnych relacji migedzyludzkich.

e Wychowawca zwraca si¢ z prosba (pisemnie badZ poprzez dziennik elektroniczny)
o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoly; przeprowadza rozmowg
z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedz¢ na temat ucznia, jego rozwoju
intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego oraz sytuacji rodzinne;j.

e Jezeli sytuacja nie ulega zmianie nauczyciel za posrednictwem pedagoga kieruje
upomnienie do rodzicéw ucznia - zalacznik nr 1b.

e W przypadku kiedy rodzic/prawny opiekun nie zglosi si¢ do szkoty, placowka wysyla
listem poleconym wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa sig.

o Podczas indywidualnej rozmowy wspdlnie z uczniem i jego rodzicami ustalana jest
przyczyna niepozgdanego zachowania. Efektem spotkania moze by¢ podpisanie
kontraktu - zalaeznik nr 2b.

e W przypadku braku poprawy zachowania ucznia oraz nalezytej wspolpracy ze strony
rodzicéw, dyrektor szkoly kieruje wniosek do Sadu Rejonowego — Wydziat III
Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng ucznia badz o wsparcie szkoty
w dzialaniach wychowawczych, ewentualnie wniosek do Komendy Miejskiej Policji —
Wydzial Nieletnich i Patologii o przeprowadzenie rozmowy profilaktyczno

wychowawczej — zalacznik nr 4b.



V. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROCEDUR:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor/wicedyrektor szkoty.
Wychowawcy klas oraz nauczyciele.
Pedagog szkolny.

Rodzice.

WZORY DOKUMENTOW W ZALACZNIKACH:

Oswiadczenie wucznia o zapoznaniu si¢ ze Statutem Szkoly oraz systemem kar
nakiadanych przez szkote w przypadku braku realizacji obowigzku szkolnego/nauki i/lub
niewlasciwego zachowania.

Wzér kontraktu ucznia wagarujgcego i/lub wykazujacego zachowania niepozadane.
Pisemne upomnienie rodzicow w sprawie regularnego posylania dziecka na Zajecia
szkolne.

Pisemne upomnienie rodzicéw w sprawie poprawy zachowania.

Whiosek o wszezgcie egzekucji administracyjne;.

Whiosek do Sgdu rodzinnego.



zalgeznik nr la

Lubin, dnia .....cccceeeeeeennneeee.

UPOMNIENIE

Na podstawie Ustawy z dnia 25 lipca 2008 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
— Karta Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, art. 15, art.18 ust. 1 oraz

art.20 (Dz.U. z 08 sierpnia 2008 Nr 145 poz. 917) wzywa si¢ Panstwa do regularnego posylania

syna/cérki , ucz. Kl ceniiieccsnnnes
Szkoly Podstawowej nr 5 w Lubinie, na zajgcia szkolne.
W IMHESIACU «eemreereeceicrcecrieee e eser st saaesaasesnens StWIETdZONO ..veeveveeeeieeieiereccniie,

godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

........................

Pedagog /podpis i pieczeé dyrektora szkoly/



zalgcznik nr 1b

Lubin, dni....eeceseosses
Pan/i ..o
UPOMNIENIE
W sprawie poprawy zachowania dziecka
Wobec tego, ze Pana/i* syn/corka® ............coooovvmeomroomoemmoooo wykazuje zachowania

niepozadane, a tym samym negatywnie wplywa na prawidlowe funkcjonowanie $rodowiska
szkolnego, wzywa si¢ Pana/nig* do podjecia niezwlocznych dziatan majacych na celu natychmiastowg
poprawe zachowania Pana/i* syna/cérki*,

Jezeli zachowanie Pana/i* syna/corki* nie ulegnie poprawie w ciggu najblizszego czasu,
Dyrektor Szkoly moze zastosowaé wobec Pana/i* syna/corki* kary statutowe oraz w przypadku

czyndw i zachowar noszacych znamiona naruszania prawa skierowac sprawe do sadu.

DYREKTOR SZKOLY WYCHOWAWCA KLASY

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)



zalacznik nr 2a

KONTRAKT

Zawarty W dnill.......cooveeervenrenneecnreneinennas

pomiedzy Szkoly Podstawowej nr 5 w Lubinie reprezentowanym przez:

1. DYrektora SZKOMY ....o.ooieriiceinciiiiii bbb
2. Pedagoga SZKOINEZO ....c.c.couruiiiiiiiiiiicciei ettt s

3. WYCHOWAWCE KIASY .uvveriieeeieiiiriciecie ittt e r et s s n b e

A UCZIUETIL oeeeni et et eeeee st st stobsse s b eab st st reanssbesbasnesReeseesnessnanes ZKIASY oo

i jego rodzicem (opickunem prawnym) Panig/Panem...........cocoueviimmriieriiiimninnineicn s

w zwiazku z powtarzajaca sie absencia na zajeciach edukacyjnych i praktyce zawodowe]j w szkole.

R - YOS O USSR TRO zobowiazuje¢ si¢ do
systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia lekcyjne realizowane w szkole.

2. W przypadku dalszych nieusprawiedliwionych nieobecnosci postgpowanie szkoly w w/w
sprawie prowadzone bedzie zgodnie z ustalonymi procedurami oraz przepisami prawa.

3. Rodzice zostang powiadomieni o tym fakcie odr¢bnym pismem.

4, Rodzice zobowigzuja si¢ do utrzymywania systematycznego kontaktu ze szkolg
(co najmniej 1 raz w tygodniu) oraz do niezwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

i powiadamiania o dtuzszej chorobie.

Rodzice (opiekunowie prawni) Uczen

.........................................................................................................................

..............................................................

.......................................................................
.......................................................................
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zalgcznik nr 2b

KONTRAKT

Sporzadzony dnia w Szkole Podstawowej nr 5 w Lubinie.

Zawarty przez ucznia klasa w obecnosci

rodzicéw/opickunéw, pedagoga szkolnego oraz wychowawcy:

Kontrakt ma na celu ksztaltowanie wlasciwej postawy ucznia do obowigzkéw szkolnych,
prawidlowego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej (dotyczy pracownikéw i uczniow szkoty),

Scistego przestrzegania przez ucznia przepiséw prawa szkolnego.

W trakcie trwania kontraktu zobowigzuje si¢:

¢ regularnie ucze¢szczaé na wszystkie zajecia szkolne i nie spdzniad si¢ na lekcje;

* w przypadku trudnosci w nauce konsultowaé sie z wychowawcgy;

¢ zapozna¢ rodzicéw z planem swoich lekcji i powiadamiaé o wszelkich zmianach;

e w trudnych momentach zwracaé si¢ o pomoc do wychowawcy klasy/pedagoga;

* nigdy nie oktamywaé rodzicéw i nauczycieli w sprawach szkolnych;

® bezwzglednie przestrzegaé przepiséw Statutu oraz innych dokument6w Szkoly dotyczacych:
* abstynencji alkoholowej,

* zakazu palenia papierosow,

* wagarowania i opuszczania terenu szkoly w trakcie przerw,

* niestosowania przemocy i agresji w $rodowisku szkolnym, i inne.

Zobowigzuj¢ si¢ do zmiany zachowania i przestrzegania wyzej ustalonych zasad. Jestem

Swiadomy/Swiadoma* celowoSci powstamia Kkontraktu i zname mi s3 konsekwencje jego

niedotrzymania.

OKres obowiazywania kontraktu od ssssstrsssennnsnassanses o o [)) ese ass cesl’

Podpis ucznia ........c.coevvvevieeeennnn. Podpis wychowawcy.............couun.......

Podpis pedagoga szkolnego: ..o Podpis rodzica/opiekuna ...........oororneeer.......

niepotrzebne skreslic*
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zalacznik nr 3
Lubin,

Whiosek o wszczecie egzekucji administracyjnej

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 w Lubinie na podstawie art. 120 i 121 Ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji z dnia 17.06.1996 r. (Dz. U. 1991 r. nr 36 poz. 161
z pdZniejszymi zmianami) wnioskuje o wszczecie egzekucji administracyjnej w celu przymuszenia do

wykonania obowigzku szkolnego/ nauki* przez ucznia/UCZENNIiCe .........coeverereriienrirerirneiseneseeeeenssienencs

W zalgczeniu:

- tytul wykonawczy

- dowody dorgczenia upomnien
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zalgcznik nr 4a

Lubin, dnia.........c.cererveeuennen.
Sad Rejonowy w .......eeceenennnee.

Informacja o nierealizowaniu obowiazku nauki PIZEZ oottt
Zawiadamiam, Ze............coooooomoreooooo , uczen klasy ... w  Szkole
Podstawowej nr 5 w Lubinie, urodzony dn. .............. Woeeiivieeneeenns 3% 1 B , zamieszkaty:
............................................ nie realizuje obowigzku szkolnego/nauki/wykazuje zachowania

niepozadane*

Uczen 0puSCHl .....ovvuveeeeeeeeeceeeeee oo byt motywowany do poprawy

frekwencji poprzez rozmowy z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz Dyrektorem Szkoly.
Podpisywat réwniez kontrakty zobowigzujagce do nauki oraz poprawy zachowania, ale nie
wywigzywat sie z nich.

Kontakty szkoly z rodzicami ucznia réwniez nie doprowadzily do poprawy sytuacii.

Szkota wyczerpata wobec ucznia wszelkie mozliwe srodki wychowawcze, dlatego prosze Sad

Rodzinny o wszczecie w tej sprawie stosownego postepowania.

Z powazaniem

13



zalgcznik nr 4b

Sad Rejonowy! w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

Whioskodawea: ...t i e e e
Uczestnicy postepowania: ................cco oo vee e vee e oo

rodzice maloletniego:

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ................c.cce cee v eew. (imig i nazwisko

dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis skiadajgcego wniosek

14



