Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawartawdniu ... miedzy:

Szkola Podstawowg Nr 5 w Lubinie, zwanym dalej pracodawcg, w imieniu ktérego dziata:
o = 1) O PO
a Panem(nig) ....cooevniiniiiii e , zamieszkalym(a)

........................................................................................................................

zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ..........oevevivieiivnnnnnnnn pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze
srodkéw ZFSS — nieoprocentowang pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci ........... ziotych,
(0} 11 (= ,
VA0 V4411775 11111 1 T PP
§2
Wyptacona pozyczka podlega splacie w 36 ratach miesigcznych (3 lata). Rozpoczgcie splaty
nastepuje od dnia .........coovvviiiiiiiiiiinienen. , o miesigc, w wysokosci ztotych:
a) Trata:r ..ooooiiiiiii SFOWNIE ...
b) Hrataikolejne po: .....ccoeiviiiiniiinnnnnne. SIOWNIE .ooeeii
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen ze stosunku
pracy.

2. W razie braku wystarczajacych srodkéw do potrgcenia, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢
raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — z innych dochodéw na konto
wskazane pracodawcey, tj.: ......cociiiiieinen.

§4
1. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace,

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci albo w czesci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w umowie,

d) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu lub mieszkania na ktérego budowe pozyczka zostala
udzielona.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu ptacenia naleznosci.

3. Splaty rat pozyczki, w przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente,
emeryture lub gdy umowa o prace zostala rozwigzana przez pracodawce z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, na mocy porozumienia stron, badz w zwigzku z reorganizacjg struktury
zatrudnienia u Pracodawcy, za pisemng zgoda pracodawcy moga by¢ splacane, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

§5

Zmiana warunkdw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§o6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Szkoly Podstawowej Nr 5 w Lubinie oraz

powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej Nr 5 w Lubinie i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

..........................................................................................................

(Podpis pozyczkobiorcy) (Pieczgtka i podpis Dyrektora)

Poreczenie splaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, bedacego strong
niniejszej umowy, wyrazamy zgode — jako solidarni wspolodpowiedzialni, na pokrycie niesptacone;j
kwoty z naszych wynagrodzen za prace:

Lo PANG « ettt

...................................................................................

(Data i czytelny podpis)
Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych podpisow.
Lubin,dnia ......ooovvvieviiiiiiiiiinnns

.....................................................

(Pieczgtka i podpis osoby sporzqdzajqcej umowe)

X



