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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej Nr S w Lubinie

§1
[Zakres przedmiotowy]

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2
[Definicje]

I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa Nr 5 w Lubinie;

2) Dpyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 w Lubinie;

3) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

4) przedstawicielach zwiagzkéw zawodowych — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw Szkoty
upowaznionych przez zwigzki zawodowe dzialajace u pracodawcy;

5) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustaw¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

§3

[Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu]

1. Ze s$wiadczen Funduszu moga korzysta¢ osoby uprawnione do korzystania z Funduszu na
podstawie art. 2 pkt 5 ustawy, to jest:

1) pracownicy Szkoty, w tym przebywajacy na urlopach (takze bezptatnych),

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoly;

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 11 2.

2. Przez emerytow i rencistow — bylych pracownikéw Szkoly — nalezy rozumie¢ niepracujacych
emerytow 1 rencistbw oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktorzy rozwigzali z Pracodawca stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ i dla ktorych zaktad pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia.

3. Czlonkami rodziny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 3 sa:

1) matzonkowie, pozostajacy na wylagcznym utrzymaniu oséb, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1
i2,

2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci po
zmartym pracowniku, dzieci jednego z matzonkéw — jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
utrzymania i wychowania dziecka oraz dzieci z konkubinatu, na ktére uprawniony pracownik
oplaca alimenty - do ukonczenia 18 roku zycia, a uczace si¢ do ukonczenia 26 roku zycia;

3) osoby wymienione pkt. 2 i 3 legitymujace si¢ znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

§4

[Przeznaczenie Funduszu]

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie r6znych form wypoczynku, w tym:
a) zorganizowanego wypoczynku dzieci w szczegdlnosci w formie wczaséw, kolonii,
zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét,
b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikéw oraz
uprawnionych emerytow i rencistow;
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2) organizacj¢ lub dofinansowanie imprez turystyczno-krajoznawczych;
3) organizacje lub dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej;
4) organizacj¢ lub dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej;
5) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej w formie:
a) pomocy finansowe;j,
b) zapomogi losowej,
c) paczki mikotajkowej;
6) zwrotne i bezzwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5

[Ogélne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych]

. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi roczny preliminarz Funduszu okre$lajacy podziat

srodkow Funduszu na poszczegolne cele i formy opracowany przez Dyrektora w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzku zawodowych w terminie do 30 marca kazdego roku. Zmiany
w preliminarzu sg dokonywane na biezagco w miare potrzeb w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkoéw zawodowych.

Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do uslug i §wiadczen socjalnych na rzecz
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

O przyznaniu $wiadczenia 1 jego wysokosci decyduje Dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych. Wz6r wniosku stanowi Zalacznik nr 2.
W imieniu czlonkéw rodziny wniosek moze sktada¢ pracownik lub uprawniony emeryt i rencista.
Podstawe do przyznania §wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiadczeniu, ktérego wzor
stanowi Zatacznik nr 1, §redni miesigczny dochdd na 1 osobg prowadzagca wspolne gospodarstwo
domowe.

Przez osobe prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe rozumie si¢ osobe uprawniona, jego
maloletnie dzieci wlasne i przysposobione, dzieci niepelnosprawne na wychowaniu, dzieci
uczace sie do 26 roku zycia, matzonka, konkubenta oraz rodzicow i dziadkéw — pod warunkiem,
7e ponosza wspdlnie koszty utrzymania w gospodarstwie domowym.

Dochodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz o0séb
prowadzacych wspolne gospodarstwo pienigdze oraz wartosci otrzymanych $wiadczenn w naturze
1 innych nieodptatnych $wiadczen, w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych. Dochdd oblicza si¢ w oparciu o PIT z poprzedniego roku kalendarzowego.
W dochodach nie uwzglednia si¢ otrzymanych $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej w trakcie roku kalendarzowego (np. utrata
pracy osoby we wspdlnym gospodarstwie domowym), mozliwe jest ztozenie o$wiadczenia
aktualizujgcego w zakresie aktualnego dochodu netto.

Osoba uprawniona — skladajagca wniosek o przyznanie $wiadczenia, zobowigzana jest do
skladania oswiadczenn zgodnych z prawda oraz do rzetelnego informowania o wszelkich
okolicznosciach, mogacych mie¢ wplyw na przyznanie §wiadczenia oraz jego wysokos¢.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, osoba uprawniona sklada do Dyrektora przed ztozeniem
wniosku o pierwsze $wiadczenie w roku kalendarzowym nie pdzniej niz do 15 marca kazdego
roku (termin 15 marca nie dotyczy os6b zatrudnionych po tym dniu).

Przyjmuje si¢ 4 progi dochodowe w celu ustalenia sytuacji materialnej osoby upragnionej do
korzystania z zf$§s w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 6 do regulaminu.

§6
[Zasady dofinansowania wypoczynku]

Zasady dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci:
1) dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku i przyznawane jest odpowiednio w zaleznosci
od terminu wypoczynku - do konica marca lub wrzesnia;
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2) wnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ odpowiednio do 20 marca lub 20 wrzesnia, przy
czym wniosku zlozone po tym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,

3) ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku dotacza
rachunek lub fakture dokumentujgca wykupienie okreslonej formy wypoczynku dla osoby
uprawnione;.

. Zasady dofinansowania do wypoczynku organizowanego samodzielnie przez pracownikéw oraz

uprawnionych emerytow i rencistow:

1) dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku i przyznawane jest do konca czerwca;

2) wnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ do 31 maja, przy czym wnioski ztozone po tym
terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Wysokos$¢ dofinansowania do okreslonej formy wypoczynku corocznie ustala Pracodawca

w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

§7

[Zasady udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej]

. O pomoc materialng — rzeczowg lub finansowa moze wystapi¢ osoba uprawniona, jego rodzina,

zakladowa organizacja zwigzkowa badz bezposredni przelozony pracownika.

. Zasady przyznania pomocy finansowe;j:

1) pomoc finansowsg lub rzeczowa przyznawang rodzinie w zwiazku ze zwigkszeniem wydatkow
w okresie $wigtecznym mogg otrzymacé pracownicy, uprawnieni emeryci i rencisci;

2) pomoc finansowa w zwigzku ze zwickszeniem wydatkow w okresie $wigtecznym
przyznawana jest raz w roku w okresie $wiagt Bozego Narodzenia;

3) wnioski o pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszeniem wydatkéw w okresie swigtecznym
nalezy sktada¢ do konca listopada;

4) wysoko$é pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkéw w okresie §wigtecznym
ustala kazdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,

5) osoba uprawniona moze réwniez otrzymaé¢ pomoc materialng w innej uzasadnionej trudnej
sytuacji zyciowej,

6) wniosek o pomoc materialna, o ktéorej mowa w pkt. 5 rozpatrywany jest dwa razy do roku,
w terminach do 15.06 oraz do 15.12,

7) pomoc materialna, o ktérej mowa w pkt. 5 moze by¢ przyznana raz w roku.

. Zasady przyznania zapomogi losowe;:

1) zapomoge losowa moze otrzymaé osoba uprawniona do korzystania z Funduszu w przypadku
wystgpienia indywidualnych zdarzen losowych;

2) za zdarzenie losowe uznaje sie w szczegblnosci: nagla ciezka chorobe, dtugotrwaly chorobe
polagczong z duzymi wydatkami na leczenie, utrat¢ srodkow materialnych i rzeczowych
niezbednych do egzystencji, powstala w wyniku pozaru, powodzi, kradziezy, kleski
zywiolowej, katastrofy budowlanej itp.;

3) osoba ubiegajaca si¢ o zapomog¢ losowa do wniosku dolacza do wgladu dokumenty
potwierdzajgce zdarzenie losowe (poprzez udokumentowanie faktu zaistnialego zdarzenia
i okreslenie warto$ci szkody przez odpowiedni organ: policj¢, zaklad ubezpieczeniowy, straz
pozarng itp.) oraz potwierdzenie powaznej dlugotrwalej choroby (wypisy ze szpitala,
zaswiadczenia lekarskie itp.);

4) wysoko$¢ zapomogi ustala Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych. Wysoko$¢ zapomogi nie moze by¢ wyzsza niz ustalona zgodnie z punktem 5;

5) maksymalna wysoko$¢ zapomogi losowej ustalana jest corocznie przez Dyrektora
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych;

6) wniosek o zapomoge losowa rozpatrywany jest w ciagu 30 dni od daty jego zlozenia.

. Zasady przyznania paczki choinkowe;j:

1) przyznanie paczki choinkowej uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
W nastepujacy sposob: uprawniona osoba otrzymuje jedna paczke choinkowa na kazde
dziecko do ukonczenia 18 roku zycia (w tym takie, ktére do konca roku kalendarzowego
konczy 18 lat),

2) warto$¢ paczki choinkowej okreslana jest kazdego roku przez Dyrektora w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych,
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3) wnioski o paczki choinkowe nalezy sktada¢ do konca listopada.
4) $wiadczenie jest wydawane w okolicy 6 grudnia.

§8
[Zasady dofinansowania dzialalno$ci: turystyczno-krajoznawczej, kulturalno-o§wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej]

Pracodawca moze organizowaé dzialalno$¢ turystyczno-krajoznawcza, kulturalno-o§wiatowa lub
sportowo-rekreacyjng w zaleznosci od charakteru:

1) dla wszystkich uprawnionych,

2) wylacznie dla pracownikéw oraz uprawnionych emerytow i rencistow,

3) wylacznie dla uprawnionych dzieci.

Decyzje w sprawie organizacji dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Whnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ przed impreza w terminie okreSlonym przez
Dyrektora.

Wysokos¢ dofinansowania, w tym do biletow wstepu, na imprezy kulturalno-o§wiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne ustala kazdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych.

Uprawniona osoba niekorzystajgca z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, nie ma prawa do
ekwiwalentu.

Pracodawca moze impreze kulturalno-oswiatowg oraz sportowo-rekreacyjna zorganizowac
i sfinansowa¢ w calosci ze $rodkow funduszu, woéwczas nie jest udzielane dofinansowanie
poszczegdlnym uczestnikom.

§9

[Zasady udzielania zwrotnej i bezzwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe]

Z pozyczki na cele mieszkaniowe, zwanej dalej pozyczka, moga korzysta¢ nie czesciej niz raz na
trzy lata:

1) Pracownicy,

2) uprawnieni emeryci i rencisci.

Pozyczki nie podlegaja oprocentowaniu.

Pozyczke udziela si¢ na:

1) zakup mieszkania lub domu,

2) remont i modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego,

3) uzupehianie wkladéw lub udziatéw mieszkaniowych,

4) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

5) adaptacje pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) wykup lokalu komunalnego, spétdzielczego lub zakladowego,

7) kaucje i oplaty wymagane przy nabywaniu lub zmianie mieszkania,

8) splate kredytu na cele mieszkaniowe wraz odsetkami.

Pozyczki przydzielane sg w kolejnosci skladania wnioskéw, przy czym wniosek moze by¢
ztozony po catkowitej splacie poprzednio zaciagnietej pozyczki.

Whioski o przyznanie pozyczek rozpatrywane sa na biezaco, w ramach posiadanych srodkéw.
Wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ na kwote do 5 000,00 zi.

Splata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach, a okres splaty nie moze by¢ dluzszy niz 36
miesigcy.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie jednego miesigca od dnia jej
udzielenia.

Pozyczka wymaga poreczenia dwoch pracownikéw zatrudnionych w Szkole na czas nieokreslony
i niebedacych w trakcie rozwigzywania stosunku pracy, przy czym pozyczka udzielana
uprawnionym emerytom lub rencistom, za zgoda dyrektora, moze by¢ poreczona przez innych
emerytow lub rencistow uprawnionych do korzystania z funduszu.
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Warunki splaty pozyczki ustala si¢ w umowie wedtug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 5 do

niniejszego Regulaminu.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z naleznym

oprocentowaniem w przypadku:

1) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg,

2) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w catosci albo w czesci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w umowie,

4) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu lub mieszkania na ktérego budowe pozyczka zostata
udzielona.

Sptaty rat pozyczki pracownikéw, ktérych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente,

emeryture lub z ktérymi zostala rozwigzana umowa o prace przez pracodawce z zachowaniem

okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron, badz w zwiazku z reorganizacja

struktury zatrudnienia w Szkole, za zgoda Dyrektora moga by¢ splacane, zgodnie z ustalonym

harmonogramem.

W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorcg splaty pozyczki zobowigzanie splaty przechodzi

solidarnie na porgczycieli.

W razie likwidacji pracodawcy lub $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki zostaje

umorzona i nie podlega zwrotowi przez porgczycieli.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ umorzenia pozyczki (ciezka sytuacja

materialna rodziny, dlugotrwata ci¢zka choroba lub inne wazne okolicznosci). Decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki w dowolnym terminie.

Pozyczkobiorca w umowie, upowaznia Pracodawce do potrgcania ratalnych splat pozyczki

z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia lub zasitku chorobowego itp.

Pozyczkobiorca, ktory jest emerytem, lub rencista zobowigzany jest splaca¢ raty pozyczki na

konto Funduszu w kwotach i terminach ustalonych w umowie.

Niesplacanie przez pozyczkobiorce zaciagniete] pozyczki, powoduje pisemne powiadomienie

poreczycieli i potracenie naleznosci z ich najblizszego wynagrodzenia.

Osobie zalegajacej ze sptatami rat pozyczki mozna odmowié udzielenia kolejnej pozyczki

§10
[Postanowienia koncowe]

. Pracodawca moze zazada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

przyznania $wiadczen na zasadach okreslonych w uzf§s. W tym celu Dyrektor wzywa

wnioskodawce na pismie do przedtozenia do wgladu dokumentéw w terminie 7 dni od dnia

otrzymania wezwania.

Nieztozenie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 oraz § 5 ust. 5 jest podstawg do odmowy

przyznania $wiadczenia z Funduszu, gdyz w takiej sytuacji pracodawca nie ma mozliwosci

ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

Whiosek o przyznanie §wiadczen niekompletny nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwrécony

wnioskodawcy z prosba o uzupeknienie.

(Oswiadczenie nieprawdy, co do wysokosci osigganych dochodéw brutto lub sytuacji rodzinnej

moze by¢ powodem nieprzyznania swiadczenia socjalnego.)

Pracodawca przetwarza dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu

przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez

wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa

dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie powyzszych danych osobowych, jest

zbe¢dne do przyznawania, ustalania wysokoséci $§wiadczen, jak réwniez dochodzenia praw lub

roszczen od 0s6b uprawnionych, dane te niezwlocznie usuwa sie.

Kazda osoba, majaca wglad w dane osobowe zwigzane z Funduszem, dzialajaca zaréwno

z upowaznienia pracodawcy, jak i zwigzkéw zawodowych otrzymuje odrebne imienne pisemne
6

e



10.

11.

12.

13.

N —

(98]

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na potrzeby dzialalnosci socjalnej

i przyznawania $wiadczen w ramach Funduszu polaczone z informacja o obowigzku zachowania

danych w tajemnicy (zalacznik nr 3).

Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowych przyznajac $wiadczenia

ocenia sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng. W tym zakresie moze przydzieli¢ wnioskodawce

do innej grupy niz wynika to z o§wiadczenia o dochodach.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,

Ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly swiadczenia, nie mogg wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

Negatywnie rozpatrzone wnioski 0os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z Funduszu nie

wymagajg uzasadnienia.

W przypadku, gdy wnioskodawcg o przyznanie $swiadczen z Funduszu jest Dyrektor, wszelkie

czynno$¢ zwigzane z reprezentacja pracodawcy wobec dyrektora wykonuje Wicedyrektor.

Integralng czescig regulaminu sg:

1) Oswiadczenie pracownika dla celéw uzyskania §wiadczenia socjalnego — zatgcznik nr 1,

2) Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zatacznik nr 2,

3) Wzdr imiennego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na potrzeby dziatalnosci
socjalnej 1 przyznawania $wiadczen w ramach Funduszu polaczonego z informacja
o obowiazku zachowania danych w tajemnicy — zatgcznik nr 3,

4) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby przyznawania
$wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych — zatacznik nr 4,

§11
[Wejscie w zycie i przepisy przejsSciowe]

Regulaminu wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalania.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujgce przepisy prawa.

7Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 5
w Lubinie.

W zwiazku z brakiem wspolnie uzgodnionego stanowiska zwigzkéw zawodowych, na podstawie art.
30 ust. 6 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, decyzje w sprawie ustalenia niniejszego
regulaminu podjat pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

DYREKTOR

Szkoly Podstawowej nr &
w Luybinde
Joanna /A%ka



