Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5
w Lubinie z dnia 17.05.2024 r.

LISTA KONTROLNA
oceny warunkow pracy na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy
(oceny warunkdéw pracy dokonuje pracownik wykonujqcy zadania stuzby bhp)

Pracownik prowadzaCy 0CENQ: ..........oouiiuevecueieieeei e ee e
(imi¢ i nazwisko)

Data dokonania oceny: ................. Stanowisko pracy i nr pokoju: ..................

Imi¢ i nazwisko pracownika obecnego podczas 0CENY: ......vvevervveeveeevemoeoeoeoeoeoeoeooeoeoeeoen
Uwaga: podczas kontroli powinien byé obecny pracownik zatrudniony na danym stanowisku.
Bez zastrzezeri - wszystko w porzqdku, nie wymaga zmian.

Drobna usterka - mozliwe jest natychmiastowe usuniecie zauwazonych nieprawidlowosci.
Wymaga poprawy - wymaga dokladnej oceny (np. aktualnych badari i pomiaréw),

a nastgpnie okreslenia i podjecia dziatan naprawczych.
Wstrzymanie pracy - wymaga natychmiastowego wstrzymania pracy na tym stanowisku.

Lp.

Oceniane zagadnienie

Wymagania dotyczace o$wietlenie biura

Czy natezenie o$wietlenia na stanowisku pracy wynosi co
najmniej 500 lukséw?

Czy swiatlo, tzw. jarzeniowe (jesli takie jest zainstalowane),
nie migoce i wszystkie $wietlowki oraz wiaczniki sa
sprawne?

Czy oprawy oswietleniowe maja klosze?

Czy zastosowano odpowiednie ¢rodki, by ograniczyé
olsnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych
lub pélprzezroczystych $cian albo jasnych plaszczyzn
pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od monitora
ekranowego, w szczegélnoéci odpowiednie oprawy
oswietleniowe, urzadzenia eliminujace  nadmierne
operowanie promieni sfonecznych padajacych na
stanowisko pracy?

Czy w przypadku stosowania opraw ‘oswietlenia
miejscowego, oprawy nie powoduja olénienia?

Czy pracownik zglasza jakie$ zastrzezenia do o$wietleni
naturalnego lub sztucznego w pomieszczeniu?

Wymagania zwigzane z halasem

ucigzliwe i nie powoduje przekroczenia dopuszczalneg

Czy natezenie halasu dochodzacego z zewnatrz nie jes#
natg¢zenia wewnatrz pomieszczenia wynoszacego 75 dB?

Bez Drobna Wymaga Wstrzym.
zastrzezen usterka poprawy pracy




Czy natezenie halasu na stanowisku pracy emitowanego
przez komputery i drukarki lub inne urzadzenia, nie
przekracza 75 dB?

I

Wymagania mikroklimatyczne

Czy temperatura w pomieszczeniu jest nie nizsza niz 18°C?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniu jest
nie mniejsza niz 40 %?

Czy wentylacja w pomieszczeniu dziata sprawnie?

Czy podczas pracy pracownik nie odczuwa przeciagow?

Czy pracownik ma jakie§ uwagi dotyczace warunkow
klimatycznych w pomieszczeniu?

Wymagania dotyczace zdrowotnych i higienicznych warun

kéw pracy na stanowisku komputerowym

Czy wyposazenie stanowiska pracy oraz  sposob
rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie powoduje|
podczas pracy nadmiemego obciazenia uktadu migsniowo-
szkieletowego i (lub) wzroku oraz nie jest Zrédtem zagrozen
dla pracownika?

Czy w przypadku stosowania systeméw przenosnych
przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku

pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy, stanowisko pracy powinno jest wyposazone
w stacjonarny ~ monitor  ekranowy lub  podstawke
zapewniajgca ustawienie ekranu tak, aby jego géma krawedz
znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, oraz
w dodatkowa klawiature i mysz?

Czy stanowisko pracy jest tak usytuowane w pomieszczeniu,
aby pracownik miat do niego swobodny dostgp?

Czy pracownik ma mozliwo§¢ robienia przerw po kazdej
godzinie nieprzerwanej pracy przy monitorze?

Czy stanowiska komputerowe (monitory) sa ustawione
bokiem do okien?

Czy podloga jest wszedzie gladka i bezpieczna oraz
wykonana z materialéw antyelektrostatycznych?

Czy w przejsciach nie leza przewody grozace zaczepieniem lub
potknigciem sig?

Czy pracownik nie ma zastrzezen do swobody poruszania si¢
przy stanowisku pracy i w pomieszczeniu, w ktérym pracuje?

Wymagania dotyczace monitora

Czy znaki na ekranie sa wyrazne i czytelne?

Czy obraz na ekranie powinien jest stabilny, bez migotania
lub innych form niestabilno$ci?

Czy jaskrawo$¢ i kontrast znaku na ekranie sg fatwe do

regulowania w zaleznoci od waruniéyw  oiwistlenia
stanowiska pracy?

Czy regulacje ustawienia monitora umozliwiaja pochylenie
ekranu?

Czy ustawienie monitora ekranowego oraz innych element6w
wyposazenia nie wymusza niewygodnych ruchéw glowy

iszyi?




Czy géma krawedz monitora ekranowego znajduje sie na

wysokosci oczu pracownika?

Czy ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrodet
$wiatla ogranicza ol$nienie i odbicia $wiatla?

Czy pracownik zglasza jakie§ uwagi dotyczace monitora lub)|

komputera?

Wymagania dotyczace stolu (w tym klawiatury) i krzesta d

o pracy z komputerem

Czy  konstrukcja stolu zapewnia  wystarczajaca
powierzchni¢, gwarantujaca latwe postugiwanie sie
elementami wyposazenia stanowiska pracy i wykonywanie
czynnos$ci zwiazanych z praca?

Czy konstrukcja stolu zapewnia ustawienie klawiatury
z zachowaniem takiej odleglo$ci od przedniej krawedzi stohu,
ktéra umozliwia podparcie dla rgk i przedramion
z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem
i przedramieniem?

Czy konstrukcja stolu zapewnia ustawienie elementéw
wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, bez
koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozyciji?

Czy pracownik ma zapewniong odpowiednig przestrzen do
umieszczenia nog pod blatem stolu oraz do przyjecia
wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy?

Czy powierzchnia blatu stotu jest matowa?

Czy krzesto posiada dostateczna stabilnosé przez
wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowa
z kétkami jezdnymi?

Czy krzesto posiada regulacje wysokosci siedziska,
regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego
kregostupa, regulacje kata pochylenia -oparcia oraz
odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace
wygodna pozycje ciata i swobode ruchow?

Czy krzesto posiada wyprofilowanie siedziska i oparcia
odpowiednie do naturalnego wygiecia kregoshupa i ud?

Czy krzesto posiada mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej
0 360°?

10.

Czy krzesto posiada regulowane podlokietniki?

11.

Czy mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia
oparcia sg tatwo dostepne i proste w obstludze oraz tak
usytuowane, aby regulacje mozna bylo wykonywaé
w pozycji siedzacej?

12.

Czy, jezeli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania
z dokumentdw, na Zyczenie pracownika stanowisko pracy
wyposazono w uchwyt na dokumenty, posiadajacy regulacje
ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odleglosci od
pracownika?

13.

Czy na Zyczenie pracownika stanowisko pracy wyposazono
w podndzek?

14.

Czy stanowisko pracy tak zaprojektowano, aby pracownik
mial zapewniong dostateczng przestrzeni pracy, pozwalajaca
na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych
recznie w zasiegu konczyn gérnych?

15.

Czy pracownik ma jakies uwagi dotyczace nieprawidlowego,
jego zdaniem, ustawienia stanowiska komputerowego?




VIL. | Wymagania dotyczace innych urzadzen biurowych
1 Czy w pomieszczeniu, gdzie pracuje kopiarka, drukarka jest '
) sprawna i wydajna wentylacja?
Czy kopiarka, drukarka i inne urzadzenia elektryczne, sa
2. podtaczone bezposrednio do gniazdka z kotkiem
uziemiajacym, tzn. bez przedtuzaczy, rozgaleziaczy itp.?
3 Czy pracownik zglasza jakie§ zastrzezenia dotyczace
) urzadzefi znajdujacych si¢ na wyposazeniu biura?
VIIL. | Wymagania dotyczace oprogramowania.
) Czy oprogramowanie odpowiada zadaniu przewidzianemu
) do wykonania?
Czy systemy komputerowe zapewniaja przekazywanie
pracownikom informacji zwrotnej o ich dziataniu?
3 Czy systemy komputerowe gwarantuja wyswietlanie
) informacji w formie i tempie odpowiednich dla pracownika?
4 Czy pracownik ma jakie§ uwagi dotyczace
) oprogramowania?
USTALENIA DOKONANE W WYNIKU OCENY
L.p. Stwierdzone nieprawidtowosci Termin usunigcia
1.
2.
3.
4.

Podpisy 0sob uczestniczagcych w ocenie:

Zatwierdzam:

(data i podpis dyrektora)

/'




