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MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ
ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPEENIAC STANOWISKA PRACY
WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

1.1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia
nie moze powodowa¢ podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ Zrédlem zagrozen dla pracownika.

1.2. W przypadku stosowania systeméw przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na
danym stanowisku pracy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy,
stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub
podstawke zapewniajacg ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowata sie
na wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowg klawiature i mysz.

2.1. Monitor ekranowy powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawo$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ latwe do regulowania w zaleznosci od
warunkow oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiaé pochylenie ekranu.

2.2. Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno
wymusza¢ niewygodnych ruchéw glowy i szyi. Gérna krawedz monitora ekranowego
powinna znajdowac¢ si¢ na wysokosci oczu pracownika.

2.3. Ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrodet $wiatta powinno ograniczaé ol$nienie

1 odbicia $wiatla.

3.1. Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego
stanowiska pracy.

3.2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora nie
powodowataby zmeczenia migsni koficzyn gémych podczas pracy.

3.3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny byé
kontrastowe i czytelne.

4.1. Konstrukeja stotu powinna umozliwia¢ ergonomiczne ustawienie elementéw wyposazenia

stanowiska pracy, w tym zréznicowana wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego

1 klawiatury, w szczegdlno$ci powinna zapewniaé:

a) wystarczajgcg powierzchnig, gwarantujaca latwe postugiwanie sie elementami
wyposazenia stanowiska pracy i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odleglo$ci od przedniej krawedzi stotu,
ktéra umozliwia podparcie dla rak i przedramion z zachowaniem co najmniej kata
prostego migdzy ramieniem i przedramieniem,

¢) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, bez
koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.



4.2. Pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod

blatem stotu oraz do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.
4.3. Powierzchnia blatu stolu powinna by¢ matowa.
5.1. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:
a) dostateczng stabilno$¢ przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa
z kétkami jezdnymi,

b) regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego
kregostupa, regulacje kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia
i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchéw,

¢) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa

iud,

d) mozliwos$¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

e) regulowane podtokietniki.

5.2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ latwo
dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna bylo wykonywa¢
W pozycji siedzace;j.

6. Jezeli przy pracy istnieje koniecznos$¢ korzystania z dokumentdéw, na zyczenie pracownika
stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajacy regulacje
ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odleglosci od pracownika.

7. Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.

8.1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik mial zapewniong
dostateczng przestrzen pracy, pozwalajacg na umieszczenie wszystkich elementow
obstugiwanych recznie w zasiggu konczyn gérnych.

8.2. Stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik mial do

niego swobodny dostep.

9.1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, w szczeg6lnosci:

a) o$wietlenie na poszczegélnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do
rodzaju wykonywanych prac,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
poOlprzezroczystych $cian albo jasnych plaszezyzn pomieszczenia oraz ol$nienie
odbiciowe od monitora ekranowego, w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich
opraw o$wietleniowych, instalowanie urzadzen eliminujacych nadmierne operowanie
promieni stonecznych padajgcych na stanowisko pracy.

9.2. Dopuszcza sie stosowanie opraw os$wietlenia miejscowego, pod warunkiem ze beda to

oprawy niepowodujace ol$nienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i medernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu

wykonywania zadan z uzyciem monitora ekranowego pracodawca powinien uwzgledniaé¢
w szczegblnosci nastgpujgce wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) systemy komputerowe powinny zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji

zwrotnej o ich dziataniu,

¢) systemy komputerowe powinny gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie

i tempie odpowiednich dla pracownika.

.



