Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
5 w Lubinie z dnia 29.01.2024 w sprawie wprowadzenia Planu dziatalnosci
Szkoly Podstawowej nr 5 w Lubinie na rok 2024 wraz z oszacowaniem ryzyka
dla celow wykazanych w tym planie

REJESTR RYZYKA DLA CELOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 W LUBINIE WYKAZANYCH W PLANIE
DZIALALNOSCI SZKOLY NA ROK 2024

Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po podjeciu
dzialani profilaktycznych

profilaktycznych
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1. Zdarzenia losowe (np. 1. Zapewnienie pracownikom
1 | Zapewnienie pozar, katastrofa szkolen z zakresu BHP, w tym
bezpiecznych naturalna). udzielania pierwszej pomocy.
warunkéw pobytu 2. Brak nadzoru nad 2. Wyznaczenie 0séb
uczniéw i uczniami podczas zaje€. odpowiedzialnych za
pracownikow w szkole | 3. Brak odpowiednich lub ewakuacje.
aktualnych procedur 3. Nadzdr nad prawidtowym
bezpieczenstwa. oznakowaniem drog
4. Absencja nauczycieli. ewakuacyjnych.
5. Brak wymaganych 3 4 12 4. Zapewnienie systemu dyzuréw 1 3 3
szkolen z zakresu BHP, w czasie przerw miedzy
w tym udzielania QN%_A.O lekcyjnych. vz _.8
. . $rednie L niskie
pierwszej pomocy. 5. Zapewnienie stalego nadzoru
6. Ograniczenia w nad uczniami podczas zajeé
budzecie szkoty. lekcyjnych.
6. Opracowanie zasad zastepstw
za nieobecnych nauczycieli.
7. Biezaca weryfikacja i
aktualizacja wewnetrznych
procedur bezpieczenstwa.




Wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej za sprawnos¢
urzadzen na terenie calej
Szkoty.

Nadzér nad urzadzeniami.

Zapewnienie
prawidlowej realizacji
obowiazkéw szkoly w
zakresie wyznaczenia
i funkcjonowania IOD

1.

Brak znajomosci
obowigzkéw szkoty jako
administratora danych -
wynikajacych z
przepisow o ochronie
danych osobowych.

.Nieprawidlowa

organizacja wspolpracy

. Ustalenie harmonogramu oraz

planu dziatan.

. Rzetelna weryfikacja

dotychczasowych zasad
wspolpracy z IOD.

. Dbanie o wlasciwa wspolprace z

10D.

. Zapewnienie 10D statusu

zIOD. 9 zgodnie z przepisami RODO. 3
3. Brak inicjatywy i ryzyko ryzyko
zaangazowania dyrekcji. $rednie niskie
4. Utrudniona komunikacja
z10D.
5.Brak $rodkow na
dodatkowe szkolenia.
Inspirowanie dzieci 1. Brak inicjatywy i . Ustalenie realnego planu
do poznawania Zaangazowania organizacji zaje¢, konkursow,
tradycji i historii pedagogdw. uroczystosci, itp. .
Polski 2. Niecheé uczniow. . Motywowanie nauczycieli do
3. Brak mozliwosci 6 aktywnosci w realizacji planéw. 2
zaoferowania ciekawych ryzyko . Motywowanie uczniéw ryzyko
zajec. $rednie nagrodami w konkursach. niskie
. Przygotowywanie ciekawej
oferty dla uczniéw.
. Wspétpraca z rodzicami.
Dbanie 1. Nieprawidlowa . Ustalenie harmonogramu oraz
0 Zréwnowazony organizacja pracy planu dziatan.
i harmonijny rozwdj uniemozliwiajaca . Zapewnienie prawidlowej
dzieci zaobserwowanie 9 wspdipracy kadry. 3
ewentualnych . Wspélpraca z Poradnia
. . - ryzyko . . ryzyko
nieprawidtowosci w Srednie Psychologiczno-Pedagogiczna. niskie

rOZWOju uczniow.

2.Brak inicjatywy i

. Zapewnienie prawidlowej

komunikacji z rodzicami,




zaangazowania kadry
pedagogiczne;j.

.Utrudniona komunikacja
z uczniami i ich
rodzicami.

. Brak §rodkéw
finansowych na
realizacje dziatan.

.Brak zaangazowania i
checi wspolpracy
rodzicow/ ucznidw.

zachgcanie do wspotpracy.

. Biezaca wymiana informacji

pomiedzy nauczycielami a
rodzicami.

. Zapewnienie stalego wsparcia

specjalistow.

. Zapewnienie srodkéw

finansowych na realizacje
dzialann wspierajacych dzialania
nauczycieli/ pedagogow.

*) wypehi¢ zgodnie z wartosciami przyjetymi w Procedurze Zarzadzania Ryzykiem w Szkole Podstawowej nr 5 w Lubinie.




