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INSTRUKCJA BHP
NA STANOWISKU PRACY WYPOSAZONYM W KOMPUTER I MONITOR
EKRANOWY

I. Informacje ogélne.

1.

Przed przystapieniem po raz pierwszy do obstugi urzadzenia nalezy uwaznie
zapozna¢ si¢ z instrukcja obshugi dostarczana przez producenta sprzetu
1 oprogramowania.

Do pracy z komputerem moze by¢ dopuszczony pracownik, ktéry posiada orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

Srednie natezenie os$wietlenia  $wiatlem sztucznym W  pomieszczeniu
z monitorami ekranowymi oraz na stanowisku pracy wyposazonym w komputer
powinno wynosi¢ 500 Ix.

Dopuszczalna warto$¢ hatasu w pomieszczeniach do zwyklych prac biurowych
powinna wynosi¢ 75 dB.

Stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik miat
do niego swobodny dostep.

Wszystkie zauwazone usterki na stanowisku, natychmiast z glosié przelozonemu
oraz kierownikowi gospodarczemu.

II. Czynnosci przed rozpocze¢ciem pracy.

1.

2.

Sprawdzenie kompletno$é¢ technicznego wyposazenia stanowiska pracy oraz stanu

przewodow zasilajacych komputer i urzadzenia wspélpracujace.

Sprawdzenie, czy elementy wyposazenia komputera zapewniaja bezpieczenstwo

pracy, w tym ochrong przed porazeniem pradem elektrycznym.

Dopasowanie fotela, biurka i klawiatury do antropometrycznych wlasciwosci

wlasnego ciata zapewniajac wygodna pozycje ciala i swobode ruchow.

Zapewnienie:

a) Wwystarczajgcej powierzchni, gwarantujgcej fatwe postugiwanie sie elementami
wyposazenia stanowiska pracy i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odleglosci od przedniej krawedzi
stolu, ktéra umozliwia podparcie dla rgk i przedramion z zachowaniem co
najmniej kata prostego migdzy ramieniem i przedramieniem,

¢) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika,
bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji,

d) ustawienia monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia tak, by
nie wymuszato niewygodnych ruchéw glowy i szyi. Gérna krawedZ monitora
ekranowego powinna znajdowac si¢ na wysokosci oczu pracownika.



5. Oczyszczenie ekranu monitora z kurzu, wyregulowanie jaskrawosci i kontrastu na
ekranie w zaleznosci od warunkow oswietlenia stanowiska pracy. Zapewnienie, by
obraz na ekranie byl stabilny. Ustawienie monitora ekranowego wzgledem Zrodet
$wiatla, tak by ograniczato ol$nienie i odbicia §wiatla.

6. Przygotowanie i uruchomienie programéw zgodnie z instrukcjami ich uzytkowania.

II1. W trakcie pracy.
1. Po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy zwigzanej z obsluga komputera nalezy
stosowaé co najmniej 5 — minutowe przerwy (wliczane do czasu pracy).
2. Korzystanie z okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, jezeli
zalecenie takie wydat lekarz.
Wietrzenie pomieszczenia w zaleznosci od istniejacych warunkéw pracy.
4. W miare mozliwosci stosowanie przemiennego laczenia pracy zwiazanej z obslugg
monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nieobcigzajacymi narzadu wzroku
i wykonywanymi w innych pozycjach ciata.
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IV. Czynnosci zabronione przy pracy.
1. Samodzielne naprawianie urzadzen i wyposazenia stanowiskowego zasilanych
energig elektryczng.
2. Czyszczenie na mokro obudowy urzadzen bedacych pod napieciem oraz
uzywanie do czyszczenia rozpuszczalnikow organicznych.
3. Spozywanie positkow lub picie napojow na stanowisku pracy.
4. Instalowania i wykorzystania oprogramowania bez licencji.

V. Czynnos$ci po zakonczeniu pracy.
1. Zamknigcie programdw.
2. Wylaczenie komputera i pozostalego sprzetu zasilanego energia elekiryczng
zgodnie z instrukcjami uzytkowania.
Zabezpieczenie danych i innej dokumentacji przed dostgpem os6b niepowolanych.
4. Wykonanie innych czynno$ci porzadkowych.
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V1. Postepowanie w sytuacjach awaryjnych.
W przypadku awarii obstugiwanego sprzetu komputerowego lub jakichkolwiek
watpliwosci, co do bezpiecznej obstugi komputera, monitora lub innych urzadzen
pervferyjnych, natychmiast nalezy:

1) przerwacd prace,
2) powiadomi¢ o tym fakcie swojego przelozonego i kierownika gospodarczego,
3) stosowaé sie do polecenh wydanych przez przelozonego.

W sytuacjach nagltych nalezy wezwa¢ odpowiednie shuzby ratunkowe:

1) jednolity ogélnoeuropejski numer alarmowy —tel. 112,
2) pogotowie ratunkowe — tel. 999 ,
3) straz pozarna — tel. 998.



