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DZIAL 1

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.1.Szkota Podstawowa Nr 5 w Lubinie, zwane dalej szkotg jest publiczng jednostka

oswiatowa:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dlali Il etapu edukacyjnego;

5) realizuje opisane w przepisach prawa o$wiatowego zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindow.

2. Szkota Podstawowa Nr 5 miesci si¢ w budynku, w miejscowosci Lubin, potozonym
przy ul. Jana Kilinskiego 12, kod pocztowy 59- 300.

3. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa
Nr 5 w Lubinie.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin z siedzibg przy ul. Jana Kilinskiego
10, 59-300 Lubin.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Organem nadzorujacym szkote jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

8. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogdlnodostepne.

8a. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze zorganizowa¢ oddzialy przygotowawcze
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaj3 jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci
z podstawy programowej. Oddzialy przygotowawcze organizuje si¢ na podstawie odrgbnych
przepisOw prawa.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

10. Zajecia w szkole prowadzone sa na jedng zmiang.

11. Szkota ma ustalony obwod.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztal-
cenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

13. Szkota prowadzi $wietlice.

14. Zasady rekrutacji uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz organizacje od-
dziatow przygotowawczych okreslono odpowiednio w § 39b 1 § 39a niniejszego statutu.

15. W przypadku zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych zagrozen zdrowia
ucznidéw i pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
zmianowo$¢ a takze nauczanie hybrydowe.



ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2.1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo

oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

2.Glownymi celami szkoly jest:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia odpo-

wiedzialno$ci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturo-

wego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypekniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasa-

dach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci

i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3.Szkota w szczegolnosci:

zapewnia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej ukon-

czenia;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z doradca zawodowym,

b) prowadzenie preorientacji zawodowej,

c) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych,

e) przygotowanie ucznidow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym oraz rozwija
umiejetnosci spoteczne ucznidw poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspdtdziataniu w grupie réwiesniczej;

ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych

w przepisach prawa oswiatowego, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty po-

przez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) system zapomog i stypendiow,

€) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

d) prowadzenie zajec¢ dla uczniow uzdolnionych,

e) opieke pielegniarki szkolnej.

5) wdraza do samodzielnosci;
6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.



4.Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz za-
pewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych po-
trzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogol-
nego dla przedmiotéw ujgtych w ramowych planach nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nau-
czania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajel dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dy-
daktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach
1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozo-
stajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zzyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania  indywidualnych  programow  nauczania oraz ukonczenia  szkoly
w skroconym czasie;

15) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wiasci-
wych postaw wobec zagrozen i1 sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajg¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych na-
uczania;

17) zorganizowanie stolowki;

18) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkiej dys-
Kryminacji;



20) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych po-
staw wobec probleméw ochrony §rodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

23) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6lnos$ci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Celem ksztalcenia w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-
nie we wspotczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

6. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla

I i 1l etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania po-

szczegblnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach.

§3. Szkota wspoltpracuje ze Srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza
mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§4. Szkota diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw, rea-
lizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wyciaga wnioski z realizacji celow
1 zadan Szkoty.

§5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracow-
nicy administracyjno-obstugowi przy wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedago-
giczno-psychologiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke oswiatow3.

§6.Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lek-
cyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.



§7. Szkota Podstawowa Nr 5 jest szkotg majaca wielu sojusznikow w lokalnym $rodowi-
sku, prowadzaca dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznosci lokalnej poprzez organizowanie
warsztatow wielopokoleniowych rodzicow, dziadkow przy udziale uczniow.

§8. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obej-
muje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéow i ich po-
trzeb rozwojowych, jak rowniez potrzeb danego srodowiska.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego zgodnie
z przyje¢tymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§10.1.Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne ucznidéw.

2. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

3. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek na-
uczyciela lub nauczycieli.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolej-
nym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej w terminie okre-
slonym przez dyrektora szkoly.

5. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w ter-
minie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow
w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, sym-
boliczne oznaczenie szkoty i1 rok dopuszczenia do uzytku.

6. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

7. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem do-
puszcza dyrektor szkoty.



PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJINE — ZASADY DOPUSZCZANIA DO
UZYTKU W SZKOLE

§11.1.Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w kla-
sach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszcze-
gblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecz-
nika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu opi-
nii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzia-
tach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkol-
nym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze do-
kona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo-
$ci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakon-
czenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatlow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umiesz-
czana jest na stronie internetowej szkoty, tablicy informacyjnej oraz na drzwiach wejsciowych
do szkoty.

6. Zakupione podregczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozy-
czane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

§12.Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow Ewicze-
niowych zakupionych z dotacji celowej okresla Regulamin Wypozyczania Podrecznikow Szkol-
nych.

§13.1.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowaw-
czo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytua-
cji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicoOw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.



4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz zapoznajg z nimi ro-
dzicow na zebraniach.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.

6. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasad-
niony wniosek wigkszosci uczniow danej klasy.

§14. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesni-
kami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§15.Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole, znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji material-
nej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych, szczegdlnie uzdolnionymi oraz o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

§16.Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) pehienie dyzurow nauczycieli;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodl-
nych dniach, r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) =zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach;

10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



§17.Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§18.0bowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli jest posiadanie ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.



DZIAL 2

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZ-
NEJ

§19.1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w roz-
wigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigckszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana jest nauczycielom, rodzicom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolefn prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow, w celu rozwijana umiejetnosci wychowawczych i1 rozwiagzy-
wania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawa-
niu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw §rodowiskowych wpty-
wajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng mozna $wiadczy¢ uczniom rowniez w formach
porad i konsultacji a takze w formach zorganizowanych.

6. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng zorganizowang wymaga zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. Dla ucznia, ktory ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, nie moze reali-
zowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych z klasa, w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej moze by¢ zorganizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

8. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia wymaga opinii wydanej tylko przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

9. Organizowanie 1 wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

10. W przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi nie jest
skuteczna, dyrektor za zgodg rodzicoéw moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

11. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objeci sa uczniowie z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach.

12. Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajmuje si¢ zespot.
W sktad zespotu wchodza: wychowawca jako koordynator IPET, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog oraz nauczyciele uczacy 1 inni specjalisci zatrudnieni w szkole.
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13. W przypadku ucznia posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego po-
szczegolne formy pomocy sg uwzglednione w opracowanym przez zespét Indywidualnym Pro-
gramie Edukacyjno-Terapeutycznym.

14. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

15. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i program IPET.

16. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego, wy-
dane przed 1 wrze$nia 2017 r., w przypadku gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$ci nauczania
na terenie szkoly, organizuje si¢ je w szkole, o ile szkota dysponuje pomieszczeniem do takich
zajec.

17. Szczegbtowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacja na-
uczania, wychowania 1 opieki nad uczniami z orzeczeniami o niepetnosprawnos$ci
I niedostosowaniu spotecznemu opisana jest w dokumencie pn. Szkolny system pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoly Podstawowej Nr 5 w Lubinie.

18. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ rowniez objgcie uczniowie cudzo-
ziemscy na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedago-
giczna dla ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwiagzku z do§wiadcze-
niem migracyjnym.

19. Dodatkowe zajgcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniow, u ktorych roz-
poznano potrzebg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§19a.1.W przypadku uczeszczania do szkoly dziecka niepetnosprawnego, dziecka obje-
tego orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby
dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki spe-
cjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie zatrudniony w szkole jest pomocnikiem na-
uczyciela prowadzacego.

3. Zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 zostaly okreslone w § 62b niniejszego
statutu.
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ROZDZIAL 2
SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§20.1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole, celem przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjne;j
i wyboru zawodu.

2. Podejmowane dziatlania maja pomoOc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo
waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory byly dokonywane $§wiado-
mie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwalym.
W klasach VII-VIII szkoty podstawowej nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem
dalszej drogi edukacyjnej i kariery zawodowej.

4. Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach 1-VI, maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznaw-
czg dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych ich zawodow, ksztaltowaé
gotowos$¢ do wybordéw edukacyjnych, np. drugiego jezyka, rodzaju zaj¢¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur 1 czasopism.

5. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow, waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboroéw edukacyjnych i zawodowych.

ROZDZIAL 3
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§21.1.Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywi-
dualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen doty-
czacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidu-
alnego nauczania nauczycielowi spoza szkoly. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglos$ci miejsca prowadzenia zajg¢ od sie-
dziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami zawartymi W orzeczeniu, z zastrzezeniem ust. 6a.
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6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidual-
nego nauczania w odregbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod wa-
runkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
6a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzg-

cym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac za-
lecenia zawarte w tym orzeczeniu.

6b. O sposobach realizacji zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 6a dyrektor szkoty informuje or-
gan prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6¢. Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglo$¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych, oraz srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktérych
mowa w § 55a ust. 3 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg reali-
Zowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ in-
dywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrud-
nia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwos$ci i uwzgledniajac zalecenia za-
warte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajg¢ciach rozwija-
jacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo peloletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajg¢cia do szkoty.
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ROZDZIAL 4
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§22.1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidual-
nego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wy-
kazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmio-
tow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/poétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po upty-
wie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasy-
fikacji.

4. Uczeh moze realizowa¢ I'TN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wnio-
sek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory do-
facza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje pro-
gram nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowa-
dzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycho-
log, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku po-
zytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
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15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opie-
kuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji
—nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujagcy ITN moze uczg¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indy-
widualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.
18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egza-
minu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok na-
uki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacjg
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL 5
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§23.1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji material-
nej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

€) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie

uzdolnionych ucznidow rowniez do organdw samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub
0sob fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytu-
acji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zycio-
wej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
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1)

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicow (opiekunoéw prawnych);
2) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny lub motywacyjny i jest organizowana
w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) Dbezptatnych obiadow;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§24.Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Sa-

morzadu Uczniowskiego i Szkolnej Grupy Wolontariatu.
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1)
2)
3)
4)

DZIAL 111

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§25. Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty —Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 5 w Lubinie;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§26. Kazdy z wymienionych organdw dziala zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

§27. Dyrektor szkoty:

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§28. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodni-
czacym Rady Pedagogiczne;.

§29. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okreslaja przepisy

prawa oswiatowego, ustawa i inne przepisy szczegdlowe.

§30. 1.Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
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8) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecz-
nikow, ktory bedzie obowiazywal w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowski;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych wymo-
gow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego naucza-
nia;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢é
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie progra-
moéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmio-
towe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki, drugiego j¢zyka w szkole w oparciu
o odrebne przepisy;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

18) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podsta-
Wowej;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw osmoklasisty;

22) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzo-
nych na zasadach okre$lonych w odregbnych przepisach;

23) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orze-
czenia;

24) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

25) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych
u uczniow szkoty podstawowej, ktorzy nie posiadajg takiej opinii;
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26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie or-
ganizacji praktyk studenckich;

27) moze za zgodg rodzicow ucznia, wobec nieletniego wykazujacego przejawy demoralizacji
lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obo-
wiazku szkolnego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w
§ 77 ust. 5.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre§lone warunki pogodowe nie sg bez-
wzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw po-
bytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Ra-
dzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz-
nego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje Kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego;

20) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
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2a. Dyrektor szkotly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)
2)

rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury infor-

matycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nau-

czaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzy-

stywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybra-

nej platformy;

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodia 1 materiatow niezbednych do realizacji

zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich reali-

zacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow i nauczycielami

dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwos$ci ich realizacji w zdalnej edukacji
zdalnej,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu na-
uczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

C) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajg¢ciach oraz sposob i termin uspra-
wiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejet-
nosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

e) dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy z nauczycie-
lami oraz radg rodzicow;

tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu naucza-

nia oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w Dziale V Statutu

szkoty;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji za-

je¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadze-

nia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem pro-

wadzacym zaj¢cia oraz przekazywanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kie-

rowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg¢ przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stano-
wiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiagzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa;

15) ma prawo zada¢ przy ubieganiu sie o §wiadczenia z ZFSS udokumentowania dochodéw na
cztonka rodziny;

16) wydaje upowaznienia cztonkom Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych,
w tym danych szczeg6lnej kategorii (zaswiadczenia o stanie zdrowia) oraz odbiera zobo-
wigzanie o poufnosci danych;

17) ustala czas archiwizowania dokumentacji zwigzanej ze sprawami socjalnymi, nie krotszy
niz 3 lata;

18) przynajmniej raz w roku dokonuje przeglagdu danych osobowych gromadzonych na po-
trzeby $wiadczen socjalnych i podejmuje decyzje o usunigciu zbgdnych oswiadczen
1 za§wiadczen.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisj¢ Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji Stypen-
dialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggnigcia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a W przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi Gtow-
nego Inspektora Sanitarnego (GIS);

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;
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7) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania po-
mocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprze¢tu komputerowego, nie-
zbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§30a.1.Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole w
przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia

z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;
4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 1 trwa-
jacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajgcia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegloé¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ infor-
muje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalce-
nia na odlegto$§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

RADA PEDAGOGICZNA

§31.1.Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 5 jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 5 w Lubi-
nie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania. Date 1
godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadza-
cego, organu nadzoru pedagogicznego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (praw-
nych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajg¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow w przypadku uczniéw petnolet-
nich;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminu do rodzaju niepet-
nosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktoérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢;

wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne do szkolnego planu nauczania;
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14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kie-
rownicze;

15) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

16) opiniuje indywidualny program lub tok nauki;

17) przyznaje stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

18) opiniuje materiaty ¢wiczeniowe dla uczniéw na okreslony rok szkolny, w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie propozycji materiatow ¢wiczeniowych;

19) opiniuje celowos¢ zastosowania monitoringu wizyjnego.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) wspotdziata z Rada Rodzicow w zakresie uchwalania Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

2) uchylony

3) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

5) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskimi

0 nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigCiu opi-
nii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty posiedzen Rady Pedago-
gicznej sg sporzadzane w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej
1 dokonuje si¢ wydruku papierowego.

14. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej wraz z listag obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy i protokolant.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

16. Nieobecnos¢ na posiedzeniach Rady cztonkowie usprawiedliwiaja jej przewodnicza-
cemu.
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17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady Pedago-
gicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ w oparciu o ob-
owigzujacy w szkole regulamin. Tres¢ podjete] w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie np. protokotu.

RADA RODZICOW
§32.1.W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest organem kolegialnym szkoty. W sktad

Rady Rodzicéw wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w taj-

nych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddzialu. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty;

2) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
1 wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie podjgcia dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

6) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

7) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadzonych do ramowego planu nau-
czania;

8) opiniowanie form realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

11) opiniuje materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow na okreslony rok szkolny, w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie propozycji materialdw ¢wiczeniowych;

12) dokonuje wyboru dwoch przedstawicieli sposrod cztonkoéw rady rodzicow do komisji kon-
kursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

13) opiniuje celowos¢ zastosowania monitoringu wizyjnego.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng wspot-
prace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§33.1. W Szkole Podstawowej Nr 5 w Lubinie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.
2. Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6Inosci dni wolnych od zajec;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Opickuna Samorzadu sposrod nauczycieli,
ktorzy wyraza na to zgode.

6. Samorzad ma prawo skltada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tres$ci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpo-
wiedzi niezwloczne;j.

ROZDZIAL. 2
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§34.1.Zapewnia si¢ kazdemu z organow szkoly mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa 1 w statucie
szkoty.

2. Kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
szkoly proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

3. Zapewnia si¢ biezagca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowa-
nych oraz planowanych dziataniach i1 decyzjach.

4. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dorazna komisja rozjemcza
powolana uchwatg rady pedagogiczne;.

5. W skfad komisji wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele organdéw zaangazowanych
w spor lub konflikt. Ze swojego sktadu wybieraja przewodniczacego.

6. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono.

7. Konflikt lub spér rozstrzyga si¢ w drodze mediacji i negocjacji.
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8. Decyzja komisji rozjemczej jest ostateczna.

9. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw organy szkoly moga zaprasza¢ na
swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw szkoty.

10. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych — podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gro-
madzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 3
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§35.1.W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powoty-
wany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawi-
cielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie media-
cyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadza-
cego.

§36.1.Rodzice wspotpracujg ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoly oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady peda-
gogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przepro-
wadzania egzamindéw. Przepisy te sg omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw 1 w przy-
padkach wymagajgcych ich znajomosci;
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6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
w nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzi-
cow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i na ich wnio-
sek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

interesowania si¢ pracag domowga oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudno-
sci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkod spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran,;

12) uchylony

4. Rodzice wyrazaja zgod¢ na objecie ich dzieci opiekg zdrowotng w szkole, w tym na

sprawdzenie czystosci swojego dziecka.
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DZIAL 4

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§37.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem szkol-
nego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolty dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edu-
kacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem na-
uczania i programem wybranym z zestawu programéw danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogodlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozklad dzienny zajeé ustala
nauczyciel.

6. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te za-
jecia, zachowujac tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 5.

9. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy.

10. Na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatlowe;j liczacej
nie wigcej niz 24 uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow.

11. Na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26
uczniow

12. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 ucznidéw na za-
jeciach okreslonych w punktach 11 1 12, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu
prowadzacego szkote.

13. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
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§37a.1.W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zorganizowany oddziat przy-
gotowawczy dla uczniow nieznajacych jezyka polskiego.
2. Oddziatl przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczac ucznio-
wie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w kla-
sach tagczonych:

1) 11—l

2) IV-VI

3) VI -VIIL

4. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajagcym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach ogolnodostep-
nych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze zorganizowac roz-
mowe kwalifikacyjna.

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Sposdb diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich postgpow
w nauce, w szczeg6dlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okre-
slonych w Dziale VII niniejszego Statutu.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztalcenia og6lnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i
form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Wymiar godzin nauczania j¢zyka polskiego dla uczniow nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.

10. Na organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
w szkole w tygodniowym rozkladzie zaje¢ przeznacza si¢:

1) dlaKklas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaKklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII - co najmniej 25 godzin tygodniowo.

11. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszcze-
gblnych przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajacego
jezykiem pochodzenia ucznia.

§37b.1.Uczniowie nieb¢dgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobie-
rali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowi-
skiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6z-
nicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatce-
niem za granicg.
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3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych korzystaja z zaje¢ umoz-
liwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezyko-
wej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie powinni posiada¢ §wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukoncze-
nie klasy lub szkoty za granicg, ktéry uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpo-
wiedniej klasy lub na odpowiedni okres.

5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentow, zostaje on przy-
jety do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyj-
nej.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje przepro-
wadzona w obecnos$ci nauczyciela.

7. Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidw z zagranicy moze odbywac si¢ caly rok.

8. W ramach przyjmowania uczniow nieb¢dacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w
sktad, ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos¢ jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznos$ci od
postepoOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedhuzony i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesigce;

4) decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII I WDZ

§38.1.Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) lub zycze-
nie uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmie-
nione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzia-
lowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza
niz 7 osoéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii w formie zajg¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny.
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§39.1.Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodziciel-
stwa.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§40.Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wy-
konywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub pel-
noletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lek-
cjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczef jest obowiazany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opicka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§41.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze de-
cyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

§42.W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§43.Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zaleznosci od orga-
nizacji zaje¢, Dhugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniow, Rady Rodzicow
1 po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

§44.1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekun-
czej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemicznym lub stanem epidemii, sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
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ROZDZIAL 2
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§45.1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekun-
czej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Podstawowym dokumentem stuzagcym dokumentowaniu przebiegu procesu ksztatcenia
jest Dziennik Elektroniczny.

3. Zasady funkcjonowania dziennik elektronicznego okresla ,, Procedura prowadzenia
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej Nr 5 w Lubnie”.

4. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Niezbgdng dokumentacje wychowawcy klasy
2) Dziennik $wietlicy szkolnej;
3) Dziennik innych zajec¢
4) uchylony;
5) Dziennik pracy biblioteki;
6) Dziennik nauczania indywidualnego;
7) uchylony

5. uchylony

6. uchylony

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§46.1.Dzialania wychowawcze maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nau-
czyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Profilaktyczno-Wychowawczy szkoty stanowi odrebny dokument i obejmuje
rozw0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest
zgodne wspodldzialanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§47.1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizo-
wane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, telefonicznie, strong

www, tablice informacyjng oraz inne materiaty informacyjne;
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3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilaczanie rodzicow w zarzagdzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

ROZDZIAL 4
WOLONTARIAT
§48.1.W szkole funkcjonuje Szkolna Grupa Wolontariatu.

2.Szkolna Grupa Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Szkolnej Grupy Wolontariatu moze zosta¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13
lat 1 przedtozyt pisemna zgode rodzica (opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ dziecka w Szkol-
nej Grupie Wolontariatu. Do Szkolnej Grupy Wolontariatu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), ktorzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela-koordynatora.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§49.Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) salg gimnastyczng;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) gabinet terapii pedagogicznej, biofeedbacku EEG, zaj¢¢ dydaktyczno—wyrownawczych
1 zaje¢ nauczania indywidualnego;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) kuchnig i zaplecze kuchenne;

9) szatnig;

10) stotowke;

11) swietlice.

STOLOWKA SZKOLNA
§50.1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ bezpiecznego i higienicznego spozywania
obiadow w przystosowanym do tego pomieszczeniu - stotowce szkolnej.
2. Odptatno$¢ za korzystanie z obiadoéw ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.
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3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Z positkOw mozna korzystac tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy na wy-
NOS.

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddw,
pod warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci do godz. 8:30 tego dnia.

6. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.

7. Do optat wnoszonych przez rodzicoOw za korzystanie z positku w szkole zostajg wli-
czone koszty zwigzane z tzw. ,,wsadem do kotta”.

SWIETLICA SZKOLNA
§51.1.Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
2. Celem pracy swietlicy szkolnej jest prawidtowe ksztattowanie postaw spolecznych, roz-
woj intelektualny i rozwdj emocjonalny wychowankow.
3. W szkole dziala $wietlica dla uczniéw dtuzej pozostajacych w szkole:
a. ze wzgledu na czas pracy ich rodzicOw — na wniosek rodzicéw,
b. organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.
4. Swietlica szkolna jest czynna w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez dy-
rektora szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych lub zespotach uczniowskich.
Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wie-
cej niz 25 ucznidw, zwanych dalej wychowankami swietlicy.

7. Z zaje¢ w Swietlicy szkolnej w razie potrzeby moga korzysta¢ uczniowie dojezdzajacy,
nie bedacy statymi wychowankami.

8. Zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy szkolnej realizowane sg zgodnie z rocz-

nym planem pracy szkoty, w oparciu o plan pracy $wietlicy.

9. Zadania swietlicy obejmuja:

1) zapewnienie warunkéw do odrabiania lekcji, organizowanie pomocy w nauce i przyzwy-
czajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zbaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach i na powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan indywidualnych wychowankow;

4)  ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,;

5) ksztaltowanie nawykow umiej¢tnego organizowania kulturalnej rozrywki, spedzania wol-
nego czasu,

6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

35



7)
8)

9)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami ucznidéw uczeszczajacych do §wietlicy;
zapewnienie uczniom mozliwosci higienicznego spozycia cieptego positku w stotéwcee
szkolnej.
ksztaltowanie postaw zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa i whasciwej komunikacji w grupie
10. Nauczyciele $§wietlicy sprawuja opieke nad uczniami, ktoérzy nie uczgszczaja na lekcje
religii i WDZ.
11. Wychowankowie $wietlicy przyjmowani sg na podstawie karty zgloszenia, ktorej wzor
ustala Dyrektor.
12. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin Swietlicy ustalony
przez Dyrektora.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§52.1.Biblioteka jest:

interdyscyplinarng  pracownig ogo6lnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
11) nawigzanie wspotpracy z rodzicami, innymi bibliotekami i innymi organizacjami ze-

wnetrznymi.
3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

4. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy szkoty.
5. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
6. Nauczyciele pracujacy w bibliotece sprawuja opieke nad uczniami, ktérzy nie uczesz-

czaja na lekcje religii i WDZ.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA NAUCZANIA W SZKOLE
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§53.1.Zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym po-
wszednim dniu wrze$nia, a konczg si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samo-
rzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznanio-
wych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrze-
bami spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatko-
wych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wol-
nych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych, dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg or-
ganu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21: 00 w dwoch kolejnych dniach poprze-
dzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
I inne.
7a. Dyrektor szkoly zawiesza zajgcia w szkole w sytuacjach okre§lonych w § 32a ust. 1

1 wprowadzi¢ ksztatcenie na odlegto$¢ zgodnie z zapisami § 55a niniejszego statutu.

8. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

9. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrekcj¢ szkoty na podstawie ramowych pla-
ndéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
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10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

11. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

12. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planow nauczania.

14. Liczebno$¢ uczniow w klasach okresla organ prowadzacy.

§53a.1.W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajgc)

w przypadkach okre§lonych w § 32a ust. 1 niniejszego Statutu, nauka w szkole jest realizo-
wana na odleglo$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rze-
czywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedhug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

3. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narze-
dzi wskazanych przez nauczyciela, s3 to w szczego6lnosci:

1) platforma edukacyjna MS TEAMS;

2) dziennik elektroniczny - LIBRUS;

3) poczta elektroniczna;

4) E-podreczniki,

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo

Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalne;.

4. Podstawowa forma komunikowania si¢ szkolty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna.

5. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow

nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematoéw zaj¢¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepOw ucznidow w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub
rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

8. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

9. Lekcja on-line trwa 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowié
praca wilasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji
uczniow.

38


https://zpe.gov.pl/

10. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalaja plan zajeé
dostosowany do mozliwo$ci, w tym umieje¢tnosci informatycznych, uczniow w porozumieniu
z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online co najmniej jedng
lekcje, pozostate zajecia z wychowawcg moga by¢ prowadzone w formie uzgodnionej z
wychowawca.

11. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 10
minut lub wigcej po kazdej lekcji.

12. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostgpnosci
w domu, etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

13. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej
szkoty.

§53b.1.Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych,
w ktoérych nie zorganizowano szkoty specjalnej, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglo$¢ moga by¢ zorganizowane
niezaleznie od trybu pracy szkoly i pod warunkiem, Ze rodzice ucznia wystapia z wnioskiem
o realizacj¢ tych zaje¢ 1 w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.

3. Dyrektor szkoly organizuje zajecia, o ktdorych mowa w ust. 2 w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkotg.

4. Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia,
zuwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub
lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zajgé edukacyjnych;
3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

5. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia
przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

§54.1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organiza-
cyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg¢ odpowiednich wa-
runkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan inno-
wacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole podejmuj
Rada Pedagogiczna.

§55.0rganizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek szkolnych.

§56.1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studen-
tow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyz-
SZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za do-
kumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

ROZDZIAL 7
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE 1 ZASADY ICH PRACY
§57.1.Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadro-
wych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okreso-
wego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu statego powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow ze-
spotu. Przewodniczacego zespotu doraznego powotuje dyrektor szkoly.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w ustalonym terminie.
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9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej jeden razy w ciggu roku spra-

wozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

§58.1. W szkole powoluje si¢ zespoly przedmiotowe.

1)

2)

2. Zadania zespotoéw:

zadania zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych program6éw nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

C) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych przed-
miotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

g) dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztaltcenia,

h) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

i) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scena-
riuszy zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

K) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas ro6znych form doskonalenia zewnetrznego,

I) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

m)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

n) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

0) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do wypo-
sazenia sal lekcyjnych i pracowni,

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyj-
nych, kot zainteresowan,

q) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

zadania zespotu nauczycieli wychowania fizycznego:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych
w szkole,

b) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek,

C) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na po-
szczegblne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiagni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnig¢ na terenie
szkoty, szkolnej witrynie internetowej 1 lokalnej prasie,

e) opiniowanie zglaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
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f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i mi¢gdzyszkolnego w gminie,
powiecie,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wérod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki),

1) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scena-
riuszy zajec,

J) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

I) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngetrznego,

m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowa-
dzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.
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DZIAL 5

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§59.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpo-

wiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnos$ci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania da-
nego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, moty-
wowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wiasnych opinii
1 sadoéw, wybor odpowiedniego podrecznika;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladows;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzgt
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwa-
nych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow or-
ganizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warun-
koéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w osrodkach,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslo-
nych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami ocenia-
nia;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. po-
przez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziatl w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach dosko-
nalenia;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowa-
nych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez cata przerw¢ migdzy-
lekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw KP;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawi-
dtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéws;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci 0so-
bistej ucznia;
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24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow

1 rodzicoéw;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest re-
alizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla

danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. W ramach zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostepnos$ci w wymiarze 1 godziny tygo-
dniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowied-
nio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

5. Harmonogram konsultacji, o ktérych mowa w ust. 4 podawany jest do wiadomosci ro-
dzicodw 1 ucznidw za posrednictwem strony internetowej szkoty.

6. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostepnosci moga przyjac
forme¢ rozmoéw telefonicznych.

§59a.1.W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobo-
wigzani sg do wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofi-
zycznych, zgodnie z wewnatrzszkolnymi ustaleniami wynikajgcymi z odrebnych przepisow
prawa.

2. Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dy-
rektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlno-
Sci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umy-

stowego w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

2) wspolpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu monitorowania poste-
pOéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym informowa-
nia ucznidéw i rodzicdw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego oce-
nach;

3) wskazania dyrektorowi we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty nie-
zbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystac;
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4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji w formie i termi-
nach ustalonych z dyrektorem;

5) ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.
3. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do komu-

nikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci

1 ochrone¢ danych osobowych uczniow.

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§60.1.Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy-
gotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa 1 zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konflik-
tow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

13) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie bledoéw i wad uczniow;
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14) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higie-
niczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

16) wspotpraca z rodzicami, opickunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
Kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych doty-
czacych klas:

1) prowadzi arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

ZADANIA NAUCZYCIELA

§61.1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy

1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegaja-
cych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagra-
zajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, biega-
nie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmo-
wac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi 0so-
bami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyZzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do bu-
dynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
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7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzia-
fan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz za-
bezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po za-
opatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bez-
pieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw mig-
dzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Po-
zarowego W szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skie-
rowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka po-
trzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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PEDAGOG

§62.1.Pedagog szkolny dziata zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ogolnego planu pracy
pedagoga oraz zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi szkoty.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
3. Pod koniec roku szkolnego (okresu) pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej
pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.
5. Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego ucz-
niom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;
5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtlasnych dzieci;
6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
7) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze dalszego ksztatcenia;
8) badanie losow absolwentow;
9) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego szkoty;
10) opracowanie programow profilaktycznych i wychowawczych;
11) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole;
12) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow udziela-
nej w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjotera-
peutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
d) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatce-
nia i kariery zawodowej,
e) warsztatow,
f) porad i konsultacji.
6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny moze:
1) przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;
2) opracowywac kwestionariusze, ankiety;
3) korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty;
4) wspoéldziata¢ z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policja
i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

PSYCHOLOG

7. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych), inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne oraz
interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, itp.;

organizowanie warsztatOw majacych na celu m.in. rozwoj umiej¢tnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

PEDAGOG SPECJALNY

§62a.1.Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi

wsparcie dla pozostatych nauczycieli w sposob uwzgledniajacy zrdznicowanie potrzeb

ucznidw, a takze realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem,
a rodzicom uczniéw udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg w

szczegolnosci:

1)

2)

wspotprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznia,

e) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczy-

cieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
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3)

4)

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogow specjalnych

obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)
1)

2)

3)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placdéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4. Pedagog specjalny zajmuje si¢ ksztalceniem specjalnym, a wiec uczniami, ktorzy po-

siadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (u dzieci mtodszych bedziemy méwic
0 wCzesnym wspomaganiu rozwoju).
W ramach tego zadania, pedagog specjalny:

1) diagnozuje mocne strony, trudnosci, przyczyny niepowodzen szkolnych poprzez ob-
serwacje w roznych sytuacjach szkolnych, wywiadow (z rodzicami, wychowawcami
I rozmowie z uczniami/ dzie¢mi) lub w miarg potrzeb korzystanie z wystandaryzowa-
nych narzedzi diagnostycznych.

2) koordynuje opracowanie odpowiedniej dokumentacji m.in. Wielospecjalistyczna
Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno- Tera-
peutyczny i inne dokumenty zwigzane z objeciem ucznia pomoca psychologiczno- pe-
dagogiczna.

3) prowadzi zajgcia specjalistyczne dzieci i uczniow objetych taka pomoca.

4) udziela wsparcia nauczycielom i wychowawcom w doborze metod, form pracy
z dzieckiem/ uczniem.

5) wspolpracuje z innymi podmiotami zewnetrznymi takimi jak poradnia psycholo-
giczno- pedagogiczna.

6) Opracowuje dostosowania uczniéw do egzaminu 6smoklasisty
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE
§62b.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy m.in.:
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych lub uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;
przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod
I pomocy do pracy z danym uczniem;
wspoOtpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie przy-
gotowania do zaje¢, w doborze form i metod, a takze materiatow i pomocy do pracy
Z uczniem;
informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢ oraz pomoc na-
uczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;
wspieranie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw;
organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spoleczenstwie;
uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujgcych z uczniem oraz w opraco-
waniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
udziatl w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postgpach ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepelnosprawnym.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

LOGOPEDA
§62c.Do zadan logopedy w szkole nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow w za-
kresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

DORADCA ZAWODOWY

§63.1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3)

4)

5)

6)

opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realiza-
cji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatah okre$lonych
w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego, uwzgledniaja-
cego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Indywidualny zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci doradcy zawodowego okresla

przydzial czynno$ci.

WICEDYREKTOR
§64.1.Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uza-

sadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy pro-

wadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)

3. Wicedyrektor szkoly w szczegolnosci odpowiedzialny jest za:

planowanie pracy w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

egzekwowanie od nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty realizacji przydzielonych

czynnosci organizacyjno-wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscia

statutowg szkoty;

dokonywanie na posiedzeniach Rad Pedagogicznych okresowej analizy i oceny realizacji

zadan wynikajacych z planu pracy szkoty i nadzoru pedagogicznego;

stwarzanie odpowiednich warunkéw stuzacych rozwijaniu samorzadno$ci wérdd uczniow;

stwarzanie odpowiednich warunkéw 1 inspirowanie mlodziezy do uczestnictwa

w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, sportowych, konkursach przedmiotowych;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych wtasciwy kontakt rodzicow z nauczycielami.

4. Wicedyrektor, w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, przejmuje jego kompeten-
cje na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§65. 1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

coroczne opracowanie planu pracy biblioteki;

gromadzenie zbiorow, ich przechowywanie i konserwacja;

opracowanie zbioréw i tworzenie bazy danych w bibliotecznym programie komputero-

wym;,

53



4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ewidencjonowanie i udostgpnianie podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych zakupionych
z dotacji celowej

udostepniania ksigzek, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych zrodet informacji przez wy-
pozyczanie czytelnikom materiatow bibliotecznych;

rozliczanie dotacji calowej;

wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ przez prowadzenie za-
je¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

praca z uczniami, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrdédet przez udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu, informowanie o
zawarto$ci zbiorow;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna przez
udostepnianie stanowisk multimedialnych z dostepem do Internetu, udzielaniu rad i wska-
zoéwek oraz czuwanie nad bezpieczenstwem przed dostepem do tresci niepozadanych;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczng, w
tym konkurséw, imprez okoliczno$ciowych, akcji charytatywnych i spotecznych,
wspotpraca z innymi bibliotekami;

dbatos¢ o estetyczny wyglad biblioteki;

informowanie o nowosciach pedagogicznych i metodycznych;

prenumerata czasopism;

indywidualne doradztwo w doborze lektur;

opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach;
tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6z-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

sprawowanie opieki nad uczniami nieuczg¢szczajacymi na wybrane zajecia edukacyjne,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas przebywania w bibliotece i czytelni.

NAUCZYCIEL SWIETLICY

§66.1 Nauczyciel $wietlicy realizuje nastgpujace zadania:
zapewnia bezpieczenstwo uczniom znajdujacym si¢ pod jego opieka,
organizuje pomoc w nauce 1 tworzy warunki do nauki wtasne;,
organizuje pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich za-
mitowan i uzdolnien,
ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztaltuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o za-
chowanie zdrowia,
rozwija samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczna aktywnosc.
Organizuje dziatania promujgce wspotprace, tolerancje i empati¢

54



10) Organizuje zabaw, gry konkursy i zajecia artystyczne dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow.

11) Monitoruje obecno$¢ ucznidow i rejestruje ich przyjscie i wyjscie.

12) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas przebywania na Swietlicy.

ROZDZIAL 2
PRACOWNICY SAMORZADOWI

§67.1.Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzado-
wymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie do-
kumentéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§68.1.W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwier-
dza wilasnorecznym podpisem.

§69.W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pra-

cownikow szkoty.

§70.W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dy-
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daktycznej w tym innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty np. w formie wykta-
dow, spotkan, konferencji, badan i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych. Zgode na podjgcie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.

DZIAL 6

ROZDZIAL 1
OBOWIAZEK SZKOLNY

§71.1.Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowa-
niu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢:

1) niedopehnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) nieregularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

5. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowiazku szkolnego zostaje skreslony
z listy uczniow.

6. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym kon-
cza 7 lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych wy-
razono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

7. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage
kryteria okre$lone przez organ prowadzacy.

8. Do szkoly przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

9. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia nizszej klasy w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypelnia obowiazek szkolny poza

szkola,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika

z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia;
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3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

10. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen prze-
chodzi, sg uzupetiane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
11. Nauke jezyka obcego w zwigzku ze zmiang szkoty regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§72.1.Cztonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pkci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pocho-
dzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;
2) zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno-
sci szkoly ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane

i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, ob-
rzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgroma-
dzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.
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ROZDZIAL 3
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§73.1.Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej Nr 5 w Lubinie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programdOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, impre-
zach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnego podrgcznika, materiatdow edukacyjnych i éwiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisoOw przejsciowych;

8) Dbezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra in-
nych;

11) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waz-
nych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw 1 godnosci innych osob;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre-
slonych przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
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2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) szanowaé symbole narodowe, zna¢ hymn panstwowy;

2) dbac o honor szkoty, szanowa¢ symbole szkoty;

3) kierowa¢ si¢ warto$ciami uniwersalnymi takimi jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitos¢,
wiernos$¢, patriotyzm;

4) godnie reprezentowa¢ szkote na zewnatrz;

5) przestrzegac statutu szkoty i regulaminow wewnetrznych;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, syste-
matycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz zachowywac na nich nalezyta uwagg;

7) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spolecznego;

8) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

9) dbac o wspolne dobro i porzadek w szkole;

10) szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen szkolnych;

11) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej niz 7
dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci w formie pisemnej lub wiadomosci
w dzienniku elektronicznym;

12) punktualnie przychodzié¢ na zajecia lekcyjne, przygotowywac sie do lekcji, odrabia¢ prace
domowe;

13) w okresie ustalonym przez dyrektora szkoty korzystac z szatni lub szafek, pozostawiajac
tam okrycia wierzchnie;

14) w przypadku zwolnienia z lekcji przedstawi¢ wychowawcy lub nauczycielowi pisemng
prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych);

15) mie¢ schludny, naturalny wyglad;

16) w czasie zajec sportowych nosic stroj sportowy;

17) nie przynosi¢ do szkoty rzeczy o znacznej wartosci materialnej (w przypadku ich zaginig-
cia szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej);

18) dbac o kulture stowa;

19) postepowaé w sposob nie naruszajgcy godnosci wiasnej i innych.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pi-
semnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) skargi anonimowe nie b¢dg rozpatrywane;

4) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

5) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystac opini¢ peda-
goga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;
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6) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnig¢cia w postgpowaniu;

7) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowa-
niu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

8) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen;

9) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§74.1.Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo-
$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwol-
niony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybra-
nych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§75.Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole i poza nig pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢c;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas lekcji i przerw telefonow komorkowych;

8) zapraszaé obcych osob do szkoty.
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ROZDZIAL 4
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
ELEKTRONICZNYCH URZADZEN

§76.1.W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych w czasie lekcji
i podczas przerw.

2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w

punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wie-
tlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo ko-
nieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia zakazu uzywania telefonu na lekcjach lub na tere-
nie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i
wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania.
8a.W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy

uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie osobi-

stego telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

9. Korzystanie przez ucznia z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, mimo
prosb nauczyciela o schowanie telefonu do plecaka skutkuje odpowiednim wpisem w dzien-
niku elektronicznym. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

ROZDZIAL 5
NAGRODY I KARY

§77.1.Nagrody:

uczen moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

c) wybitne osiggnigcia,

d) dzielno$¢ i odwagg.

nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samo-

rzagdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow;

ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwatg wychowawcy klasy na forum klasy i na zebraniu rodzicow,

b) pochwatg dyrektora szkoty na forum szkoty, na zebraniu rodzicow,

c) nagrode ksiazkowa, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska oceny z zaj¢é eduka-
cyjnych powyzej dostatecznej a ich $rednia wynosi co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie,

d) nagrodg rzeczowg za zdobycie w danym roku szkolnym tytulu najlepszego sportowca
szkoty podstawowej,

e) dyplom za zaj¢cie premiowanego miejsca w szkolnych konkursach, przegladach, za-
wodach,

f) nagroda rzeczowa, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat najwyzsza frekwencje
w szkole,

g) nagroda rzeczowa, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat najwyzsza ilo§¢ punk-
tow dodatnich w szkole za zachowania pozytywne oraz wzorowg ocen¢ zachowania,

h) nagroda rzeczowa, jesli uczen uzyskat tytut Absolwenta Roku,

1) nagroda rzeczowg oraz odznakg platynowa, ztotg, srebrng, miedziang lub bragzowa za
uzyskanie tytutu ,,Uczen na 57,

J) nagroda rzeczowa, jesli uczen uzyskat tytut ,,Dzentelmena roku”, a uczennica uzyskata
tytut ,,Damy roku”,

K) Nagroda Specjalng Dyrektora Szkoty, jesli uczen uzyskat najwyzszy przyrost $redniej
ocen koncoworocznych w stosunku do $redniej ocen §rodrocznych,

I) Nagroda Specjalng Dyrektora Szkoty — ,,Szczegdlna osobowosé Szkolty Podstawowe;j
Nr 5”;

nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

uczen otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem piono-

wym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednia

ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;

uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pi§mie przez

ucznia szkoly, jego rodzicow lub inng osobe¢ dorosts;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wniosko-

dawcy pisemnie na zlozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wycho-

wawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,

uczniéw szkoty 1 ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyzna-

nej nagrody;

w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dy-

rektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen;

powiadomienia rodzicoOw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktore;j

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

3. Kary:

zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego,

c) upomnienie wychowawcy i nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzi-
cow,

d) upomnienie i nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,

e) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kura-

tora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych osob.

przy ustaleniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych

obowiazkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do

cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ ucznia po popehieniu przewinienia oraz

cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma realizowac;

kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg

ucznia;

uczen moze otrzymac tylko jedng kare¢ za to samo przewinienie;
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8) kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia;

9) o natozonej karze wychowawca w terminie 3 dni od dnia nalozenia kary informuje pisem-
nie ucznia i jego rodzicoOw;

10) zawiadomienie 0 ukaraniu powinno zawierac:

a) opis popetnionego przez ucznia przewinienia wraz z datg jego popetienia,

b) rodzaj natozonej kary,

c) informacje o terminie i sposobach odwotania,

11) ukaranemu uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania;

12) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomie-
nia;

13) odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie okreslonym

w poprzednim punkcie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia;

14) odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty;

15) odwotanie rozpatruje powotany przez dyrektora szkoty zespot opiekunczo — wychowaw-
czy w terminie 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania;

16) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu.

4. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na po-
licj¢ w przypadku gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wycho-
wawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty tra-
fiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

5. W przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrek-
tor szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 4, jezeli za zgoda rodzicow (opie-
kana prawnego) zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wy-
chowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

7. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego zna-
miona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w
ust. 5 nie bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddzialywan wycho-
wawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych
przestepstw.
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8. Jezeli rodzic (opiekun prawny) ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 nie wyrazi zgody na
propozycje dyrektora szkoty — dyrektor bedzie miat obowiazek zawiadomienia sagdu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

ROZDZIAL 6
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
§78.1.Rada Pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podjaé uchwate o rozpoczecie proce-
dury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowiace podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do in-
nej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KARNEGO PRZENIESIENIA
DO INNEJ SZKOLY

§79.1.Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarze-
niu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje po-
siedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samo-
rzadu Uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analizg poste-
powania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wycho-
wawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych ka-
rach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, pode;j-
muje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor Szkotly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Dolnosla-
skiego Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zaje-
cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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1)
2)

DZIAL 7

ROZDZIAL 1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§80.1.0Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenia-

nia wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg skali, okreslonej w § 88, 89 statutu szkoly 1 odsytane poprzez dziennik elektroniczny/ ko-
munikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nau-

czycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

5. Ocenianie zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

§81.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa-
cji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oce-
niania i pisemnych prac uczniow.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe posta-

wione przez nauczyciela.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

4. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§82.1.W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);
zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje.

§83. 1.Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-

coOw (prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich ro-

dzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedago-
giczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§84. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej eduka-
cji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§85. 1.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw / opiekundow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
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3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po wczesniejszym ustaleniu terminu.
5. Uchylono

§86. 1.Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ zachowania zasad oceniania ksztattuja-

cego. Uzasadnienie zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) wskazanie brakow w zakresie wiedzy 1 umieje¢tnosci wymagajacych uzupetnienia ze strony
ucznia;

3) wskazanie, w jaki sposob uczen powinien pracowaé dalej.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, biezacych pisemnych spraw-
dzian6w wiedzy oraz innych form aktywnos$ci ucznia, nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy.

3. Oceny z pisemnych prac klasowych ucznia nauczyciel uzasadnia w formie (ustnej lub
pisemnej), stosownie do charakteru pracy klasowej. Szczegotowy sposob uzasadniania ocen w
r6éznych rodzajach prac zawarty jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Oceny z testow sprawnosciowych, aktywnos$ci i zaangazowania na lekcji oraz podno-
szenia wlasnych umiejetnosci z wychowania fizycznego nauczyciel uzasadnia ustnie w obec-
nosci klasy.

§87. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, technik, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ ob-
owigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ uczniow dziataniach podej-
mowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

ROZDZIAL. 2
ZASADY OCENIANIE W KLASACH I-111
§88.1.W edukacji wezesnoszkolnej rozroznia si¢ nastgpujace sposoby oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) ocenianie $rodroczne i koncoworoczne.

2. W ocenianiu biezacym uczniéw klas I-1II ustala si¢ zapis ocen biezacych symbolami
cyfrowymi w skali od 1 do 6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw + i — przy ocenach.
3. Kryteria biezacego oceniania:

1) Celujacy lub 6 — Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowatl petny zakres wiedzy i umie-
jetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych.
Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢ ,uogélniac i
dostrzega¢ zwiazki przyczynowo — skutkowe;

2) Bardzo dobry lub 5 — uczen otrzymuje wowczas, jezeli w wysokim stopniu opanowat za-
kres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie po-
stuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne,
praktyczne, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
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3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

nowych sytuacjach. Posluguje si¢ bogatym stownictwem w wypowiedziach ustnych
I pisemnych;

Dobry lub 4 — Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone progra-
mem nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej. Sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowied-
nig terminologia. Rozumuje logicznie, lecz nie zawsze wybiera poprawny sposob rozwia-
zania. Przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich jego aspektéw. Jego wy-
powiedzi pisemne i ustne sg poprawne jezykowo i stylistycznie;

Dostateczny lub 3 — Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wigkszos$¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekra-
czajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze przejawia¢ braki
W opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Rozumie podstawowe
pojecia, postuguje si¢ ubogim stownictwem. Niektore zadania wykonuje z pomoca nau-
czyciela;

Dopuszczajacy lub 2 — Uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie wymagan zawartych
W podstawie programowej, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, czesto nie konczy rozpo-
czetych zadan, jego wypowiedzi pisemne i1 ustne sa mato poprawne pod wzgledem
jezykowym 1 stylistycznym;

Niedostateczny lub 1 — Uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie roz-
wigzac¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim — elementarnym stopniu trudnosci. Odma-
wia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

4. Opis dla ucznia:

Celujacy lub 6 — Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!;

Bardzo dobrze lub 5 — Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
Tak trzymaj!;

Dobrze lub 4 — Dobrze pracujesz jednak staé cig, by bylo lepiej. W16z wigcej wysitku
w podejmowane prace, dzigki temu osiggniesz lepsze wyniki;

Dostateczny lub 3 — Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze ko-
nieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicOw oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo
wysitku z twojej strony;

Dopuszczajacy lub 2 — Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo
wysitku, badZ aktywniejszy, korzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

Niedostateczny lub 1 — Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka Ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielami
I rodzicami.

5. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ takze ocene stowng wyrazang ustnie.
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6. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z zajgé edukacyjnych jest

oceng opisowa, z wyjatkiem religii.

7. Celem $rédrocznej 1 rocznej oceny opisowej jest podsumowanie poziomu o0siggnigte]

wiedzy 1 umiejetnosci na danym etapie nauczania zgodnej z wymaganiami okreslonymi

W obowigzujacej podstawie programowe;.

8. Tytul wzorowego ucznia przyznawany na koniec roku szkolnego w klasach I-111 otrzy-

muje uczen, ktory uzyskat wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki z zaje¢ edukacyjnych
oraz przynajmniej bardzo dobrag oceng z religii.

9. W klasach I-1II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opi-

sowymi.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

5)

10. W biezacej ocenie zachowania uczniéw stosuje si¢ nastepujaca skale:

pkt 1 zmiana brzmienia: ,,wzorowe — 6”;

pkt 2 zmiana brzmienia: ,,bardzo dobre — 5”;

pkt 3 zmiana brzmienia: ,,dobre — 4”;

pkt 4 zmiana brzmienia: ,,poprawne — 3”’;

pkt 5 zmiana brzmienia: ,,nicodpowiednie — 2”’;

pkt 6 zmiana brzmienia: ,naganne — 1.

11. Ocenie zachowania podlegaja nastepujace kryteria:

kultura osobista: dbanie o higien¢ osobista i estetyke stroju, kultura zachowania
w miejscach publicznych, wystrzeganie si¢ agresji, uczciwos¢ w postgpowaniu codzien-
nym, reagowanie na zto, unikanie ktamstwa i oszustwa, szanowanie odmiennego wygladu,
pogladéw 1 przekonan, dbatos¢ o kulture stowa — wystrzeganie si¢ wulgaryzmow, uzywa-
nie zwrotOw grzeczno$ciowych, poszanowanie 1 rozwijanie tradycji szkoly, godne uczest-
nictwo w ceremoniach szkolnych, ubieranie si¢ stosownie na co dzien, noszenie stroju ga-
lowego podczas uroczystosci szkolnych, tj. biatej bluzki lub koszuli, granatowej lub czar-
nej spodnicy lub spodni;

punktualno$¢: punktualne 1 systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne;

relacie z rowiesnikami 1 dorostymi: przestrzeganie kontraktow klasowych
I regulaminéw obowigzujacych w szkole, kolezenstwo w kontaktach spotecznych, wyra-
zanie szacunku dla osob dorostych i1 kolegdw/kolezanek, serdecznos¢, zyczliwos¢;
przygotowanie do zaje¢: wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, sumienne przygoto-
wanie do zaje¢, m.in. odrabianie zadan domowych, przynoszenie potrzebnych pomocy
1 przyborow szkolnych, dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

aktywnos$¢: wiaczenie si¢ w organizacj¢ uroczystosci, wycieczek, zabaw klasowych
i ogodlnoszkolnych, rzetelne petnienie wybranych przez siebie oraz powierzonych przez
nauczyciela funkcji.

ROZDZIAL 3
ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV - VIII
§89.1.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢

w stopniach wedtug skali:

1)
2)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-
”, gdzie ,,+” oznacza osiagni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kate-
gorii wymagan. Przy ustalaniu przewidywanych ocen $rodrocznych i rocznych réwniez do-
puszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-".

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przelicza-
nia pluséw i minus6w na poszczegdlne oceny jest okreslony przez nauczycieli uczacych z po-
szczegolnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama ilo$¢ plusdw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

4. Oceny s3 ustalane na podstawie nast¢pujacych kryteriow (wymagan):

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania z danego przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twor-
czo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwia-
zywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: w wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony program nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie po-
stuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwia-
zywania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych pro-
gramem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej, a takze poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre-
slone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan za-
wartych w podstawie programowej oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy progra-
mowej niewykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki, a przy tym rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: pomimo dziatanh wspomagajacych
1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajace;.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na zasadach okreslonych w Przedmioto-
wych Zasadach Oceniania.
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6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu si¢ ucznia.

8. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzef lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

12. Ocenianie zachowania uczniéw polega na systematycznym, biezgcym kontrolowaniu
oraz dokumentowaniu przejawdw postepowania ucznia.

13. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (uwagi)
kazdy nauczyciel dokumentuje wpisem do Dziennika Elektronicznego.

14. W przypadku ucznidéw, ktérym przyznano nauczanie indywidualne, wszyscy uczacy
nauczyciele pod koniec okresu wyrazaja pisemnie swoja opini¢ na temat funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac jego stosunek do nauki, przygotowywanie si¢ do zaje¢, zaangazowanie
w czasie lekcji, a wychowawca na tej podstawie wystawia ocen¢ zachowania.

15. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ pisemng motywacj¢ ocen nagannych na zg-
danie rodzica lub dyrektora szkoty.

16. W stacjonarnym i hybrydowym trybie nauczania w szkole funkcjonujg punktowe za-
sady oceniania zachowania, z ktérych wylaczeni sg uczniowie posiadajacy aktualne orzeczenie
o ADHD pod warunkiem ich uczestnictwa w odpowiedniej terapii oraz uczniowie, ktérym
przyznano nauczanie indywidualne przynajmniej na wigksza cz¢$¢ okresu.

17. Ocene zachowania ustala si¢ na podstawie ilo$ci punktdw zgromadzonych przez
ucznia. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o ADHD ocena zostanie ustalona po
doktadnej analizie zachowan dokonanej przez wychowawce klasy, nauczycieli uczacych,
pedagogdw.

74



18. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 pkt., ktore w zaleznosci od prezen-
towanej postawy w ciggu okresu (roku) moze zwigkszac lub tracié. Zasady tej nie stosuje si¢
wobec uczniow posiadajacych aktualne orzeczenie o ADHD. Przy ustaleniu oceny klasyfika-
cyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje, uwzglednia
si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

19. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dzialania okreslone w kryteriach
oceny zachowania — zachowania pozytywne.

20. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre§lone w kry-
teriach oceny zachowania — zachowania negatywne.

21. Ocen¢ punktowa przelicza si¢ na $rodroczng i1 koncowa zgodnie z tabela:

zachowanie [lo$¢ punktow
wzorowe 221 1 wiecej
bardzo dobre 181 - 220
dobre 121 - 180
poprawne 81 -120
nieodpowiednie 21 - 80
naganne 20 i mniej

22. Roczna ocena zachowania uzalezniona jest od liczby punktéw zdobytych w pierw-
szym potroczu oraz liczby punktéw zdobytych w drugim potroczu. Roczng oceng zachowania
ustala si¢ przy wykorzystaniu wzoru:

OR=PI+PII/2

OR — ocena roczna

Pl — punkty zdobyte w I poiroczu
Pll — punkty zdobyte w II potroczu

23. Ustala si¢ kryteria zdobywania punktéw dodatnich i ujemnych oraz zasady punktacji.
1) zachowania pozytywne:

Lp ZACHOWANIAPOZYTYWNE PUNKTACJA

5
za kazdy miesigc

1. | Frekwencja na zajg¢ciach (wszystkie godziny usprawiedliwione).

Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych:
a) szczebel szkolny (min. 50% mozliwych do zdobycia punk-

, 10

5 tow), 15
' b) szczebel miedzyszkolny, 20
c) szczebel powiatowy, o5

d) szczebel wojewodzki 1 wyzej.
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Laureaci konkursow przedmiotowych i zawodow sportowych
(trzy pierwsze miejsca):

a) szczebel szkolny, 10
3. b) szczebel migdzyszkolny, 15
c) szczebel powiatowy, 20
d) szczebel wojewoddzki i wyzej. 40
(laureat otrzymuje rowniez punkty za udziat)
4 Osiagniecia pozaszkolne podjete z wlasnej inicjatywy (etap po- 15
" | wiatowy i wyzej).
5 Sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji (wpisuje nauczyciel 5
" | przedmiotu). za kazdy miesigc
6. |Wzorowe zachowanie na lekcji (wpisuje nauczyciel przedmiotu). 5
7. | Aktywna praca na rzecz klasy, szkoty. 5-15
8 Udzial w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych (wpisuje organi- 10— 30
" | zator imprezy).
9. |Dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. 10
10. |Prace podjete z wlasnej inicjatywy. 10
11. |Dziatalno$¢ charytatywna organizowana przez szkot - 25
' iy & P © kazdorazowo
12 Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim (wpisuje opiekun sa- 5. 95
" | morzqdu szkolnego).
Zachowanie na przerwach, lekcjach, wycieczkach, imprezach, 10
13. | wyjsciach poza teren szkoty nie budzi zastrzezen (punkty wpisuje za kazdy miesiac
wychowawca).
14. |Pisemna pochwata wychowawcy klasy. 30
15. |Pisemna pochwata dyrektora szkoty. 50
Wysoka kultura osobista w zyciu codziennym:
a) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,
b) zyczliwy i serdeczny stosunek do rowiesnikow, nauczy- 5
cieli, pracownikow szkoty,
c) tolerancja,
d) kultura stowa.
2) zachowania negatywne:
Lp. ZACHOWANIANEGATYWNE PUNKTACJA
Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu:
1 a) przemoc fizyczna wobec uczniéw i innych osob, 10-40
' b) stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych oséb, kazdorazowo

C) szantaz i zastraszanie.
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Uwaga wpisana w dokumentacje¢ szkolna:

a) lekcewazgcy i arogancki stosunek do pracownikoéw
szkoty,

b) lekcewazacy i arogancki stosunek ucznia wobec ucznia,

C) uzywanie wulgarnego stownictwa,

d) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ szkolnych
I pozaszkolnych,

e) opuszczanie terenu szkoty,

) f) samowolne opuszczanie zajeé lekcyjnych w czasie ich 10
' trwania, kazdorazowo
g) niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow
szkoty,
h) niewywigzywanie si¢ z podjetych dobrowolnie zobowia-
zan,
1) niewlasciwe zachowanie na przerwach,
J) uzywanie elektronicznych urzadzen komunikacyjnych
I multimedialnych w czasie lekcji i na przerwach,
K) nieprzestrzeganie regulaminu przerw mi¢dzylekcyjnych.
3. | Niszczenie mienia szkolnego, kolegow i spotecznego 10 -40
: 7cz z , W z . )
g g P g kazdorazowo
Falszowanie dokumentéw (podrabianie podpiséw rodzicéw lub 10
4. | opiekunow, przedstawianie zwolnien 1 usprawiedliwien napisa- )
o kazdorazowo
nych przez samego siebie lub kolege).
5. | Nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje. 2
6. |1 godzina nieobecnosci nieusprawiedliwione;. 4
7 Brak odpowiedniego stroju w czasie uroczystosci szkolnych 10
" |i pozaszkolnych.
Niewtasciwy strdj w czasie zaje¢ edukacyjnych, np. ubiér obnaza-
8. |jacy cialo, kolorowe bluzki na uroczystosciach szkolnych, ko- 5)
szulki z napisami uznawanymi za obrazliwe.
9 Stosowanie gestow faszystowskich i innych uznanych za obraz- 5
| liwe,
10. |Nienaturalny, ostry makijaz. 5
11. | Malowane paznokcie. 5
12. |Farbowane wlosy. 5
13. | Nakrycie glowy noszone na przerwach 1 podczas zaje¢ lekcyjnych. 5
14. | Obuwie na wysokich obcasach i koturnach. 5
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15. | Kolczyki w innych miejscach niz uszy. 5
16. |Tatuaz. 5)
17. | Przebywanie w bloku sportowym w czasie przerwy 10
18 Stwierdzenie palenia lub posiadania papieroséw oraz papierosow 15
" |elektronicznych na terenie szkoty i w jej otoczeniu kazdorazowo
19. | Pisemne upomnienie wychowawcy klasy 15
20. | Pisemna nagana wychowawcy klasy 25
21. | Pisemne upomnienie dyrektora szkoly 35
22. |Pisemna nagana dyrektora szkoly 50
93 Wejscie ucznia w konflikt z prawem (toczy si¢ przeciwko niemu 50
" | postepowanie karne)
Picie alkoholu (stan po spozyciu alkoholu), wprowadzenie lub za-
24 zywanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych (stan 50
" | po ich zazyciu) w szkole, na imprezach organizowanych przez
szkote lub poza terenem szkoty
25. | Dokonanie kradziezy, wymuszen 50
Pobicie ucznia na terenie szkoty i poza nig (w przypadku uczniow
26. |z orzeczeniem o ADHD wyzej wymienione zachowania niewyni- 50
kajace z okreslonego deficytu)

Ustala si¢ kartg¢ oceny zachowania uczniéw z orzeczeniem o ADHD

1.

©ooN O WD

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

Stosunek do obowigzkow szkolnych
Frekwencja

Praca na rzecz klasy

Osiagniecia

Udzial w realizacji projektu edukacyjnego
Spostrzezenia i wnioski

Ocena

24. Wychowawca moze przyzna¢ dodatkowe 30 pkt. dodatnich lub ujemnych przy wysta-
wianiu oceny $rodrocznej i rocznej w odniesieniu do zachowan nieuj¢tych w kryteriach punk-
towych zasad oceniania.

25. Uczen nie moze otrzymac oceny $rodrocznej lub rocznej:

1) wzorowej, jezeli uzyskat wiecej niz 15 punktow ujemnych w okresie;

2) bardzo dobrej, jezeli ogolna liczba punktow ujemnych w okresie wynosi wigcej niz 30;
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3)

4)

dobrej, jezeli pomimo wielokrotnych upomnien systematycznie lamie zapisy zawarte w
Statucie Szkoly i obowigzujacych w szkole regulaminow (uzyskal wiecej niz -100 pkt. w
okresie z tytutu uwag negatywnych dotyczacych zachowania, z wylgczeniem frekwencji);
jezeli w ciggu okresu opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin lekcyjnych;

poprawnej, jezeli pomimo wielokrotnych upomnien systematycznie tamie zapisy zawarte
w Statucie Szkotly i obowigzujacych w szkole regulaminow (uzyskat -150 pkt 1 wiecej w
okresie z tytutu uwag negatywnych dotyczacych zachowania, z wytaczeniem frekwencji).
26. W sytuacji dlugotrwatego nauczania zdalnego dyrektor moze wprowadzi¢ nastepujace

Kryteria oceny zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekciji,
sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,
bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczysto$ciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,
pilnie uwaza na lekcjach,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
ma nie wigcej niz jedng uwage,
ma nie wigcej niz 3 spoéznienia w polroczu,
bez zastrzezen przestrzega Regulaminow Szkoty Podstawowej nr 5 1 nie lamie zapiséw
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
b) kultura osobista:
nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulturg stowa,
jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobistg,
€) zachowania spoteczne, bezpieczenstwo:
umie wspotzy¢ w zespole,
jest uczynny, chetnie pomaga innym,
dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,
szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne,
nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ im i reaguje na wszelkie przejawy prze-
mocy, agresji 1 brutalnosci,
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
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wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lo-
kalnego,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0soby:
w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wtasne btedy 1 potknigcia,
jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,
w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,
respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,
nie ulega natogom,;
2) zachowanie bardzo dobre:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekcji
wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,
angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatlu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestni-
czy w ich organizowaniu,
pilnie uwaza na lekcjach,
ma nie wigcej niz jedng godzing nieusprawiedliwiona,
nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
moze mie¢ nie wigcej niz cztery spdznienia w okresie,
moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi,
przestrzega Regulaminoéw Szkoty Podstawowej nr 5 i nie tamie zapisoéw innych dokumen-
tow wewnatrzszkolnych,
b) kultura osobista:
nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
dba o0 estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
€) zachowania spoteczne, bezpieczenstwo:
umie wspotzy¢ w zespole,
jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne,
nie wykazuje przejawoOw przemocy i agresji, przeciwstawia si¢ im,
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angazuje si¢ w zycie klasy,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig,
nie ulega namowom, naciskom, potrafi w kulturalny sposob broni¢ wiasnego zdania, nie
daje si¢ sprowokowac,
wlasciwie reaguje na wiasne btedy i1 potkniecia,
zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
respektuje zasady wspolzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,
nie ulega natogom;
zachowanie dobre:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;
jest przygotowany do lekcji;
podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
uwaza na lekcjach;
wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych;
ma nie wigcej niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych;
moze mie¢ cztery do sze§ciu uwag;
moze pieciokrotnie w poétroczu spdznic si¢ na lekcje;
przestrzega Regulaminéw Szkoty Podstawowej nr 5 1 nie tamie zapiséw innych dokumen-
tow wewnatrzszkolnych.
b) kultura osobista:
zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;
nie uzywa wulgarnych stow;
stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.
¢) zachowania spoteczne, bezpieczenstwo:
respektuje zasady wspodlzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
I innych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan);
wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych,
nie przejawia agresji stownej i fizycznej,
szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne,
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dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,
systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
I uzdolnienia,
stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie
po zwrdceniu uwagi,
nie ulega natogom:;
zachowanie poprawne:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
wykonuje polecenia nauczyciela,
zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
posiada od siedmiu do dziewigciu uwag,
ma nie wig¢cej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,
moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w pdtroczu,
zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Regulaminéw Szkoty Podstawowej nr 5
1 innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
b) kultura osobista:
wykazuje elementarng kulturg osobista,
nie uzywa wulgaryzmow,
dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny,
€) zachowania spoteczne, bezpieczenstwo:
nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,
sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
z reguly wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,
d) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby:
jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,
nie ulega natogom,;
zachowanie nieodpowiednie:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow itp.),
nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,
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6)

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),
ma powyzej dziesieciu spoznien w okresie,
ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych,
ma od dziesigciu do trzynastu uwag,
czesto narusza zapisy Regulaminow Szkoty Podstawowej nr 5 1 innych dokumentéw we-
wnatrzszkolnych,
b) kultura osobista:
przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow, otoczenia,
uzywa wulgarnych stow,
nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
nie nosi stosownego ubioru szkolnego,
¢) zachowania spoteczne, bezpieczenstwo:
nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy pehi role destrukcyjna,
zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $§miech, ko-
mentarze, gesty itp.),
nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spotecznego,
niszczy mienie innych osob i spoleczne,
stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
ktamie, oszukuje,
ma negatywny wplyw na innych,
celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
sg na niego skargi spoza szkoty,
d) zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:
nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,
czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upo-
mnienie, nagana), a §rodki zaradcze stosowane przez szkot¢ przynosza jedynie krétko-
trwalg poprawe,
stosuje szkodliwe uzywki.
zachowanie naganne:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domo-
wych, nie przynosi zeszytow itp.),
jest nieobowiagzkowy, niezdyscyplinowany,
nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
ma powyzej dziesieciu spoznien w okresie,
bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych,
w ciggu potrocza ma powyzej dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych,
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1)

w poétroczu ma powyzej trzynastu uwag,
nie przestrzega Regulamindéw Szkoty Podstawowej nr 5 i notorycznie tamie zapisy innych
dokumentow wewnatrzszkolnych,
b) kultura osobista:
nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie, do-
puszcza si¢ wyzywajacych gestow, jest arogancki itp.),
wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,
uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich prze-
biegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) pro-
wokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow itp.,
€) zachowania spoteczne, bezpieczenstwo:
celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia;
ktamie, oszukuje;
jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;
jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godno-
sci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);
komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;
odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spolecznosci szkolnej;
destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;
celowo niszczy mienie kolegdw 1 spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.);
sg na niego skargi spoza szkoty;
swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nicodpowiednich zacho-
wan;
wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wytudze-
nia, cyberprzemoc);
przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0soby:
nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
brak u niego poczucia winy i skruchy,
nie dba o wtasne zdrowie 1 godno$¢ osobista,
stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,
ulega natogom.

27. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

28. Przed wystawieniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wycho-
wawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

29. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 30.

29. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przy-
padku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

30. Ustalona przez komisj¢ sroédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Komisja ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

31. Oceng ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia uwag wpisanych do dzien-
nika elektronicznego. Informacje o sktadowych wptywajacych na te ocene wychowawca prze-
kazuje rodzicom na zebraniach rodzicielskich. Oceny poélroczne i roczne wystawione s3
z uwzglednieniem czterech obszardw: stosunek do obowiazkéw szkolnych, kultura osobista,
zachowania spoteczne, bezpieczenstwo, zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj.

§90.1.Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez wycho-
wawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy zostata ona wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania ocen zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisesmnym podaniem do dy-
rektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznia
o przewidywanych ocenach rocznych. Dyrektor o tym fakcie informuje wychowawce klasy.

4. Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie powodu ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

5. Wychowawca 1 nauczyciele uczacy w danym oddziale rozpatrujg podanie, o ktorym
mowa w ust.4 1 w drodze gtosowania podejmuja decyzje o ewentualnym podwyzszeniu oceny.

ROZDZIAL 4

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§91.1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) pisemna praca klasowa 1 sprawdzian (1-2 godz.) musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku elektronicznym. W ciggu
tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wiecej niz dwie prace klasowe lub dwa
sprawdziany, przy czym nie wigcej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian dziennie,
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b) kartkéwka (10-20 min) obejmujaca tresci nauczania ostatnich trzech lekcji, moze by¢
przeprowadzana bez uprzedzenia. Kartkowek nie przeprowadza si¢ na zastgpstwach, o
ktorych uczniowie dowiedzieli si¢ w dniu, kiedy nauczyciel zglosit swojg niecobecnosci
w szkole,

c) referaty,

d) zadania domowe.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) inne formy aktywnosci charakterystyczne dla danego.
2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilo$¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wy-
miarze tygodniowym:
a) Jedna lub dwie godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
b) trzy godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
C) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 5 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel moze stosowac¢ zasady przeliczania punktow
na ocen¢. Zasada ta dotyczy roOwniez oceniania prac pisemnych ucznidow majacych dostoso-
wane do nizszych niz przecigtne mozliwo$ci uczniéw kryteria oceniania.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do for-
mutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Kazda praca klasowa, kartkowka 1 sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w terminie i for-
mie ustalonej z nauczycielem.

6. Ucieczka z pracy klasowej, sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej 1 jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedo-
statecznej.

7. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

8. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

9. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z prac klasowych i innych sprawdzianow do
wiadomosci ucznidéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesu-
nigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczy-
ciela oraz w okresach $wiat, ferii.

10. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego
1 udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom).

§92. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfika-
cyjna zachowania.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przed-
miotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych po-
trzeb edukacyjnych uczniow.

4. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg ucznidow i rodzicoéw na poczatku roku szkol-
nego.

ROZDZIAL 5
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§93.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie od 1
lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Jesli termin rozpoczgcia ferii zimowych bedzie wczes$niejszy niz 1 lutego wowczas
pierwsze potrocze konczy si¢ dzien przed rozpoczgciem ferii zimowych.

4. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

5. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edu-
kacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych usta-
laja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczna
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy (po zasiegnieciu opinii nau-
czycieli uczacych — nauczyciele wyrazajag swojg opini¢ o zachowaniu ucznidw wpisujac im
uwagi pozytywne i negatywne zawarte w punktowych zasadach oceniania, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia).

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ srednia
arytmetyczng ocen biezacych.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfi-
kacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. Laureaci konkursé6w przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg Z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
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11. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg infor-
mowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisem-
nego do oceny biezacej lub $rodroczne;.

12. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia unie-
mozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to szkota
w miar¢ posiadanych mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

TRYB INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW O OCENACH

§94.1.0 ocenach biezacych, postgpach i trudnosciach w nauce informuja rodzicéw wycho-
wawcy klas na zebraniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych konsultacji i spotkan z
rodzicami.

2. Na co najmniej 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja w
dzienniku elektronicznym przewidywang oceng¢ roczna.

3. Wychowawca klasy ustala przewidywang roczng ocen¢ zachowania, w terminie okre-
slonym w ust. 2, nauczyciel wychowawca informuje uczniow i rodzica/prawnego opiekuna
przez wpis w dzienniku lekcyjnym, a uczniéw dodatkowo ustnie podczas lekcji zaje¢ z wy-
chowawca.

4. Najp6zniej na 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele informujg uczniéw i rodzica/prawnego opiekuna przez wpis w dzienniku lekcyj-
nym, a uczniéw dodatkowo ustnie podczas biezacych lekcji.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, 3 1 4 moga by¢ przekazywane rowniez przez
wychowawce klasy na  spotkaniu  zrodzicami, a fakt przyjecia informacji o
przewidywanych ocenach rocznych rodzice potwierdzajag wowczas podpisem na liScie obecno-
$ci zawierajacej odpowiednig adnotacje¢ w nagtéwku.

5a. W sytuacji, gdy rodzice nie posiadaja konta umozliwiajacego dostgp do dziennika lek-
cyjnego oraz nie otrzymali informacji na spotkaniu z rodzicami, informacj¢ o
przewidywanych ocenach rocznych przesyta si¢ listem na adres rodzicow. List po przygotowa-
niu przez wychowawce jest rejestrowany w dzienniku korespondencjii wysylany przez
sekretariat szkoty.

6. uchylono

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§95.1.Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczy-
ciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy zostata ona wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
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ustalania ocen zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

3. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny jesli:

1) spelni wymagania edukacyjne na ocene, o ktorg si¢ ubiega, okreslone
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

2) jego frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%

(za wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zajeciach;

4) przystapi do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pi-
semnych, testow sprawnosciowych oraz innych prac w terminach ustalonych przez nau-
czyciela;

5) uzyska z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzysta ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsulta-
cji indywidualnych;

7) wywiazuje si¢ terminowo i rzetelnie z przydzielonych przez nauczyciela zadan.

4. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja od-
dzielne przepisy opisane w statucie.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisemnym podaniem do dy-
rektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznia
o przewidywanych ocenach rocznych. Dyrektor o tym fakcie informuje nauczyciela przed-
miotu.

6. Dyrektor wspolnie z nauczycielem sprawdza czy uczen spetlnia warunki umozliwia-
jace ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow okreslonych w ust.3, nau-
czyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na przystgpienie do egzaminu sprawdzajgcego.

8. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzuce-
nia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 6 dni przed klasyfikacyjnym po-
siedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przed-
miotu egzaminu sprawdzajgcego.

10. Egzamin sprawdzajacy, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami oceniania,
zostaje dotagczony do dokumentacji szkoty.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy egzamin sprawdza-
jacy zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw egzaminu sprawdzajacego, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§96.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;i.

3. Uczen nieklasytfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wy-
roéwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przyste-
puje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,
nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin po-
winien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
komisja, ktorej sktad okreslony jest przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obo-
wigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwato-
row rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do proto-
kotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfika-
Cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
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17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ udostepniona do
wgladu na wniosek rodzicoéw w terminie 3 dni od daty egzaminu w sekretariacie szkoty
w obecnosci dyrektora lub wskazanego przez niego pracownika szkoty.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

§97.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyj-
nych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komi-
sja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§98.1.Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przed-
miotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicoéw.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest do przekazania, w formie
pisemnej, uczniowi zdajacemu egzamin poprawkowy zakres materialu obowigzujacy na egza-
minie najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Pytania powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowa-
dzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje.

12. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania rea-
lizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powo-
huje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez ko-
misj¢ jest ostateczna.

18. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego moze by¢ udostgpniona do
wgladu na wniosek rodzicow w terminie 3 dni od daty egzaminu w sekretariacie szkoly w
obecnos$ci dyrektora lub wskazanego przez niego pracownika szkoly.
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ROZDZIAL 6
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§99.1.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich ob-
owigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfi-
kacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania rea-
lizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych ce-
lujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustale-
niu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowa-
nia fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wysta-
wia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i za-
chowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakon-
czyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

7. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng za-
chowania.

8. Uczniowie, ktorzy nie przystapia w danym roku do egzaminu 6smoklasisty powtarzaja
ostatnia klase¢ szkoty podstawowe;.

9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade peda-
gogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kom-
petencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, te zadania i kompetencje wyko-
nuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw, wyniki te rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 -11, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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DZIAL 8

ROZDZIAL 1
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§100.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wcho-
dzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzur-
nych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie or-
ganizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycie-
czek.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w
Szkole oraz podczas zaj¢¢ obowiazkowych 1 dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaj¢c lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawo-
dow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca;

2) nauczyciele s3 zobowigzani rozpoczynac kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci i
odnotowania nieobecnos$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan obecnosci
ucznidow na kazdych zajeciach i bez zbednej zwloki dokumentowaé spdznienia oraz nieobec-
nosci na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca, nauczyciel $wietlicy
zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych
nalezy przypominac podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) statym obowigzkiem nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli §wietlicy jest zapoznawa-
nie ucznidw z regulaminami szkolnymi 1 u§wiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdzialania zagrozeniom;

5) nauczyciele, nauczyciele $wietlicy systematycznie sprawdzaja warunki bezpieczenstwa
w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3 zobowigzani usunaé¢ w
miare mozliwos$ci samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

5a) nauczyciel $wietlicy zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas pobytu w swietlicy

5b) nauczyciel $wietlicy organizuje bezpieczne zajecia i zabawy dostosowane do wieku

uczniow

5¢) nauczyciel $wietlicy edukuje uczniow na temat zachowania w sposob bezpieczny 1 kul-

turalny:

v’ systematycznie prowadzi pogadanki i rozmowy nt. bezpiecznego zachowania si¢
podczas zaje¢ §wietlicowych

v/ organizuje warsztaty (dostosowane do wieku uczniow) przestrzegania zasad BHP,

v w sytuacjach trudnych przeprowadza rozmowy z rodzicami uczniéw.

5d) niezwlocznie reaguje na zachowania uczniéw zagrazajace bezpieczenstwu rowie-

$nikow.

6) w czasie zajec¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac¢ w pomiesz-
czeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;
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7) w czasie imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada wychowawca klasy
lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty zgodnie z planem lekcji 1
wyjscia ze Szkoty bezposrednio po skonczonych zajeciach lub udania si¢ do §wietlicy szkolne;.

5. Podczas przerw dyzur na korytarzach peinia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw.

6. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: infor-
matyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Budynek szkoty jest monitorowany
catodobowo.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien 1 godzing wyj$cia ze szkoty.

9. Poczawszy od klasy IV, w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierw-
sze lekcje, a zwolni¢ ucznidow z ostatnich.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiad-
kiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI

§101.1.0Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilak-
tyczng opieke zdrowotng oraz promocje¢ zdrowia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodo-
wiska nauczania i wychowania.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz petnoletni uczniowie na pierwszych za-
jeciach z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotne;.

7. Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

8. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania integruje opieke zdrowotng nad
uczniami w celu wsparcia rodzicoOw oraz petnoletnich uczniéw w realizacji prawa do $wiad-
czen zdrowotnych.

9. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami albo pet-
noletnimi uczniami w zakresie:

1) przekazywania informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
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2)

3)

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opicke zdrowotng nad uczniami;

informowania i wspierania rodzicow lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

uczestniczenia w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omoéwie-

nia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow zachowujac ta-

jemnice o stanie zdrowia uczniow.

10. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka srodowiska nau-

czania 1 wychowania wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkol-
nym.

11. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 10, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w

zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu

dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkéw i
warunkow sanitarnych w szkole.

12. Sposob opieki nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich zdrowia

w sytuacji konieczno$ci podawania lekow lub wykonywania innych czynnos$ci podczas po-
bytu ucznia w szkole ustala pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, ktora wspdlnie

go okresla z rodzicami, lekarzem 1 dyrektorem szkoty.

13. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w

szkole przez pracownikoéw szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgodg rodzicow
oraz pracownikow szkoly.
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DZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG

§102.1.Skarge moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

2. Zlozenie skargi wymaga formy pisemne;.

3. W skardze nalezy wskaza¢ przedmiot skargi oraz osobg, ktorej skarga dotyczy.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg skarge niezwlocznie, nie poz-
niej jednak niz w ciggu 7 dni od zaistniatego zdarzenia, ktore jest przedmiotem skargi.

5. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 4 skarga nie bedzie rozpatrywana.

6. Dyrektor lub wicedyrektor szkoly bada zasadno$¢ wniesionej skargi.

7. Dyrektor szkoty udziela uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej
odpowiedzi na zarzuty stawiane w skardze.

§103.Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§104.Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wy-
konawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§105.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§106.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§107.1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie szkoty.

§108. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieu-
jetych w statucie.

§109.Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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