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Podstawy prawne:
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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z2014 r.,
po. 498);
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 902)

Uchwata NR XLIV/302/17 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia 29 listopada 2017r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia szeScioletniej Szkoty Podstawowej im. Gornikdéw Surowcow
Mineralnych w Czernej w o$mioletnig Szkote Podstawowg im. Gornikow Surowcow Mineralnych w
Czernej.




Dzial I

Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa im. Goérnikow Surowcéw Mineralnych w Czernej zwana dalej

»Szkotg” jest placowka publiczna.

Siedziba szkoty jest budynek w Czernej nr 52 (na dziatce nr 286). Dziatkami przynaleznymi
do szkoty sg: dziatka nr 328, znajdujaca si¢ po przeciwnej stronie drogi, na ktdrej miesci si¢
boisko szkolne, plac zabaw i sitownia zewngtrzna oraz dziatka nr 286, wpisana do planu
zagospodarowania przestrzennego jako plac rekreacyjno-sportowy.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Nowogrodziec, zwana dalej ,,Organem
Prowadzacym”.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolno$laski Kurator Os$wiaty, zwany dalej
»Kuratorem Oswiaty”.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letniga Szkote
Podstawowa im. Gornikéw Surowcoéw Mineralnych w Czerne;j.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa im. Gérnikow
Surowcow Mineralnych w Czernej. Na pieczgciach 1 stemplach uzywana jest nazwa:
»Szkota Podstawowa im. Gornikéw SurowcoOw Mineralnych w Czernej”.

W sktad Szkoty wchodza:
1) oddziat przedszkolny;
2) oddziaty I etapu edukacyjnego, obejmujacego klasy I-III szkoty podstawowe;j;
3) oddziaty II etapu edukacyjnego, obejmujace klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

8. Cykl ksztatcenia uczniow w Szkole trwa § lat.

9. Obwdd szkoty obejmuje ucznidow i dzieci zamieszkale w Czernej.

10.

11.

12.

13.

14.

Nauka w Szkole konczy si¢ sprawdzianem poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych w
standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu, ustalonych
odrebnymi przepisami, zwanym dalej ,,egzaminem 6smoklasisty”.

Swiadectwa ukoficzenia Szkoly oraz zaswiadczenia potwierdzajace przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty umozliwiajg kontynuacj¢ ksztatcenia na dalszym szczeblu.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci objetych obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw 1 pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania  okresowego  organizacji pracy szkoly do  wytycznych  GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

Obstuge finansowo — ksiggowa Szkoty prowadzi Zaktad Obstugi Szk6ét w Nowogrodzcu.




Dzial 11

Rozdzial 1
Cele Szkoty

§ 2. 1.Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoty jest:
1) stworzenie przyjaznych warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia i dziecka;

2) nauczenie $wiadomego zdobywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do dalszego
ksztatcenia i przysziej pracy;

3) przygotowanie do okreslenia celow zyciowych i konsekwentnej ich realizacji;,

4) nauczenie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, zycia w duchu tolerancji, akceptacji
1 harmonii z przyroda.

3. Szczegélowymi celami Szkoly jest:

1) stworzenie szkoty otwartej na zmiany, tworczej, godnej zaufania, przyjaznej uczniom,
dzieciom, rodzicom i srodowisku;

2) zwigkszanie efektywno$ci ksztalcenia poprzez stosowanie zdobyczy wspotczesnej
dydaktyki i nowatorskich rozwigzan;

3) zapewnienie atrakcyjnych zajec¢ lekcyjnych z peing realizacja podstawy programowe;j;

4) dobodr zajeé pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwijanie roznorodnych zainteresowan
uczniow i dzieci; promocja uzdolnien oraz talentow;

5) stworzenie sprzyjajacych warunkow do nauki, pracy oraz samorozwoju uczniow i dzieci,
m. in. dzigki stworzeniu systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnienie nowoczesnej i funkcjonalnej bazy Szkoty;
7) wyposazenie ucznia i dziecka w wiedz¢ i umiejg¢tnosci potrzebne w dorostym zyciu;

8) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw i dzieci w planowaniu
ich rozwoju;

9) poszanowanie godnosci czlowieka;
10) rozwijanie samodzielnosci myslenia i podejmowania decyzji;
11) stworzenie warunkéw i klimatu do pracy zespotowej;

12) promowanie wlasciwych postaw etycznych i moralnych, a zwlaszcza pracowitosci,
odpowiedzialno$ci, madrosci, rzetelnosci, tolerancji, uczynnosci; ocenianie zachowania
adekwatne do reprezentowanych postaw;

13) przeciwdziatanie agresji, wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa,
14) realizowanie profilaktyki uzaleznien;

15) rozwijanie partnerstwa 1 wspoOlpracy ze $rodowiskiem, dzialania promocyjne
zapewniajace pozytywny wizerunek szkoty;

16) zwigkszanie udziatu rodzicow w realizacji zadan szkoty;




17) wspieranie dziatan na rzecz ochrony Srodowiska;

18) promowanie zdrowia i bezpiecznego stylu zycia oraz opieka nad dzie¢mi po zajeciach
uwzgledniajaca atrakcyjne metody spedzania wolnego czasu;

19) budowanie poczucia wigzi z wlasnym miejscem zamieszkania i Kultywowanie tradycji
szkoty oraz srodowiska lokalnego;

20) wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki;

21) usprawnianie organizacji pracy szkoly oraz stosowanie skutecznego systemu kontroli
zarzadczej.

Rozdzial 2
Zadania Szkoly, sposoby realizacji

§ 3. Podstawowe zadania Szkoly

1.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze okreslone w ustawie
i przepisach wydanych na jej podstawie oraz w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Podstawowe zadania Szkoly umozliwiajace osiggniecie celéw sa realizowane w sposob
zapewniajacy uczniowi i dziecku wysoki poziom ksztatcenia i réwne szanse edukacyjne oraz
wspomagaja jego wszechstronny rozwdj jako osoby, a takze wprowadzaja go w zycie
spoteczne, i takze kulturalne.

Szkota opracowata ,,Koncepcje pracy szkoly” uwzgledniajaca misjg, wizje i model
absolwenta.

Szkota realizuje nastepujace programy edukacyjne, stanowigce oddzielne dokumenty:

1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny- ktorego celem jest opieka nad biologicznym
I psychologicznym rozwojem wychowankéw, ochrona jego dziatania w zZyciu
spotecznos$ci  $rodowiskowej, przygotowanie ucznia do samodzielnego Zycia,
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkolty 1 $rodowiska oraz
podtrzymywanie tradycji regionalnych 1 narodowych, a takze ochrona uczniow przed
przemoca, dbanie o zdrowie oraz zapobieganie uzaleznieniom i innym przejawom
patologii;

2) Szkolny Program Rozwijania Zainteresowan i Uzdolnien Uczniéw- ktorego celem
jest wspieranie uzdolnien sportowych i artystycznych oraz rozwijanie zainteresowan
przedmiotowych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i1 efektywnos$¢ ksztatcenia. Dziatalno$¢ ta prowadzona jest zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwiazku z zagrozeniem
epidemicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 4. Zadania dydaktyczne Szkoly
1. Do podstawowych zadan Szkoty z zakresu dydaktycznej funkcji nalezy umozliwienie

uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty, m.in. poprzez:




1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w réznych formach, w tym w pracowniach
przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjnos$¢ i nowatorskie formy nauczania;

2) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek dydaktycznych
I turystyczno — krajoznawczych;

3) nauczanie jezykow obcych zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami Szkoty;

4) dostosowanie procesu dydaktycznego do uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) zapewnienie rownych szans, z uwzglednieniem mozliwosci ucznia, w roéznego typu
oddzialach;

6) wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazanie im sposobdw korzystania z réznych zrodet
wiedzy;

7) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota umozliwia szeroki rozwdéj zainteresowan uczniow i ich szczegélnych zdolnosci
wdrazajac ,,Szkolny Program Rozwijania Uzdolnien 1 Zainteresowan Uczniow”,
m.in poprzez:

1) tworzenie indywidualnych programéw i indywidualnego toku nauczania, w zalezno$ci
od potrzeb;

2) organizowanie kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami
uczniow;

3) indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym;
4) zapewnienie uczniom udzialu w warsztatach jezykowych i naukowych;
5) promowanie osiggni¢¢ uczniow;

6) stwarzanie warunkow udzialu uczniow w konkursach interdyscyplinarnych,
przedmiotowych i tematycznych oraz zawodach sportowych;

7) wspotprace z osrodkami kultury i szkotami wyzszego stopnia.

3. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie w przysztosci §wiadomego wyboru dalszego
kierunku rozwoju zawodowego, m.in. poprzez:

1) umozliwienie uczniom rozwijania ich zdolno$ci przez wudzial w zajeciach

pozalekcyjnych;

2) indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegdlnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania;

3) pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego na temat
swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

4) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

5) udoste¢pnianie uczniom informatorow o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;
6) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania
I wykaz podrecznikéw tworzony na kazdy rok szkolny wedlug obowiazujacych w szkole
procedur.




5. Badanie 1 okre$lanie przyrostu wiedzy oOraz umiejetnosci uczniow przeprowadzane
jest w kazdej klasie w zakresie kazdego przedmiotu, za co odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel przedmiotu. Diagnoza edukacyjna w zakresie nadzoru pedagogicznego odbywa
si¢ po kazdym cyklu edukacyjnym, tj. w klasie III 1 VIII. Za prowadzenie diagnoz
edukacyjnych o charakterze ponadprzedmiotowym w klasach odpowiadaja wychowawcy
stosujac si¢ do ,,Systemu diagnoz edukacyjnych” obowigzujacego w szkole.

§ 5. Zadania wychowawcze

1. Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okre$lonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i rozwoju ucznidow i dzieci
m.in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidow i dzieci oraz ich oczekiwan
w tym zakresie;

2) systematyczne monitorowanie zachowan uczniow i dzieci oraz biezgce korygowanie
zachowan niewlasciwych a takze promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

3) przydziat kazdej klasie, w miar¢ mozliwoéci w calym cyklu nauczania, jednego
nauczyciela wychowawcy;

4) gotowos¢ do stalego partnerskiego kontaktu nauczycieli z rodzicami ucznidéw i dzieci;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

6) mozliwo$¢ kontaktu uczniow i dzieci oraz ich rodzicow z pedagogiem szkolnym;

7) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i dzieciom pomocy
tej potrzebujacym;

8) wspolprac¢ Szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w tym zakresie
oraz z innymi instytucjami pomocnymi w ksztaltowaniu srodowiska wychowawczego
uczniow 1 dzieci;

9) uczenie tolerancji i troski o innych, dobrych zwyczajow oraz pielegnowania poczucia
wlasnej godnosci;

10) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, umozliwiajacych zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu w grupie rowiesniczej;

11) przygotowanie ucznia do spelniania wymagan stawianych przez nowoczesne i stale
zmieniajace si¢ spoleczenstwo;

12) wspotudziat Samorzadu Uczniowskiego w zyciu Szkoty;

13) uczestniczenie ucznidéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego;

14) wspomaganie dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji wychowujacych dzieci
1 mtodziez, w szczegolnosci harcerstwa.

2. W celu ksztaltowania atmosfery wychowawczej Szkota utrzymuje S$cisty kontakt
ze Srodowiskiem lokalnym: wspodlpracuje z Rada Sotecka, Kolem Gospodyn Wiejskich,
Straza Pozarna, Rada Parafialng, zespotem folklorystycznym ,,Czernianki”.

3. Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole wspieraja organizacje uczniowskie: Samorzad
Uczniowski, SK PCK.

4. Szkota utrzymuje wspolprace z zakltadem patronackim KSM ,,Surmin” w Nowogrodzcu.
Przedstawiciele zakladu sa aktywnymi uczestnikami zycia szkoly, biorag udziat




w uroczystosciach szkolnych 1 wspieraja realizacje¢ niektorych zadan Szkoty. Patronat uczy
poszanowania ci¢zkiej pracy oraz daje wiedz¢ na temat surowcOw mineralnych.

§ 6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej, m. in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych
I pozamaterialnych wypracowanych przez roézne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktorych nalezg uczniowie Szkoly;

umieszczenie w planie wychowawczym Szkoty i wykorzystywanie w czasie m.in. lekcji
wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja 1 potrzebg kazdego cztowieka
do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

W miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii lub etyki dla uczniow wyznania innego
niz katolickie;

organizowanie w Szkole imprez majacych na celu mozliwos$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidéw innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng religie niz katolicka;

dziatania w zakresie integracji uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowe;j.

§ 7. Zadania opiekuncze

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow, dzieci i potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami dzie¢mi przebywajacymi W Szkole podczas zajgé
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,
m.in. poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

dbanie, zeby budynek Szkoty oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaty
ogolnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaty urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie;

organizowanie pracownikom Szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych; biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami
i wytycznymi w tym zakresie;

upowszechnianie wsrdéd ucznidow 1 dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
ucznia i dziecka;

zapewnianie uczniom 1 dzieciom opieki pedagogicznej w czasie realizacji ré6znych form
zaje¢ szkolnych;

ochrong¢ ucznidéw przed niepozadanymi tresciami w Internecie;

stwarzanie warunkow do bezpiecznego i pozytecznego spgdzenia czasu na $wietlicy,

w oczekiwaniu na potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania uczniow
dojezdzajacych do Szkoty z miejscowosci lezacych poza jej siedziba;

organizowanie dyzuréw nauczycielskich przed 1 po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;




8a) W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania,
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

9) monitorowanie pomieszczen oraz posesji Szkoty;

10) objecie grupowym ubezpieczeniem uczniow od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow

oraz ubezpieczeniem nauczycieli od odpowiedzialno$ci cywilne;.

2a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemiologicznego okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote
poza jej posesja, m. in. poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie opieki jednego opiekuna dla 1 oddziatu (do 30 uczniow lub dzieci) w czasie
wyjscia poza teren Szkoty w obrgbie miejscowosci Czerna, na zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, na imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne;

zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 uczniéw lub do 10 dzieci w czasie
wyjscia (wyjazdu) z uczniami poza granice administracyjne miejscowosci Czerna,

zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 10 ucznidéw na wycieczce turystyki
kwalifikowanej;

sprawdzanie przez opiekunéw wycieczek stanu liczbowego uczniow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

zapewnienie dowozu uczniéw do Szkoly i na zajecia organizowane przez Szkote poza
jej terenem.

opiekunem ucznidow 1 dzieci podczas wycieczek moze by¢ jedynie nauczyciel szkoty.
Wskazane jest wspomaganie opieki przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw). Na udziat
ucznidow w wycieczkach poza miejscem zamieszkania wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow (prawnych opiekunoéw); Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel
posiadajacy odpowiednie uprawnienia. Ma on obowigzek dostarczenia dyrektorowi
na dwa dni przed planowanym terminem wycieczki kompletnej dokumentacji;

wycieczke w obrebie siedziby Szkoty nauczyciel wpisuje do rejestru wyjs$¢ poza teren
szkoty;

uczniowie, ktorych odleglos¢ z domu do Szkoly jest zachowana w ustawowych
granicach normy, pokonujg ta odleglo$¢ pieszo lub s3 przywozone przez rodzicow.
Za zgoda i na odpowiedzialno$¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) moga pokonywaé
ta odlegtos¢ rowerem, ale pod warunkiem posiadania karty rowerowej 1 uzywania
kaskéw. Rowery maja by¢ ustawiane w przystosowanych do tego celu stojakach
I zabezpieczone przed kradziezg. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skradziony
lub zniszczony rower. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ petnienia dyzurdw przy rowerach
zorganizowanych przez Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Szkota organizuje opieke zdrowotna nad uczniami i profilaktyke w tym zakresie
m. in. poprzez:

1)
2)
3)

sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi z problemami zdrowotnymi;
udzielanie pomocy przedmedycznej w naglych zachorowaniach ucznia lub dziecka;

umozliwienie spozywania cieptych positkow;




4) organizacj¢ zajeC i przedsigwzie¢ promujgcych zdrowy styl zycia;
5) wspolprace z terenows stacjg sanitarno — epidemiologiczna;

6) zapewnienie uczniom interesujgcych zaje¢ realizowanych w ramach dodatkowych godzin
wychowania fizycznego (w miar¢ mozliwosci).

la. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
I niecobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych,
a w przypadku =zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacego ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. Pracownicy Szkoty nie dokonuja zabiegéw medycznych ani podawania lekow. W sytuacji
pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub dziecka nauczyciel informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty lub oddzialu
przedszkolnego.

§ 9. Szkota szczegolng opicka otacza uczniéw niepelnosprawnych, m.in. poprzez:
1) likwidacje barier budowlanych w budynku Szkoty;
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym;

3) obnizenie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotdw nauczania, w zaleznosci
od rodzaju niepelnosprawnosci;

4) pracg z uczniem na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

5) organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia lub dziecka, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) utrzymywanie kontaktow ucznidow uczeszczajacych do Szkoty z uczniami pobierajagcymi
nauke w domu;

7) tworzenie klas integracyjnych w miarg potrzeb.

§ 10. 1. Szkota sprawuje opieke materialng nad uczniami 1 dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci finansowych Szkoty.

2. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegodlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspOtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4) Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
5) rodzicami;

6) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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7)
8)
9)

Rozdzial 3

osrodkami pomocy spotecznej;
organem prowadzacym;

innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 11. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicoOw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programOw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3a. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka srodowiska;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 12. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem, w kazdym mozliwym wariancie ksztalcenia, polega
w szczegdlnosci na:
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1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole organizowana jest w miar¢ potrzeb,
m.in w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych (w grupach liczacych 4-8 uczniow -za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ logopedycznych;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona
w szkole. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie
dla ucznia.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniow;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli.

4. Realizujac zadania statutowe, Szkola wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 dzieciom oraz ich rodzicom, a w szczegdlnosci z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bolestawcu;

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Nowogrodzcu;

3) Sadem Rejonowym w Bolestawcu- 11l Wydzial Rodzinny i Nieletnich;
4) Gminnym Centrum Profilaktyki i Uzaleznien w Nowogrodzcu;

5) Komisariatem Policji w Nowogrodzcu;

6) Parafig Gieraltow-Czerna.

5. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciecla w zakresiec pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy §wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy
zuczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§ 13. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw z orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki w miar¢ mozliwoSci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
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3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/ integracyjnych
na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 14. Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole powotuje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. Zespot spotyka si¢ w celu:

1) ustalenia zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym uzdolnienia;

2) okreslenia zalecanych form, sposobow, liczby godzin i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) opracowania planu dziatan wspierajagcych dla uczniow i dzieci;
4) dokonania oceny efektywno$ci pomocy udzielonej uczniowi i dziecku.
5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1)rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i dzieci, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu
si¢ na pierwszym etapie edukacyjnym, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to uczniow
niepetnosprawnych,

) rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom i dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom i dzieciom
oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z uczniem 1 dzieckiem;

4) wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkoéw przeprowadzania Sprawdzianu,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniow;

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
dla uczniéw 1 dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw z orzeczeniem poradni o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla ucznibw 1 dzieci niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;
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7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow i dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw
I dzieci;
10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6. Szkota prowadzi dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz dokumentem wewnatrzszkolnym ,Procedury $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 15. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
terminOw prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Przebieg nauczania indywidualnego okresla dokument wewnatrzszkolny ,,Procedury
nauczania indywidualnego”.

Rozdzial 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 16. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiagnigciach
ucznia.

9. ITN odbywa si¢ na zasadach okres§lonych w dokumencie wewnatrzszkolnym ,,Procedury
organizacji indywidualnego toku nauczania”.

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolny system preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego

§ 16a.Doradztwo zawodowe

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji w oddziale
przedszkolnym, w szkole podstawowej dzialah w celu wspierania dzieci i ucznidw
oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i1 zawodu, ktore prowadza
do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych izawodowych przez uczniéw
1 shuchaczy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:
1) w formie preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym;
2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
3) doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowe;.

3. Preorientacje zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi ogo6t dziatan wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do $rodowiska pracy.

4. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie
postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie ich uzdolnien
1 zainteresowan.
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5. Orientacje¢ zawodowa w klasach [-VI szkoty podstawowej stanowi ogét dziatan

0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie
u uczniéow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec
pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawoddéw 1 rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana
na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, czyli
na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu

wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej 1 szkot ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
oraz zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich =zainteresowania, uzdolnienia

1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1)

2)
3)
4)

w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego w cyklu ksztatcenia;

w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
na zajeciach przedmiotowych;

na lekcjach z wychowawca.

§ 16b. Cele preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego

1. Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:

1)
2)

3)
4)

ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy 1 edukacji
ze zwrOceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodoweyj;

samodzielnosci 1 samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca 1 porzadkowanie miejsca pracy;

szacunku do pracy innych;

umiejetnosci wspotdziatania.

2. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach 1-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
uruchomienie kreatywnos$ci ucznidow na temat swojej przysztosci;

zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci.

3. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

1)

odkrywanie 1 rozwijanie S$wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych;
poznawanie r6znych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16¢. Organizacja preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoty podstawowej;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogdéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji 1 materiatow
do pracy z wtasnym dzieckiem;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;
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12) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1)  wychowawcow;
2)  nauczycieli przedmiotu;
3)  pedagoga szkolnego;
4)  bibliotekarzy;
5)  nauczyciela doradztwa zawodowego;

6) pracownikoéw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7)  rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

4.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie
oraz ich rodzice.

Dzial 111

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§ 17. 1. Organami Szkoty s3:

1)  Dyrektor Szkoty- Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Gornikéw Surowcdéw Mineralnych
w Czernej

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

§ 18. 1. Kazdy z wymienionych organow w § 13 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organéw Szkoly podaje si¢ do ogolnej wiadomosci
o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa,
a w szczegolnosci o ochronie danych osobowych.

§ 19. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 20. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.
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§ 21. Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetencji:

1. w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole, opracowuje plan nadzoru pedagogicznego
i dokonuje sprawozdania z jego realizacji;

dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania
i programy wychowania przedszkolnego;

odpowiada za uwzglgdnienie w zestawie programOw nauczania 1 programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej_ksztatcenia ogodlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego i wychowania przedszkolnego;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw programdw nauczania i wykaz podrecznikow,
ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

dba o realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty;

kontroluje, analizuje i ocenia przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli oraz
innej dziatalno$ci statutowej Szkoty;

w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania
w Szkole nadzoruje opracowanie oraz realizacj¢ programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O$wiaty oraz powiadamia
go o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktorej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela;
dba o warunki dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty;

wspomaga nauczycieli w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

dba o przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

dba o wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw i Sprawdzianu;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;
nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno§ci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz prawidlowosé
wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami; okresla sposoby
dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej uwzgledniajac obowigzujace

przepisy oraz nadzoruje odtwarzanie dokumentacji utraconej w wyniku zdarzen
losowych;

dba o przestrzeganie Statutu Szkoty;

ustala w szkole godziny dostgpnos$ci nauczycieli zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora harmonogramem.
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2. W zakresie zarzadzania i kierowania praca Szkoly:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo wychowawczych;

opracowuje arkusz organizacji szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
decyduje o przeznaczeniu godzin bedacych do jego dyspozycji;

opracowuje oferte i nadzoruje realizacje zaje¢ w-f do wyboru;

moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych, gimnastyki
korekcyjnej, zaje¢ wyréwnawczych i specjalistycznych; moze wystapi¢ z wnioskiem
do Organu Prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin na realizacj¢ wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustala  szkolny plan nauczania uwzgledniajacy wszystkie  obowigzkowe
1 nieobowigzkowe zajecia w szkole; moze wprowadzi¢, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona
podstawa programowa;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
ktorych cele statutowe okreslone sg w art.56 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty;

wypracowuje 1 realizuje, przy wspotudziale pozostatych organéw Szkoty, rozwoj
organizacyjny Szkoty, tworzy odpowiednie zespoty i komisje;

ustala, po zasiggnigeciu opinii organdow Szkolty, dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno—wychowawczych, w danym roku szkolnym, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami;

ustala, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, dodatkowy dzien wolny od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wskazujac wybrang sobote, w ktorg zajecia te zostang zrealizowane;

12a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow.

organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze w dodatkowe dni wolne od zajecé
dydaktyczno—-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt 11;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat organow Szkoty niezgodnych z przepisami prawa;

wspotpracuje z organami Szkoly oraz instytucjami 1 organizacjami spotecznymi
dziatajacymi na rzecz edukacji;

wspotpracuje z Organem Prowadzacym i1 Kuratorem O$wiaty w zakresie realizacji
zadan, ktore wymagaja takiej wspotpracy;

realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzacego 1 Kuratora O§wiaty;

wspéldziala ze szkolami wyZzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentow i stuchaczy;
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21)

deleguje uprawnienia dyrektora w odpowiednim zakresic wybranej osobie sposrod
pracownikow szkoty na wypadek swojej nieobecnosci.

3. W zakresie prawa pracy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, dokonuje
przeniesienia nauczycieli oraz przywraca ich do pracy stosujac odpowiednie regulacje
prawne w tym zakresie;

wyptaca nauczycielom odprawy;

obniza obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin oraz udziela ptlatnego urlopu
dla poratowania zdrowia na warunkach okreslonych przepisami prawa;

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole wedtug odrgbnych regulaminows;

przyznaje nauczycielom wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z odrgbnymi przepisami
dokonujac ustalenia kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego;

stosuje odpowiednie uprawnienia w stosunku do nauczycieli studiujacych (urlop, ulgi,
rozktad czasu pracy, $wiadczenia, optaty);

udziela nauczycielowi urlopu bezptatnego;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;

moze zawiesi¢ w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciw ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub wszczeto postepowanie dyscyplinarne;

moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonywanie w czasie ferii czynno$ci zwigzanych
z przeprowadzeniem egzamindéw, rozpoczeciem 1 zakonczeniem roku szkolnego,
opracowania ,,Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania” oraz —uczestnictwem
w doskonaleniu zawodowym;

moze skierowa¢ nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne;

wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie  pracownikom
Szkoty odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

ustala szczegdtowy wykaz niezbednych materialow przyshugujacych nauczycielowi
do wykonywania czynnos$ci wchodzacych w jego zakres obowigzkow;

administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych;
wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych;

dokonuje jako pracodawca innych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

1)
2)

3)

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i1 przyjmuje
sprawozdanie realizacji tego planu;

przydziela opiekuna stazu nauczyciclowi ubiegajgcemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

zapewnia pomoc nauczycielom odbywajagcym staz m. in. poprzez zapewnienie
mozliwo$ci obserwacji zaje¢ prowadzonych w szkole 1 udziat w formach ksztatcenia;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
wyraza zgod¢ na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;

powoluje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego;

nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia;

prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

przechowuje dokumentacj¢ zwigzana z nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego |1 komisji kwalifikacyjnej
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

5. W zakresie spraw uczniowskich:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

dba o dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom i dzieciom, w tym powoluje
zespoly nauczycieli oraz specjalistow dla uczniow i dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi;

informuje rodzicow, o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ich dzieciom oraz wymiarze godzin, w ktorych te formy
pomocy beda §wiadczone;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje kontrolg spelniania obowiazku szkolnego przez ucznidow oraz obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty podstawowe;;

powotuje komisje ds. rekrutacji do oddzialu przedszkolnego, ktora dokonuje rekrutacji
wedtug odrebnych przepisow;

w przypadku przyjecia ucznia lub dziecka spoza obwodu Szkoty, powiadamia dyrektora
szkoty lub przedszkola, w ktorego obwodzie uczen lub dziecko mieszka, o spetnianiu
przez niego obowiazku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

wyraza zgode na realizacje poza Szkola obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego (na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow),
okreslajac rownoczes$nie warunki jego spetniania;

podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly oraz o0 odroczeniu
obowigzku szkolnego (nie dtuzej, niz o jeden rok) dziecka mieszkajacego w obwodzie
Szkoty;

wydaje uczniowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, odmowa nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j;
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13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

organizuje indywidualne nauczanie Ilub indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne uczniom i dzieciom posiadajacym orzeczenie o takiej
potrzebie;

podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz do klasy
pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy, a takze w przypadku przeniesieniu
uczniéw do innych klas lub oddziatow;

przyjmuje 1 kwalifikuje cudzoziemcow do odpowiedniej klasy, ustala plan pracy
z wymiarem godzin zaje¢ z jezyka polskiego i nauki jezyka oraz kultury kraju
pochodzenia cudzoziemcow;

organizuje nauke jezyka ojczystego oraz rozne formy zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie tradycji i kultury mniejszosci harodowych;

nadzoruje organizacj¢ konkursow, olimpiad i turniejow;
nagradza i karze uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie;

wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia, objgtego obowigzkiem
szkolnym, do innej szkoty w przypadkach okreslonych w Statucie;

skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie (na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego);

zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej oraz nauki jezyka obcego stosujac odpowiednie przepisy
prawne;

odpowiada za warunki i sposob organizowania w Szkole krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

przyznaje stypendium uczniom za osiggnigcia sportowe i wyniki w nauce oraz zasitek
losowy zgodnie z odrebnymi przepisami;

wnioskuje 0 przyznanie uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
powotuje szkolng komisj¢ do spraw pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczania.

powiadamia organ, ktéry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktére stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego uczniowi;

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji przepisow Konwencji o prawach dziecka
oraz Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, umozliwia uczniom podtrzymanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;;

wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
spraw wychowawczych i opiekunczych oraz zapewniania warunkéw umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
oraz wtlasnej historii 1 kultury;

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot podrgcznikami z dotacji MEN;

organizuje stotowke szkolng 1 okre§la warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

6. W zakresie administrowania mieniem Szkoly:

1)

organizuje administracyjng 1 gospodarcza obstluge Szkoly oraz sprawuje nadzor
nad ich dziatalnoscia;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizuje wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajace
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych Szkoty;

zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materialy niezbedne
do wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow;

podejmuje decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej podrecznikow i czasopism
metodycznych, uwzgledniajgc zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe w Szkole;
kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Szkoty;
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty.

7. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole;

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli stanu technicznego Szkoly w celu
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do Szkoty oraz okresla kierunki ich poprawy;

dba o zapewnienie uczniom, dzieciom i nauczycielom bezpiecznych oraz higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole;

zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow. O zawieszeniu zajec¢, o ktorym mowa, dyrektor
zawiadamia organ nadzorujacy;

zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
powiadamia o nim rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz Organ Prowadzacy
I Kuratorium Os$wiaty, a takze wlasciwego prokuratora lub inspektora sanitarnego
w wypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

nadzoruje prowadzenie wiasciwej dokumentacji powypadkowej;

reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez ucznidw zasad dyscypliny
powiadamiajac W uzasadnionych przypadkach policje lub sad,;

organizuje dla pracownikéw szkoty szkolenia w zakresie BHP oraz kontroluje
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty , w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

8a. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1)

rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajagcych udziat uczniéw
w zdalnym nauczaniu;
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2) wybor, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy

4)  ustalenic we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6)  we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a)  dostosowanie programow nauczania do mozliwo$ci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d)  sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

€)  sposob monitorowania postgpOw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidéw, w tym réowniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7)  ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

8)  przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

9. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nim wszystkich pracownikow szkotly
oraz ucznidow 1 ich rodzicéw/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie
WWW szkoty.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziata w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Udzial czltonkow Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy. Sposoby
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty.
W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej dotycza organizacji i podsumowania roku szkolnego,
klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz szkolen nauczycieli. Na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego Rady, organu prowadzacego
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane nadzwyczajne
posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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4a. Zebrania Rady Pedagogiczne szkoly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane przez protokolanta wyznaczonego przez
Dyrektora.

5a. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty.
Natomiast poprawki i uzupetnienia do protokolu w przypadku posiedzenia stacjonarnego
Rady Pedagogicznej wnosi si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas w przypadku
posiedzenia zdalnego, przesylta si¢ je w formie pliku PDF na adres wskazany przez dyrektora
szkoty.

6. Rada podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat; do ich podjecia niezbedne jest quorum
w postaci co najmniej potowy cztonkoéw Rady oraz ich przyjecie zwykta wickszoscig glosow,
przy czym obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenciji.

7. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktoérej grozi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zaleznosci od wagi sprawy;

8. Kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty.

9. Kompetencje stanowigce 1 opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w szczegdlno$ci wnioskuje do:

1) Organu Prowadzacego, o odwotanie Dyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w Szkole;

2) Kuratora Os$wiaty, o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

3) Dyrektora oraz Organu Prowadzacego, w sprawach organizacji zajgé pozalekcyjnych
1 przedmiotow nadobowigzkowych.

11. Wybrani przez Rade Pedagogiczng jej przedstawiciele w szczegdlnosci wspotdecyduja:
1) jako cztonkowie komisji konkursowej, o wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) jako cztonkowie zespolu oceniajgcego rozpatrujgcego odwotania od oceny nauczyciela,
0 ocenie pracy tego nauczyciela;

3) tresci projektu statutu Szkoty oraz o jego zmianach.

§ 23. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw jako kolegialny organ spoteczny, stanowigcy
reprezentacje rodzicoOw ucznidw i dzieci uczgszczajacych do Szkoly. Zasady tworzenia
Rady Rodzicéw okresla ustawa i1 regulamin Rady Rodzicow.

2. Do Kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie:

a) regulaminu swojej dziatalno$ci, okreslajacego zakres spraw, o ktorych mowa
W ustawie;

b) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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2) opiniowanie:

a) dorobku zawodowego nauczycicla ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

b) statutu Szkoty;

c) szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania;

d) planoéw pracy Szkoty, projektow innowacyjnych i eksperymentow;
e) form realizacji zaje¢ w-f do wyboru;
f) projektu planu finansowego Szkoty;

g) podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoty do:
1) Organu Prowadzacego;
2) Kuratora Oswiaty;
3) pozostatych organéw Szkoty.

3a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego

§ 24. 1.

korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

Przedstawiciel Rady Rodzicéw wchodzi w sktad komisji rozpatrujacej odwotanie ucznia
lub jego rodzicéw od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Przedstawiciele Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ w komisji konkursowej powotane;j
w celu wytonienia dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow na zaproszenie dyrektora uczestniczy w spotkaniach z przedstawicielami
nadzoru pedagogicznego oraz dotyczacych zbiorczych wynikow Sprawdzianow
zewngtrznych.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata. Sktad Rady Rodzicow moze ulec zmianie
w okresie trwania jej kadencji, do liczby 1/2 jej cztonkdw.

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski stanowigcy statutowy organ reprezentujacy
spoteczno$¢ uczniowska.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej SU, reprezentuje wszystkich uczniéw Szkoty.
W jego sktad wchodzg uczniowie klas IV-VIII.

Zasady wybierania i dzialania SU okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniow.

Kompetencje SU uwzglednione s3 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski propaguje ide¢ wolontariatu.

Celem wolontariatu jest promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci
na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach.

Sposrod cztonkow SU wybierana jest Rada Wolontariatu.
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Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoC
tam, gdzie jest ona potrzebna.

Wolontariusze majg za =zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

10. Szczegbdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 25. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

1. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem”, jest nauczyciel
zatrudniony w Szkole, powotany do pelnienia tej funkcji przez Dyrektora. Rada
Samorzadu Uczniowskiego moze wnioskowa¢ do Dyrektora o przydzielenie wskazanego
nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Do zadan Opiekuna nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

podejmowanie dziatah zmierzajacych do zapewnienia warunkow lokalowych
1 organizacyjnych do samodzielnej dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

czuwanie nad prawidlowym dziataniem Samorzadu Uczniowskiego;

udzielanie pomocy w realizacji zadan Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

informowanie Samorzadu Uczniowskiego o uchwalach Rady Pedagogicznej
dotyczacych ogotu spraw uczniowskich;

umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajagcymi w Szkole,
w zakresie spraw wymagajacych takich kontaktow.

3. Opiekun stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka, Statucie Szkoly i innych przepisach prawa,
z poszanowaniem odpowiedzialnoéci, praw iobowigzkow rodzicow. Opiekun przy
wykonywaniu swoich uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

4. Opiekun podejmuje dzialania przewidziane w Statucie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
ucznia, rodzicéw ucznia, pracownikoOw Szkoly, biorgc pod uwage w szczegodlnosci
informacje wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia albo dziecka.

5. Opiekun ma prawo:

1)

2)
3)

4)

za zgoda Dyrektora, zwroci¢ si¢ do wlasciwych organéw pozaszkolnych, organizacji
lub instytucji o podjgcie na rzecz ucznia dziatan z zakresu ich kompetenc;i;

wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;

na wniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie zgodnych
z prawem, chronigcych prawa ucznia i dziecka, zgodnie z Konwencjg 0 prawach
dziecka.

6. Opiekun w swych dziataniach zachowuje niezalezno$¢, nie moze jednak przekraczad
kompetencji organdéw lub pracownikow, jezeli nie oni sg powodem jego interwencji.

7. Opiekun raz w roku szkolnym przedstawia organom Szkoty informacje o swojej
dziatalno$ci oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia.
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Rozdzial 2

Zasady wspolpracy i rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami Szkoly

§ 26. 1. Wszystkie organy szkoty wspélpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie w ramach swoich kompetencji.

la) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz
w formie wideokonferenc;ji.

2. Spory wynikle migdzy organami Szkoly w pierwszej kolejnosci rozstrzyga si¢ w drodze
negocjacji.

3. W negocjacji bierze udzial do 3 o0sob z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy,
wybieranych zgodnie z regulaminami dziatania tych organdw, z zastrzezeniem ust.4.

4. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystepuje do negocjacji sam lub moze przystapié
w towarzystwie maksymalnie dwoch osob ze Szkoty przez siebie wybranych.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja
do kolejnej proby rozstrzygnigcia konfliktu na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor,
jezeli nie jest on strong konfliktu.

6. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazuja mediatora spoza
organow, ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobe bezstronng i neutralng. Mediatorem
moze by¢ roéwniez osoba spoza Szkoty, ktora zawodowo zajmuje si¢ mediacjami. Osobe
mediatora muszg zaakceptowac obie strony konfliktu.

7. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony,
ktoérych dotyczy konflikt, poddaja si¢ arbitrazowi. Arbitrem jest osoba spoza szkoty,
ktora zawodowo zajmuje si¢ rozwigzywaniem konfliktéw. Arbitrem moze by¢ réwniez,
zaakceptowany przez obie strony konfliktu, przedstawiciel Organu Prowadzacego
lub Kuratora Os$wiaty, jezeli podejmie si¢ rozwigzania problemu. Werdykt arbitra
jest ostateczny.

Dzial IV

Rozdzial 1
Organizacja roku szkolnego

§ 27. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr | i semestr 1. Semestr | trwa
od dnia 1 wrzesnia do konca stycznia, z uwzglednieniem ruchomego terminu ferii
zimowych. Semestr II trwa od poczatku lutego do konca roku szkolnego.

3. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 28.

. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne dla uczniow realizowane sg w Szkole przez pigé

dni w tygodniu, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty, z wyjatkiem sytuacji
konieczno$ci odpracowania zaje¢ w wybrang sobote, zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz z wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego w Szkole realizowanych w soboty,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor w danym roku szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych nauczyciele moga organizowac zajgcia

wychowawczo-opiekuncze, imprezy shuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki
oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.

. Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego) moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jesli:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania, ktéry opracowuje Dyrektor dla danego oddzialu na caly cykl ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii Zwiazku

Nauczycielstwa Polskiego oraz Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

. Zmiany wprowadzone do arkusza przed 30 wrzesnia zatwierdza Organ Prowadzacy

po zasiggnieciu opinii Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty; kolejne zmiany zatwierdza Burmistrz Nowogrodzca.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikéw Szkoty

facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy oraz informacje
o nauczycielach odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodoéw zagrozen

wymienionych w § 27 pkt 7, Dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje
informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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Rozdzial 2

Organizacja zajec¢ szkolnych

§ 29. Organizacja zajeé obowiazkowych

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkotlach jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki i wychowania danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programow nauczania dla danego
poziomu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W oddziatach szkolnych liczba uczniow nie przekracza 25.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ucznidow i nauczycieli.

. Podstawowa formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa obowigzkowe

zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre§la ogélny przydzial czasu na poszczegdlne

edukacje. Szczegdtowy rozktad dzienny okresla wychowawca.

. Jednostka rozliczeniowg dla zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia oraz

zaje¢  dydaktyczno — wyrownawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami,
jest 45 minut.

. Jednostkg rozliczeniowg dla zaje¢ nauczycieli innych, niz prowadzenie lekcji z uczniami

oraz zaje¢ specjalistycznych prowadzonych z uczniami i1 dzie¢mi lub na ich rzecz
(socjoterapeutycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajec
o charakterze terapeutycznym), jest 60 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne w Szkole trwaja po 10 minut, z wyjatkiem przerwy po czwartej

lekeji, ktora trwa 20 minut.

§ 30. Organizacja nauki religii/etyki i Wdz

1.

2.
3.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

. Uczniom z klas IVV-VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
1 dziewczat.

. Uczen szkoty nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.4, jezeli jego rodzice

(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatlu ucznia w zajeciach.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 31. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

1.

Szkota organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb rozwojowych. Zajecia pozalekcyjne majg forme:

1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;
2) zaje¢c i zawodow sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;
3) zajec Swietlicowych;

4) udzialu uczniow w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do realizacji
w oparciu o kalendarz konkurséw i imprez;

5) udziatu ucznidéw i prezentowania ich osiggnie¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci
szkolnych oraz imprez srodowiskowych;

6) udziatu uczniéw w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyro6wnawcze 1 specjalistyczne dla ucznidw
majacych trudno$ci w nauce oraz inne =zajgcia wspomagajace rozwdj uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup roéznowiekowych na zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan i zajeciach pedagoga, zajeciach wyjazdowych (np. zielone lub biate szkoty,
wymiany mi¢dzyszkolne i migdzynarodowe).

Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych wynosi do 5 ucznidw, zajeé
logopedycznych do 4 ucznidw.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone w mniejszych grupach lub indywidualnie.

Godziny zaje¢ organizowanych zgodnie z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela przeznaczone
s3 na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien 1 umiejetnosci; nie stosuje
si¢ do nich ograniczen liczby uczestnikow.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej, moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne, nie wymienione w statucie, formy zajgc.

W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy do 20 ucznidw,
w tym do 3 uczniow niepetnosprawnych.

Uczniom kl. VIII organizuje si¢ zajecia edukacji dla bezpieczenstwa wedtug ogolnie
obowigzujacych zasad.

§ 32. Zasady podzialu na grupy

1. Podziatu oddzialéw na grupy dokonuje si¢ na zajeciach z nastepujacych przedmiotow:

1) jezykdéw obeych — jezeli liczba uczniow w danym oddziale przekroczy 24 osoby;
2) wychowania fizycznego — podziatu dokonuje si¢ jezeli liczba uczniéw przekroczy
liczbe 24;

3) informatyki — jezeli liczba uczniow w danym oddziale przekroczy 24 osoby, z tym,
ze liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych
W pracowni komputerowej

4) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych).

. Za zgoda Organu Prowadzacego mozna dokona¢ podzialu oddzialéw na grupy rowniez

w innych przypadkach, niz wymienionych w ust. 1.
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3. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach
do 24 uczniéw i moga by¢ prowadzone oddzielnie dla chlopcow i dziewczat. W przypadku
istnienia mniej licznych grup dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych. 2 godziny
zaj¢¢ wychowania fizycznego, zgodnie z oferta Dyrektora, moga by¢ realizowane jako
zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach: zajg¢ sportowych, rekreacyjno-
sportowych, tanecznych, aktywnych form turystyki.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 33. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno — wyroéwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga;

4) Dziennik wychowawcy;

5) Dziennik pedagoga specjalnego;
6) Dziennik psychologa.

3. Dziennik zaje¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole, prowadzacy zajecia.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik pedagoga specjalnego, dziennik psychologa,
dziennik $wietlicy oraz dziennik wychowawcy sg wlasnos$cig szkoty.

5. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo — profilaktyczny w klasie powinien uwzglgdnia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a. adaptacja,
. Integracja,
. przydziat rol w klasie,

b

c

d. wewnatrzszkolny system norm postgpowania,
e. okreslenie praw 1 obowigzkow w klasie, szkole,
f

. kronika klasowa, strona internetowa itp.;
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6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a. wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c. kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

wspolne narady wychowawcze,
tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i srodowiska,

@ = o o

szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7)  strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujace wiedzg
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi,
w tym oszczgdzania.

Rozdzial 4
Oddzial przedszkolny

§ 34. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
w godzinach okreslonych na poczatku roku szkolnego.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

6. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci nauki jezyka obcego, nauki
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

7. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
§ 35. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlno$ci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoOw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
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2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziat uczestniczacy
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — W razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
§ 36. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.

§ 37. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 38. Rekrutacj¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o ,,Regulamin
rekrutacji do oddziatu przedszkolnego™.

§ 39. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig.

2. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedaca w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem $rodkow odurzajacych.

Rozdzial 5
Baza Szkoly

1. §40. 1. Do realizacji swoich zadan statutowych szkoty, Szkota posiada:
1)  sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2)  pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu;
3)  Dbiblioteke z czytelnia;
4)  salg zabaw;
5)  sale gimnastyczng z zapleczem,;
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
7)  pomieszczenie do wydawania i spozywania positkow;
8)  boisko szkolne z placem zabaw i sitownig zewngtrzng;
9) pomieszczenia gospodarcze;
10) sekretariat;
11) gabinet Dyrektora;
12) pokoj nauczycielski;
13) gabinet pedagoga;

14) inne pomieszczenia wynikajace z potrzeb szkoty.
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2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone adekwatnie
do funkcji, jakie penia.

3. Kazdy oddziat ma przydzielong sale lekcyjna, w ktorej odbywajg si¢ zajecia. Przejscie
uczniéw do innego pomieszczenia ma miejsce ze wzgledu na organizacje zaje¢¢ lekcyjnych.

4. Szkota umozliwia uczniom pozostawienie wyposazenia dydaktycznego.
5. Wysokos$¢ mebli dostosowana jest do warunkow antropometrycznych uczniow.

6. Szkota wyposazona jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje szkolnego zestawu
programOow nauczania, przechowywane w salach lekcyjnych zgodnie z blokami
przedmiotowymi.

7. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych uczniowie i dzieci majg prawo korzysta¢ z pomieszczen
Szkoty.

8. Korzystanie przez uczniéw i dzieci z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 7, odbywa
si¢ pod nadzorem pracownikow pedagogicznych Szkoty.

9. Szkota zapewnia udzielanie pierwszej pomocy poprzez odpowiednie wyposazenie apteczek,
przeszkolenie nauczycieli w tym zakresie.

10. Szkota jest ogrodzona.
§ 41. Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna. Dyrektor szkoly co roku ustala czas pracy biblioteki
zgodnie z arkuszem organizacyjnym Szkoty.

2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

3. Biblioteka szkolna stuzy do:
1) realizacji szkolnych programow nauczania i wychowania;
2) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow i dzieci;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) realizacji zadan statutowych Szkoty;
5) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych;
4) korzystanie z Internetu.
5. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b)przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
d)wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
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2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.

§ 42. 1. Zbiodr biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma i materiaty dydaktyczne (w tym

2.

podreczniki i materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j).

Zasady korzystania, wypozyczania 1 gromadzenia podrecznikOw oraz materiatlow
¢wiczeniowych okre$la wewnatrzszkolny dokument ,,Zasady korzystania z podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j”.

. Podstaw¢ doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno — wychowawcze

Szkoty oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Rade¢ Pedagogicznag 1 pozostatych
czytelnikow.

. Ewidencja ksiggozbioru jest skomputeryzowana.
. Z ksiggozbioru podrecznego i czasopism czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, dzieci, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty oraz

rodzice uczniéw i dzieci a takze mieszkancy solectwa pod warunkiem przestrzegania
regulaminu biblioteki, a takze z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych
na czas zagrozenia epidemicznego.

§ 43. Swietlica szkolna

1.

Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz
dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

3. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty.

S.
6.
7.

8.

. Na zajecia $wietlicowe uczniowie/wychowankowie przyjmowani sg na podstawie deklaracji

rodzicow/ prawnych opiekunow sktadanych na poczatku roku szkolnego.
Grupa wychowawecza liczy nie wigcej niz 25 ucznidéw.
Rekrutacja na zajecia $wietlicowe odbywa si¢ wedlug ustalonej procedury.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja ze soba, wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami w zakresie opieki, wychowania oraz kompensowania brakow dydaktycznych.

Zasady organizacji $wietlicy okresla ,,Regulamin §wietlicy szkolnej”.
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Dzial V

Rozdzial 1
Pracownicy Szkoly- stanowiska niepedagogiczne

§ 44. 1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi.

2.

Do zadan pracownika administracyjnego naleza czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
dokumentacji  ksiggowej, dokumentacji  osobowej pracownikdéw, dokumentacji
uczniowskiej, prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z udzialem szkoty w rdéznych
programach lub akcjach oraz wykonywanie innych prac biurowych.  Pracownik
administracyjny Szkoty:

1) administruje budynkiem i mieniem szkolnym;
2) prowadzi sprawy kadrowe pracownikow Szkoty;
3) prowadzi obstuge spraw uczniowskich.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy wydawanie obiadéw dla uczniéw 1 dzieci
korzystajacych ze stotowki szkolnej, pomoc w opiece nad dzie¢mi, utrzymanie budynku
1 posesji Szkoty w nalezytym tadzie i porzadku, utrzymanie odpowiedniej temperatury
w pomieszczeniach szkolnych, a wszystkich urzadzen w sprawno$ci technicznej.
Do pracownikow obstugi Szkoty naleza:

1) sprzataczki;
2) wozny.

Szczegotowe zadania pracownikow wymienionych w ust. 2 — 3 okreslaja zakresy
obowigzkow i uprawnien tych pracownikow umieszczone w ich dokumentacji osoboweyj.

Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikow wymienionych w ust. 2 — 3
uzalezniona jest od potrzeb Szkoty oraz jej mozliwosci finansowych.

Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikoéw administracyjnych 1 obstugi
reguluje ustawa o pracownikach samorzagdowych oraz akty wykonawcze do niej.

Rozdzial 2
Pracownicy Szkoly- stanowiska pedagogiczne

§ 45. 1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole naleza:

3.

1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas;
2) bibliotekarz;

3) specjalisci,

4) wychowawca $wietlicy.

W razie potrzeb dyrektor moze zatrudni¢ (za zgoda organu prowadzacego) innych
pracownikow pedagogicznych, np. logopede, terapeutg, nauczyciela wspomagajacego.
Dyrektor w momencie zatrudnienia okresla nauczycielom zakres obowigzkow.
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4. W Szkole tworzy si¢ pedagogiczne stanowisko kierownicze: dyrektora.

5. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje Karta
Nauczyciela oraz akty wykonawcze do niej.

§ 46. Nauczyciel zastepujacy dyrektora

1. W przypadku nicobecnosci Dyrektora w Szkole zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez
Organ Prowadzacy.

2. Do kompetencji nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty
w zakresie swoich kompetenc;ji;

2) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci,

3) sprawowanie biezgcego nadzoru pedagogicznego;

4) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;

5) organizowanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

6) sprawowanie biezacej kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow
i dzieci;

7) inne kompetencje i zadania okreslone w szczegdtowym przydziale czynnosci.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuje inne decyzje niz biezace na podstawie
pisemnego upowaznienia Dyrektora.

§ 47. Nauczyciele Szkoly

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, sa odpowiedzialni
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw i dzieci.

la. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem i dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Nauczyciele w szczegolnosci realizujg zadania zwigzane z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i dzieci poprzez:

a. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkola;

b. przestrzeganie oraz respektowanie przestrzegania przez uczniow i dzieci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

C. pehienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych w Szkole;

d. wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢, pomieszczen,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne;

e. dopilnowanie, aby dzieci i uczniowie, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
W czasie przerw przebywali na §wiezym powietrzu;

f. reagowanie na wszelkie przejawy agresji, nieprzestrzegania dyscypliny i stosowanie
wulgaryzmow;

40



g. nie dopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich w przypadku zagrozenia
dla bezpieczenstwa ucznioéw i dzieci;

h. w razie potrzeby udzielenie uczniom i dzieciom pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) biezaca kontrola spelniania obowigzku przedszkolnego i szkolnego przez dzieci
1 ucznidw poprzez:

a) systematyczne sprawdzanie i zaznaczanie w dziennikach lekcyjnych i dziennikach
zajec, nieobecnosci 1 spéznien ucznia lub dziecka na zajgcia edukacyjne;

b) powiadamianie wychowawcy o powtarzajacych si¢ nieobecno$ciach ucznia
na zaj¢ciach z danego przedmiotu;

3) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a. wilasciwy dobor tresci zaje¢ i1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniow i dzieci;

wlasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania;
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych metodami aktywnymi;
stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu;

utrwalanie przez uczniéw zrealizowanych partii materialu nauczania;

o o O T

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw i dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji;

g. prowadzenie diagnoz edukacyjnych zgodnie z ,,Systemem diagnoz edukacyjnych
w szkole”;

h. wykonywanie podczas ferii czynnosci zwigzanych z zakonczeniem lub rozpoczgciem
roku szkolnego;

i. uczestnictwo w przeprowadzeniu Sprawdzianu;

J. czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
(rowniez wtedy, gdy nauczyciel nie glosowat za przyjeciem uchwaty);

4) dbalo$cia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a. przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej z jednoczesnym
przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialno$ci porzadkowej za stan liczbowy
1 jako$ciowy mienia znajdujacego si¢ w tej sali;

b. zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie;

C. zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjne; wartoSciowego sprzetu szkolnego
lub pomocy naukowych;

d. dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza i zgtaszanie Dyrektorowi o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw i dzieci korzystajacych z tej sali
zajec;

5) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow 1 dzieci, ich zdolnosci
oraz zainteresowan poprzez:

a. prowadzenie koétek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniow;

b. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktéry nie moze sprosta
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6)

a.
b.

C.

7)

8)

a.

wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych; z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej,

prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéw z zakresu nauczanego
przez nauczyciela przedmiotu;

rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow poprzez:

ocenianie wszystkich uczniéw wedlug tych samych kryteridéw oceniania;
stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen;
dawanie wszystkim uczniom szans na poprawe ocen, ktore ich nie satysfakcjonuja;

udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidow, poprzez:

obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

w klasach I-11l - obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

zdiagnozowanie potrzeb ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen;

wspolprace nauczyciela, w zakresie przezwyci¢zania niepowodzen szkolnych ucznia
1 dziecka, z wychowawca klasy, rodzicami ucznia i dziecka, pedagogiem szkolnym
I specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniéw wymagajacych pomocy
W zrozumieniu materiatu nauczania;

zachecanie uczniow zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom
z trudnosciami w nauce;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy przez
specjalistow;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen lub dziecko ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
informowanie o tym niezwtocznie Dyrektora;

doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz
podnoszeniem swojego poziomu wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ poprzez:

podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych;

b. udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcow

metodycznych;
inicjowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;

wspotorganizowanie 1 udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego;

udzial w przeprowadzanej kontroli i ewaluacji wewngtrznej oraz wykorzystanie
jej wynikéw do doskonalenia jakosci swojej pracy;
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f. samoksztalcenie z wykorzystaniem najnowszej literatury z zakresu metodyki
nauczania i merytorycznej dotyczacej nauczanego przedmiotu;

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych oraz naukowych, w szczego6lnosci
z pomocy doradcy metodycznego, pracownikow  Powiatowego Centrum Edukacji
1 Ksztalcenia Kadr w Bolestawcu oraz specjalistow z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Boleslawcu, w formie indywidualnych  konsultacji, wskazania
odpowiedniej literatury i1 udzialu w réznych zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

6. Dyrektor powoluje w Szkole Przewodniczacego Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, ktorego zadaniem jest dokumentowanie potrzeb nauczycieli w zakresie
ich doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciele sktadaja Dyrektorowi opracowane plany i programy zgodnie z przydziatem
obowigzkow na dany rok szkolny wg ustalonych terminow.

8. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

9. Nauczyciele wykonuja polecenia przetozonych, o ile s3 one zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa i dotycza pracy szkoty.

§ 48. Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawcy, w miar¢ mozliwosci, prowadza swoje oddziaty przez caty cykl edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami lub dzie¢mi
danego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidw i dzieci, proces ich uczenia
si¢ 1 wychowania oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
1 dzieci oraz pomigdzy uczniami i dzie¢mi a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia i dziecko;

2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu, z ktorym
uczen, objety indywidualnym programem lub tokiem nauki, ma trudnosci,
o dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci tego
ucznia, z zachowaniem warunkoéw zgodnych z odrgbnymi przepisami;
3) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski, w tym wycieczki integracyjne i rekreacyjne,

b) tresci 1 formy zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;
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4) wspotdziata z nauczyciclami uczgcymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzeba jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw i dzieci, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec ich dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji
swoich zadan;

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien ucznidow i dzieci,

7) udziela uczniowi w pierwszej kolejnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a w razie potrzeby zglasza Dyrektorowi potrzebe zorganizowania uczniowi i dziecku
specjalistycznej pomocy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wchodzi w sklad Zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej pracujgcych
na rzecz uczniow i dzieci oddziatu, ktorego jest wychowawca.

5. Wychowawca spelnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio
do wieku ucznidéw i dzieci, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych uczniow i dzieci.

6. Wychowawca, realizujac swoje zadania, kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw 1 dzieci,
co najmniej 3 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka potrzeba — w kazdej chwili, rowniez
w domu ucznia i dziecka.

7. Wychowawca prowadzi i odpowiada za sposdb prowadzenia przez innych nauczycieli
dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych ucznidow i1 dzieci w oddziale,
nad ktérym powierzono mu opiekg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Wychowawca prowadzi zeszyt, w ktorym sg odnotowywane uwagi dotyczace zachowania
pozytywnego 1 negatywnego, pracy na rzecz Szkoly i1 klasy oraz stosunku ucznia
do obowiazkéw szkolnych. Wychowawca prowadzi teczke, w ktdrej gromadzi materiaty
dotyczace zespotu klasowego. Sktad teczki ustala Zespot Wychowawcow.

9. W razie nieobecnosci wychowawcy dluzszej niz jeden miesiac, Dyrektor powierza petnienie
w zastgpstwie obowigzkdw wychowawcy innemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale.

10. Wychowawca klasy czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego uczniow lub obowiazku
przedszkolnego; wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

11. Wychowawca czuwajac nad realizacja obowigzku szkolnego lub przedszkolnego,
ma obowigzek:

1) podejmowaé decyzje w sprawie usprawiedliwiania lub nie, spoznien i nieobecnosci
uczniow lub dzieci;

2) bada¢ przyczyny nieobecnosci w Szkole ucznidéw lub dzieci;
3) systematycznie informowac rodzicéw o nieobecnosciach ich dziecka w Szkole;

4) do 10 dnia kazdego miesigca podlicza¢ frekwencj¢ uczniow lub dzieci za poprzedni
miesigc;

5) informowa¢ pedagoga szkolnego oraz Dyrektora o powtarzajacych si¢ nieobecnosciach
ucznia.
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§ 49. Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy

1. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego
oddziatu w nastgpujacych przypadkach:

1) zinicjatywy Dyrektora, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
2) na prosbe zainteresowanego nauczyciela lub wychowawcy;
3) na uzasadniony wniosek:

a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b) Rady Pedagogicznej,

c) Rady Rodzicow.

2. Wniosek o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy wraz z uzasadnieniem sktadany
jest Dyrektorowi w formie pisemne;j.

3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do 14 dni
od ztozenia whiosku.

4. Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmiang nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie
uzasadniajac swoje stanowisko w tej sprawie.

5. Od stanowiska Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy
wnioskodawcom przystuguje odwotlanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania tego pisma.

6. Po rozpatrzeniu odwotania, stanowisko Dyrektora jest ostateczne.

7. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od drugiego semestru lub nowego roku
szkolnego. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zmiana moze nastgpi¢ w kazdym
czasie trwania roku szkolnego.

8. Nauczyciel, ktory zaprzestal uczy¢ w oddziale z przyczyn, o ktéorych mowa w ust. 1,
traci z dniem zmiany tygodniowego przydzialu zaje¢ godziny ponadwymiarowe, jezeli mial
takie przydzielone lub uzupetnia etat innymi godzinami zaj¢¢, jezeli w wyniku tej zmiany
nie bedzie mogt realizowaé obowigzujacego go wymiaru zajec.

§ 50. Nauczyciel bibliotekarz

1. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez;

b) projektowanie zapotrzebowania biblioteki;
c) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego stan czytelnictwa;
d) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje¢ prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatow stanowigcych
zbiory biblioteczne;

b) udzielanie informacji bibliotecznych;

c) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych;
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d)

f)

9)
h)

)
K)

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem;

udostegpnienie nauczycielom potrzebnych materiatow;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;
prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

znajomosc¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

dostosowanie formy i treSci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
czytelnikow;

3) praca organizacyjna:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

gromadzenie zbioréw ich uzupelianie oraz ewidencjowanie - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbioréw i ich konserwacja

organizowanie warsztatu informacyjnego,
wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow,

udostepnienie zbioréw,

prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow,
troska o zabezpieczenie 1 konserwacj¢ ksiggozbioru,

prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wyceny, inwentaryzacji oraz odpisywanie
ubytkow,

wlasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki i czytelni;

4) organizowanie dzialanh rozwijajacych u czytelnikow wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna;

5) wspolpraca z rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie wymiany
doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci wydawniczych
1 nawigzywaniu korzystnej wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.

§ 51. Pedagog szkolny

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Wspomaga on wychowawcow klas, nauczycieli
1 rodzicow w ich dziataniach na rzecz uczniow 1 dzieci w zakresie edukacyjnym
oraz opiekunczo—wychowawczym, a w szczego6lnosci:

1) prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow i dzieci,
w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, a takze wspiera mocne strony ucznia i dziecka;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia i dziecka;

prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

wspomaga wychowawcow klas w zakresie realizacji przez uczniow 1 dzieci
obowigzku szkolnego i przedszkolnego;

wspotdziata w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

organizuje pomoc uczniom i dzieciom w zakresie wyrownywania i likwidacji
mikrodeficytow i zaburzen rozwojowych;

udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen pedagogicznych;

udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow
z rodzing, nauczycielami lub rowiesnikami;

organizuje opieke i pomoc materialng uczniom i dzieciom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

10) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie

ksztalcenia.

2. Pedagog szkolny w przypadku stwierdzenia, ze uczen lub dziecko, ze wzglgdu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne, wymaga objg¢cia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

3. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspodtdziata z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng, organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym,
kuratorami sagdowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami wspomagajacymi rodzing.

§ 51a. Pedagog specjalny i psycholog

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny i psycholog. Do zadah pedagoga specjalnego
i psychologa w szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

1)

a)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki;

‘rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
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2)

3)

edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1ijego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)
5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajacej.

§ 52. Logopeda

1. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

b.

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w =zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53. Doradca zawodowy
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 54. Opiekun stazu/Mentor

1. Nauczycielowi rozpoczynajacemu staz Dyrektor przydziela sposrod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych mentora.

2. Do obowigzkow mentora w szczegolnos$ci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zapoznanie z warunkami uzyskania awansu;

wypracowanie, wraz z nauczycielem poddanym jego opiece, kontraktu regulujacego
wzajemne prawa i obowiazki;

pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego
na okres stazu;

prowadzenie zaje¢ z uczniami lub dzie¢mi, ktorych obserwatorem bedzie nauczyciel
odbywajacy staz i omawianie z nim obserwowanych zajec;

uczestniczenie, w charakterze obserwatora, w =zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela odbywajacego staz i omawianie z prowadzacym obserwowanych zaje¢;

wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego
w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3. Dyrektor moze zmieni¢ mentora::

1)
2)
3)
4)
5)

na jego umotywowany wniosek;

w zwigzku z jego czesta lub dlugotrwatg nieobecnoscig w pracy;
w przypadku ukarania go kara porzadkowa lub dyscyplinarna;
w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;

na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz.

4. Mentor powotywany jest na okres stazu podopiecznego nauczyciela.

5. Dyrektor zawiesza mentora w petnieniu jego funkcji w okresie nieprzerwanej nieobecnos$ci
podopiecznego nauczyciela przekraczajacej miesiac.

§ 55. Opiekun nowo zatrudnionego nauczyciela

1. Nowo zatrudnionym nauczycielom bez wzgledu na ich staz pracy w oswiacie 1 stopien
awansu zawodowego przydziela si¢ opiekuna sposrod czlonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Do zadan opiekuna nalezy:
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1)

2)
3)
4)

wprowadzenie w spotecznos¢ szkoly poprzez nawigzanie kontaktu z nauczycielami,
pracownikami obstugi i administracji i rodzicami;

zapoznanie z przepisami prawa wewnatrzszkolnego;
udzielanie wskazdwek w zakresie dokumentowania pracy nauczyciela;

umozliwienie obserwacji zaje¢ w przypadku nauczyciela rozpoczynajgcego prace
w zawodzie.

3. W pierwszym tygodniu pracy nauczyciel zapoznaje si¢ z regulaminem pracy, instrukcjg
BHP i p.poz.

§ 56. Wychowawca swietlicy

1. Wychowawca $wietlicy odpowiada przed wszystkim za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wlasciwg organizacje zaje¢ z dzie¢mi;

dbanie o bezpieczenstwo i rozw6j wychowankows;

monitorowanie frekwencji dzieci na zajgciach;

wlasciwy stan estetyczny i higieniczny pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;

utrzymywanie statego kontaktu z pozostatymi wychowawcami §wietlicy i klas, a takze
Z rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicowych.

§ 57. Dyzury nauczycielskie

1. W Szkole organizowane sa dyzury nauczycielskie petnione w miejscach, w ktorych
przebywaja uczniowie.

2. Zasady organizowania dyzuréw oraz obowiazki nauczyciela dyzurnego okresla ,,Regulamin
Nauczyciela Dyzurnego™.

3. Nauczyciele sa zobowiazani do stosowania ,,Regulaminu Nauczyciela Dyzurnego™.

Rozdzial 3

Zespoly nauczycielskie

§ 58. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespotly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

planowania i organizacji procesOw zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dzialania;

ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspolpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjalu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w skfadzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢. Statut 8-letnigj
Szkoty Podstawowej im. Gornikoéw Surowcow Mineralnych w Czernej

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkoéw zespotu.

Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
na wniosek czlonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku,
gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —

przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoly w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakoficzenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 59. Rodzaje zespotoéw nauczycielskich i ich zadania.

1.

W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:
1)  Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej;
2)  Zespot Jezykoéw Obceych;
3)  Zesp6t Humanistyczny;
4)  Zespol Matematyczno - Przyrodniczy;
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5)
6)

Zespot Wychowawczy ;
Zespot ds. Promocji Szkoty.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1)

2)

Zespot  Nauczycieli Edukacji  Wczesnoszkolnej —  nauczyciele  edukacji
wczesnoszkolnej;

Zespot Jezykéw Obcych— wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych
w szkole;

3) Zespdt Humanistyczny— nauczyciele przedmiotdw: jezyk polski, historia, religia,

wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika;

4) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy — nauczyciele przedmiotow: matematyka,

5)
6)

informatyka, przyroda, fizyka, biologia, chemia, geografia; Statut 8-letniej Szkoty
Podstawowej im. Gornikoéw SurowcoOw Mineralnych w Czernej

Zespot Wychowawczy: pedagog, logopeda, wychowawcy Klas, dyrektor;

Zespot ds. Promocji Szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly w tym
biblioteki oraz informatyki.

3. Sktad zespotéw moze by¢ uzupeliany wedlug potrzeb.

4. Zadania zespolow.

1) Zadania Zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczeg6élnych przedmiotow;
b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

C) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy,

g) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

1) opiniowanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

J) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;
1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
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y

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych; p) opiniowanie
wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprze¢tu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢é
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

m)

opracowywanie Programu Wychowawczego - profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow i1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

gromadzenie materiatdow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli— wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadoéw ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

(skreslono); k) (skreslono); 1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym
semestrze nauki; przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu
z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow; Statut
8-letniej Szkoty Podstawowej im. Gornikow Surowcoéw Mineralnych w Czernej;

udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

n) korelowanie planowanych badaf edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;

0) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

p)

y

opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.

3) Zadania Zespotu ds. Promocji Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,;

upowszechnianie osiggnig¢ szkotly, sukcesOw ucznidow 1 nauczycieli;
przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
promocja zewngtrzna szkoty;

rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnatrz;
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Dzial VI

Rozdzial 1

g) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;
h) eksponowanie osiagni¢¢ placowki;
i) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;

j) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych
korytarzach;

k) eksponowanie osiagnie¢ szkoty i uczniow na korytarzach szkolnych.

Obowiazek szkolny

§ 60. 1. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego lub do szkoty oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania ich dziecka na zajecia,

ztozenia Dyrektorowi, do dnia 31 maja, wniosku o wydanie zezwolenia na spetnianie
obowigzku przedszkolnego lub szkolnego poza Szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami lub;

informowania Dyrektora, do dnia 30 wrze$nia, o spetnianiu przez ich dziecko
obowigzku przedszkolnego lub szkolnego w innej szkole;

zasadnego 1 terminowego usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka
na zajeciach szkolnych (pisemnie, ustnie lub telefonicznie w terminie 7 dni
po nieobecnosci);

zapewnienia swojemu dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

2. Uczen lub dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego lub przedszkolnego, jezeli opuscit bez
usprawiedliwienia w okresie jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych, prowadzonych rowniez w formie zdalne;.

3. W przypadku stwierdzenia niespetniania przez ucznia lub dziecko obowiazku szkolnego
lub przedszkolnego, Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

wysyla rodzicom wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek przedszkolny
lub szkolny nie jest realizowany;

wzywa ucznia lub dziecko do stawienia si¢ w Szkole w wyznaczonym terminie;

informuje, ze niespetnianie obowigzku szkolnego lub przedszkolnego jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

3. W przypadku nie zastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okre§lonego
w piSmie, Dyrektor wnioskuje do Organu Prowadzacego o nalozenie kary grzywny
na rodzicow w celu wyegzekwowania realizacji obowigzku szkolnego lub przedszkolnego
przez ich dziecko.

§ 61. Zasady rekrutacji uczniow i dzieci do Szkoly

1. Do Szkoly wuczeszczaja dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego od 6 roku zycia.
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2. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie realizujacy obowigzek szkolny od 7 roku zycia,
do ukonczenia Szkoty.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg
7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelnienia obowigzku Sszkolnego na podstawie
odrgbnych przepisow, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje
o wczesniejszym przyjeciu do szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

4. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie listy dzieci z dziatu
ewidencji ludnosci Urzedu Miasta i Gminy Nowogrodziec;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku,
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego i kl. I okresla ,,Regulamin rekrutacji dzieci
do oddziatlu przedszkolnego/klasy I”.

6. W przypadku wigkszej niz jeden liczby oddziatéw klas pierwszych uczniow przydziela
si¢ wg zasad:

1) proporcjonalny podzial ucznidow o roéznych zdolnosciach przyswajania wiedzy,
mierzony na podstawie analizy diagnoz przedszkolnych dzieci;

2) w miarg mozliwosci, w rowna liczba dziewczat i chtopcow;

3) rowny podzial migdzy wszystkie oddzialy uczniow z rozpoznanymi dysfunkcjami
psychicznymi lub fizycznymi.

7. W przypadku tworzenia klas specjalistycznych lub dla uczniow o specyficznych potrzebach
edukacyjnych nie maja zastosowania zasady, o ktérych mowa w ust. 6.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek rodzicéw ucznia,
Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o zmianie oddziatu przydzielonego wg zasad okreslonych
W ust. 6.

§ 62. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia i dziecka

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia i dziecka na zajeciach edukacyjnych moze by¢
spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia lub dziecka na zajgciach, dokonywane jest pisemnie
przez rodzica wraz z jego czytelnym podpisem do 7 dni od powrotu ucznia lub dziecka
na zaj¢cia edukacyjne albo w bezposredniej lub telefonicznej rozmowie z wychowawca.

3. Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia lub dziecka na zajgciach moze by¢
zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobg
zatrudniong w instytucji, w ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ bylo
niezbedne.

4. Uczen, ktorego nieobecno$¢ w szkole przekracza miesigc, po ustaniu przyczyny
nieobecnosci uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow zakres i1 sposob
uzupetienia wiedzy oraz terminy i formy jej zaprezentowania.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy
lub inicjatywy innego nauczyciela (po powiadomieniu wychowawcy),w przypadku udziatu
ucznia w:

1)  imprezach sportowych;

2)  konkursach przedmiotowych;
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3)  wycieczkach szkolnych;
4)  imprezach, gdzie reprezentuje Szkole.

6. Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z cz¢sci zaje¢ szkolnych w danym dniu
na podstawie pisemnej, telefonicznej lub bezposredniej prosby rodzicow; w celu
uwierzytelnienia prosby telefonicznej wychowawca moze wymagaé pisemnego
usprawiedliwienia od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie ucznia do Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Szkole, zwolnienia ucznia z cz¢$ci zajec
w okolicznos$ciach, o ktorych mowa w ust. 5, 6, dokonuje Dyrektor lub osoba zastepujaca

go.

8. W przypadku gdy nieobecnos$¢ ucznia lub dziecka w wyznaczonym terminie nie zostata
usprawiedliwiona lub gdy usprawiedliwienie nie jest wiarygodne, wychowawca
powiadamia o tym fakcie rodzicow najpozniej w ciggu tygodnia.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 63. 1. Uczen i dziecko majg prawo do traktowania ich zgodnie z prawami zawartymi
w Konwencji o prawach dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka
1 Podstawowych Wolnosci, a w szczeg6lnosci do:

1) prawa do nauki oraz wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, m.in. poprzez:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
b)  réznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu;

€) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

d) prawo do przerw migdzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godno$ci, m.in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych, zajeé
pozaszkolnych prowadzonych przez Szkote oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

b)  mozliwos¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku
zagrozenia poczucia bezpieczenstwa;

c) korzystania z czystych i w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen
sanitarno-higienicznych;

d) korzystania z cieptej i zimnej biezgcej wody oraz Srodkow higieny osobistej
W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych;

3) korzystania z wszelkiej pomocy socjalnej, jaka dysponuje szkota;
4) otrzymywania stypendium za nauke i osiggnigcia sportowe wedlug ustalonych
kryteriow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
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6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, m.in. poprzez:

a) mozliwos¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, w tym kotek
Zainteresowan;

b)  mozliwos¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowe;j;

€c) mozliwos¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym
uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotow w czasie
przygotowywania si¢ do udziatlu w tych imprezach;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOW W nauce, m.in. poprzez:

a)  okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych
form kontroli postepoOw w nauce oraz sposobodw oceniania,

b)  prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,
C)  biezacg kontrolg wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

d) uprzedzanie, minimum tydzien wczes$niej, o sprawdzianach i powtorkach
obejmujacych wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

e)  przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej niz trzech
w okresie jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy kartkowki obejmujacej tematy
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

f)  usprawiedliwiania nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie z PZO z poszczegodlnych
przedmiotow;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m.in. poprzez:

a)  mozliwos¢ korzystania z pomocy nauczyciela;

b)  mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego;

€c) pomocy kolezenskiej ze strony uczniéw osiggajacych wysokie oceny w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, podczas
zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozostawiania w tych pomieszczeniach czesci
podrecznikéw i przyborow szkolnych;

12) wolnosci zgromadzen i stowarzyszania si¢, m.in. wplywania na zycie Szkoly przez
dzialalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,
w tym wplyw na wybor opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, wydawanie gazetki
samorzadowej, umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty;

13) prawa do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego;
14) wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

§ 64. 1. Uczen ma obowiazek systematycznego 1 punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia
edukacyjne umieszczone w ramowym planie Szkoly oraz na zastgpstwa organizowane
w przypadku nieobecno$ci danego nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie 1 innych przepisach
prawa, a zwtaszcza dotyczacych:

1) aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych;
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2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
3) wiasciwego zachowania w trakcie zajg¢ edukacyjnych;
4) rozliczenia si¢ ze Szkotg w ostatnim tygodniu przed odejsciem ze szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:

a)  poszanowania wolno$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
b)  szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

c)  okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom;

d) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji;

e) naprawiania wyrzadzonej szkody;

6) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz swoj rozwoj intelektualny
I kulturalny;

7) dbatosci o tad i porzadek w Szkole oraz dbato$¢ o mienie szkolne;

8) wspottworzenia i dbania o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkotly
w Srodowisku;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonych w Statucie;

10) przebywania na terenie Szkoty lub terenie wyznaczonym przez nauczyciela w czasie
trwania zaje¢ szkolnych oraz przerw migdzy nimi.

Rozdzial 3
Wyglad ucznia

§ 65. 1. Obowiagzkiem ucznia jest codzienne dbanie o higien¢ osobistg, czysto$¢ ubioru 1 schludny
wyglad.

2. W czasie uroczystosci szkolnych, egzaminu konczacego nauke w szkole podstawowej,
konkursow odbywajacych sie poza Szkolg, ucznidéw obowigzuje stréj galowy w kolorach
biato-czarnych lub biato-granatowych:

1) dziewczeta: biata bluzka, czarna (granatowa spodnica);
2) chlopcy: biata koszula, czarne (granatowe spodnie).

3. Na zajeciach wychowania fizycznego prowadzonych w sali gimnastycznej uczen ¢wiczy
w biatej koszulce z krétkim rgkawem (rodzice w porozumieniu z nauczycielem w-fu moga
ustali¢ inny kolor koszulek), krétkich spodenkach sportowych i sportowym obuwiu.

4. W budynku Szkoty obowigzuje ucznidw noszenie obuwia zmiennego.

Rozdzial 4

Korzystanie z urzadzen elektronicznych
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§ 66. 1. Uczen nie korzysta na terenie szkoty z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

2. Korzystanie na terenie Szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
wymaga zgody Dyrektora na uzasadniony wniosek rodzica.

3. Uzywanie urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, w czasie zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe
w wyjatkowych wypadkach za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagini¢cie lub zniszczenie urzadzen elektronicznych
nalezacych do ucznia.

5. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (lub rodzicow z uczniem)
czy omoéOwienia waznej sprawy uczen/rodzic moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z urzadzen -elektronicznych,
nauczyciel odbiera urzadzenie po uprzednim wytgczeniu go przez ucznia.

7. Nauczyciel przekazuje w ,,depozyt” odebrane urzadzenie elektroniczne, ktére moze odebrac
rodzic/prawny opiekun.

§ 67. 1. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, dyzuréow, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

2. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 68. 1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyro6znienia za:
1) rzetelng naukg;
2) wzorowa postawe, dzielnos$¢ i odwage;
3) wybitne osiggnigcia;
4) prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
5) wzorowa frekwencje w szkole.
2. Nagrody 1 wyr6znienia, mogg by¢ przyznane w nastgpujacej w formie:
1) pochwaty nauczyciela, w tym wychowawcy klasy;
2) pochwaty Dyrektora wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
4) dyplomu uznania;
5) listu pochwalnego do rodzicow;
6) nagrody rzeczowej;
7) s$wiadectwa z wyrdznieniem;

8) udzialu w wycieczce;
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9) stypendium za naukg lub osiagnigcia sportowe.

3. Nagrody i1 wyrdznienia przyznawane sg przez Dyrektora, na wniosek wychowawcy, z jego
inicjatywy, z inicjatywy innych organow Szkoty lub nauczycieli.

§ 69. 1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowiazkéw moze by¢ zastosowana jedna
z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej;

6) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Kary przyznawane s3 uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy lub inicjatywy
organow Szkoty.

3. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) cigzkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby;
2) przybycia na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu na terenie
Szkoty;
3) uzywania lub handlu narkotykami;
4) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynow, rozbojow lub kradziezy;
5) innych cigzkich naruszen norm wspotzycia spotecznego.
4. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych w ust. 1. Nie
jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

5. Uczen, ktoremu udzielono kary, ma prawo zwroci¢ si¢ do organdw Samorzadu
Uczniowskiego o obrong jego interesow.

6. Od udzielonych kar uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 7 dni
kalendarzowych, od dnia jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia, do nastgpujacych
organdw:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 — do Dyrektora Szkoty;
2) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 do pkt 5 — do Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty wniesienia
odwotania i podejmuje ostateczng decyzj¢ o utrzymaniu, zawieszeniu lub cofnigciu kary.

8. Od udzielonej kary przeniesienie ucznia do innej szkoty, uczniowi przystuguje odwotanie
do Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania jego decyzji.

9. Wykonanie kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5, dyrektor po zasiggnigciu opinii
pedagoga szkolnego oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego, moze zawiesi¢ na czas probny
nie dluzej jednakze jak na trzy miesiace. W przypadku poprawy zachowania ucznia, kara
nie zostaje zastosowana. W przypadku dalszego niewtasciwego zachowania ucznia, zostaje
on ukarany kara, ktéra zostata zawieszona lub wyzsza, w zaleznosci od wagi kolejnych
przewinien ucznia.
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10. O udzielonych karach, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca klasy, w terminie do 7 dni
od daty wymierzenia kary, zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia, za zwrotnym
potwierdzeniem otrzymania informacji.

11. Rodzice zobowigzani sa do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowymi
swiadomym dziataniem ich dziecka, powodujagcym zniszczenie mienia Szkoty.

Rozdzial 6

Rodzice uczniow

§ 70. 1. Rodzice ucznidw oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia ich dzieci.

2. Rodzice przestrzegaja realizacji obowigzku przedszkolnego i szkolnego swoich dzieci,
w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewniaja regularne uczeszczanie swojego dziecka do Szkoty;
ponosza odpowiedzialno$¢ za nieobecnosci ich dziecka w Szkole;

w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwiajg sp6znienia i nieobecnosci swojego
dziecka w Szkole;

na biezaco kontroluja uczegszczanie swojego dziecka do Szkoty;

utrzymuja systematyczny kontakt z wychowawca swojego dziecka.

3. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspdtuczestnicza w organizowaniu imprez
klasowych i szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

§ 71. 1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Szkole
oraz oddziale, do ktorego uczeszcza ich dziecko;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ich dziecka;

pozyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swego dziecka;

wyrazania 1 przekazywania Organowi Prowadzacemu 1 Kuratorowi O$wiaty opinii
na temat pracy Szkoty;

wystagpienia do Dyrektora o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla swojego
dziecka;

wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane;

znajomosci terminu spotkania Zespolu Specjalistow obradujagcych na temat
ich dziecka oraz uczestniczenia w spotkaniach tego Zespotu;

wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie egzaminu Kklasyfikacyjnego
ich dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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10) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o promowanie w ciggu roku szkolnego
swojego dziecka — ucznia klasy 1 i 11, do klasy programowo wyzszej;

11) wyrazania wychowawcy swojej opinii w sprawie powtarzania przez ich dziecko klasy
I-111.

2. Szkota organizuje zebranie wszystkich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicéw terminy,
w ktorych sa do ich dyspozycji. Informacje te podawane sg na pierwszym, w danym roku
szkolnym, zebraniu rodzicow.

4. Rodzice majg prawo do przybycia do Szkoty kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem, je$li to nie koliduje
z ich obowigzkami stuzbowymi.

5. Rodzice informowani sg o ocenach ucznia:
1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;
2) podczas spotkan rodzicéw z wychowawca;
3) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow.

4) poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo dzieci i uczniow w drodze do i ze Szkoly

§ 72. 1 Dzieci z oddziatlu przedszkolnego 1 uczniowie klas edukacji wczesnoszkolnej przyprowadzani
i odbierani sg z oddzialu przedszkolnego i Szkoty przez rodzicow lub inne doroste osoby —
pisemnie upowaznione przez rodzicoOw.

2. Rodzice w czasie pierwszego organizacyjnego zebrania w Szkole w pisemnym o$wiadczeniu
wskazuja osoby, ktore maja prawo przyprowadzac i odbierac ich dziecko ze Szkoty.

3. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 2, zawiera imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
1 nr jej dowodu osobistego. Upowaznienie wlasnorecznie podpisane jest przez rodzica.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po ucznia lub dziecko innej osoby, niZ wymienionej
w oswiadczeniu rodzicow, o ktérym mowa w ust. 2 1 3, uczen lub dziecko zostanie
przekazane pod jej opieke na podstawie jednorazowego pisemnego upowaznienia rodzica
1 po okazaniu dowodu tozsamosci ze zdjeciem osoby odbierajace;.

5. Rodzice moga =zlozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze ponosza odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo swojego dziecka poza szkolg, a ich dziecko po zajeciach edukacyjnych
lub zajeciach pozalekcyjnych, moze wraca¢ do domu samo lub pod opieka matoletniego
rodzenstwa, ktore osiggneto wiek co najmniej 10 lat, a odbierane dziecko ukonczyto
co najmniej 7 lat.

6. Dziecka lub ucznia nie moze odebra¢ osoba, ktorej stan psychofizyczny budzi watpliwosci,
co do gwarancji zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. W przypadku odmowy wydania
dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora.

7. W wypadku, gdy dziecko lub uczen nie zostanie odebrane do konca pracy danego oddziatu,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow.
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8. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub gdy dziecko (uczen)
po uptywie godziny od zakonczenia zaj¢¢ nadal nie zostanie odebrane, nauczyciel
zawiadamia policjg.

9. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania ich dziecka przez drugiego rodzica respektowane
jest po wezesniejszym dostarczeniu odpowiedniego orzeczenia sagdowego.

10. Dzieci i uczniowie, ktorym gmina zapewnia bezptatny dowdz do Szkoty, maja zapewniong
opieke w czasie przejazdu.

Dzial VII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - ,, WZO”

§ 73. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, zwane dalej ,,WZ0O”, maja na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i oraz o postgpach
w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce;

4)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
5)  motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w poprawnym zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub w ostatnim tygodniu stycznia.

3. Klasyfikacja koncoworoczna ma miejsce w czerwcu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a jej wyniki wskazuja na uzyskanie promocji do nastepnej
klasy, a w przypadku uczniow kl. VIII ukonczenie szkoly podstawowej pod warunkiem
uczestniczenia w egzaminie 6smoklasisty.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania-
wychowawca klasy.

5. Ocena koncoworoczna odnosi si¢ do oceny klasyfikacyjnej ustalonej w danym roku
szkolnym.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasytikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Ocena jest ostateczna z zastrzezeniem § 76 pkt.7.
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8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym programie nauczania
otrzymat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Ucznia
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu  umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen klas I-III otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jesli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie. Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8a.W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

1) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2)  Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

3)  Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZsze] z wyrodznieniem.

10. Uczen konczy szkole, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, tj. klasy 6smej
uzyskal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit do egzaminu oOsmoklasisty, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej im. Gornikow Surowcow Mineralnych
w Czernej.

11. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

12. Zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 74. Sposoby informowania ucznia i rodzicéw o ocenach

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (najpdzniej do 30 wrzesnia) nauczyciele informuja
ucznidéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
jak roéwniez 0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane s3 rodzicom uczniéw przez
wychowawce klasy, w formie ustnej lub pisemnej, w czasie ich pierwszego zebrania,
na poczatku roku szkolnego lub przez nauczyciela danego przedmiotu do dnia zebrania.
Potwierdzeniem faktu poinformowania rodzica jest jego podpis zlozony w dokumentacji
wychowawcy oraz scenariusz spotkania z rodzicami opracowany przez wychowawce danej

klasy.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach
i postgpach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach online;

4. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje przedstawiaja
w obecnosci uczniéw danego oddziatu, a fakt ten odnotowuja zapisem przy temacie
lekcyjnym.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania ucznia nauczyciel
przedmiotu i wychowawca wpisuje w dziennik elektroniczny, w rubryce przeznaczonej
na ocen¢ przewidywang $rodroczng i roczna.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ z prosba do nauczyciela danego przedmiotu
0 zweryfikowanie proponowanej oceny rocznej, w wyniku pisemnego sprawdzianu
obejmujacego roczny program nauczania wg kryterium okreslonego przez tego nauczyciela.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie okre§lonym w ustawie.

8. Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach, w tym o niedostatecznych oraz o przewidywanej
nagannej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania na zebraniu z rodzicami, nie p6zniej niz
30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem dni Swigtecznych 1 innych wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Informacje rodzic potwierdza podpisem na liscie obecno$ci podczas
zebrania z rodzicami. Dopuszczalna jest mozliwos¢ potwierdzenia przez rodzica zapoznania
si¢ z tymi ocenami poprzez wiadomos$¢ wystang do wychowawcy przez dziennik
elektroniczny.

9. W przypadku uzasadnionego nie zgtoszenia si¢ rodzica do szkoly wychowawca przekazuje
wykazy ocen niedostatecznych i oceny nagannej do podpisu poprzez ucznia. Ewentualne
sfalszowanie przez ucznia podpisu rodzica nie obcigza Szkoty i zwalnia od innego sposobu
przekazania rodzicom informacji o ocenach.

10. W razie braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicOw przyjecia informacji, o ktorej
mowa w ust. 8, w okresie tygodnia, wychowawca klasy informuje rodzicow pisemnie listem
poleconym, wysylajac go w terminie co najmniej trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O fakcie listownego powiadomienia
rodzicow wychowawca sporzadza notatke stuzbowa i przechowuje potwierdzenie wystania
listu poleconego do konca danego roku szkolnego.
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11. List polecony, o ktérym mowa w ust. 10, adresowany jest na oboje rodzicow. Rodzice
moga, najpozniej do miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
poinformowaé¢ w formie pisemnej wychowawce klasy, iz nalezy informowa¢ o ocenach
ich dziecka, osobiscie lub listownie, oddzielnie kazdego z rodzicow lub tylko jednego
z nich, przedstawiajagc wowczas oryginal dokumentu, na mocy ktorego tylko jeden
z rodzicow sprawuje prawng opieke nad dzieckiem.

12. W sytuacjach wyjatkowych, szczegdlnie w przypadku duzej liczby biezacych ocen

niedostatecznych, nagannym zachowaniu, czestym opuszczaniu zaje¢é
wychowawca na biezaco informuje rodzicow ucznia o istniejagcych problemach.

§ 75. Zasady oceniania uczniéw I etapu edukacyjnego

szkolnych,

1. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne dla uczniéw klas od I do III formutowane
s W sposob opisowy.

2. Ocenianie biezace uczniow klas od I do III dokonywane jest w formie:

1) stownej oceny motywujacej do aktywnosci i wysitku;
2) pisemnej informacji wpisanej do zeszytu ucznia na temat poprawno$ci wykonania
zadania;
3) oceny czastkowej wedlug wzoru ustalonego prze zespot edukacji wczesnoszkolnej
i zawartego w PZO poszczeg6lnych nauczycieli;
4)  zreligii w formie biezgcej oceny czastkowej wg skali:
Lp. | Stowne wyrazenie oceny Skrot literowy Cyfrowe wyrazenie
oceny
1 celujacy cel. 6
2 bardzo dobry bdb. 5
3 dobry db. 4
4 dostateczny dst. 3
5 dopuszczajacy dop. 2
6 niedostateczny ndst. 1

3. Ocena opisowa obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

mowienie;

czytanie;

pisanie;

gramatyke 1 ortografie;

stosunek ucznia do zaje¢¢ artystycznych;
podstawowe umiejetnosci z edukacji matematyczne;j;
sprawno$¢ rachunkow3;

rozwigzywanie zadan tekstowych;

orientacje w srodowisku spotecznym 1 przyrodniczym;
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10) sprawnosc¢ fizyczna.

4. Przy opisowym ocenianiu uwzglednia si¢ m.in.:

5.

1)  znajomos¢ faktow i pojec, stopien opanowania kompetencji i wiadomosci;
2)  umiejetno$é samooceny;

3)  umiejetnos¢ interpretacii;

4)  wytrwalo$¢ 1 zaangazowanie;

5)  umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;

6) umiejetnosé stosowania wiedzy w sytuacjach nowych;

7)  tempo przyswajania wiedzy;

8)  umiejetnosé pracy w grupie;

9) postawe ucznia i jego zachowania emocjonalne;

10) predyspozycje ucznia, jego indywidualne cechy osobowe.

Ocena opisowa w formie pisemnej przekazywana jest rodzicom 2 razy w roku szkolnym.

§ 76. Zasady oceniania uczniow II etapu edukacyjnego

1.

Ocenianie osiagni¢¢ ucznia Szkoty, poczawszy od IV klasy, odbywa si¢ na podstawie
wymagan edukacyjnych formutowanych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne ucznidw klas od IV do VIII ustala

si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Lp. | Stowne wyrazenie | Skrot literowy Cyfrowe wyrazenie oceny
oceny
1 celujacy cel. 6
2 bardzo dobry bdb. 5
3 dobry db. 4
4 dostateczny dst. 3
5 dopuszczajacy dop. 2
6 niedostateczny ndst. 1

3. Przed wyzej wymienionymi ocenami mozna postawi¢ plus lub minus, nie dotyczy
to klasyfikacyjnych ocen rocznych.

4. Nauczyciel moze przyja¢ w przedmiotowym systemie oceniania, zwanym dalej ,,PZO”,
dodatkowe symbole okre$lajace poziom realizacji wymagan edukacyjnych przez ucznia.
Nauczyciel informuje o dodatkowych symbolach wychowawce klasy.

5. W PZO nauczyciel okresla formy aktywno$ci ucznia, ktére beda oceniane i wyrdznia
te, ktore sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw oraz takie, ktore uczen moze podejmowac
dobrowaolnie.

6. Opracowane PZO nauczyciel przedstawia, do dnia 15 wrze$nia, Dyrektorowi Szkoty.

7. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej opracowany

zostaje  Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, w ktorym, zgodnie
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z zaleceniami Poradni, ustala si¢ indywidualng skal¢ ocen oraz dokonuje klasyfikacji

ucznia.

§ 77. Kryteria oceny wiedzy i umiejetnos$ci ucznia

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na stopien bardzo dobry oraz:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

posiadl wiedze i umiejetnosci w pelnym zakresie wymagan programowych przedmiotu
danej klasy,

jego wiedza pochodzi z roznych zrodet,

samodzielnie potrafi interpretowa¢ wydarzenia, zdarzenia, fakty, dokonac ich selekcji
i oceniac je,

potrafi doskonale zorganizowac i zaplanowac pracg,

wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ poprawnoscig logiczng i jezykowa,

na lekcjach jest bardzo aktywny,

wykorzystuje wiedze¢ z innych, pokrewnych przedmiotow,

potrafi samodzielnie formutowa¢ pytania i rozwigzywac problemy;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w stopniu wyczerpujacym opanowal
material programowy oraz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

samodzielnie interpretuje wydarzenia,
wykorzystuje rozne zrodta wiedzy,
potrafi zaplanowac i zorganizowac¢ prace,
taczy wiedz¢ z r6znych przedmiotdw,
jest aktywny na lekcji,

chetnie podejmuje si¢ dodatkowych prac;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania podstawowe oraz:

a)
b)

c)
d)

w zakresie wiedzy ma niewielkie braki,

inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadania
o pewnym stopniu trudnosci,

mysli przyczynowo — skutkowo,
jest aktywny na lekcji;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

ma wiedze wyrywkowa i fragmentaryczna,

przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia,
nie potrafi jednak taczy¢ wydarzen w logiczne ciagi,

podejmuje proby wykonania zadania,

jego aktywnos$¢ na lekcji jest sporadyczna;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma duze braki wiedzy,
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b) jego postawa na lekcjach jest bierna, ale wykazuje che¢ci do wspotpracy
i odpowiednio motywowany jest w stanie, przy pomocy nauczyciela, wykonaé
proste polecenia,

C) stosuje podstawowe umiejgtnoscei,
d) nie uczestniczy aktywnie w lekcji;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy,
b) nie rozumie prostych polecen,
€) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,
d) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,
e) nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela,
f) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Szczegbdtowe zasady oceniania oraz zasady wspolne dla wszystkich przedmiotéw lecz
podlegajace okresowej ewaluacji i zmianom, okre$laja PZO, opracowywane przez
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow na podstawie WZO, stanowigce oddzielne akty
wewnatrzszkolnego systemu prawnego.

§ 78. Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
1. Ocenianiu ucznia podlegaja:

1)  odpowiedzi ustne, dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji, badz catego dziatu
na lekcji powtorzeniowej;

2)  prace pisemne:

a) praca klasowa (sprawdzian)- dotyczy materialu z jednego lub kilku dziatow,
zapowiadana jest z tygodniowym wyprzedzeniem, wymaga powtorzenia
przez ucznia przerobionego materialu nauczania, trwa nie dluzej niz dwie
nastepujace po sobie godziny lekcyjne,

b) kartkdbwka — obejmuje material z trzech ostatnich lekcji, nie jest wczesniej
zapowiadana, trwa nie dtuzej niz 20 minut,

c¢) dyktanda;
3)  prace i ¢wiczenia domowe, w tym prace zespotowe;
4)  ocena aktywnos$ci ucznia na lekcji,

5) inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ustalone przez nauczyciela
w PZO.

2. Nauczyciel moze, zgodnie z PZO, stosowac¢ wagi ocen, przy czym oceny z prac pisemnych
1 sprawdziandw muszg zawiera¢ w opisie takze zakres tematyczny.

3. Przy dluzszym terminie realizacji zadan domowych nauczyciel wyznacza termin oddania
pracy.
4. Uczen ma prawo zglosi¢ brak pracy domowej oraz nieprzygotowanie si¢ do lekcji

na zasadach ustalonych w PZO. Prawo to nie dotyczy lekcji, na ktorych ma si¢ odby¢
zapowiedziana praca pisemna.

5. Uczen ma obowigzek uzupeli¢ zalegloSci w nauce powstale na skutek nieobecnosci
w szkole, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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6. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrodet wiedzy podczas sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci powoduje wystawienie oceny niedostateczne;.

7. Uczen za zadanie domowe nie mozZe otrzymacé oceny niedostatecznej. W dzienniku
elektronicznym wumieszcza si¢ zapis o braku zadania domowego, ktory moze byé
uwzgledniany przy ocenie Srodrocznej i koncoworocznej.

8. Prace pisemne przeprowadzane sa wedtug nastgpujacych zasad:
1) nakazdej lekcji moze odby¢ si¢ kartkowka;

2) uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia oraz do dwodch sprawdzianow
w okresie tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia oraz przypadku zmiany, na prosbe ucznidw, zapowiedzianego
wczesniej terminu pisania sprawdzianu;

3) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen przystepuje do sprawdzianu
W pOzniejszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

9. Pisemne prace uczniéw oraz prace wykonywane na sztuce nauczyciel sprawdza i ocenia
w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Terminy sprawdzenia prac uczniow
wydluzaja si¢ o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.

10. Prace pisemne ucznia zawieraja komentarz pisemny lub ustny, wskazujacy opanowane
umiejetnosci oraz braki i zalegtosci ucznia, a takze sposob ich uzupetnienia.

11. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit i nie omowit
poprzedniej.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sga udostepnione uczniowi na lekcji. Na wniosek
rodzica nauczyciel jest zobowigzany do udost¢pnienia pracy pisemnej dziecka. Forma
udostepnienia jest ustalona z rodzicami w zaleznosci od potrzeb.

12a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe
sg oceniane wg PZO i odsylane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator / wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

13. Nauczyciele przechowuja prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, dyktanda) oraz prace
wykonywane na muzyce i1 plastyce do konca tego roku szkolnego, w ktorym zostaly
przeprowadzone lub wykonane.

14. Uczen ma prawo poprawienia kazdego stopnia z zastrzeZeniem iz ocena poprawiona jest
ostateczna i tylko ona wphywa na Sredniq wazong z danego przedmiotu. Poprawa oceny
odbywa si¢ w trybie uzgodnionym z nauczycielem, na warunkach i w zgodnosci z PZO
z przedmiotu, ktorego uczy dany nauczyciel. Nauczyciel moze w swoim PZO uwzglednic¢
zapis o braku mozliwosci poprawiania kartkowek, odpowiedzi ustnych itp.

15. Uczen, ktory uzyskat klasyfikacyjng $rodroczng ocene niedostateczng, uzupetnienia poziom
wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,
zgodnie z PZO.

§ 79. Proces oceniania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia
1. Proces oceniania uczniow rozpoczyna si¢ po zapoznaniu z PZO.

la. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosei uczniow i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.
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. Uczniowie klasy IV nie otrzymuja ocen niedostatecznych do konca wrzesnia danego roku

szkolnego.

. Oceny sg jawne dla ucznia oraz rodzicoOw ucznia.

4. Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ (ustnie -ocen¢

biezaca, a w formie pisemnej — ocen¢ klasyfikacyjnag).

. Wniosek o uzasadnienie oceny biezacej kieruje si¢ w formie ustnej do nauczyciela danego

przedmiotu w terminie do trzech dni od daty jej wystawienia. Wniosek o uzasadnienie
oceny klasyfikacyjnej kieruje si¢ w formie pisemnej do Dyrektora, w terminie do pigciu
dni przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nauczyciel wystawia uczniowi na podstawie

co najmniej minimalnej liczby biezacych ocen czastkowych, w zaleznosci od tygodniowe;j
liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zaje¢ Minimalna liczba biezacych ocen czastkowych
danego przedmiotu W semestrze

1 3

2 4

3 5

4 6

> 7

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia

arytmetyczna ocen czastkowych, lecz jako ocena ogdlna uwzgledniajagca wkiad pracy
1 postepy ucznia.

7a. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani

na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty informacje o osiggnigciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczna,
w tym na konferencjach online.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci uczniow

objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

. Szczegbdtowe sposoby oceniania z poszczegolnych przedmiotéw nauczania okreslaja PZO,

ktorych postanowienia nie sg sprzeczne z zawartymi w Statucie.

10. Z zaje¢¢ wychowania fizycznego 1 przedmiotow, w czasie realizacji ktorych uczniowie ucza

si¢ w grupach innych niz oddziatl, biezace ocenianie uczniow dokumentowane jest w innym
niz dziennik lekcyjny dokumencie — w indywidualnie prowadzonych przez nauczycieli tych
przedmiotow, zeszytach ocen. Oceny te przepisuje si¢ do dziennika lekcyjnego co najmnie;j
raz w miesigcu oraz co najmniej tydzien przed planowanymi zebraniami rodzicoéw danego
oddziatu lub terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych.

11. Dyrektor zwalnia uczniéw z niektorych zaje¢ ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 80. Czynniki wplywajace na ocene¢ zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia ma charakter cato§ciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢ pozytywne
1 negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Szkole i1 poza nig.

3. Na wysoko$¢ oceny zachowania ucznia ma wpltyw jego postawa prezentowana w trzech
gléwnych obszarach:

1) stopniu pilnosci i systematycznos$ci w wykonaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kulturze osobistej;
3) respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Przy formulowaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)  wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

2)  postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

4a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnosc¢
na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2)  przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosé,
w szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na =zajeciach zdalnych 1 w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote¢ zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianiec kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.
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5. Kryteria oceniania zachowania uczniow posiadajgcych orzeczenie lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

1) dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
bierze si¢ pod uwagg zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe na podstawie, ktorej zostato
wydane orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 81. Kryteria oceniania zachowania uczniéw I etapu edukacyjnego

1. Ocena zachowania uczniéw klas od I do III Szkoty Podstawowej ma charakter opisowy
i uwzglednia:

1) spelnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych:
a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,
b) punktualnosc,
c) dbalos¢ o podrgczniki, zeszyty, przybory i pomoce szkolne,
d) przygotowanie do zajec,
e) aktywnos¢ i umiejetnos¢ koncentracji w czasie zajec,
f) wytrwalo$¢ w pracy,
g) samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu;
2) Kulture osobista ucznia:
a) dbato$¢ o wlasny wyglad,
b) kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,
c) jakos$¢ kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) stosowanie form grzecznosciowych;
3) dzialania ucznia na rzecz innych:
a) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
b) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ wokot siebie,
C) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
d) umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi,
e) poszanowanie wlasnosci osobistej i spotecznej,
f)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) pomoc innym,
h) udzial w akcjach organizowanych w klasie i na terenie Szkoty.
§ 82. Kryteria oceniania zachowania uczniow II etapu edukacyjnego

1. Srédroczna oceng zachowania uczniow klas od IV do VIII ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe, skrot literowy — wz;

2) bardzo dobre, skrot literowy — bdb;
3) dobre, skrot literowy — db;

4) poprawne, skrot literowy — popr;
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5) nieodpowiednie, skrot literowy — ndp;

6) naganne, skrot literowy — ng.

2. Ustala sie nastepujace Kryteria ocen zachowania uczniow II etapu edukacyjnego:

1)

2)

3)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

wzorowo przygotowuje si¢ do wszystkich zajec,

aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
nieobecnosci 1 spdznienia s3 w terminie usprawiedliwione,

inicjuje prace na rzecz klasy, Szkoly badz $rodowiska i1 aktywnie w nich
uczestniczy,

Szanuje mienie spoteczne oraz wiasng i cudzg prace,
chetnie udziela pomocy kolegom,
stosuje si¢ do zasad higieny i estetyki osobistej,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegdw na terenie Szkoty i poza
nia,

nie ulega ztym natogom, dba o wiasne zdrowie;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

jest przygotowany do wszystkich zaje¢,

chetnie uczestniczy w lekcjach 1 zajgciach pozalekcyjnych,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
bierze czynny udzial w pracach spolecznych na rzecz klasy 1 Szkoty,
wykazuje dbalo$¢ o mienie wlasne 1 spoleczne, szanuje prace wlasng 1 cudza,
chetnie udziela pomocy slabszym w nauce,

przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej,

przestrzega przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia,

nie ulega ztym natogom;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

jest przewaznie przygotowany do lekcji, lecz nie wyrdznia si¢ specjalng
starannoscia,

stara si¢ systematycznie 1 punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne
I pozalekcyjne,

nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwiane przez rodzicow,
nie stwarza wiekszych klopotéw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow i prac
na rzecz klasy i Szkoty,

wykazuje dbalo$¢ o mienie wlasne i cudze, szanuje prac¢ wilasng i innych ludzi,

swym zachowaniem nie przysparza wiekszych ktopotow rodzicom, nauczycielom
I kolegom,
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4)

5)

6)

h)
i)

jego wyglad 1 higiena osobista na ogot nie budzi zastrzezen,

nie ulega zlym sktonnos$ciom i natlogom;

ocen¢ poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

d)

czasami jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i nie zawsze w terminie usprawiedliwia swoje
nieobecnosci,

nie sprawia wiekszych ktopotow wychowawczych, niechetnie angazuje si¢

do prac dodatkowych,

Czasami swym zachowaniem przysparza klopoty rodzicom nauczycielom
I kolegom;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

9)

h)
i)

ma negatywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych, Ilekcewazy nauke,
jest leniwy, bardzo czgsto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

nie tylko w sposob bierny uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, ale czgsto
przeszkadza nauczycielom i kolegom,

nie chce korzysta¢ z dobrych rad oraz pomocy nauczycieli, a nawet wykazuje
wyrazng nieche¢ do udzielonej mu pomocy,

jest niepunktualny, niecobowiazkowy i niezdyscyplinowany, nie usprawiedliwia
nieobecnosci | spoznien,

nie bierze udzialu w dziatalnoSci spotecznej ani w zyciu klasy i Szkoty,
powierzone obowiagzki wykonuje niechetnie badz je lekcewazy,

nie wykazuje dbalosci o mienie wtasne 1 cudze, nawet czesto celowo je niszczy,

wyraznie nie przestrzega przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ na terenie
Szkoty 1 poza nig,

jest niekolezenski i nietaktowny, zdarzaja mu si¢ ktamstwa,

uczestniczy w bojkach na terenie Szkoty 1 poza nig;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

jest ztos§liwy, wulgarny a nawet agresywny, nie kontroluje swego postgpowania,
nie stawia wobec siebie zadnych wymagan,

zdarza sig¢, ze ktamie i kradnie,
swym zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych,
inicjuje i uczestniczy w bojkach na terenie Szkoly i poza nia,

nie wykazuje dbatosci o higieng¢ osobista, jego wyglad 1 estetyka ubioru budza
powazne zastrzezenia,

pali tyton 1 przyjmuje srodki odurzajace (alkohol, narkotyki),
nie wykazuje dbatosci o mienie wlasne i cudze, nawet czgsto celowo je niszczy,

wptywa destrukcyjnie na innych kolegow.
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3. Oceng zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage przewazajaca ocen¢ nauczycieli
(przedstawiong na pismie nie pozniej, niz 10 dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng),
opini¢ grupy klasowej, oceng wiasng jako wychowawcy klasy, a takze samooceng ucznia.

4. Biezace ocenianie z zachowania jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym, ktore
stanowig dokument potwierdzajacy wystawiong ocene¢. Oceny $rodroczne 1 koncoworoczne
wpisywane sg do dziennika.

5. Ocena z zachowania nie ma wpltywu na oceny z przedmiotéw szkolnych i nie wptywa
na promowanie ucznia.

6. W przypadku oceny nieodpowiedniej wychowawca klasy moze umozliwi¢ uczniowi
jej poprawe poprzez zlecenie dodatkowych zadan.

7. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem §85. Ocena moze
by¢ zmieniona przez wychowawce na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci.

§ 83. Tryb odwolania si¢ od ustalonej oceny zachowania

1. Rodzic ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej oceny
zachowania lub o pisemne uzasadnienie ustalonej oceny rocznej zachowania ucznia.

2. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora od ustalonej oceny zachowania
(w terminie 3 dni od daty jej podania).

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje w skladzie: Dyrektor, wychowawca, pedagog, ktora dokonuje weryfikacji
wystawionej oceny. Decyzja komisji jest ostateczna.

4. Decyzj¢ komisji wychowawca przekazuje rodzicowi w formie pisemnej w terminie 3 dni
od daty wptyniecia odwotania.

§ 84. Egzamin poprawkowy
1. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminow poprawkowych regulujg odrebne przepisy.

2. Uczen ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O miejscu i terminie egzaminu wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow,
uzyskujac na kopii pisma pisemne potwierdzenie jego otrzymania. Informacja o egzaminie
poprawkowym umieszczona jest takze na stronie internetowej Szkoty.

4. Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje
na piSmie, co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu, nauczyciel przedmiotu,
a zatwierdza Dyrektor.

5. Zadania 1 pytania, o ktorych mowa w ust. 4, obejmujg material nauczania na poziomie
podstaw programowych. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez ucznia, komisja
egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formulujac pytania o wyZszym poziomie
wymagane] wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny powyzej dopuszczajace;.

6. Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej, przekazuje Dyrektorowi, ktory ja przechowuje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 85. Egzamin sprawdzajacy

1.

Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze dotyczy¢ oceny niedostatecznej,

wystawionej na koniec roku szkolnego w stosunku do ktorej, tryb odwotania i sprawdzania
wiedzy ucznia reguluja odrgbne przepisy.

. Po przyjeciu zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2, w przypadku

stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisj¢ w celu sprawdzenia zasadno$ci zgloszonego zastrzezenia, w formie egzaminu
sprawdzajacego.

4. Sktad i tryb pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 3, okre$laja odrgbne przepisy.

5. Komisja przeprowadza egzamin w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami,

do pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Formy przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego okreslaja odrebne przepisy.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, moze, na podstawie przeprowadzonego egzaminu

sprawdzajacego:
1)  podwyzszy¢ stopien;

2)  pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.

. W przypadku podwyzszenia oceny, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, nauczyciel w dzienniku

lekcyjnym, skresla ocen¢ poprzednig i wpisuje wyzsza. W arkuszu ocen ucznia wpisuje
si¢ oceng ustalong przez komisjg.

W przypadku, gdy ocena jest ustalona zgodnie z procedurami, a uczen ubiega
si¢ o uzyskanie wyzszej oceny koncoworocznej niz przewidywana, ma prawo do sktadania
egzaminu sprawdzajacego zgodnie z ,,Regulaminem egzaminu sprawdzajgcego’.

§ 86. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwionej, Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu. Z inicjatywy
nauczyciela, ucznia lub jego rodzicow, obserwatorem egzaminu moze by¢ rodzic tego
ucznia, opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inny nauczyciel zatrudniony w Szkole.

5. Formy przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, z zastrzezeniem ust. 7, nauczyciel przedmiotu uzgadnia

z uczniem i jego rodzicami. Termin, o ktérym mowa, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym i w zeszycie przedmiotowym ucznia.
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8.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym semestrze -
w przypadku zaliczania materiatu nauczania z pierwszego semestru i nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych —
w przypadku zaliczania materiatu nauczania z drugiego semestru.

W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujgcego material
nauczania pierwszego semestru lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny niedostatecznej,
uczen nie moze by¢ klasyfikowany z tego przedmiotu w drugim semestrze.

9. W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego materiat

nauczania pierwszego lub/i drugiego semestru, lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny
niedostatecznej, uczen jest niepromowany.

Dzial VIII

Ceremonial szkolny

§ 87. Sztandar Szkoly

1.
2.

Sztandar sktada si¢ z ptata, glowicy i1 drzewca.

Platem sztandaru jest tkanina w ksztatcie kwadratu obszyta zlotymi fr¢dzlami. Na gérnym
koncu drzewca znajduje si¢ glowica wykonana ze srebrnego metalu - wizerunek orla
w Koronie.

. Stron¢ gtowng sztandaru (awers) stanowi ptat tkaniny w kolorze ciemnej zieleni.

W srodkowej czesci awersu, znajduje si¢ symbol goérniczy: dwa ztozone na krzyz miotki
gornicze (perlik - miotek z oboma gladkimi obuchami, zelazko — milotek szpiczasty)
otoczone wiencem laurowym. Nad glownym motywem wyhaftowano napis:

SZKOLA PODSTAWOWA
IM. GORNIKOW SUROWCOW MINERALNYCH

Pod gléwnym motywem wyhaftowano napis:

W CZERNEJ

4.

Strone odwrotng sztandaru (rewers) stanowi ptat tkaniny w kolorze biato-czerwonym (Flaga
Polski). W srodkowej czesci rewersu umieszczony jest wizerunek orta w koronie.
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5. Graficzny wizerunek sztandaru:
1) Ptat - strona gtowna (awers)

G

AWOWA

OW MINERALNYCH

2) Piat - strona odwrotna (rewers)

6. Zasady uzytkowania sztandaru:

1) sztandar eksponowany jest podczas waznych uroczystosci na terenie Szkoty oraz
organizowanych poza terenem Szkoty;

2) sztandar i insygnia pocztu sztandarowego (dwustronne bialo — czerwone szarfy)
przechowywane sa w gabinecie Dyrektora w zamknigtej gablocie;

3) sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy;

4) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego zaszczytu.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — poczawszy od dnia uroczystego
przekazania sztandaru na apelu konczacym dany rok szkolny.

8. Kandydatury do pocztu zgtasza opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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9.

Opiekunem ceremoniatu sztandaru Szkoty jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Dba on o wlasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
na terenie Szkoty i poza nig.

10. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy gtéwnie:

1) wuroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) uroczysto$ci rocznicowych;

3) Swieta Patrona Szkoty;

4) ceremonii $lubowania uczniow klas I;

5) ceremonii pozegnania absolwentow Szkoty.

11. Podczas wyprowadzenia i wyprowadzania Sztandaru Szkoly nastepuje odSpiewanie piesni

sztandarowej.

§ 88. Wykaz uroczystosci, w czasie ktérych stosowany jest ceremonial szkolny

1.
2.

7.
8.

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

Pasowanie pierwszoklasistow na ucznidéw Szkoly jest potaczone z Dniem Edukacji
Narodowe;j. Uroczysto$¢ odbywa si¢ wedtug scenariusza:

1) odspiewanie hymnu panstwowego;
2) program artystyczny klas I,
3) pasowane pierwszoklasistow na uczniow;

4) program artystyczny z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Odzyskanie Niepodlegtosci przez Polske — 11 listopada.
. Dzien Patrona — 4 grudnia
. Swieto Konstytucji 3 Maja

. Pozegnanie absolwentow — koniec roku szkolnego. Uroczysto$¢ odbywa si¢ wedtug

scenariusza:

1) wreczenie nagrod i odznak najlepszym uczniom

2) przekazanie Sztandaru Szkoty nowemu Pocztowi Sztandarowemu;

3) przekazanie wladzy nowemu przewodniczgcemu Samorzadu Uczniowskiego;
4) $lubowanie absolwentow

5) wreczenie listow gratulacyjnych i podzigkowan rodzicom

6) program artystyczny absolwentow

7) mowa pozegnalna uczniow klas VII;

Zakonczenie roku szkolnego — ostatni dzien zaje¢ szkolnych roku szkolnego.

Inne, wg harmonogramu imprez sporzadzonego na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 89. Slubowanie Kklas I i VIII (teksty)

1.

Slubowanie Kl. I:

,,Slubuje byé dobrym Polakiem.

Dbac¢ o dobre imig¢ swojej klasy i szkoty.

Bedg starat si¢ by¢ dobrym i uczciwym.
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Wykorzystam w pelni czas przeznaczony na nauke.
Swoim zachowaniem i nauka,
Sprawie rado$¢ rodzicom i nauczycielom.
Slubuje”.

2. Slubowanie absolwentow:

My absolwenci Szkoly Podstawowej im. Gornikéw Surowcoéw Mineralnych w Czernej, Tobie,
Szkoto, slubujemy! Wiernie strzec twojego Honoru!

- Slubujemy!
Dalszg praca i naukg rozstawia¢ Twoje imi¢!
- Slubujemy!

Z godnos$cig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowe] im. Goérnikéw Surowcow
Mineralnych w Czernej.

- Slubujemy!
Zdobyta wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym zyciu.
- Slubujemy!
Zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie, czynnie wspdluczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.
- Slubujemy!
§ 90. Hymn szkoly i Piesn sztandarowa (teksty)
1. Hymn szkoly:
1. Szkolne mury nas ztaczyly

Mtode lata pigkny czas.

Tu spetniajg si¢ marzenia

Tu przyjaciét wiernych masz.
Ref. Zycie w szkole nie jest nudne

Tutaj przyjazn spotka cig.

Tu przezyjesz chwile cudne

| po latach wspomnisz je. (2 razy)

2. Wzorem naszym sg gornicy
Niech $wiatetkiem beda nam.
A ich mestwo 1 odwaga
Zawsze niech przy$wieca nam.
Ref. Zycie w szkole nie jest nudne
Tutaj przyjazn spotka cig.
Tu przezyjesz chwile cudne

I po latach wspomnisz je. (2 razy)
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2. Piesn sztandarowa:
Sztandar nas wszystkich jednoczy
Sztandar to symbol i czes¢
Pod tym sztandarem dzi$§ kroczysz
Jemu szacunek 1 cze$¢.
§ 91. Rola ceremoniatu szkolnego
1. Ceremonial szkolny stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolna.

2. Ceremonial szkolny ma na celu organizacje zycia Szkoty, realizacje celow wychowawczych
oraz integracje spolecznosci szkolne;.

Dzial IX

Postanowienia koncowe

§ 92. 1. Szkota uzywa i pieczeci zwyklych i pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wzory pieczeci Szkoly
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. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)  dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3)  rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

7. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

. Statut dostepny jest w gabinecie Dyrektora i bibliotece szkolnej, a takze na stronie
internetowej Szkoty.
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