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Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
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Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U.z2012r., poz. 7 ze zmiang w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1140).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminéw eksternistycznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 188).

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkoéw w jakich do publicznej szkoty dla dorostych
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)
41)
42)
43)
44)

45)

46)

47)
48)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkofach publicznych
(Dz. U.z2007 r., Nr 83 poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dziatania
oddziatéw sportowych, szkdt sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 392).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 414).
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szkotach i placéwkach (Dz. U. 22003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok
lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg6towych form dziatalno$ci wychowawczej
i zapobiegawczej wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 124)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 788).
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez
szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programoéw nauczania
(Dz. U. z2011 r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

49) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 31 ust. 1, art. 88 ust. 7, art. 98,
art. 102 ust. 2, art. 172.

50) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) - art.
125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

51) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (tekst
jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).



SPIS TRESCI

DZIAL . INfOrmacje 0 SZKOIE..........ccuueiiiiiiiiininnnenneeasseennsnnnssssassseennsnnnssssssssennnnnnnnssssssssnnnnnnnnnnnns
Rozdzial 1 Informacje ogoélne o Zespole Szkot Elektronicznych w Bolestawcu.................. 5
Rozdzial 2 Informacje szczegdlowe o szkotach wchodzacych w sktad zespotu .................. 6
Rozdzial 3 Misja szkoly 1 model absolwenta..............coooiiiiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeee e 8

DZIAL Il Cele i zadania SZKOLY........cuueeeiieiiiiinnnnnmnceassennnsnnnssssasssssnnnnnnssssssssennnnnnnnsssassssnnnnnnnnnnnns
Rozdzial 1 Cele 1 zadania SZKOY........cccovviiiiiiiiiiiiiieeeeee e 10
Rozdzial 2 Sposoby realizacji zadan SZKOIY ........ccoevvvviiiiiiiiiiii e, 13
Rozdziat 3 Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;............... 21
Rozdziat 4 Organizacja nauczania i organizacja zajec¢ rewalidacyjnych
UCZNIOM NIEPEINOSPIAWINYIN...eeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiiiireeeeeeeeessnttreeeeeeeeeesasnnssareeeeeesssssnssnneneees 34
Rozdzial 5 Nauczanie indywidualne ...........ccccevvviiiiiiiiiiiiiiie e 37
Rozdziat 6 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki..........cccccceeeeevrvvveennnnn. 38
Rozdzial 7 Pomoc materialna UCZNIOM ........uuvviiiiieeeeieiiiiiiieee et ee e 40

DZIAL 111 Organy SZKOLY ......cccccciiiiiimmmmnmnsseeasieennnnnmssssasssesnmnnnnsssssssssnmsnnnnsssssssssnnnnnnnnssssssssnnnnnnnnnnsns
Rozdzial 1 Organy szkoly 1ich KOmMpPetencje.........coeevviiviiiiiiieieeiiiiiieeee e 43
Rozdzial 2 Organizacja NAUCZANIA...........ccecuvviiiiiieeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeeiareeeeeeeeeeeeaareeaeeeeeens 56
Rozdziat 3 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki............ccceeeeeen.... 63
Rozdziat 4 Organizacja wychowania 1 OpPieKi........cceevriiiiiiiiiiieeeiiiiieeee e 64

DZIAL IV Organizacja PracCy SZKORY .....cccccuiiiimmemmmnsssesssimnmnnnnssssasssennnnnnnssssasssennnnnnnsssssssssnnnnnnnnnsnns
Rozdzial 1 Organizacja pracy SZKOIY .....ccooeieiiiiiiiiii e 67

DZIAL V Nauczyciele i praCoOWNICY SZKOTY ........cccciiieiiiimnnnnnmnnsseissennnnnnnssssesssennnnnnnssssassssnnnnnnnnnnnns
Rozdzial 1 Nauczyciele 1 inni pracownicy SzZKOy.........cccvvviviiieieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 76

D2 ARV U C 2N OV O] T O U 2l C O T ————.
Rozdzial 1 OboWIaZeK NAUKI .......oiiiiiiiiiiiieccc e 86
Rozdziat 2 Prawa 1 obowiazki cztonkdé6w spotecznosci szkolnej..........vvvveeeeeeeeiiiiiniinennnnnn. 86
Rozdzial 3 Prawa 1 0bOWIQZKI UCZNIOW ......uuvvieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 87
Rozdzial 4 Nagrody 1 Kary ......ccceeiiiiiiieieeeeee et e e e e eeeee e 90

DZIAL VII Szczegbtowe zasady i warunki oceniania UCZNIiOW..........cceeeeeiiiiinnnncennscesseennnnnnnnnnnns
Rozdzial 1 Szczegdlowe zasady 1warunki oceniania uCZniOw..........ccceeeeeeeevecvnrivreenennnn. 93

DZIAL VIIl Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.........cccccceeeeiiiiinnnncenccsnniennnnnnnnnnens

DZIAL IX PrzepiSy KONMCOWAE. .........cuuuemmmnnsseaiseennnnnmnssssssssenmnnnnsssssssssnnnsnnnssssssssssnnnnnnnssssssssnnnnnnnnnsnns

ZALACZNIK 1 Ceremonial SZKOINY .......cciiiiiiiiiminimenceaisinnnnnnnnsssesssennnnnnnssssssssnnnsnnnnsssssssennnnnnnnnnsns



§1.

DZIAL I. Informacje o szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Zespole Szkoét Elektronicznych
w Bolestawcu

Zespo6t Szkot Elektronicznych w Bolestawcu, zwany dalej szkota, jest placéwkg
publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach. Realizuje ustalone
przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Heleny i Wincentego Tyrankiewiczow 2
w Bolestawcu.

Organem prowadzacym jest Powiat Bolestawiecki.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

W skfad szkoty wchodza;

1) 4 — letnie Technikum nr 4 na podbudowie gimnazjum;

2) 3-letnia Branzowa Szkota | stopnia nr 4 w Bolestawcu, w skfad ktérej wchodzi 3
letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 na podbudowie gimnazjum .

Szkoty wchodzace w sktad Zespot Szkot Elektronicznych w Bolestawcu uzywajg
wzordw pieczeci urzedowych znajdujgcych sie w zatgczniku nr 1.

Szkota nosi imie Ignacego Domeyki.

Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik cyfrowych procesow graficznych; grafik komputerowy i poligraf
2) technik elektronik;

3) technik elektryk;

4) technik informatyk

5) technik teleinformatyk

6) elektryk

7) monter elektronik
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§ 2.

§ 3.

Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych
w ust. 8.

Szkota jest jednostkg budzetowsq .

Finansowanie szkoty

Wydatki publiczne moga by¢ ponoszone na cele i w wysokosciach ustalonych
w ustawie budzetowej, uchwale budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego
i planie finansowym jednostki sektora finanséw publicznych.

Jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg wydatkow zgodnie z przepisami
dotyczacymi poszczegolnych rodzajéow wydatkow.

Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1) W Sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow,

2) W sposéb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan;

3)  w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg zakupow dostaw, ustug i robét
budowlanych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o zaméwieniach
publicznych.

Planowanie i dokonywanie wydatkéw na realizacje kazdego kolejnego etapu
programu wieloletniego poprzedzane jest analizg i oceng efektdéw uzyskanych
w etapach poprzednich.

Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, zwany dalej "kierownikiem
jednostki", jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie okreslonych ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;j.

Kierownik jednostki moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkow przez te osoby powinno
by¢ potwierdzone dokumentem.

Rozdziat 2
Informacje szczegdétowe o szkotach wchodzacych w sktad zespotu

Technikum nr 4

Ukonczenie 4 —letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik”
po ztozeniu egzamindw potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,

uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze



§4.

1

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

W czteroletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego sg realizowane
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowe
zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegélnych zawodach,
okreslonymi w odrebnych przepisach sg organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach, sg
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach
i laboratoriach szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegoélnosci praktyka
zawodowa mogag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
a dang jednostka.

Branzowa Szkota | stopnia nr 4 w Bolestawcu , Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 4 w Bolestawcu

W Branzowej Szkole | Stopnia oraz Zasadniczej Szkole Zawodowej zajecia w
ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zasadniczej sg obowigzkowe dla
wszystkich ucznidéw i organizowane w oddziatach.

Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

Branzowa Szkota | Stopnia, Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3 — letnim okresie
nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-
oddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw, sg organizowane

w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa
sie w pracowniach specjalistycznych laboratoriow szkolnych lub u pracodawcéw na
podstawie zawartej z nimi umowy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotfg, a dang jednostka.

Zawody, w ktérych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci, okres$lajg plany i programy nauczania
sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego.



§ 5.

Rozdziat 3
Misja szkoly i model absolwenta

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng

cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z giéwnych
celéw Szkoty.

WIZJA SZKOLY

Szkota jest przyjazna dla uczniéw, stwarza mozliwos¢ rozwoju duchowego, intelektualnego

i fizycznego, ksztaltuje postawe czlowieka kierujacego si¢ w zyciu zasadami moralnymi, bedacego

wzorem kultury osobistej, uczy otwartosci, tolerancji oraz szacunku dla tradycji. Szkota wykorzystuje

najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosuje nowoczesne metody nauczania

1 wychowania, aby uczen mogl rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejgtnosci, zdolnosci i pasje.

Struktura naszej szkoly opiera si¢ na zgodnym wspolistnieniu i wspotpracy nauczycieli,

uczniow oraz rodzicow.

Szkota:

VV VYVVVVVVV VYVV VYV

przekazuje uczniom rzetelng wiedzg i1 praktyczne umiejetnosci;

rozwija w uczniach umiejetnos$¢ korzystania z najnowszych zdobyczy techniki oraz
nowoczesnych zrodet informacji;

buduje poczucie wspdlnoty europejskiej poprzez nauke jezykow obcych,
przygotowuje do dalszego ksztalcenia si¢ i wykonywania zawodu;

ksztattuje w uczniach §wiadomo$¢ moralna, pomaga w hierarchizacji wartosci, uczy
dokonywania wyboroéw, wskazuje wlasciwe postawy wobec siebie i innych;

rozwija tozsamos$¢ narodowa i przywiazanie do tradycji;

promuje zdrowy styl zycia 1 swiadomos¢ ekologiczna;

zdecydowanie reaguje na przejawy agresji i inne patologie w zachowaniu mtodziezy;
ksztaltuje wrazliwos¢ estetyczna;

uczy sumiennego podejscia do wypetniania obowiazkow;

integruje uczniow wywodzacych si¢ z réznych srodowisk;

realizuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez kontakty z rodzicami, instytucjami,
organizacjami;

ksztaltuje postawe przedsigbiorczo$ci i samodzielno$ci w dziataniu;

stymuluje rozwoj uczniow utalentowanych poprzez stwarzanie odpowiednich warunkéw do
indywidualnego rozwoju ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz zajgciach
pozalekcyjnych;

otacza opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce,

promuje wlasne osiagni¢cia w srodowisku lokalnym i regionie.

MISJA SZKOLY

Szkota ma za zadanie wychowywa¢ mtodych ludzi tak, aby w pelni mogli wykorzystywac

swoje mozliwos$ci intelektualne, spoteczne, duchowe 1 fizyczne oraz wyposazy¢ ich w taka wiedze,

umiejetnosci 1 kompetencje, aby w przysztosci stali si¢ $wiadomymi, kreatywnymi i wrazliwymi

cztonkami spolecznosci, w ktorej funkcjonuja: w rodzinie, miescie, kraju, $wiecie. Chcemy, aby

uczniowie jak najlepiej wykorzystywali wlasny potencjat intelektualny i potrafili dostosowywac¢ si¢ do

zmieniajacych si¢ realiow wspodtczesnego Swiata.



Misjg szkoty realizuje si¢ poprzez:

>

Y VY

YVV VYV V VYV VYV

>

opracowanie lub odpowiedni dobér programéw nauczania oraz stosowanie nowoczesnych
metod nauczania;

dziatalno$¢ zespotow przedmiotowych;

budoweg zestawu szkolnych narzg¢dzi mierzenia jakosci pracy oraz oceniania wiedzy

1 umiejetnosci;

tworzenie sprzyjajacych warunkow wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
wspieranie ucznidw zdolnych oraz majacych trudnosci w nauce;

przygotowanie uczniow do wykorzystania nowoczesnych zrodet informacji;

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

ksztalcenie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnej;

realizacjg celow i tresci migdzyprzedmiotowych;

ksztaltowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i propagowanie higienicznego stylu zycia;
promowanie szkoty 1 wspolpracg z mediami;

kultywowanie wieloletnich tradycji szkoty oraz eksponowanie osiagnig¢ i wartosci
wyznawanych przez patrona szkoly — Ignacego Domeykg;

tworzenie i realizowanie programow wychowawczych zgodnych z misja i wizja szkoty.

WIZERUNEK ABSOLWENTA

Absolwent:

VVVVVVVYY

jest przygotowany do $wiadomego i czynnego udzialu w zyciu spolecznym,

ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionalnej i narodowe;j,

zna warto$ci dziedzictwa kulturowego,

ma $wiadomo$¢ zagrozen cywilizacyjnych,

zna jezyki obce 1 postuguje si¢ nimi,

jest przygotowany do sumiennego wykonywania przysziej pracy,

umie §wiadomie i kreatywnie kierowa¢ wlasnym zyciem,

jest przygotowany do kontynuowania nauki,

zna i wykorzystuje w zyciu codziennym technologi¢ informacyjna, korzysta z komputeryzacji
w zyciu codziennym i szkole.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwenta naszej szkoty charakteryzuja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
j)
k)
D

swiadomos$¢ wiasnych umiejgtnosei, zdolnosci i pasji,

cickawos$¢ $wiata,

umiejetno$¢ uczenia sie,

wyposazenie w kompetencje kluczowe,

tworcze podejscie do zycia,

wrazliwo$¢ spoteczna, odpowiedzialnosé, rzetelno$é, umiejetnosé odrdzniania dobra od zla,
umiejetnos$¢ korzystania z komputera i technik informacyjnych,

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim i obcym,

asertywnosc¢,

tolerancja,

dbalos¢ o zdrowie wlasne i innych,

umiejetno$¢ dokonywania wyborow zgodnych z wlasnym sumieniem i §wiatopogladem,



m) znajomos¢ tradycji i kultury regionalnej i narodowe;j.

§6.

DZIAL 1l
Cele i zadania szkotly

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

1 Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw i
oraz potrzeb srodowiska.

2 Gtéwnymi celami szkoty sa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dgzenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje przez wszystkich nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnoéci i wychowania,

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mitoci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnoéci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju.

3 Celami ksztalcenia ogdlnego w Szkole sg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

4 Celami ksztatcenia zawodowego w Szkole sg w szczegdlnosci:

10



1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

4) przygotowanie do mobilnosci na rynku europejskim

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogélnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuaciji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;
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17) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenhstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnos$g,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowosc do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsrdéd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informaciji z r6znych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okres$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

32) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§8.

Szkotfa ktadzie duzy nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem i firmami branzowymi
systematycznie diagnozujac oczekiwania wobec Szkoty i potencjalnych pracodawcow.
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§9.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 10.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 1.

1 Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegolnych
zawoddéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych
edukaciji przedmiotowych.

2 Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w dane;j
szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

3 W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegoétowo ,Procedura dopuszczania programéw do uzytku
szkolnego.

4 Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

5 Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniéw.

6 Nauczyciel lub zespét nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:
1) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyijny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogéinego
lub odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

7 Program nauczania ogoinego obejmuje jeden etap edukacyjny.
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8 Program nauczania ogélnego zawiera :

10

11

1)
2)

3)

4)

5)

szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia o0golnego;

sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1)

2)

3)

4)

stanowi zbidr celdow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w
formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci szkota:
efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektdw ksztatcenia
wspodlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe
do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztatcenia wiasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora
szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw
tresci, obejmujace:

a) uszczegodtowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére
powinny by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz
propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia,
o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, okreslone;j
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg
zawodoéw szkolnictwa zawodowego, okreslong w aktualnym rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty w
kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu,

o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie
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12

13

14

15

16

17

18

19

innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem ze tresci
wykraczajgace poza podstawe programowa;

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru pojec, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno-

wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza
dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych edukacije
w szkole;

2) Propozycje podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty zespoty przedmiotowe nauczycieli.

3) zespoly, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych,
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b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach

¢) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do danych
zajeC ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw przedmiotowych a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez cykl
ksztatcenia.

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale moze
dokonac¢ zmiany materiatow éwiczeniowych z przyczyn, jak w pkt. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw przedmiotowych, moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,.

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na platformie e-learningowej oraz na
stronie WWW Szkoty.

§ 12.

1 Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo- profilaktycznym.

2 Program Wychowawczo —profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3 Program Wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4 Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow.

5 W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
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Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6 Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo -profilaktycznego.

7 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy, zas grupe uczeszczajgcg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8 Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
opiekuna kursu na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej
klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankéw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 13.

1 Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad zdrowego trybu odzywiania sie.

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.
1 Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng
psychologiczng: nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
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5)

6)

7)

8)

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekciji,

wspoiprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.;

2 Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna;
nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwoéci i potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnoéci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania.

3 Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna;
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 15.

1 W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2 Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§ 16.

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczehstwa
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw i stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozeh w szkole;

podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1)

petnienie dyzuréow nauczycieli, zgodnie z harmonogramem. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
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szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 itrwa do zakonczenia
zajeC w szkole;

2) opracowanie planu lekgji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu,.

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na
grupy;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoidziatanie
Z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacij;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

13) wyposazenie pomieszczeh szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkoéw fizycznych lub
niepetnosprawnosci uczniow(stuchaczy) .

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach,

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substanciji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substanciji i preparatéw;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§17.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spofecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
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§ 18.

1 Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka , a w przypadku ucznidow petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2 Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicéw.

3 Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 19.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 20.

1 Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujgce:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego harmonogramu;
2) dyzury petione sg od godz. 7*° do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego
dyzuru;

5) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty i wypetnia karte Protokét powypadkowy;

6) o0soba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczehstwa zawarte s w Regulaminie dyzurdw.

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych na terenie
szkoty.

§ 22.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkdéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
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§ 23.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1)z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opiekg nauczycieli.

2) nauczyciele, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywajg pomoc medyczng,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) opiekun pracowni praktycznych przedmiotéw zawodowych opracowuje jej
regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczehstwo
zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z
Boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Rozdziat 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 24.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 25.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 26.

1 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

§ 27.

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1 Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekiej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;.
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§ 28.

1 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specijalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog - terapeuta,

b) nauczyciel posiadajagcy kwalifikacje do pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

§ 29.
1 Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Do Spraw Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej.;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
§ 30.
1 W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagaljg pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/

specijalista informuje o tym niezwiocznie wychowawce klasy.

2 O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach,
jak w ust. 1:

N

) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy.
3 Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 31.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
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1 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegélnoéci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych.

3 Sato:

1) zajecia rewalidacyjne

adresaci uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zadania zgodnie z IPET-em

podstawa orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

udzielania

prowadzacy nauczyciele specjalisci

czas trwania
jednostki zaje¢

2x45 min.

liczba
uczestnikow

decyzje podejmuje Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

okres udzielania
pp

zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut
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liczba maksimum 8 oséb

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora

pp

4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzeh stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba maksimum 5 os6b
uczestnikow
okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pp
5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzeh funkcjonowania spotecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba maksimum 10 oséb
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora,
pp

4 Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2)

porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga

szkolnego, w godzinach podanych do wiadomosci

3)

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na

kazdy semestr, umieszczonym w tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W przypadku

4)

warsztatow organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje
wychowawca;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.
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§ 32.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami.

1

W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej Zespotem Do Spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne.

2 W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3 Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4 Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mfodziezy,

zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami ucznia w realizaciji
zadan, o ktérych mowa w § 31 ust. 3 pkt 1 (1- realizacje zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5 Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspoitpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng .
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6 Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7 O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica

8 Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno —Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim

§ 33.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.

1 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2 Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwaciji relaciji
poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane
z edukacjg i rozwojem spotecznym, opinie z poradni. Na podstawie wynikdéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3 W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specijalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy.

4 Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe na najblizszym posiedzeniu
zespotu wychowawczego.

5 Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w e-dzienniku.

6 W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca moze zasiegng¢ opinii nauczycieli uczacych w klasie.
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7 Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8 Na podstawie ustalen zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swiadczonej poszczegdinym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9 Wychowawca przy czynnoséciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10 Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11 O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w e-dzienniku. Wychowawca klasy
wpisuje powyzszg informacje w dzienniczku ucznia, ktérej przyjecie do wiadomosci
potwierdza rodzic wtasnorecznym podpisem. /ha stronie e-dziennika/ Wychowawca
klasy przekazuje pisemng informacje do rodzicow przez ucznia/ listownie/ przekazuje
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku
Wychowawcy/ suplemencie do Dziennika Wychowawcyy/.

12 Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13 Pedagog jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w porozumieniu
z wychowawca.

§ 34.

1 Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2 W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych..

3 Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w § 58 statutu szkoty.

4 Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgacy do kolejnych etapow objeci sg
specjalng opiekg nauczyciela.
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§ 35.
1 Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoéci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

6) uwzglednianiu propozycji ucznia w zakresie form i metod pracy.

§ 36.

1 Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

2 Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu..

3 Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 31 ust. 3

4 Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac ewaluacji pracy wtasnej.

5 Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

6 Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 37.
O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 38.

O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 39.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, i doradca zawodowy, a miare potrzeb
i mozliwosci specjalisci, posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.
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§ 40.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych w terminach
podawanych na stronie internetowej i w e-dzienniku.

§ 41.

W szkole moga byé prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia
umiejetnoséci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji w e-dzienniku.

§ 42.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Bolestawcu.

§ 43.

Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1 W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku na podstawie rozmowy
z nim i jego rodzicami, obserwacji zachowan ucznia i jego relacji z innymi,
analizy zauwazonych postepdéw w rozwoju ucznia. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizy dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.).

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg,
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o objecie ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczna;

6) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy uczniowi.;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) zapis w e-dzienniku informacji wynikajacych z opinii i orzeczen PPP;

10) kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluaciji typu ,in - term” w trakcie i ewaluacji
» iN - post ” — na zakonczenie;

11) prowadzenie dziatah stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

2 Wychowawca realizuje zadania poprzez:

30



2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

§ 44.

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach Zespotu Wychowawczego;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. 1 ) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozoéw wakacyjnych, wyjazdéw w ramach projektow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytuciji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

1 Do obowiazkdéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

2)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
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§ 45.

1

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowanie metody pracy do mozliwosci uczenia sie ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy po uprzednim
uzgodnieniu;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej
pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepow ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;

stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

§ 46.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicoéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

udziat w opracowywaniu Programoéw Profilaktyki;

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informaciji
na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programow edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych;
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Rozdziat 4
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym

§ 47.

1 W szkole ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym.

§ 48.

1 Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne.

2 Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 49.

1 Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2 Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajacy, o ktorym mowa w § 32 statutu oraz zgody rodzicow.

3 Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4 Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5 Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6 Przedtuzenie nauki uczniowi niepethosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie spowodowanych dysfunkcjg
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

§ 50.
1 Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktdre uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatow

integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 oséb.

2 W Klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykéw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.
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§ 51.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktérym uczeh w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 52.

1

2

§ 53.

§ 54.

§ 55.

1

2

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6inodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia fgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej
dwdch dniach.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespoét ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej o ktérym mowa § 32 statutu szkoty, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot, o ktérym mowa w § 32 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcyjno — kompensacyjne;
2) zajecia specjalistyczne: terapia zajeciowa, socjoterapeutyczne, etc;

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
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1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w programie;

2) 2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) 3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) 4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3 Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 56.

1 Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2 Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnoséci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczenh wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych.

3 Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania
egzaminu dojrzatoéci, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,

w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4 Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczagcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 57.

1 Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2 Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoét orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specijalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3 Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4 W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znaczne;j
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5 Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6 W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia fgcznie dwoch warunkéw:

1) W orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.
7 W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia

ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8 Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowe;j, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktérych zajecia sg realizowane.

9 Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek , o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika
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indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.

10 Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11 Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy
i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego nauczania .

12 Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej - od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13 Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14 Zakohczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na
zajecia do szkoty.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 58.

1 Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczenh ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2 Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3 Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
Srodrocznej klasyfikacji.

4 Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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11

12

13

14

15

16

17

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze byc¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow ( prawnych opiekundéw);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcq 5 godz.
miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym pétroczu lub roku szkolnym na
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19

20
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22
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24

§ 59.

1

ocene co hajmniej bardzo dobrg i w konsekwenciji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,/ndywidualny program lub tok naukr,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promociji w skréconym czasie nalezy odnotowac w
rubryce ,Szczegodine osiggniecia ucznia’.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuaciji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;:
a) pomoc w prawidiowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

¢) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na
whniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczen
bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza liste ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym ucznidéw z rodzin, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym
mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy mogg otrzymac pomoc ze wzgledu
na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje jg Staroscie Powiatowemu.
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10

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spofeczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspoétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) os$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mitodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendidow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa;
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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11 Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12 Zasitek szkolny:

1)

2)

3)

4)

§ 60.

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na
pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego;

wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé¢ jednorazowo kwoty
stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

1 Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

§ 61.

realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcag we wspoipracy
z lekarzami i psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie
zajec¢ integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

1 W szkole obowigzuje Szkolny Program Profilaktyki oraz Program Wychowawczy.
Biezgce dziatania wychowawcze i profilaktyczne okresla Plan dziatan
wychowawczych oraz Plan dziatan profilaktycznych, ktére sg corocznie ewaluowane
przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim.

§ 62.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzgdu Uczniowskiego.
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DZIAL I
Organy szkotly

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 63.

1 Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Elektronicznych w Bolestawcu

2) Rada Pedagogiczna -wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkdl Elektronicznych;

3) Rada Rodzicow -wspdlna dla wszystkich szkdt wehodzacych w sktad Zespotu
Szkol Elektronicznych;

4) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkét.

§ 64.

Kazdy z wymienionych organow w § 63 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 65.

1 Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 66.

Dyrektor szkoty kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 67.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okre$la ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 68.
Dyrektor szkoty:

1 Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuhczg , a w szczegodlnosci:
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N

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczneyj;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw,
w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza
przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przekazuje nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku informacje o wynikach
nadzoru pedagogicznego;

przedkfada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoine
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wérdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do
przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i S.U;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w
szkole;

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozdziale 5 Dziale Il statutu szkoty;

na udokumentowany wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dyslekcjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem

Z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci
szkofa, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym okregowg komisje egzaminacyjna;

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw kwalifikacyjnych;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie

w zestawie programdéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
0golnego;

powotuje spos$rdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowei i ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 32 statutu szkoty;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen fizycznych,
zajec technicznych, informatyki lub z ich czesci na podstawie odrebnych
przepisow;

udziela zezwoleh na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale Il rozdziale 6 statutu szkoty;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 131 statutu szkoty;

skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 131 statutu szkoty;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 146 ust. 8
statutu szkoty;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w §138 - 140
statutu szkoty;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie
terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4 Sprawuje opieke nad uczniami:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 69.

tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokosé stypendium za wyniki w nauce

i za osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacije opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoipracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 70.

-

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny mogq bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w
szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwatly w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
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11) ustala po przedstawieniu przez dyrektora szkoty wynikoéw nadzoru
pedagogicznego w formie uchwaty sposéb ich wykorzystania w celu podniesienia
jakosci pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$c¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
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12

13

14

15

16

17

18

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

11) zgfasza i opiniuje kandydatoéw na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakohczeniu pierwszego poétrocza, po zakohczeniu rocznych zajeé lub
w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
czionkoéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoécig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
czionkoéw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub
elektronicznej. Ksiege protokotéw przechowuje sie zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawieracé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnoéci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgfoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakohczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
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19 Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20 Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§71.
Rada Rodzicow.

1 Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w sktad szkoty.
2 Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.

3 W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego.

4 Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5 Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuhczej funkcji
szkoty.
6 Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informaciji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.
7 Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8 Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;:

a) Programu Wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
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11

12

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pisSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego
stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru czionkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym;
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2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

2)

h)

i)

)

wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty,

do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborcze;j
i organizacje wyboréw,

karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca klasy,

niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki
wyboréw,

cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg
liczbe gtoséw,

organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty,

skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogq sktadac
do 3 dni po dacie wyborow.

13 W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 72.

Samorzad Uczniowski

1 W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2 Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3 Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4 Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5 Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6 Samorzad ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7 Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwioczne;j.

8 Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..

9 Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

10 W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacq procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatéw do objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy
przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wynikiego
wsréod ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgdu lub nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw
Samorzadu;

4)  wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w
Szkole stosuje sie odpowiednio.

§73.
Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1 Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

2 Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do kohca wrzesénia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

3 Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4 Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.
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5 Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6 Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7 Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow.

8 Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 73 ust. 1 statutu szkoty.

9 Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 75 niniejszego statutu.

§ 74.

1 Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2 Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwenciji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna,;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.

§ 75.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1 W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicéw:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyz;ji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZzenia informaciji o sporze.

2 W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3 Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gltosowania.

4 Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

§ 76.

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdinych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§77.

1 Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgace
stanowiska kierownicze:
1)  Wicedyrektor d/s pedagogicznych;
2) Kierownik laboratoriow szkolnych;
3) Gtowny ksiegowy;
4) Kierownik Osrodka Egzaminacyjnego.

2 Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje

szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacjg szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 78.

1 Formy dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej w placowce.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
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3)

4)

5)
6)

7)

zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;

zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
praktyczna nauka zawodu;

zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozeh prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych
dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u, rozszerzenia z dwdch
przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych poziomdéw
edukacyjnych mogag by¢ realizowane: zajecia z j. obcego, z WF-u, , z religii i etyki;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki zawodoznawcze, turystyczne i krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, praktyki zawodowe, staze zawodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w laboratoriach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat
16 nie moze przekraczac 6 godzin na dobe, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne mogq prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Godzin zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sg ha zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci uczniéw. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednitem
deklaracji nauczycieli.
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§ 79.

1

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i
miedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg
deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV .0 —w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym

2) W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdéw
dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka;

3) Uczniowie klas pierwszych szkoty w pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych
zajec¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow
i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

4) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec¢ sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec¢ tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki i praktycznych przedmiotach zawodowych
dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze
liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych

w pracowni komputerowe;j .

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.
Jezeliw szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia
Z jezykdw obcych oraz przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga byé prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie
mniej niz 7 osob.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczenh z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 oséb , na czas prowadzenia éwiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 osdb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

W oddziatach integracyjnych szkotach ogélnodostepnych, a takze w szkotach
specjalnych, w oddziale specjalnym szkoty ogélnodostepnej, podczas ¢wiczen,
o ktérych mowa w ust. 7 dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, Ze grupa nie
powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb.
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7 Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8 Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

9 Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu

na grupy.

10 Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 80.

Organizacja nauczania w Szkole.

1 Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

2 Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie ucznidw petnoletnich
szkofa organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3 Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie.

4 Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.2i 3,
jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

5 Uczenh petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 jezeli
zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach.

6 Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocije
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7 Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

8 Uczeh moze by¢é zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka na zasadach okreslonych
w §119.

9 Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

10 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni publicznej,

w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
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spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie oswiaty,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dyslekcjg rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

11 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na
spetnianie obowigzku nauki poza szkofa.

12 Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

13 Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym dwie 10 oraz jedna 20 minut .

14 W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 81.
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

1 Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty. Jest to pozaszkolna forma
ksztatcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy.

2 Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikaciji.

3 Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
4 W Szkole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym
z kierunkami ksztatcenia i zgodnie ze zmieniajgcymi sie przepisami tj.:
1) 311911 -technik cyfrowych procesow graficznych
a) Przygotowywanie materiatéw graficznych do procesu drukowania./A54
b) Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych./A.25
¢) Drukowanie cyfrowe./A.55
2) 311303 - technik elektryk
a) Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych./E.07
b) Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych./E.08
c¢) Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych./E.24
3) 351203- technik informatyk

a) Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzeh
peryferyjnych./E.12

b) Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami./E.13

¢) Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami./E.14

4) 351103- technik teleinformatyk

a) Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich./ E.15
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b) Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami.
/E.A3

¢) Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych./ E.16
5) 311408 - technik elektronik
a) Wykonywanie instalacji urzgdzen elektronicznych./E.06
b) Eksploatacja urzadzen elektronicznych./E.20
6) 742102 - monter elektronik
a) Montaz uktaddw i urzadzen elektronicznych./ E.05
b) Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych./E.06
7) 741103 -elektryk
a) Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych./E.07
b) Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych./E.08
8) 741103 -elektryk (BS | stopnia)

¢) C) Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn , uktadéw,
urzadzen elektronicznych./ EE.05

Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty.
Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie
udzielania informaciji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutaciji;

4) czas trwania ksztalcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowana liczbe stuchaczy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku

szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy projektu arkusza organizacyjnego szkoty.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.
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Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczbe godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej okreslajg
odrebne przepisy.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 70 ust. 4 u.0.s.0.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 — godzinnych.
Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego.
Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Szkoty.

Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej

1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi
dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie
ogtoszenia.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztafcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacii;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw, ktdre uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektéw ksztatcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) sposob i forme zaliczenia.

Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzér nad prawidiowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie
placéwki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;
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6)

7)

8)

wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach
okreslonych w regulaminie kursu.

biezgce rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych;

skfadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.

21 Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczecia tego ksztafcenia. Informacja zawiera:

1)
2)

3)

4)

§ 82.

oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg,
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztatcenie;

termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie

i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w
przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé.

Organizacje ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych regulujg odrebne

przepisy

§ 83.

Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1 Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2 W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1)
2)
3)

4)

Dziennik dodatkowych zajec¢ lekcyjnych
Dziennik zaje¢ rewalidacyjnych.
Dziennik zaje¢ terapeutycznych.

Dziennik Kursu Kwalifikacyjnego Zawodowego.

3 Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektroniczne;.

4 Dziennik lekcyjny klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy oraz prowadzacy zajecia w catym oddziale lub
grupach.

5 Dziennik lekcyjny podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.
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6 Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach ,
utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w Dzienniku lekcyjnym.

7 Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 pkt 2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole poza Dyrektorem
i Wicedyrektorem.

8 Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej za
zgodag Dyrektora.

Rozdziat 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 84.
Szkolny system wychowania.

1 Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb .

2 Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3 Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow zawarta w § 5 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspoétdziatanie uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

4 Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowaé ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm,
pracowitosé, poszanowanie godnoéci i innych, wrazliwo$é¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznoéci i wiezi ze Szkoftg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;.

5 Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
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2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
¢) zasady bezpieczenhstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzeh:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok

szkolny. Program Wychowawczy w klasie powinien uwzgledniac¢ nastepujace
zagadnienia:

1) poOznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relaciji
w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okres$lenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicdw i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
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g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktdérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

§ 85.
Wspdtpraca z rodzicami.

1 Szkota traktuje rodzicow jako pethoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2  Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencije,
e-maile, telefonicznie, platforme e-learningowa., strone www, inne
materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych mtodziezy, instruktaz
pomagania miodziezy w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.
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§ 86.

1

§ 87.

§ 88.

DZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty

Do realizacji zadan statutowych , szkota posiada:

1)
2)
3)
4)

5)

13 sal lekcyjnych;

biblioteke;

11 pracowni specjalistycznych w budynku szkolnym;
sale gimnastyczng;

4 pracownie specjalistyczne w laboratorium szkolnym

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane
sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizaciji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza go zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w danym roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnos$ci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdéing liczbg
godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.

W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopieh awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

67



§ 89.

§ 90.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozenn WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§91.

§ 92.

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegodlnosci mogg,
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg
koordynatora zajec.

Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢
w innowaciji, oraz opinii Rady Szkoty.
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3 Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 93.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania
Wyjazdow Mtodziezowych

§ 94.
Praktyki studenckie

1 Zespdt Szkot Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w Bolestawcu moze
przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub -
za jego zgodg — poszczegdllnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

2 Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 95.
W Zespole Szkét Elektronicznych im.lgnacego Domeyki w Bolestawcu dziata

biblioteka.
1 Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2 Zadaniem biblioteki w Zespole Szkét Elektronicznych im. Ignacego Domeyki
w Bolestawcu jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacii
i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3 Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajec z zakresu edukaciji czytelniczej, informacyjne;j
i medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami
organizaciji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych
i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

4 Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

5 Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
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6 Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczehstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspodiprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7 Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8 Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

9 Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00 — 15:30;

2) Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

3) Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni
biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode bibliotekarza na sporzadzenie
kserokopii z materiatéw bibliotecznych;

6) Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki,
zostanie ukarany uwagq wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) Czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji;

9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informac;ji bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych
materiatdw, zobowigzany jest zwrdci¢ takg sama pozycije lub inng wskazang
przez bibliotekarza;
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11) Czytelnik zobowigzany jest zwrdcic¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed korncem roku szkolnego;

12) Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w
sekretariacie szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatéw
wypozyczonych z biblioteki;

13) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatoéci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 96.

Organizacje zaje¢ praktycznych w laboratoriach szkolnych reguluje Regulamin
laboratoriéw szkolnych

§ 97.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1 Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2 Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizaciji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3 W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4 Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5 Zespoly dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6 Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7 Przewodniczgacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego

zespotu doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
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istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8 Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuaciji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9 Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty do 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

10 Zebrania sg protokdtowane. W sytuacii poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

11 Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12 Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Elektronicznych im.lgnacego Domeyki
w Bolestawcu jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13 Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14 Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15 Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatanh i ewaluacji
pracy wiasnej.

§ 98.
Rodzaje zespotdéw nauczycielskich iich zadania.

1 W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zespot Wychowawczy;
2) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
3) Zespot Nauczycieli Bloku Polonistycznego;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematycznego;
5) Zespot Nauczycieli Bloku Przyrodniczo-Geograficznego;
6) Zespot Nauczycieli Bloku Jezykéw Obcych;
7) Zespot Nauczycieli Bloku Wychowania Fizycznego;
8) Zespot Nauczycieli Bloku Przedmiotéw Zawodowych
a) grupa nauczycieli przedmiotéw graficznych,
b) grupa nauczycieli przedmiotow informatycznych,
¢) grupa nauczycieli przedmiotéw elektryczno-elektronicznych

9) Zespot Nauczycieli Bloku Praktycznej Nauki Zawodu .

2 W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog
szkolny;

Zespotu Bloku Humanistyczno — Spotecznego: nauczyciele historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;WWOK

Zespotu Bloku Polonistycznego: nauczyciele jezyka polskiego;
Zespotu Bloku Matematycznego: nauczyciele matematyki;

Zespotu Bloku Przyrodniczo-Geograficznego: nauczyciele fizyki, biologii,
geografii, chemii;

Zespotu Bloku Jezykdéw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykdw obcych
prowadzonych w szkole;

Zespotu Bloku Wychowania Fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego

Zespotu Bloku Przedmiotow Zawodowych: nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych;

Zespotu Bloku Praktycznej Nauki Zawodu: nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

Zadania zespofow.

1)

2)

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, , banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawca, celem udostepniania ich do
przygotowania zajeg;

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

c) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —
wychowawcow;

d) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do
pracy, sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli
uczacych w klasie;

f) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

g) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

h) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwtaszcza w relacjach wychowawca — rodzic;

i) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

j) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

Zadania Zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegoélnych
przedmiotéw;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

¢) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;
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d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na
poszczegoélnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢
uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do
dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

) wymignq doéwiadgzeh peqagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkursoéw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 99.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1 Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg
organy prowadzacego.

2 Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3  Zakres obowigzkoéw wicedyrektoréw i kierownika laboratoriow szkolnych
(ksztatcenia praktycznego) opisany zostatw § 107 -109 Zakres obowigzkéw
wicedyrektorow. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w
przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 100.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawcze;j i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i
Rady Szkoty.
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§ 101.

DZIAL V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania nauczycieli.

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras
i Swiatopogladéw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspadlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc

w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
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programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci  uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalone;j
w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;
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20)

21)

22)

23)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,
w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 2 pkt. 9 lit. a i b w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 102.
Zadania wychowawcow klas.

1

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoéci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.l) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoipracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich kolezehstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowo$ci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdéw, obozoéw wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkoftg;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytuciji
Z wnioskami o udzielenie pomocy.

3 Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowg
Rada Rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4 Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 103.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2 Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3 Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczehstwu ucznidéw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegbéw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;
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10

11

12

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga byé
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajeé moze nastgpi¢ po sprawdzeniu

i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzagdzeh
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczehstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczehstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Organizowania Wyjazdéw
Mtodziezowych, obowigzujagcym w szkole

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuaciji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic
dyrektora Szkoty;
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4)

5)

6)

7)

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone bledy i dbac o czystosé, fad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13 Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z :

1)
2)
3)

4)

§ 104.

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

1 Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2 Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 105.

Zakresy zadan na poszczegdélinych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 106.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko kierownika
laboratoridow(kierownik ksztatcenia praktycznego). Na stanowiska kierownicze powotuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 107.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora do spraw pedagogicznych:

Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
nadzér i kontrola stotéwki szkolnej, (internatu);
kierowanie Komisjg Stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
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8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)

34)

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w
zakresie dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
dbanie o witasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektdw uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkdw;

przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosg¢;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

wspoipraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;
kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
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35)

36)
37)

38)

§ 108.
Do

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

wspoipraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policjq i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie poleceh Dyrektora szkoty.

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

zadan Wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzor i kontrola CKP ( warsztatéw);
nadzor nad bibliotekg szkolna;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu i przekazywanie jej do ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa
w warsztatach szkolnych;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzér nad pracami Komisji Przedmiotéw Zawodowych;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacje przez nauczycieli podstaw
programowych z przedmiotéw zawodowych;

kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;
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21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
22) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektdw uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

24) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;

25) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

26) wspotpraca z Radg Rodzicdéw i Radg Pedagogiczna;
27) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

29) wspotpraca z policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu
i wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci
Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp i p/poz;

31) wykonywanie polecenia Dyrektora szkoty.

§ 109.
Do obowigzkow kierownika laboratoriéw(kierownik ksztatcenia praktycznego) nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig warsztatéw szkolnych, a w szczegdlnosci wtasciwg,
organizacjq zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkoéw
bezpieczehstwa i higieny pracy;

3) wilasciwe dysponowanie przydzielonymi srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone
mienie i sprawnos¢ maszyn i urzadzen;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki
zawodu;

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z opracowanego przez dyrektora
szkoty przydziatu czynnosci;

6) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym
przepisami.

§ 110.

1 W Zespdt Szkot Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w Bolestawcu obowigzuje
Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2 Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowieh zawartych
w Regulaminie Pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzkdéw pracowniczych.
Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem
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§ 111.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

DZIAL VI
Uczniowie i rodzice

Rozdziat 1
Obowiazek nauki

§ 112.

1 Obowigzek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 113.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekuciji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§ 114.

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§ 115.

Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 116.
Czilonek spotecznosci szkolne;.

1 Cztonkami spoteczno$ci Szkoty sg uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji
i obstugi.
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Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek
inne.

Traktowanie cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden cztonek spofecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowoéci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmuszac do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnoséci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych
0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
Z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 117.

1

Prawa i obowigzki uczniéw.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkot Elektronicznych
w Bolestawcu.

wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowania;

znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzgdkowych, swiadczeniach
socjalnych;

informaciji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcij;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;
posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

poszanowania wiasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy Szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wediug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym
a) Okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

88



2 Uczen w szkole ma obowiagzek:

N

)
2)

3)
4)

5)

6)

§ 118.

przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

posiada¢ legitymacje szkolna.

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

1 Uczen zwolniony ze wszystkich lub czesci ¢wiczen w ramach lekcji wychowania
fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkéw:

1)

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczeh ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczag, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2 Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma
obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec
sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3 Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 119.

W ostatnim tygodniu nauki (Il klasa branzowa i IV kl. technikum i zmiana szkoty)
uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona
karta obiegowa.

§ 120.

Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
0 podobnym dziataniu.

Whnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
m. in. wyrobow tytoniowych i e-papieroséw.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé.

Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
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6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7) Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 121.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiada¢ telefon komérkowy.

2) Przyniesiony telefon musi by¢ wytgczony i nie mozna go uzywaé podczas zajec
lekcyjnych, bibliotecznych i zaje¢ praktycznych.

3) Uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu
komérkowego i innych urzadzen elektronicznych.

4) Uczniowie i pracownicy szkoty przynosza telefon do szkoty na wiasng
odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym przypadku mogg go zostawi¢ w depozycie
w sekretariacie szkoty.

5) W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma
prawo odebraé uczniowi telefon lub inne urzgdzenie elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych.

6) Po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg
i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z
naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty o ktérym mowa w §128 u 6).

7) Nie wolno fotografowaé, filmowac i nagrywac¢ nauczycieli, uczniéw i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

8) Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego.
Dotyczy to nagranh z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

9) Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoizycia spotecznego
w szkole moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac¢
skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 122.

1 Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
¢) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

90



3)

4)

5)

6)

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
¢) dyplom
d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow,
e) nagrody rzeczowe,
Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw i partnerow szkoty;

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kary

1)

2)

3)

4)

5)
d)

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do
dyrektora,

e) nhagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpié¢
z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten razgco narusza normy prawa.

W sytuacji razacego naruszenia przez ucznia norm prawnych i etycznych sprawa
moze zostac skierowana do rozpatrzenia przez Komisje Dyscyplinarna.

Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, , innego pracownika szkoty,
b) Komisji Dyscyplinarnej
¢) Rady Pedagogicznej,

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciagu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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§ 123.

Szczegdtowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow.

1 Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skredlenia
z listy uczniéw. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

2 Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) $Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczeshiejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3 Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

§ 124.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1 Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

2 Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3 Uczeh ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogq

by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
Uczen moze sie rowniez zwrécic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
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11

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia

nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg
i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VI
Szczegdbtowe zasady i warunki oceniania uczniow

Rozdziat 1
Szczegétowe zasady i warunki oceniania uczniow

§ 125.

1

Ocenianiu podlegajq :
1) 0siggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty i w ZOZ.

5 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
w dydaktyczno — wychowawcze;j.

6 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych Ssrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okre$lonych w IPET -ach;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole. Uczeh
w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace

b) klasyfikacyjne:
- $rodroczne i roczne
- konhcowe

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ,
o ktérej mowa w § 155;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7 Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 126.

1 W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

Zasada czestotliwosci i rytmicznoéci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
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2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

3) Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 127.
Jawnos$c¢ oceny.

1 Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike
zespotu.

2 Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3 Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong ocene. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich
rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogdlnych i konsultacjach
indywidualnych w postaci komentarza ustnego.

4 Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolno$ci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

5 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt korncowy i wynik.

6 Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczenh
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
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11

12

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec¢, o ktérych mowa w ust.6 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega
klasyfikacji z tych zajeé, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 6 jest zobowigzany do obecnosci na
lekciji , jesli nie sg one poczatkowymi lub kohcowymi lekcjami w danym dniu.

W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen
moze by¢ zwolniony z tych lekcji po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokag dysleksja
rozwojowa, z afazja,, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
, Zwolniona”

§ 128.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej posiadajacej uprawnienia do wydawania opinii, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 129.

1

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,
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2)

3)

4)

5)

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw,

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatah
prospotecznych,

promocje ucznia zdolnego przez nauczyciela opiekuna i szkote.

2 Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i zawodowych i obejmujg prace:

1)
2)
3)

4)

na lekciji,
poza lekcjami,
poza szkotg,

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).

3 Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1)
2)

3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu,

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4 W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

§ 130.

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1 Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach

wedtug skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
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stopien niedostateczny -1

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i ( -)
w ocenianiu biezgcym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnoéci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnoséci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomos$ciami i umiejetnosciami uczen musi wykazac sie
udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej tworczosci muzycznej (np.
szkofa muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy
plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujacqg w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig
i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 srednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
mata kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
trudnosci w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci
Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresc
catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekciji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7)  wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;
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11

12

9) testy sprawnosciowe;

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowa;:
zasady przeprowadzania:

a) uczeh ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ;
zasady przeprowadzania:

a) uczeh ma prawo znacé terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

¢) wdniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa mozna przeprowadzi¢
nie wiecej niz jeden sprawdzian,

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

c) sposéb prezentacii,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,

f) estetyka zapisu;
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomosc¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosc¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

c) Wwywigzywanie sie z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

Kazdy uczeh powinien otrzyma¢ minimum 3 oceny w ciggu kazdego potrocza
z kazdego przedmiotu.

100



13

14

15

16

17

18

19

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czesé
materiatu. W przypadku nieobecnoséci uczen ma obowigzek napisac¢ ten sprawdzian
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Sprawdziany wiadomosci i prace
klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu trzech tygodni.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomo$ci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konnca danego roku szkolnego, a kartkdwki do kornca semestru.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2
godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1
nieprzygotowanie. Nieprzygotowanie uczen zgtasza do zakohczenia czynnosci
organizacyjnych danej lekciji.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje brak zadania domowego, braki
zeszytow i ksigzek oraz niezapowiedziane formy sprawdzania wiadomos$ci.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekgji, jak rowniez
okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg wedtug zasad zawartych
w poszczegdlnych PSO.

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéow i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§ 131.

1

2

Klasyfikacja $rédroczna i roczna
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

Pierwsze pétrocze dla klas nizszych trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do
niedzieli poprzedzajacej 16 stycznia, a drugie trwa od poniedziatku po
zakonczeniu pierwszego poétrocza do 31 sierpnia biezacego roku.

Pierwsze pétrocze dla klas maturalnych trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do
niedzieli przed przerwa swiateczng (Boze Narodzenie), a drugie trwa od stycznia
do ostatniego pigtku kwietnia.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpozniej w ostatnim
tygodniu pierwszego poétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie muszg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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6 Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych
zajec edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7 Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng, roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy.

8 Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9 Ustalone przez nauczycieli srédroczne, roczne i korncowe oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

10 W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

11 W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12 Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

13 Uczniowie i rodzice sg informowani o srédrocznych, rocznych i koncowych ocenach
klasyfikacyjnych na zebraniach poprzedzajacych klasyfikacje na podstawie wpisow
dokonanych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w e-dzienniku nie
poézniej niz tydzien przed wystawieniem tychze ocen.

§ 132.

1 Termin ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych okresla zarzgdzenie Dyrektora
Szkoty. Nie pdzniej niz tydzien przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych
poszczegdblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia ustnie i w formie
zapisu w e-dzienniku o przewidywanych dla niego ocenach. Wychowawca informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych na zebraniu
poprzedzajgcym klasyfikacje roczng na podstawie wpisow dokonanych
w e-dzienniku przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne.

§ 133.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 134.
Ocenianie zachowania
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy | ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe - wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) nhaganne -ng

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i haganna oznaczajg
zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, uwzgledniajgca opinie
wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinie nauczycieli
uczgcych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych
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i negatywnych przejawach zachowan ucznia w uwag dzienniku elektronicznym.
Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10 Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.

11 Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

12 Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustnie ustalong ocene.
13 Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
14 Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej koncoworocznej z zachowania.

15 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakohczeniu zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszos$cig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
W skfad komisji wchodza;:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16 Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§135.
Kryteria ocen z zachowania

1 Kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego 100 punktow.

2 W czasie potrocza moze poprzez swoje zachowanie i postawe punkty traci¢ lub
zyskiwac.

3 Zgromadzenie odpowiedniej liczby punktéw powoduje otrzymanie konkretnej oceny
z zachowania.

4 Oceny wzorowej i bardzo dobrej, niezaleznie od zgromadzonej liczby punktéw nie
moze otrzymac uczen, ktéry w sposdb razacy narusza zasady wspoizycia
spotecznego, normy etyczne oraz obowigzki szkolne.

5 Przedzialy punktéw a oceny zachowania:

1) powyzej 140 pkt ocena wzorowa

2) 120-140 pkt ocena bardzo dobra

3) 90 - 119 pkt ocena dobra

4) od 61 -89 pkt ocena poprawna

50 51-60 pkt ocena nieodpowiednia
6) ponizej 51 pkt ocena haganna

6 Obowigzki szkolne - uczen:

1) regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci szkolne usprawiedliwia
zgodnie z przyjetymi zasadami,

2) punktualnie rozpoczyna zajecia szkolne,
3) uczy sie na miare swoich mozliwosci,

4) sumiennie wywigzuje sie z podjetych przez siebie i powierzonych mu
obowigzkdw.

5) przestrzega zakazu uzywania telefonow komérkowych podczas zajec¢ lekcyjnych.

7 Kultura osobista - uczen:

1) przestrzega norm wspétzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty,

2) dba o kulture stowa i dyskusiji,

3) wykazuje wrazliwo$¢ na zio,
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

jest tolerancyjny i szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych,
szanuje mienie szkolne,

dba o estetyke swojego wygladu zewnetrznego, jest zawsze czysty i stosownie
ubrany,

jest wolny od wszelkich natogéw czy uzaleznien,

pozytywnie i szybko reaguje na uwagi odnoszace sie do jego zachowania,
wykazuje samokrytycyzm.

przestrzeganie netykiety.

Udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska - uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

nie moze odmowic udziatu w zyciu spotecznym klasy i szkoty ;
chetnie pomaga kolegom w nauce, jak i innych sprawach zyciowych;
uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska;

reaguje na dostrzegane przejawy zta, agresji, nietoleranc;ji;

swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wkasnosci prywatnej .

Punkty dodatnie:

1) Udziat w olimpiadach przedmiotowych 5 - 30 pkt
2) Udziat w konkursach szkolnych 2 - 10 pkt
3) Petnienie funkcji w szkole ( w zaleznosci od wktadu pracy ) 5 - 15 pkt
4) Pelnienie funkcji w klasie (w zaleznosci od wktadu pracy) 1 -5 pkt
5) Uczestnictwo w zawodach, reprezentowanie szkoty 5 - 20 pkt
6) Udziat w organizacji imprez szkolnych 5-10 pkt
7) Praca na rzecz klasy (poza zajeciami szkolnymi) 2 - 10 pkt
8) Praca na rzecz szkoty(poza zajeciami szkolnymi) 5 - 20 pkt
9) Pomoc kolezenska 2 - 10 pkt
10) Punktualnos$é¢, sumiennos$é, terminowosé 1 - 20 pkt
11) Wzorowa frekwencja. 20 pkt
Punkty ujemne :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przeszkadzanie na lekcji 1 -5 pkt
Korzystanie z telefonu komérkowego 1 -5 pkt
Nie wykonywanie poleceh nauczyciela 1 -5 pkt

Arogancka postawa wobec nauczyciela i innych pracownikéw 1 - 10 pkt

Ignorowanie nauczyciela na ulicy 1 -5 pkt
Ublizanie koledze 1 -5 pkt
Zaczepianie stowne lub fizyczne 1 -10 pkt
Bojka 5 - 50 pkt
Wulgarne stownictwo 5 - 10 pkt
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10)

Zte zachowanie na korytarzu , boisku , itp. 1 -10 pkt

11) Niszczenie mienia szkoty 10- 30pkt
12) Niszczenie mienia kolegi 10-20 pkt
13) Kradziez 20-50 pkt
14) Palenie tytoniu 20 pkt
15) Picie alkoholu 20-50 pkt
16) Nieterminowe rozliczenie sie z biblioteka 1-5 pkt
17) Narkotyki 50- 70 pkt
18) Zasmiecanie terenu szkoty i posesiji 1 -5 pkt
19) Spoznienia 2 pkt
20) Wagary catodzienne (1 godz. nieusprawiedliwiona) 3 pkt
21) Wagary (pojedyncze godziny) 10 pkt
22) Drastyczne naruszenie przyjetych norm oraz prawa 20 - 50 pkt
23) Informacje od pracownikéw szkoty lub instytucji publicznych

o niekulturalnym zachowaniu sie ucznia w jego srodowisku,

miejscach publicznych 5-10 pkt
24) Niesumienne wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych

(punktacje ustala wychowawca jednorazowo pod koniec

pofrocza) 1- 10 pkt

§ 136.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1 Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

2 Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy (§ 133 ust. 6 pkt 1 Statutu Szkoty).

3 Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1)

2)

3)

4)

5)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianéw i prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.
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10

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 i 5.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu
teoretycznego lub praktycznego (obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan) przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu.

Sprawdzian, ktérym mowa w pkt. 9 przeprowadza komisja w skfadzie:
- Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
- nauczyciel lub nauczyciele danego przedmiotu jako egzaminatorzy

O wyniku sprawdzianu zainteresowany uczen moze uzyskac¢ informacje najpozniej
w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11 Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12 Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach
poprawy.

§ 137.
Egzamin klasyfikacyjny.

1 Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2 Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3 Uczeh niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4  Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$c podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
Z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
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11

12

13

14

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie kohczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdéw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na
zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego, zajeé
praktycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zajec¢ praktycznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(Ewiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16 Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 157.

17 Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 138.

1

Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczenh, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zajec¢ praktycznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza;:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 148 wedtug petne;j
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.
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9 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

10 Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11 Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 158 ust. 1.

12 Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13 Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza klase.

14 Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15 W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 155 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 139.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2 Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3 W skfad komisji wchodza;:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4 Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5 Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byC nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6 Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7 Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy skfad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8 Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotagcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10 Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanejw wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 140.
Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2 Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do
klasy programowo wyzszej.

3 Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4 Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujaca.

5 Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
z zachowania.

6 Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatz zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co hajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajec edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem ust. 2.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

§ 141.

10

11

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukohczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie
na swiadectwie celujgcqg korncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczeh szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkotfa prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na konncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
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13

14

15

16

17

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukohczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznoséci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
os$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkof;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub Srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 142.

1

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczehstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
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3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnosé za zdrowie i
bezpieczehstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4 W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
specjalistyczne zawodowe, laboratoria szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5 Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( wewnatrz i na zewnatrz).
6 Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

7 Uczniowie sg zobowigzanie do posiadania kart dostepu do drzwi wejsciowych
budynku gtéwnego szkoty.

8 Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy
uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9 W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotac¢ pierwszg lekcje i zwolnic¢
z ostatniej lekcji uczniow.

10 Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11 Nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku zawiadamia Dyrektora Szkoty, pielegniarke
szkolng, szkolnego inspektora bhp.

12 Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13 O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 143.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1 W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory spozywa alkohol lub sie odurza
badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) 3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie
do szczegoblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwenciji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.
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4)

5)

6)

7)

Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizaciji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania

Z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenciji tych instytuciji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry

ukonczyt 17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci
grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego,
dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

Punkty 4 i 5 majg zastosowanie dla ucznidéw niepetnoletnich.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

Wzywa pogotowie w przypadku potrzeby podjecia niezwtocznej pomocy
medycznej;

Zawiadamia dyrektora szkoty ktéry zobowigzuje rodzicow/opiekunéw do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje dyrektor szkoty/placowki;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosc¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczeh dla
0s0b zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundéw oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
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2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje
i niezwtocznie przekazuje jej zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegotdw zdarzenia.

4 W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancije
przypominajgcg narkotyk, powinien podjaé¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we witasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia -
jest to czynnosé¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substanciji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

§ 144.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1 Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenhstwo i zdrowie uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych.

2 Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych realizowane jest
poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

6) Zzwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw

3 W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,rejestrze wypadkdéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4 Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5 Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz pomieszczenia socjalne, wyposaza sie w apteczki
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zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

6 Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7 Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkoéw pracy.

DZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 145.

§ 146.
1 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4 Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja
odrebne przepisy.

§ 147.

1 Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

2 Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 148.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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ZALACZNIK 1
Ceremoniat szkolny

Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymuséw szkoty i sktada sie
z trzech trzyosobowych sktadéw;

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas VI, ktérzy bedac uczniami
klasy V osiagneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadajg ocen dostatecznych) i otrzymali ocene
zachowania — wzorowe;

w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w skiad pocztu
sztandarowego uczniéw ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo
dobrym;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia
wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizaciji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozyciji ,Bacznosc¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosgé;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
¢) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiehcdw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2 Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3 Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika),Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4 Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a)
b)

©)
d)

rozpoczecie roku szkolnego,

Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
(20 pazdziernika),

zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem
sztandaru szkoty.

5 Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

©)
d)

e)

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzic¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,D0 hymnu szkoty” - od$piewuje sie piesn ,.......

,D0 Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,Spocznij”’;

,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy

i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego
pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol ZSE Nr 4 w Bolestawcu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza
formute: Przyjmujemy od Was sztandar ZSE obowigzki i godnie
reprezentowaé naszg szkofe i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
skladéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

Na zakohczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,Bacznosé¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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