
‭Zarządzenie nr 24/2024/2025‬
‭z dnia 5 lutego 2025 r.  Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego‬

‭w Koszęcinie‬
‭w sprawie ustalenia kryteriów zwalniania nauczycieli‬

‭Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Koszęcinie zarządza, co następuje:‬

‭§ 1‬

‭Wprowadza się „Kryteria zwolnień nauczycieli” obowiązujące w Zespole‬
‭Szkolno-Przedszkolnym w Koszęcinie” .‬

‭§ 2‬

‭Kryteria zwolnień stanowią załącznik do niniejszego zarządzenia.‬

‭§ 3‬

‭Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 05.02.2025 r.‬



‭Załącznik do Zarządzenia nr  24/2024/2025‬
‭Dyrektora  Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Koszęcinie‬

‭Kryteria zwolnień nauczycieli‬

‭Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektor może wypowiedzieć stosunek pracy‬
‭nauczyciela, jeżeli nie ma już możliwości kontynuacji jego zatrudnienia w pełnym wymiarze zajęć‬
‭w wyniku:‬

‭●‬ ‭częściowej likwidacji szkoły,‬
‭●‬ ‭zmian w planie nauczania,‬
‭●‬ ‭zmniejszenia liczby oddziałów w szkole.‬

‭Kryteria zwolnień nauczycieli‬‭:‬

‭Lp‬ ‭Kryterium‬

‭1.‬ ‭podstawa nawiązania stosunku pracy‬

‭2.‬ ‭staż pracy‬

‭3.‬ ‭kwalifikacje zawodowe i doświadczenie zawodowe‬

‭4.‬ ‭stopień awansu zawodowego‬

‭5.‬ ‭niekorzystna ocena pracy i osiągnięć w nauczaniu oraz wychowaniu uczniów‬

‭6.‬ ‭dyscyplina pracy‬

‭7.‬ ‭spełnianie przez nauczyciela przesłanek uprawniających do emerytury powszechnej‬

‭8.‬ ‭małoletnie dzieci na utrzymaniu‬

‭9.‬ ‭fakt odmowy przyjęcia propozycji ograniczenia zatrudnienia nie mniej niż ½ etatu‬
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