Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Kosz¢cinie
tekst jednolity z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

Podstawa prawna:

© =Nk WwWD

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.].Dz.U.2024.737 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz.U.2024.750 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U.2024.986 ze zm.),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2023.1270 ze
zm.),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji  publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.
2017.649 ze zm. ),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.2023.2736
ze zm.),

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II w Koszgcinie.
a) Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koszecinie.
Szkota jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty : 42-286 Koszecin ul. Sobieskiego 7.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Koszecin.

Siedziba organu prowadzacego: 42-286 Koszecin ul. Powstancow Slaskich 10.
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty .

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Szkota posiada wlasny sztandar.



I.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, z
uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:

1) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narz¢dziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija mozliwosci poznawcze ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) ksztaltuje potrzeby iumiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1sprawnos¢
fizyczna;

4) wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i1 psychicznego;

5) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

6) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

7) wzmacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity 1 zdolnosci;

8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,

10) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢¢ na terenie szkoty i poza nim,

11) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialna,

12) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

13)upowszechnia wsrod ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

14) promuje zdrowy tryb zycia.

§3

1. Szczegotowe zadania szkoty okresla Misja Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I1:

,»Poszukujemy prawdy, dobra i pigkna w §wiecie”.

2. Misja Szkoty Podstawowej w Koszgcinie:

1) sprawujemy opieka nad uczniami znajdujacymi si¢ w szkole,

2) zapewniamy rzetelng wiedz¢ na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki
zarOwno na poziomie ksztatcenia zawodowego 1 $redniego,

3) nieustannie wspieramy kazdego ucznia by modgl harmonijnie i wszechstronnie
rozwija¢ si¢ zgodnie z osobistymi potrzebami i mozliwosciami. Kazdy uczen jest
dla nas jednakowo wazny, kazdemu pomagamy, by osiagnat sukces,

4) promujemy humanistyczne systemy wartosci oparte na chrzescijanskich zasadach,

5) zapewniamy uczniom dobre, bezpieczne i przyjazne warunki do nauki,



6) przygotowujemy uczniéw do zycia spolecznego: w rodzinie, srodowisku lokalnym,
W ojczyznie i zjednoczonej Europie,

7) wychowujemy cztowieka potrafigcego powiedzie¢ “nie” patologiom wspodtczesnego
Swiata,

8) uczymy wychowankow komunikowac sig, wspotpracowaé w grupie, zespole,
podejmowac decyzje, wspotdziata¢ z innymi i stosowa¢ demokratyczne procedury,

9) uswiadamiamy uczniom, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie,

10) stwarzamy warunki do integracji uczniow wywodzacych si¢ z réznych §rodowisk,

11) tworzymy szkote, ktora wyrasta z tradycji kulturowych i spotecznych regionu,

12) relacje pomiedzy uczniem a nauczycielem, pomiedzy rodzicami a szkota, szkola
a srodowiskiem lokalnym sg demokratyczne oparte na wzajemnym zaufaniu.

13)tworzymy warunki umozliwiajagce absolwentowi dokonanie §wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia oraz zorientowanie go w predyspozycjach
zawodowych.

3. Dazeniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za
wlasny rozwdj .

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Koszecinie:

1) posiada odpowiedniag wiedze, umiejetnosci, ktore umozliwia mu podjecie nauki
na wyzszym etapie edukacyjnym ,

2) postuguje si¢ jezykiem angielskim na poziomie ,,intermediate”,

3) umiejetnie wykorzystuje media do nauki i1 pracy (komputer, Internet, kserokopiarke,
TV, prasg itd.)

4) jest zwigzany emocjonalnie ze swoja miejscowoscig, regionem, krajem,

5) potrafi pracowa¢ w zespole, jest kreatywny, przedsigbiorczy, odpowiedzialny
1 obowigzkowy,

6) ma nawyk stalego uczenia si¢ 1 doskonalenia,

7) potrafi prawidtowo komunikowac si¢ z innymi,

8) ma wysokg kulture osobistg, wysokie morale (potrafi kulturalnie zachowywac si¢
w kazdej sytuacji),jest osobg tolerancyjng ,potrafi akceptowaé¢ odmienno$¢ , wykazuje
szacunek w stosunku do oséb niepelnosprawnych ,

9) dba o zdrowie, higieng osobista, estetyke wlasng i otoczenia , zna podstawowe zasady
pierwszej pomocy,

10) $wiadomie traktuje sport jako sposob na utrzymanie kondycji fizycznej i psychicznej,

umiejetnie korzysta z dobr kultury, potrafi uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym,
a nawet go tworzyc¢ ,

I1)dba o swoje bezpieczenstwo w roznych sytuacjach zyciowych, bezpiecznie
1 odpowiedzialnie porusza si¢ po drogach jako pieszy, rowerzysta,

12) szanuje przyrodg, stosuje zasady ekologii w zyciu codziennym,

13)ma szacunek dla rodziny 1 jest wlasciwie przygotowany do pelnienia w niej
okreslonych 16l - macierzynskiej i ojcowskiej,

14) ma respekt dla pozytywnych, trwalych wartosci ogélnoludzkich,

15)potrafi zy¢ w zgodzie z samym sobg, z innymi, ze $wiatem - jest asertywny
i tolerancyjny,

16) ma $wiadomo$¢ koniecznosci wspotpracy oraz integrowania si¢ z innymi narodami
w zjednoczonej Europie przy zachowaniu poczucia wtasnej tozsamosci 1 odrebnosci
narodowej,

17) utrzymuje kontakty ze swoja szkota.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegllnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowe;,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeé$niejszym ksztalceniem za
granica.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

7 uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej w przypadku ucznidow gimnazjum i szkol
ponadgimnazjalnych,

warsztatow,

porad 1 konsultacji.

§5

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych  poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow 1 szkolen.



2.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do
Szkoly. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegodlne formy
beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w Rozporzgdzeniu w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

5. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji
zadan statutowych , a takze organizowania ewentualnej dziatalnos$ci innowacyjne;.

6. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1)
2)
3)
4)
5)

a)
b)
c)
d)

pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki,
swietlicy,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Stolowki szkolne; .
Rozdzial 3
Organy szkoly
§6
Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

2. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.



§7

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Koszecinie jest dyrektorem Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Koszecinie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetenc;ji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rad¢ rodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandOw 1 egzamindow
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

12) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mtodziezg ,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.



§8

1. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje wicedyrektor.
2. Do zakresu dzialania wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) dostarczanie danych i udzielanie pomocy dyrektorowi w opracowaniu:
a) projektu organizacyjnego szkoty,
b) planu pracy szkoty,
¢) planu nadzoru pedagogicznego,
d) obiektywnych danych i wypisow z dokumentéw potrzebnych do nagrod oraz
wystawiania opinii 1 ocen nauczycieli,
e) odznaczen nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2) opracowywanie:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) planu dyzurow nauczycieli,
3) kontrolowanie i analizowanie podstawowej dokumentacji nauczycieli,
4) wydawanie zalecen pracownikom szkoty,
5) koordynowanie — w porozumieniu z dyrektorem - caloksztattu dziatalno$ci
wychowawczo-opiekunczej szkoty,
6) wspoélpraca z samorzadem uczniowskim , radg rodzicoOw i organizacjami dziatajagcymi
na terenie szkoty i poza nia,
7) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.



7.

10.

I1.

12.

Nk

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoly lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty, podejmowanie uchwal w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow.,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) przygotowanie projektu statutu szkoty 1 jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicow ,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§10

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§11

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organow szkoly , organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty .

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

1.

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

§ 12

Organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz
nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.

Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoly w ramach swych
kompetenc;ji,



3.

4,

3) informowanie o podjetych dzialaniach poprzez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly dba o przestrzeganie postanowien zawartych w przepisach prawa

1 statucie. W swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego. Wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy
szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje sprawe¢ do rozstrzygniecia organowi bezposrednio
nadzorujacemu szkote.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§13

I.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych , przerw
$wiatecznych oraz ferii letnich i zimowych okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig :

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§14

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat .

1.
2.

a

Oddzial moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut .W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia , zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Jezykami obcymi nauczanymi w szkole s3 : jezyk angielski oraz jezyk niemiecki.

W miar¢ posiadanych srodkéw szkota dodatkowe zajecia edukacyjne .

§15
1. Szkota prowadzi nauke jezyka mniejszo$ci narodowej —jezyka niemieckiego.

2. Zasady organizacji zaje¢ j¢zyka mniejszos$ci narodowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Ocena z jezyka mniejszo$ci narodowej jest wystawiana zgodnie z zasadami



wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

4.
3.

Ocena z jezyka mniejszosci narodowej jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym.
Uzyskana przez ucznia ocena z jezyka mniejszo$ci narodowej wliczana jest do
$redniej ocen.

§16
Szkota organizuje gimnastyke korekcyjna.

Do udzialu w gimnastyce korekcyjnej kierowani sg uczniowie na podstawie opinii
lekarza

za zgoda rodzicow.

5.
6.

§17

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest organizowana dla ucznidow ,
ktorych rodzice sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazone w formie pisemnej deklaracji nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym , moze natomiast zosta¢ zmienione w kazdym czasie.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o odrebne przepisy.

Ocena z religii jest wystawiana zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

Uzyskana przez ucznia ocena z religii nie jest wliczana do sredniej ocen 1 nie ma

wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§18

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w danym roku szkolnym w zajgciach wychowania do

zycia w rodzinie , jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi do 30 wrzesnia w formie pisemne;j
rezygnacje z udzialu ucznia w tych zajeciach. Uczen pelnoletni pisemng rezygnacje w tym
samym terminie moze ztozy¢ sam.

§19

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego przez
rodzicéw stosownego o$wiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajecia wyrownawcze, kota zainteresowan, zajecia sportowe.
4. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych klgska zywiotowa.

5. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez

uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych



stron ucznidéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej
funkcji szkoty.

6. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§ 20

1. Swietlica szkolna jest dodatkowa forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.

2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicoéw lub organizacje dojazdu do szkoty musza dtuzej przebywac w szkole, a doraznie
takze inni uczniowie .

3. Rodzice sg zobowigzani osobiscie zapisa¢ dziecko do swietlicy na dany rok szkolny:

1) wypehic¢ karte zgloszenia dziecka do $wietlicy;

2) zapozna¢ si¢ z regulaminem $wietlicy.

4. Dziecko ze $wietlicy moga odebra¢ tylko rodzice/prawni opiekunowie dziecka
lub upowaznione przez nich osoby. Po wyrazeniu zgody przez rodzicow/prawnych
opiekunow dziecko uczgszczajace do §wietlicy moze samo (jesli ukonczyto 7 lat)
opusci¢ swietlice.

§21

Do zadan Swietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej, przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu trosk¢ o prawidtowy
rozwoj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia
codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czystosci;

6) wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do
Swietlicy;

7) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki w czasie spozywania obiadu.

§21a

Szkota organizuje biblioteke.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly.

N —



Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru przed , podczas

1 po zajeciach lekcyjnych.

Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) zaspokojenie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa , przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

3) pehienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej 1 informacyjnej przy wykorzystaniu
ksiggozbioru i pracowni multimedialne; .

4) wspotprace z Gminng Bibliotekg Publiczng w Koszecinie oraz innymi bibliotekami.

Biblioteka znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow ,

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke ,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

W bibliotece mozna korzysta¢ z prasy i internetu.

Zasady korzystania z zasobow biblioteki szkolnej sg okreslone w Regulaminie Biblioteki
Szkolne;.

§ 22

1.Szkota prowadzi stotowke szkolna.

§ 23

1. W Szkole organizuje si¢ Wolontariat Szkolny.
2. Wyznaczone cele i dziatania Wolontariatu Szkolnego realizowane sg w szczegdlnosci

poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoleczne i1 potrzeby innych;
ksztaltowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole;

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnos$ci poprzez:
przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan;

zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
organizowanie akcji charytatywnych

5) wiaczanie si¢ w akcje charytatywne organizowane przez inne podmioty

1.
2.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§24

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Pracownikow szkoly zatrudnia 1 zwalnia dyrektor na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.



3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

sprzataczka,

kucharka,

pomoc kuchenna,

intendentka,

osoba przeprowadzajaca ucznidw przez jezdnig,
sekretarka,

konserwator,

pomoc

palacz

10) portier.

4. Etaty pracownikéw obstugi tworzy si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o pracg .

§25

Obstuge finansowo-kadrowa Szkoty zapewnia Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych
Gminy Koszecin posiadajacy siedzibe w Urzedzie Gminy.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel ma prawo do :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

szacunku ze strony innych osob ,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

wolno$ci wypowiedzi nie naruszajacej dobr innych osob,

jawnej 1 uzasadnionej oceny swojej pracy,

decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania , podrecznikdéw , metod pracy,
form organizacyjnych lekcji i sSrodkéw dydaktycznych ,

zgodnego z zasadami higieny pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow ,
poszanowania godnosci osobistej , wolnosci religijnej 1 §wiatopogladowe; .

4. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote,



2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi r6éznych naroddéw, ras
1 $wiatopogladow,

traktowac uczniow z szacunkiem,

dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ na terenie szkoly, jak 1 poza nim,
planowaé swoja pracg zgodnie z przyjetym programem nauczania,

poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10) wykorzystywac rozne metody nauczania.

5. Do szczego6lnych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1.

Pl

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21

22.

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

informowanie dyrektora szkoly o wszelkich zagrozeniach zdrowia i Zycia,
przestrzeganie przepisow statutowych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie ucznidéw 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
sposobach poprawiania ocen oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j,

przestrzeganie i egzekwowanie od ucznidow przestrzegania regulaminéw szkolnych ,
w salach gimnastycznych 1 na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw i odpowiednie zachowanie,

ocenianie ucznia zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami ,

shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag,

doskonalenie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

opracowywanie zgodnie z podstawg programowg 1 przedstawianie do wgladu
Dyrektorowi rozkladéw nauczania i planéw wynikowych oraz innych dokumentow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

prowadzenie na biezaco dokumentacji procesu nauczania i wychowania,

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu dla ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

przygotowywanie ucznia do konkursow i zawodow,

informowanie wychowawcy klasy o problemach uczniow,

zapoznawanie si¢ z problemami zdrowotnymi uczniow ,

wspolpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach ,organizowanie
spotkan indywidualnych oraz udzielanie im rad i wskazowek pedagogicznych ,

.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,



—

23. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty ,

24.

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

6. Do obowigzkow opiekuna pracowni internetowej nalezy dbatos$¢ o prawidtowe dziatanie
oprogramowania , a takze zabezpieczenie komputerow przed dostepem do niewtasciwych

tresci.

2. Dla
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§27

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca powotany przez dyrektora .

zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb, warunkéw srodowiskowych, a takze metod pracy szkoly.

§ 28

. Uczniowie oraz rodzice uczniow danego oddziatu majg prawo ztozy¢ wniosek o zmiang

wychowawcy. Wniosek taki zlozony na piSmie, ze szczegbélowym uzasadnieniem,

podpi

sany przez co najmniej 80% ucznidow lub rodzicéw dzieci nalezacych do danego

oddziatu rozpatruje dyrektor szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku i wydaje ja

na pismie z uzasadnieniem swego stanowiska.

Dyrektor ma prawo odwota¢ wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli stwierdzi,

ze wychowaweca naruszylt zasady tolerancji i wolnosci lub godnosci osobistej uczniow .

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§29

. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci :

informowanie  na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicoéw 1 uczniow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania ,

zaznajamianie uczniow z przepisami BHP , instrukcja p. poz. oraz zasadami
ewakuacji funkcjonujagcymi w szkole,

organizowanie spotkan klasowych rodzicow ,

wspotpraca z radg oddziatows ,

usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia w szkole ,

prowadzenie okreslone;j przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uczestnictwem wychowankéw w zajeciach
religii i przygotowania do Zycia w rodzinie,

ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,
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9)

informowanie dyrektora szkoty i innych nauczycieli o problemach zdrowotnych
ucznia ,

10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawie postepow
w nauce i zachowaniu si¢ ucznia zwracajac w szczegdlnosci uwage na terminy
okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.,

11) informowanie dyrektora szkoly oraz rodzicow 1 opiekunéow wychowanka
o wszelkich problemach ucznia ,

12) stwarzanie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia ,

13) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami.

14) Udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowaweca stwarza warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj ucznia poprzez:

1) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego i cze¢stego kontaktu z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddzialywan wychowawczych,

3) wspdlprace z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemoéw

wychowawczych,

4) $ledzenie postepoéw w nauce swoich wychowankdow,

5) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia,

6) organizowanie imprez klasowych .

Wychowawca ma prawo Kkorzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

w Lublincu.

§ 30

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkotly

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,



8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnienh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze szkolnego

programu wychowawczo-profilaktycznego ,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12) koordynowanie wspotpracy szkotly z Publiczng Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Lublincu .

§31
1. Szkota zatrudnia logopedg.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§32

1. Szkota zatrudnia doradcg zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole ,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w



zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§33
Szkota zatrudnia innych specjalistow wymaganych odrgbnymi przepisami prawa.
§34

1. Sposrod wychowawcow swietlicy dyrektor wyznacza nauczyciela , ktérego zadaniem jest
koordynowanie pracy swietlicy .
2. Do obowiazkow wyznaczonego nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji $wietlicy,
2) opracowywanie planow pracy,
3) opracowywanie projektu regulaminu $wietlicy,
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanych z korzystaniem ze stotléwki szkolnej,
5) informowanie dyrektora szkoty o problemach zwigzanych z dojazdem uczniow,
6)dokonywanie analiz dotyczacych pracy swietlicy.

§ 35

1. Szkota zatrudnia bibliotekarza szkolnego.
1) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci :

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) gromadzenie zbiorow, a w szczegdlnosci: lektur obowigzkowych oraz literatury
dla dzieci i mlodziezy, literatury przedmiotowo - metodycznej oraz pedagogiczno-
psychologicznej dla nauczycieli oraz zbioréw audiowizualnych ,

3) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach ,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

7) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

8) przedstawianie dyrektorowi propozycji zakupu i oprawa ksigzek,

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki okreslonej odrgbnymi przepisami,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami.

§ 36
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca klasy.

§ 37



Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu tworzg zespdl, ktorego zadaniem jest
opracowywanie wspodlnych kryteriéw przedmiotowych oceniania oraz konsultowanie
stosowanych metod pracy.

§38

1. Nauczyciele przedmiotow humanistycznych (jezyk polski, historia, historia 1
spoleczenstwo ,plastyka, muzyka, religia, wiedza o spoteczenstwie , wychowanie do
zycia w rodzinie , doradztwo zawodowe , nauczyciel biblioteki 1 $wietlicy, pedagog
szkolny , logopeda) oraz matematyczno-przyrodniczych (matematyka, fizyka , chemia ,
biologia , geografia ,informatyka, technika, zajecia techniczne , zajecia komputerowe
,przyroda, wychowanie fizyczne , edukacja dla bezpieczenstwa) tworza zespoty
przedmiotowe odpowiednio :humanistyczny oraz matematyczno - przyrodniczy.

2. Nauczyciele jezykéw obceych i jezyka mniejszosci narodowej tworzg zespot jezykowy .

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zespol przedmiotowy edukacji
wczesnoszkolnej .

4. Do zadan zespotow okreslonych w ust.1, ust.2 i ust.3 nalezy w szczeg6lnosci :

1)  okreslanie poziomu korelacji wybranych programow,

2)  opracowywanie propozycji zwigzanych z wewnatrzszkolnym mierzeniem jakosci
pracy,

3) opracowywanie propozycji zaje¢ pozalekcyjnych,

4)  stymulowanie rozwoju uczniOW poprzez opracowywanie propozycji innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych, opracowywanie propozycji metod pracy
zuczniem stabym i zdolnym oraz organizowanie i koordynowanie konkursow

przedmiotowych,
5)  przedstawianie propozycji szkolen z zakresu doskonalenia nauczycieli,
6) dokonywanie analiz badan wynikow , testow kompetencji 1 egzaminow

zewnetrznych oraz opracowywanie wnioskow.
§39

1. Wychowawcy klas , wychowawcy S$wietlicy oraz pedagog szkolny tworza zespot
wychowawcow.
2. Do zadan zespolu wychowawcow nalezy:
1) opracowywanie propozycji zmian programu wychowawczo-profilaktycznego ,
2) dokonywanie analiz i ocen w =zakresie probleméw wychowawczych oraz
frekwencji uczniow,
3) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb wychowankow,
4)  opracowywanie propozycji zaje¢ pozalekcyjnych ,
5)  opracowywanie propozycji harmonogramu uroczystosci , imprez i $wiat szkolnych ,
6) wspolpraca z samorzagdem uczniowskim ,
7)  opracowywanie propozycji szkolen z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 40

1. Pracg zespotéw, o ktorych mowa w § 38 i 39 kieruja przewodniczacy powotani przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu :
1) prowadzi dokumentacje¢ pracy zespotu ,
2)  okresla terminy i zakres tematyczny spotkan ,



3)  koordynuje prace zespotu ,

4)  na biezaco przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej uzgodnione przez zespot
propozycje dziatan i wnioski ,

5) przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej propozycje ewaluacji wewngtrznej,

6) na zakonczenie roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie
z dzialalnosci zespotu.

§ 41

. Sposrod cztonkéw rady pedagogicznej dyrektor powoluje lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego .Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO )

3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

. Do zadan lidera nalezy :

1) opracowywanie w porozumieniu z przewodniczacymi zespotdéw nauczycielskich
oraz dyrektorem propozycji planu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

2)  koordynowanie dziatah zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli .

Rozdzial 7

§42

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 43

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu



1.

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢ ;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddzialywan
adekwatnych do rozpoznawania potrzeb;

dostarczanie nauczycielowi mozliwos$ci rozpoznania poziomu umiejetnosci wiedzy,
postaw 1 postepoéw ucznidow w stosunku do kryteriow wymagan edukacyjnych

1 programu wychowawczo-profilaktycznego;

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw w tym
zakresie;

10) umozliwienie ujednolicenia sposobu oceniania w ramach szkoty oraz doskonalenia

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali o ktorej
mowa w § 52 oraz § 53,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce i1 zachowaniu oraz
szczegllnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§44

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéow) o:



1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

§ 45.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
1) Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
2. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni od dnia wptynigcia
whniosku.
3. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) uczniowi:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniow (uczniowi jest udostgpniona tylko jego wiasna praca),
a w przypadku nieobecnos$ci ucznia - podczas najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na
ktorych uczen jest obecny.

2) rodzicom (prawnym opiekunom):

a) w czasie spotkan z rodzicami (tzw. wywiadowki, drzwi otwarte),
b) w czasie pracy nauczycieli po wezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania
4. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej  oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) skierowany do
dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu.

5. Dyrektor wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udost¢pnienie
dokumentacji, o ktorym mowa w ust.2. Dokumentacja ta jest udostgpniana w obecno$ci
dyrektora lub wicedyrektora szkoly. Udostepnienie odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 46

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa

w § 44 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej — na podstawie tej
opinii.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3 , ktdéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.



5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 47

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , techniki , plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec , a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 48

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
"zwolniony" albo "zwolniona”.

§ 49

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego unia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”

§ 50

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w WSO - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.



. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie odregbnych
przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢e¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie
odrgbnych przepisow izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu s obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre§lonych
w §55.
. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych , oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 51

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, asrodroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

§ 52



1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, ktéra bedzie miata charakter
informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.
Nauczyciele uczacy w klasach I-III w dzienniku odnotowuja biezace osiagnigcia
edukacyjne stosujac oznaczenia wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny - 1

2. Biezace oceny oraz roczne i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1-5 , a za negatywna
oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢g wymieniong w pkt 6.

3. Przy wystawianiu ocen $§rédrocznych w dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest uzycie
cyfrowego zapisu oceny :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

4. W Kklasach I-IIl $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci  w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.



. Ocena klasyfikacyjna roczna, poczawszy od klasy IV, wpisywana jest w petlnym
brzmieniu.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

§53

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne z zastrzezeniem ust. 4.

W klasach I-III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi, z zastrzezeniem ust. 4.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54

. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia poprzez:

1) odpowiedz ustng,
lub

2) prace pisemne: kartkdéwka (praca z biezacego rozdziatu, nie wigcej niz z trzech
ostatnich tematdéw), praca klasowa (sprawdzian), sprawdzian standaryzowany,
diagnoza



lub

3) prace indywidualng uczniow na lekcji i w domu: prowadzenie zeszytu
przedmiotowego,
lub

4) prowadzenie zeszytu ¢wiczen, wykonywanie ¢wiczen i doswiadczen , pisanie notatek
i plandw, projekty indywidualne, teczka,
lub

5) prace w grupie,
lub

6) aktywnos$¢ na lekcji,
lub

7) testy sprawnos$ciowe,
lub

8) prace plastyczne i techniczne.

. Oceniane sa nastgpujace aspekty postepdéw ucznia w zajeciach lekcyjnych 1 w pracy

domowej:

1) umiejetnosci - stosowanie wiadomosci typowych, podobnych do ¢wiczen
wykonywanych w szkole, stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych,
umiejetnos¢ formutowania problemow, dokonywania analizy 1 syntezy nowych
zjawisk,

2) wiadomos$ci - zapamigtywanie wiadomosci 1 poje¢, faktow, praw, zasad, regut
0 znaczeniu podstawowym, rozumie wiadomosci jako umiej¢tnosci przetwarzania
w inng forme¢ niz zapamigtal, wytlumaczenie 1 interpretacja oraz zapamigtanie
wiadomosci ztozonych i zwigzkéw zachodzacych migedzy faktami i zjawiskami.

. Czestotliwo$¢, narzedzia, formy 1 =zasady sprawdzania postepow s3 dobierane

indywidualnie przez poszczegdlnych nauczycieli lub grupe przedmiotowg nauczycieli, w

zaleznosci od specyfiki zaje¢ oraz mozliwo$ci uczniow, przy czym w trakcie pdirocza

uczen powinien uzyskac co najmniej 4 oceny biezace.

. Ustala si¢ liczbe prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

1) dwie prace klasowe /sprawdziany zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisane do terminarza w e-dzienniku pod odpowiednig data,

2) jednak nie wigcej niz jedna w ciggu dnia.

. Uczen moze by¢ zwolniony:

1) =z pisania zapowiedzianej pracy klasowej, ktéra odbedzie si¢ w terminie krotszym
niz tydzien, po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg i ktora trwata
nie krocej niz jeden tydzien,

2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecno$ci trwajacej nie krocej niz tydzien, w pierwszych trzech dniach,
po przyjsciu do szkoty,

3) z prac pisemnych i odpowiedzi w przypadku nieobecnosci trwajacej krocej
niz tydzien w pierwszym dniu po przyjsciu do szkoty,

4) w wyjatkowych sytuacjach decyzj¢ podejmuje nauczyciel.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej z wyjatkiem diagnoz. Poprawa

odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i uzgodnionym z uczniem,

jednak nie poézniej niz do dwoch tygodni od dnia oddania sprawdzonych prac. Ocena
uzyskana w trakcie poprawy zostaje odnotowana w dzienniku w nawiasie obok
poprzedniej oceny.

. Kazda praca moze by¢ poprawiona tylko raz.

. Oceny uzyskane przez ucznia po wystawieniu ocen $rodrocznych sg zaliczane do

drugiego poétrocza.



9.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jezeli uczen opuscit (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) sprawdzian (prace klasowsa)
to powinien go napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia, mimo jego
obecnos$ci w szkole, na sprawdzian (prace¢ klasowa) w uzgodnionym z nauczycielem
terminie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ uczniowi w terminie do dwoéch tygodni
informacje o wynikach pisemnego sprawdzianu lub pracy klasowej. Po tym terminie
nauczyciel ma prawo wpisa¢ oceny za zgoda ucznia. W szczeg6élnych przypadkach,
np. choroba nauczyciela, istnieje mozliwos¢ przedluzenia dwutygodniowego terminu
oddawania kontrolnych prac pisemnych.

Prace kontrolne i sprawdziany pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przez rok
szkolny.

W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke
mata,

2) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaj¢¢ dydaktycznych;

3) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w § 54 ust.13 pkt.
1 sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny

Nie zadaje si¢ prac domowych na okres dni §wiatecznych i przerw feryjnych.

Najpo6zniej na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych.

Uczniowie, z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji:
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna, jezeli opinia zawiera takie wskazanie.

Uczen moze by¢ w polroczu 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo danego
przedmiotu) nieprzygotowany do lekcji (z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych
— sprawdzianow, prac klasowych, wypracowan) jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na oceng
koncowa. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu do odpowiedzi
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

Uczen ma prawo, po trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie usprawiedliwionej nieobecnosci,
by¢ nieprzygotowanym i otrzymuje jeden tydzien na nadrobienie zaleglosci.

Uczniowie klas czwartych na poczatku roku szkolnego maja dwutygodniowy ,,0kres
ochronny”, w trakcie ktoérego nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia w nauce jest wynik testu kompetencji
po klasie trzeciej, diagnozy wstepnej z poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku klasy
czwartej, badania wynikow nauczania i wyniki sprawdzianu po klasie VIII.

Probny sprawdzian w klasie VIII jest obowigzkowy. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona
bedzie skutkowa¢ ujemnymi punktami zachowania, w wymiarze 10pkt. Wyniki
sprawdzianu nie bedg przeliczane na oceny z przedmiotow.
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22.Badania, o ktérych mowa w ust. 18 sa obowigzkowe. Uczniowie nieobecni na tescie sg
zobowigzani do napisania go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego
przedmiotu. Wyniki z testow sg przeliczane na oceny z przedmiotow.

23. Przyjeto nastepujace oznaczenia w dzienniku lekcyjnym:

1) ,+7 za aktywno$¢ na zajeciach dydaktycznych - konwersja plusow zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu
2) .-, za brak pracy na lekcji, brak notatki, brak ¢wiczen, przyboréw, podrecznika

itp.- konwersja minuséw zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu
3) przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.
4) przy zapisie ocen $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow
5)  nauczyciel dodatkowo moze uzywac innych znakéw opisanych w dzienniku
lekcyjnym.
6) W dziennikach zaje¢ $§wietlicowych ustala si¢ odnotowywanie obecnos$ci ucznia na
zaj¢ciach znakiem ,,+”, w przypadku nieobecno$¢ ucznia na zajgciach rubryka obecnosci
pozostaje pusta.

§ 55

1. Klasyfikowanie $rodroczne, za I potrocze, przeprowadza si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi. Klasyfikowanie roczne
przeprowadza si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych , a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania oraz
o nieklasyfikowaniu ucznia . W tym samym terminie wychowawca informuje rodzicéw
na zebraniu o przewidywanych ocenach. W przypadku nieobecnosci rodzicow na
zebraniu, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania, a takze o nieklasyfikowaniu ucznia -
wychowawca przesyta rodzicom informacj¢ pisemng.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym §rédrocznym i rocznym  posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele wpisuja w dziennikach wszystkie przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania.

4. Rodzic / prawny opiekun/ moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich przewidywanych ocen
rocznych z zaje¢ edukacyjnych  zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nastepujacymi
warunkami :

1) zlozony wniosek musi zawiera¢ informacj¢ o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega
oraz uzasadnienie,

2) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wylacznie wtedy, gdy uczen nie ma godzin
nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu, pisal wszystkie sprawdziany
przewidziane w planie nauczania, a sprawdziany , ktoérych nie pisal z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci w ustalonym czasie uzupetnil w regulaminowym
terminie,

3) podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpic
wowczas, gdy uczen uzyska pozytywny wynik z testu kontrolnego, ktory zawiera
zestaw zadanh przygotowany  przez nauczyciela uczacego 1 zaakceptowany



4)

5)

6)

przez dyrektora, na okreslony poziom wymagan, zgodnie z przedmiotowymi
kryteriami oceniania,

praca ucznia jest sprawdzana przez komisje zlozong z dwodch nauczycieli,
wskazanych przez dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania; Ustalona w wyniku testu
kontrolnego ocena jest ostateczna ,

dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego, wraz z oceng
1 podpisami komisji dolacza si¢ do akt szkoty, co stanowi¢ bedzie udokumentowanie
podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢ do czasu
ukonczenia przez ucznia szkoty ,

cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej  zaje¢  edukacyjnych musi  zakonczy¢ si¢ na  dzien
przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Rodzic / prawny opiekun/ moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia  przewidywanej rocznej oceny
zachowania ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny zachowania pod nastepujacymi warunkami :

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze zlozy¢
rodzic /prawny opiekun/ wylacznie w sytuacji, gdy uczen w ciggu roku szkolnego
przestrzegal obowiazkow zgodnie z rozdzialem statutu szkoty: ,,Prawa i obowigzki
ucznia”,

podwyzszenie oceny moze nastapi¢ tylko o jedng ocen¢ ( zgodnie ze skalg ocen
zachowania ),

wniosek, wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania rozpatruje zespdt wychowawczy w sktadzie : wicedyrektor szkoty jako
przewodniczacy, pedagog , psycholog, wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia,
przewodniczacy klasowego samorzadu uczniowskiego. Po przeanalizowaniu
wniosku zespdt wychowawczy, w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig glosow
podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. W przypadku réwnej
ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego. Swoja decyzje zespdt wpisuje na
wniosku ucznia, wszyscy cztonkowie sktadajg swoje podpisy oraz wpisuje si¢ date
przeprowadzenia gtosowania. Tak ustalona ocena jest ostateczna ,

wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie
bedzie rozpatrywany,

dokumentacje w postaci wniosku rodzica /prawnego opiekuna/ wraz z informacja
zespolu wychowawczego przekazuje si¢ do akt szkoly, co stanowi¢ bedzie
udokumentowanie podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢
do czasu ukoficzenia przez ucznia szkoty,

jezeli uczen po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny zachowania ewidentnie
1 drastycznie tamie zasady wynikajgce ze statutu szkoty (kradzieze, zachowania
agresywne, sprowokowanie lub udzial w bojce, dewastacja mienia szkolnego, palenie
papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow, wulgarne iaroganckie
zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow 1 ucznidw, wagary ) — dyrektor szkoty
powoluje zespot wychowawczy ( w sktadzie jak wyzej ) , ktoéry po dokonaniu analizy
zachowania ucznia we wskazanym okresie moze obnizy¢ przewidywang roczng
ocen¢ zachowania,

cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej z wyjatkiem nadzwyczajnego
posiedzenia zespolu wychowawczego powolanego na wniosek dyrektora szkotly



6.

—

b

w zwigzku z zachowaniami ucznia, ktory w sposob ewidentny 1 drastyczny ztamat
obowigzujace w szkole zasady wynikajace z postanowien statutu w zakresie
obowigzkow ucznia.
Szkota informuje rodzicow /prawnych opiekunéw/ o postepach edukacyjnych uczniow:
1) podczas indywidualnej rozmowy z nauczycielem, wychowawca,
2) podczas ,,drzwi otwartych” lub zebrania z rodzicami,
3) pisemnie o przewidywanych ocenach niedostatecznych Ilub nieklasyfikowaniu
1 najnizszej ocenie z zachowania podczas zebrania z rodzicami lub — o ile kontakt
z rodzicami jest utrudniony — za posrednictwem poczty listem poleconym
pisemnym zestawieniem $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odbieranym
na zebraniach z rodzicami lub w sekretariacie szkoty.

§ 56

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. .

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 55 ust.5 1 § 60.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjny oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W klasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

. Ocena zachowania musi uwzglednia¢ nastgpujace kryteria wynikajace z Praw

1 Obowigzkéw Ucznia :

1) zaangazowanie w pracach samorzadu uczniowskiego, jak i samorzadu klasowego,

2) zaangazowanie w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

3) kultura osobista, kolezensko$¢, umiejetno$¢ niesienia pomocy stabszym kolegom,
zyczliwos¢ dla innych,

4) reprezentowanie szkoty w konkursie interdyscyplinarnym i innych konkursach,
zawodach sportowych, akademiach okolicznosciowych i innych formach,

5) wysoka frekwencja,

6) brak spoznien,

7) wlasciwe zachowanie na lekcjach,

8) poprawne sprawowanie si¢ podczas przerw lekcyjnych, w drodze do 1 ze szkoty,

9) dbato$¢ o czystos¢ otoczenia, zachowanie tadu i porzadku na swoim stanowiskach
pracy, w klasie, szkole, sSrodowisku,

10) zachowanie nienacechowane wandalizmem ,

11) wiasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

12) obowigzkowos$¢- wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow zawsze w wyznaczonym
terminie,

13) dbanie o dobre imi¢ szkoty,

14) odpowiednie zachowanie si¢ na wycieczkach, koncertach 1 itp.

15) nieuleganie natogom,

16) poprawnosc¢ jezyka (bez wulgaryzmow),

17) noszenie obuwia zmiennego,

18) kultura osobista ,

19) nieuczestniczenie w bojkach, konfliktach, aferach, wybrykach chuliganskich,



20) poszanowanie mienia wtasnego i szkolnego.
Wpisy do rubryki ,,ocena zachowania” w dzienniku sg dokonywane jedynie przez
wychowawce oddzialu , natomiast biezace uwagi zwigzane z zachowaniem ucznia moga
wprowadzaé wszyscy nauczyciele.
Wychowawcy klas IV-VIII ustalaja ocen¢ z zachowania §rédroczng i roczng zgodnie z
ust. 1,7a,7b,8. Wychowawcy klas I-III ustalaja ocen¢ $rodroczng i roczng z zachowania
zgodnie z ust. 1.
1) Srédroczna i roczna ocene zachowania wystawia wychowawca oddzialu w oparciu o
a) ocen¢ wynikajaca z punktacji ,
b) propozycje ocen zespotu klasowego ,
C) samoocen¢ ucznia ,
d)uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.

2) Ocena wynikajaca z punktacji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt.1 jest konsekwencja
uzyskiwanych przez ucznia w trakcie roku szkolnego punktow zwigzanych z jego
zachowaniem:

Punkty dodatnie:

b)

a) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i1 srodowiska.

- +l1pkt. za przyniesienie wsparcia rzeczowego, workOw na sprzatanie §wiata, stodyczy
na spotkanie klasowe, kwiatkéw do klasy, elementow na dekoracje lub gazetke itp.
oraz wykonanie plakatow, kotylionow na zabawg itp. za kazde ww. dziatania uczen
moze w potroczu uzyska¢ maksymalnie +20pkt.

- +1 pkt. za przyniesienie czasopism mtodziezowych do biblioteki szkolnej, jednak w
sumie nie wiecej niz +10 pkt. w potroczu,

- +2pkt. do +5pkt. za przyniesienie jednego duzego tonera, jednak w sumie nie wigcej
niz +20 pkt. w potroczu,

- +1pkt. do +20pkt. za przyniesienie ptyt CD

- +1pkt. za przyniesienie pigciu zuzytych baterii, jednak w sumie nie wigcej niz +20pkt.
w pbiroczu,

- +5pkt. za przyniesienie starego telefonu komorkowego (lub innych elektro$mieci),
Jjednak nie wiecej niz +20 pkt. w potroczu

- +1pkt. do +20pkt. za przyniesienie makulatury (+1 pkt. za 1 kg)

- +1 pkt. za przyniesienie 20 kapsli (max. +20 pkt. w potroczu)

- 42 pkt. do +20 pkt. za udzial na Dniu Regionalnym, Dniu Sportu, w festynie,
sprzataniu §wiata, projektach i innych akcjach szkoty

- +5pkt. za brak negatywnych uwag w potroczu,

- +5pkt. do +10pkt. za wykonanie w ramach wolnych godzin ciekawej gazetki,
wystroju klasy, naprawe pomocy naukowych, pomoc w organizacji imprez szkolnych,
opieka nad kwiatami, itp.

- +5pkt. do +10 pkt. za aktywny udziat w przygotowaniu lekcji wychowawczej (np.
przygotowanie scenki na wskazany przez wychowawce¢ temat, opracowanie zasad
dobrego wychowania itp.) rzeczowa dyskusje podczas lekcji wychowawcze;.

- +5pkt. do + 10 pkt. za opublikowanie artykulu w szkolnej gazetce

-+ 2 pkt. do +10 pkt. za pomoc nauczycielowi

- +5 pkt. do +20 pkt. za prace w kole wolontariatu

Kultura osobista, kolezenskos¢, niesienie pomocy stabszym kolegom i

zyczliwos$¢ dla innych.



+3 pkt. do +10 pkt. za pomoc kolezenska w nauce potwierdzong pozytywnym
wynikiem np. na sprawdzianie,

+5 pkt. do + 20 pkt. za w postawe prospoleczng, np. obrona stabszej
kolezanki/stabszego kolegi krzywdzonych przez innych, zgloszenie nauczycielowi
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu danej uczennicy/danego ucznia, oddanie
znalezionej rzeczy itd.

c) Reprezentowanie szkoly — uczestnictwo w konkursach szkolnych, przedmiotowych,
zawodach sportowych, akademiach, itp.

+5pkt. za kazde, odpowiedzialne tego typu dzialanie na szczeblu gimnazjum. Nie
przyznaje sie punktow za sam udziat w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym.
+5pkt. za zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w konkursach lub imprezach szkolnych, np. Dzien
Sportu, Dzien Regionu

+10pkt. za kazde odpowiedzialne, godne tego typu dziatanie na szczeblu gminy,
powiatu lub regionu.

+30pkt. za kazde odpowiedzialne tego typu dziatanie na szczeblu wojewodztwa,
kraju.

+10pkt. dodatkowo za zajecie miejsca w pierwszej trdjce na szczeblu powiatu,
regionu, kraju.

d) Wysoka frekwencja.

+5 pkt. za 100% frekwencje w ciagu miesigca (mozliwy jest 1 dzien nieobecnosci
usprawiedliwionej przez lekarza)
+5 pkt. za 100% frekwencje w dwoch ostatnich tygodniach zaje¢ szkolnych

e) Dbanie o dobre imi¢ szkoty.

+ 5 pkt. do + 20 pkt. za jednorazowy, aktywny, godny udziat w imprezie szkolnej lub
srodowiskowe]j typu: akademia, teatr szkolny, dziatania wynikajagce z Programu
Wychowawczego, realizacji programow szkolnych z réznych projektow.

+10 pkt. do + 20 pkt. za reprezentowanie szkoty w niedziele 1 $wieta lub dzien wolny
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

f) Zaangazowanie w pracach Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego. Punkty
dodatnie:

+ 1 pkt. do + 10 pkt. za aktywna, tworczg dziatalno$¢ samorzadu klasowego. Punkty
przyznaje wychowawca po konsultacji z klasg na koniec potrocza i roku szkolnego.

+ 5 pkt. do + 20 pkt. za prowadzenie kroniki klasowej w ciggu catego potrocza.

+ 5 pkt. do + 20 pkt. za zaangazowanie w pracach SU np.: stale redagowanie gazetki
szkolnej, prowadzenie kroniki szkolnej, aktualizacja strony internetowej szkoty,
wizualizacja pracy SU, udzial w pracach sadu kolezenskiego, aktywny udzial w
posiedzeniach 1 dziataniach SU, wlasna inicjatywa w organizowaniu imprez
szkolnych (szkolny kabaret, Dzien Edukacji Narodowe;j, itp.) oraz rzetelne petnienie
funkcji przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, Rzecznika Praw Ucznia.

3) Punkty ujemne sg przyznawane za niespelnienie obowigzkéw ucznia zawartych w
statucie.

a) Zestawienie liczby punktéw ujemnych zwigzanych z wykroczeniem ucznia:

Przeszkadzanie na lekcji. od -1 pkt. do -5 pkt.
Za$miecanie otoczenia. od -1 pkt. do -5 pkt.



Jedzenie, picie lub zucie gumy na lekcji.
Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje.
Nieusprawiedliwiony dzien w szkole.

Brak obuwia zmiennego.

Brak stroju galowego.

Nieodpowiedni strdj szkolny, na ktorym
umieszczono zabronione prawem, badz
obrazajace kogokolwiek symbole lub napisy.
Nieodpowiedni wyglad stanowigcy
zagrozenie dla ucznia lub innych osob.
Samowolne opuszczenie sali lekcyjne;.
Oktamywanie i oszukiwanie nauczyciela.
Niewykonanie polecenia nauczyciela.
Ublizanie kolezankom/kolegom.
Niewykonanie zobowigzania.

Waulgarne stownictwo.

Uzywanie telefonu na terenie szkoty.

Brak reakcji na przemoc lub naganne
zachowanie si¢ kolezanki/kolegi.

Samowolne opuszczenie terenu szkoty.
Pojedyncza nieusprawiedliwiona godzina
lekcyjna w ciggu dnia(wagary)

Niezgloszenie nauczycielowi wymienionych
w pkt.22,23,25,27,28,29 zdarzen, ktore byly
Znane uczniowi.

Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i
pracownikow szkoty.

Upowszechnianie, publikowanie tresci, ktore
godzag w dobre imi¢ ucznia, pracownikow
szkoty 1 szkoty.

Palenie  papierosow,  picie
stosowanie $srodkow odurzajacych.
Publikowanie informacji o danej osobie
wbrew jej woli lub bez jej wiedzy (bez
negatywnych intencji)

Podrobienie podpisu rodzica.

alkoholu,

Przemoc fizyczna, stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu.

Kradziez, wyludzanie pieniedzy.

Przemoc  psychiczna 1  prowokacyjne

zachowania uczniow

Nieterminowe oddanie wypozyczonej ksigzki
z biblioteki

Nieoddanie = wypozyczonych ksigzek z
biblioteki szkolnej w terminie do tygodnia
przed konferencja klasyfikacyjna
Nieprzestrzeganie  regulaminu
szkolnej

Lajkowanie 1 rozpowszechnianie postow i
niewtasciwej tresci

biblioteki

od -1 pkt. do -5 pkt.
-1pkt.

(max. -5 pkt. )

-1 pkt.

-1 pkt.

-2 pkt.

od -1 pkt. do -3 pkt.
-5pkt.

-5pkt.

-5pkt.

-5pkt.

-5pkt.

od -1 pkt. do -10 pkt.
od -1 pkt. do -5 pkt.
-5pkt.

-2pkt.
- 3pkt.

-20pkt.

od -10 pkt. do -20 pkt.

od -10 pkt. do -20 pkt.

-20pkt.
-10pkt.
-20pkt
-20pkt.

-20pkt
od -5 pkt. do -20 pkt.

od -1 pkt. do -5 pkt.
od -10 pkt. do -20 pkt.
od -1 pkt. do -10 pkt.

od -5 pkt. do -20 pkt.



8. Kryteria ustalania oceny wynikajacej z punktacji:

1) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego ma zero punktow.
2) Uczen zbiera punkty dodatnie i ujemne zgodnie z zasadami uwzgledniajacym prawa i
obowigzki ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Koszecinie zawarte w statucie.
a) Ustala si¢ nastgpujace przeliczenie ilosci punktow zdobytych przez ucznia w potroczu
na ocen¢ z zachowania:

- WZzorowe - uczen zdobyt powyzej +151 pkt. i nie otrzymat -10pkt.

- bardzo dobre - uczen zdobyt od +81pkt. do + 150pkt.i nie otrzymat -20pkt.
- dobre - uczen zdobyt od +31pkt. do +80pkt. i nie otrzymat -30pkt.
- poprawne - uczen zdobyt od -20pkt. do +30pkt.

- nieodpowiednie - uczen zdobyt od -80pkt do -21pkt.

- naganne - uczen zdobyt ponizej -80pkt.

3) Punkty ujemne moga by¢ rekompensowane przez punkty dodatnie.
4) Kazdy wychowawca sumuje punkty dodatnie i ujemne w ostatnim tygodniu
kazdego miesigca, dodatkowo wychowawca podlicza punkty przed kazda
dyskoteka szkolna.
5) Uczen, ktory zdobyt — 11 pkt. zostaje pozbawiony przywilejow
6) Liste uczniow, ktorzy zebrali -11pkt.- pozbawionych przywilejow

ustala wychowawca lub zespdt wychowawcow — w przypadku dhuzszej nieobecnos$ci
wychowawcy.
7) Uczen pozbawiony przywilejow moze reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach,
akademiach, przedstawieniach; uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych tego typu dziataniach (z
wytaczeniem zawodow sportowych).
8) W przypadku wykluczenia ucznia z dyskoteki, imprezy szkolnej nalezy podkresli¢ uwagi,
za ktore zostal ukarany, aby nie uwzgledniac¢ ich przed kolejna dyskoteka.
9) W przypadku pozbawienia przywilejow nalezy rowniez podkresli¢ uwagi, za ktore uczen
zostal ukarany, aby nie kara¢ dwa razy za to samo przewinienie.
10) W sytuacji, gdy uczen w ciggu miesigca uzyska -30pkt. lub jednorazowo otrzyma -20pkt.
wychowawca 1 pedagog szkolny przeprowadzajg z uczniem rozmowe w obecnos$ci rodzica.
11) W sytuacji, gdy uczen w ciggu miesigca otrzyma — 50pkt. przeprowadzona jest z uczniem
rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzicow przez dyrektora
szkoly. W przypadku braku pozytywnych skutkow rozmowy Ilub powtarzaniu si¢
drastycznych wykroczen - kontakt z policja i1 skierowanie sprawy do Sadu dla Nieletnich.
12) Punkty dodatnie za prace w samorzadzie uczniowskim lub samorzadzie klasowym mozna
wpisywac na koniec péirocza i roku szkolnego.
13) Wychowawca wystawia ocen¢ wynikajaca z punktacji sumujgc punkty dodatnie i ujemne
zebrane w [ potroczu (ocena $rodroczna) 1 w II potroczu. Oceng roczng zachowania jest
ocena, ktora uzyska uczen po podzieleniu na 2 sumy punktéw uzyskanych w I 1 II potroczu.
14) Wychowawca w przypadkach szczegélnie drastycznych ( picie alkoholu, zazywanie
narkotykow, akty wandalizmu, agresji, obrazanie nauczycieli i pracownikoéw szkoty) moze
zmieni¢ wystawiong ocen¢ z zachowania, bez wzgledu na ilo$¢ punktow zebranych przez
ucznia.
15) Wychowawca na koniec danego miesigca moze pozbawi¢ ucznia przywilejow za
szczego6lnie drastyczne badZ naganne zachowanie, mimo ze suma punktéw zebranych przez
ucznia byta wigksza od -11.

9. Uczen ma obowigzek unikania :
1) wyzywajacego makijazu i bizuterii, dtugich, kolorowych paznokci, tipsow



2) krotkich bluzek odstaniajacych cze$ci ciata, zbyt krotkich spddnic lub spodenek,

ubioréw posiadajacych zbyt gleboki dekolt i odkrywajacych ramiona,

3) butdéw na wysokim obcasie ,

4) wulgarnych i prowokacyjnych napiséw na odziezy , ciele , torbach i plecakach ,

5) emblematéw propagujacych tresci antywychowawcze 1 zniewazajgce symbole
panstwowe, sprzecznych z ogdlnie przyjetym systemem warto$ci i norm
spotecznych.”

§ 57

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

10.

§ 58

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nalezy sklada¢ co najmniej na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

)realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

I1.

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 1 5 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.



12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami /prawnymi opiekunami/, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) ustalone oceny.

16.Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

18.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 59

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 60

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 .

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 60.

§ 60

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



. Dyrektor szkoly rozpatIUJe zastrzezenie 1 orzeka, zgodnosc lub brak zgodnosci

z przepisami prawa i o swoich ustaleniach informuje pisemnie ucznia lub rodzica

/prawnego opiekuna/ w terminie 14 dni od daty wplywu zastrzezenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

la) sprawdzian z plastyki ,muzyki ,zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych ,informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen , o ktérych mowa w §60 ust.1,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego .
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,



d) ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami).

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZszej.

2. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw /prawnych
opiekunéw/. rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-I1 do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

1) W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia , rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie
nauczania, oraz zaje¢¢ jezyka mniejszosci narodowej uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 62 ust.10.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75  oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczen , ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota , ktéry w wyniku
klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 , otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorych mowa w ust. 4 oraz ust. 4a wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe



9.

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna , uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej powtarza klasg, z zastrzezeniem § 62 ust 1, 8, 10

§ 62

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna

ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czeSci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych



albo z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej , pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 63

. Uczen konczy szkotg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem § 61 ust. 7 uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktérych mowa w § 64.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
zachowania.

1) Uczen , ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota konczy szkole z

wyroznieniem ,

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 .

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne , religie lub etyke do

sredniej ocen , o ktérej mowa w ust. 2 oraz ust.2a wlicza si¢ takze roczne oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc postanowienia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 64

. W klasie VIII, na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogolnego , jest przeprowadzany sprawdzian , ktorego celem jest sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki regulujg odrgbne przepisy.

§ 65

Klasyfikacji ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
dokonuje si¢ zgodnie z § 50 ust. 416, §52 ust.7, § 55 ust. 4,5 oraz § 61 ust. 6.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 66

1. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ z urzedu.
2. Dzieci, o ktorych mowa w ust.]1 przyjmowane s3a na podstawie zgloszenia rodzicéw



(prawnych opiekunow).

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

6. Szczegdtowy harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Wojt
Gminny Kosze¢cin.

§67

Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68

1. Prawa ucznia :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

uczen ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

uczen ma prawo zna¢ zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania 1 przepisow
zwigzanych z przeprowadzanym w ostatnim roku nauki sprawdzianem po szkole
podstawowej,

uczen ma prawo do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uczen ma prawo do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

uczen ma prawo do poszanowania wlasnej godnosci,

uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one
dobra osobistego 0sob trzecich,

uczen ma prawo do korzystania z pomocy doraznej,

uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej ,

uczen ma prawo do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole ,

uczen ma prawo zna¢ kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw 1 zachowania ,
uczen ma prawo do jawnej 1 uzasadnionej oceny ,

uczen ma prawo zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu i1 formy
poprawy oceny ,

uczen ma prawo do poprawy oceny z prac pisemnych, oprocz diagnoz, w terminie
14 dni ,

uczen ma prawo by¢ zwolniony z zadan domowych na okres §wiat 1 ferii ,

uczen ma prawo by¢ zwolnionym z odpowiedzi i kartkowek do 3 dni po dtuzszej
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub przypadkami losowymi ,

uczen ma prawo rozwijaé swoje zainteresowania i uzdolnienia uczestniczac
w zajeciach dodatkowych np. kota zainteresowan, zajgcia sportowe itp. ,

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce ,

uczen ma prawo do aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty (dyskoteki,
wycieczki klasowe, uroczystosci itp.) ,



19) uczen ma prawo reprezentowac szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, akademiach okolicznosciowych i innych formach ,
20) wuczen ma prawo do zaangazowania w pracach samorzadu klasowego i1 szkolnego ,
21) wuczen ma prawo do korzystania z pomocy i porad pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy i1 dyrektora ,
22) wuczen ma prawo do dnia bez oceny niedostatecznej - losowany "szczesliwy
numerek" ,
23) w ciggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe (trzecia z
jezyka obcego), w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedng prace klasowg ,
24) wuczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami .
2. Przywileje ucznia:
1) uczen ma prawo do dnia bez oceny niedostatecznej — losowany ,,szczesliwy
numerek”,
2) uczen moze uczestniczy¢ w dyskotekach, wycieczkach i imprezach szkolnych,
3) uczen moze reprezentowaé szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych,
akademiach okoliczno$ciowych 1 innych formach.
3. Obowiazki ucznia:

1) uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

2) uczen ma obowigzek zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego
obywatela , patrioty i ucznia szkoty ,

3) uczen ma obowigzek wykazywania szacunku dla symboli narodowych ,

4) uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu
do kolegéw , nauczycieli i innych pracownikow szkoty ,

5) uczen ma obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych , zyciu klasy oraz szkoty ,

6) uczen ma obowigzek wystrzegania si¢ szkodliwych natogow ,

7) uczen ma obowigzek unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji
konfliktowych ,

8) wuczen ma obowigzek natychmiastowego informowania nauczycieli , dyrektora
lub innych pracownikow szkoly o zauwazonych sytuacjach stwarzajacych
zagrozenie ,

9) uczen ma obowigzek podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
szkoty , rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego ,

10) uczeh ma obowigzek zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie dostosowanym
do swoich mozliwosci ,

11) uczen ma obowigzek wykonywania polecen nauczyciela ,

12) ucznia cechuje poprawny jezyk - brak wulgaryzmow ,

13) uczen ma obowigzek wywigzywania si¢ ze swoich zobowigzan w wyznaczonym
terminie ,

14) uczeh majacy trudnosci w nauce i zapisany na zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze
ma obowigzek uczestniczy¢ w tych zajeciach ,

15) uczen ma obowigzek stosowac si¢ do regulaminéw funkcjonujacych w szkole ,

16) uczen ma obowigzek zglaszania zauwazonych uszkodzen i zniszczen mienia szkoty,

17) uczeh ma obowigzek rygorystycznego przestrzegania zakazu wnoszenia na teren
szkoty jak i posiadania w trakcie wycieczek przedmiotow stanowigcych zagrozenie
dla innych oséb i1 mienia ,

18) ucznia cechuje wysoka frekwencja i1 brak spdznien ,

19) uczen dojezdzajacy ma obowigzek przebywania w $wietlicy ( na pisemng prosbe
rodzicoOw zwolniony z tego obowiazku),



8.

8.

20) uczen ma obowigzek dba¢ o czystos¢ otoczenia, zachowac tad 1 porzadek na
stanowisku pracy, w klasie, szkole, w autobusie, w srodowisku ,

21) uczen ma obowigzek noszenia obuwia zmiennego i dbania o schludny wyglad ,

22) uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego obowigzujacego w szkole ,

23) uczen dba o mienie szkolne, przeciwdziata wandalizmowi ,

24) uczen nie kradnie, nie wytudza pienigdzy, nie dokonuje aktéw wandalizmu ,

25) uczen nie falszuje podpisow 1 dokumentow ,

26) uczen nie uzywa w szkole telefonéw komérkowych oraz e--papierosoéw,

27) uczen nie uzywa w szkole , bez wyraznego polecenia nauczyciela , zadnych
urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz ,

28) uczen samowolnie nie opuszcza terenu szkoty .

. Uczen ma obowiazek unikania :

1) bizuterii 1 makijazu, farbowania wtosow,

2) krotkich bluzek i spddnic , ubiorow posiadajacych zbyt gleboki dekolt |,

3) butdéw na wysokim obcasie ,

4) wulgarnych i prowokacyjnych napiséw na odziezy , ciele , torbach i plecakach ,

5) emblematéw propagujacych tresci antywychowawcze 1 zniewazajace symbole
panstwowe - sprzecznych z ogolnie przyjetym systemem warto$ci i norm
spotecznych .

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w szkole do 14 dni od czasu

ustania przyczyny tej nieobecnosci. .

. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w szkole nastgpuje na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego ,
2) pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyny nieobecno$ci dziecka w szkole
wystawionego przez rodzica ( prawnego opiekuna ) .

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe przyniesione przez ucznia

niezwigzane bezposrednio z procesem dydaktyczno-wychowawczym .

Zabrania si¢ uczniom noszenia do szkoly metalowych i szklanych termoséw oraz rzeczy,
ktore zagrazatyby bezpieczenstwu innych 1 jego samego.

Urzadzenia elektroniczne, o ktorych mowa w § 94 ust. 3 pkt. 26 1 27 uzytkowane przez

ucznia niezgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami sg przekazywane w depozyt do
sekretariatu szkoty i moga by¢ odebrane jedynie przez rodzica (prawnego opiekuna).

1.

Rozdzial 9
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 69

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), ktory stwierdzi, ze zostaly naruszone prawa
ucznia , moze wnie§¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
roboczych od zaistnienia sytuacji naruszajacej prawa uczniowskie .

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty potwierdzajace
naruszenie prawa ucznia .

. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni. Tres¢ decyzji

przekazuje si¢ wnioskodawcy .



Rozdzial 10
Nagrody i kary

§70

. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng ,

2)  wzorowg postawe,

3) szczegoOlne osiagnigcia,

4)  aktywny udziat w zyciu szkoty ,

5)  wysoka frekwencjg.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow; po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniow szkoty:

1)  ustna pochwata udzielona przez wychowawce klasy lub nauczyciela na forum klasy,
2)  ustna pochwata udzielona przez dyrektora na forum szkoty,

3)  wyrdznienie, pochwata ucznia podczas zebrania z rodzicami,

4)  list pochwalny wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty do rodzicéw,
5) dyplom uznania ,

6) udziat klasy w wycieczce turystyczno-krajoznawczej ,

7)  nagrody ksigzkowe lub rzeczowe .

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez rad¢ rodzicéw lub z innych pozyskanych
srodkow..

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem na podstawie odrgbnych przepisow.
Rada pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoly moze ustanowic
dla wyrdzniajacych si¢ uczniow inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskania .

Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie lub wyroznieniu .

Za naganne zachowanie, nieprzestrzeganie statutu szkolty , regulaminu samorzadu
uczniowskiego uczen moze zostac¢ ukarany .

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)  ustne upomnienie udzielone przez wychowawceg klasy lub innego nauczyciela ,

2)  ustne upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty ,

3) pozbawienie przywilejow, o ktorych mowa w §94 ust. 2 na czas jednego miesigca.

10. O natozonej karze informowani sg rodzice ucznia .
11. Od kazdej natozonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem rzecznika praw

ucznia , wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia
kary .

12. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciaggu 7 dni od jego otrzymania . Decyzja

1.

dyrektora jest ostateczna .
Rozdzial 11
Przeniesienie ucznia do innej klasy, szkoly
§71
Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy:
1)  wprzypadku zmiany miejsca zamieszkania,

2)  zprzyczyn zdrowotnych,
3) nauzasadniong pro$be rodzicéw (prawnych opiekunow) lub wychowawcy klasy.



2. Decyzje dotyczaca przeniesienia ucznia do innej klasy podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem
do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty:
1) nauzasadniong prosbe rodzicéw ( prawnych opiekunow ),
2)  gdy uczen systematycznie stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych
uczniéw , nauczycieli , pracownikow szkoty
3) dopuszcza si¢ demoralizacji innych poprzez systematyczne wchodzenie w konflikt
Z prawem .
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow jedynie z rOwnoczesnym przeniesieniem go
do innej szkoty z zastrzezeniem ust.5 .
5.Pelnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:
1) w przypadku przeniesienia go do innej szkoty
2) na swoj pisemny wniosek po ukonczeniu 18 roku zycia
3) uchwatg rady pedagogicznej, jezeli uczen ukonczylt 18 rok zycia i jego
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole jest dluzsza niz 3 miesiace,
po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
6. Pelnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow rowniez w przypadku gdy:
1) podejmuje swiadome dzialania stanowigce zagrozenie zycia lub zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) rozprowadza lub uzywa $rodki odurzajace (np. alkohol, narkotyki, dopalacze),
3) $wiadomie fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad czlonkami spotecznos$ci
szkolnej lub narusza czyjas$ godnos$¢ osobistg, uczucia religijne lub narodowe,
4) tamie prawo,
5) namawia innych do tamania prawa,
6) $wiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie
szkoty.
7. Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 12
Rodzice
§72

1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji ekonomiczne;j.

2. Rodzice maja prawo do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.
3. Rodzice majg prawo do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich
dzieci z uwzglgdnieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggnig¢.

4. Rodzice maja prawo do dostgpu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych,
ktére mogg dotyczy¢ ich dzieci.

§73
1.Rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty:

1) z wnioskiem o rozpocze¢cie nauki dziecka, ktore przed dniem 1 wrzesnia ukonczyto 6 lat,
jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej;



2) z wnioskiem o wydanie opinii na temat dziecka; opinia powinna by¢ wydana w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni;
3) z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty poprzez rad¢ rodzicow.

§ 74

1.Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania (w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku) dyrektora szkoty

o realizacji obowiazku szkolnego poza obwodem szkoty;

5) przekazywania szkole istotnych informacji dotyczacych dziecka;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie 14 dni od powrotu na zajgcia;

7) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci

mienie szkolne;

8) systematycznego kontaktu ze szkotg poprzez obecnosci na zebraniach, konsultacjach,
9) stawiania si¢ na wezwanie wychowawcy klasy , pedagoga szkolnego lub dyrektora,
9) dbania o higieng¢ osobistg 1 zdrowie dziecka.

§ 75

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w formie zebran , spotkan indywidualnych i
konsultacji.

Rozdzial 13
Stroj szkolny
§76

1. Na ubior ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II sklada sie strdj galowy i ubidr
codzienny:

1) wuczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie: uroczystosci
szkolnych wynikajacych z kalendarza, imprez grupowych lub indywidualnych wyjs$¢
poza teren szkoly w charakterze reprezentacji, imprez okolicznosciowych, jezeli
taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna,

2) ubidr codzienny uczen nosi podczas wszystkich dni roku szkolnego, oprécz dni,
w ktore zaktada stroj galowy.

2. Przez strj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub ciemne spodnie 1 biata bluzka,

2) dla chtopcéw — ciemne spodnie, biata koszula,

3) obuwie - buty inne niz zmienne,

3. Obowiazkowy strdj codzienny jest schludny i estetyczny pozbawiony wulgarnych
rysunkow lub napiséw obrazajacych kogokolwiek. Na terenie szkoty uczniow obowigzuje
obuwie zmienne.



4. Uczen unika:

1)
2)

wyzywajacego makijazu i bizuterii,
zbyt krotkich spddnic lub spodenek i bluzek o glebokim dekolcie, odkrywajacych
bielizng.

5. Podczas uroczystosci i §wigt szkolnych obowigzuje stroj galowy.

Rozdzial 14
Organizacja doradztwa zawodowego

§77

1.W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczegdlnosci jest:

1)

2)
3)

4)
S)

potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynié
do zwigkszenia trafhosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukac;ji.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega na
stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz
form¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w
Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

4. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)

7)

zadania jego realizatorow ( wyszczegélnione w programie realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny);

czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
metody i narze¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla uczniéw 1 rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

spis instytucji do wspoétpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.



5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre§ci programowych,

b) metody, formy i terminy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w
tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

c) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i
koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
Szkole.

7. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspdlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w Szkole.

10. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy
poprzez”

1) wpisy do dziennikow lekcyjnych
2) sprawozdanie realizacji programu doradztwa zawodowego po kazdym poétroczu

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§78

—

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan
szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami
prawa o$wiatowego.

§ 79

1. Szkota prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Dokumentacj¢ gospodarki finansowej 1 materialowe]j szkoly prowadzi Zesp6t Obstugi
Placowek Oswiatowych z siedzibg przy Urzedzie Gminy w Koszecinie, w oparciu
o odrebne przepisy.
§ 80

1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie elektroniczne;.
2.Szkota posiada monitoring wizyjny.

§ 81

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Koszg¢cinie .

§ 82

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017 .



