Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Koszgcinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj.Dz.U.2024.1135 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Koszgcinie, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne;
b) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

d) warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

¢) szczegdlowe warunki wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Zespolu
Szkolno - Przedszkolnego w Koszgcinie

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w
Koszecinie

b) szkole / przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w
Koszecinie

¢) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25.10.2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960 ze zm.);

d) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j.Dz.U.2024.1135 ze zm.);

e) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.),

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia.



§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym do§wiadczenia zawodowego,
a takze na podstawie wlasciwych przepiséw prawa pracy i Regulaminu.

2. Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdélnych stanowisk
okres$la zatgcznik Nr 3 do rozporzadzenia.

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w wysokosci 150%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3. - zalacznik nr 2.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
obejmujace wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie
minimalne ustalone na dany rok w aktualnym rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowe;j.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy,
gdy bedg na to pozwalaly mozliwosci finansowe pracodawcy, bedzie podlega¢ corocznej
analizie i konsultacji z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych funkcjonujgcych u
Pracodawcy pod katem jego ewentualnego podwyzszenia

6. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ w umowie o praceg.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 4 przyshiguje w wysokoS$ci proporcjonalnej do tego

wymiaru.

§5

1. Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych, wyplacane s3 z dohu, za okresy
miesigczne, w ostatnim dniu kazdego miesiaca.

2. Jezeli dzieh wyplaty wynagrodzenia przypada w §wigto lub inny dzien wolny od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek platniczy.
4, Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy tak stanowia.



§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym przyznaje si¢ dodatek

funkcyijny.

2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegblnych stanowisk okre§la zatacznik nr 3
do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia, w ktorym pracownik nabyl prawo do
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie miesiagca — w wysokosci
proporcjonalnej do ilo$ci dni pelnienia tej funkcji w tym miesigcu,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje z tego tytuhlu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§7

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w wysokosci od 10% do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego. Dodatek specjalny
zmniejszony jest proporcjonalnie za wymienione okresy nieobecnosci w pracy.
Uwzglednia si¢ go w podstawie wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego,
zasitku opiekunczego i macierzyfiskiego.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§8

1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla
pracownikow w wysokosci do 10% srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe



pracownikéw szkoly, przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok
budzetowy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

3. Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry faktycznie przepracowal co
najmniej jeden rok w szkole.

5. Nagrodg przyznaje si¢ pracownikowi za szczegdlne osiagni¢cia zawodowe, w tym w
szczegolnoscei za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

b) wykazywanie szczegllnego zaangazowania 1 inicjatywy w wykonywaniu
obowiazkoéw shuzbowych;

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosci
wykonywanej pracy;

d) wykazywanie szczegélnej dbalosci o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko
pracy.

6. Nagrodg wrecza si¢ pracownikowi w Dniu Edukacji Narodowe;j.

7. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w pelnej wysokoéci. Tym samym nagroda
nie wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow i $wiadczeh
wyplacanych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

§9
Pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace na podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie;

2) za pracg w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wigta pracownikowi przystuguje
dzien wolny we wskazanym przez siebie terminie w stosunku 1:1 - na podstawie i na
zasadach okre§lonych w ustawie a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie — w
kodeksie pracy;

3) nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okres§lonych w ustawie i
rozporzgdzeniu;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 z pdZn. zm.);

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnos$ci do pracy - na podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie;

6) odprawa posmiertna - na podstawie i na zasadach okre§lonych w kodeksie pracy;



7) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13.03.2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOow pracy 'z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1732 z pdzn. zm.);

8) wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy - na podstawie i na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy;

9) $wiadczenia pienigZne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa-
na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25.06.1999 r. o §wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj.
Dz.U.2023.2780 ze zm.);

10) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynno$ci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych — na zasadach okre$lonych w ustawie.

§10

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samerzadowych, rozporzadzenia w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§11

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w
trybie obowiazujgcym dla jego ustalania.

§12

Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.
§13

Regulamin zostal uzgodniony z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 14

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia
pracownikom szkoty.

...................................................

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



........

...........................................

(podpisy przedstawicieli

zakladowych organizacji zwigzkowych)

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztalcenie Staz pracy
1. | Sekretarz szkoty X1 Srednie 5
2. | Sekretarka szkoly VIl srednie -
3. | Palacz co. 11 podstawowe -
4, | Kucharz \' zasadnicze zawodowe -
5. | Konserwator \ zasadnicze zawodowe -
6. | Wozny/portier/szatniarz 11 podstawowe -
7. | Sprzataczka 11 podstawowe -
8. | Pomoc nauczyciela VI podstawowe -
9. | Opiekun dzieci i I -
mtodziezy (w czasie podstawowe
przewozu do 1 ze szkoly,
przy przejsciu przez
jezdni¢ w drodze do 1 ze
szkoly)
10. | Pomoc kuchenna I podstawowe -




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w zlotych
I 6000
11 6075
II1 6150
v 6225
\4 6300
VI 6375
VII 6450
VI 6525
IX 6600
X 6750
XI 6900
XII 7050
XII1 7200
XIV 7350
XV 7500
XVI 7800
XVII 8100
XVIII 8400
XIX 8850
XX 9300




zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Minimalny poziom wynagrodzenia

na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

tj. Dz.U.2024.1638 ze zm.

Kategoria Stawki
zaszeregowania obowigzujace od
1.7.2024 r.
I 4000
Il 4050
I 4100
A 4150
vV 4200
Vi 4250
Vil 4300
Vil 4350
IX 4400
X 4500
Xl 4600
Xil 4700
Xin 4800
XV 4900
XV 5000
XVIi 5200
XV 5400
XVIlI 5600
XIX 5900
XX 6200




