Ogtoszenie
z dnia 30.12.2021 r.

Prezydent Miasta Sosnowca
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora nastepujgcych szkét/placéwek oéwiatowych:

1. Przedszkola Miejskiego nr 7 w Sosnowcu, ul. Wagowa 38A

2. Przedszkola Miejskiego nr 11 w Sosnowcu, ul. Krzysztofa Kamila Baczyrskiego 16

3. Przedszkola Miejskiego nr 15 w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 6

4. Przedszkola Miejskiego nr 19 w Sosnowcu, ul. Ostrogdrska 19

5. Przedszkola Miejskiego nr 30 w Sosnowcu, ul. Anieli Urbanowicz 7

6. Przedszkola Miejskiego nr 35 w Sosnowcu, ul. Zagdrska 3

7. Przedszkola Miejskiego nr 40 w Sosnowcu, ul. Gwiezdna 16D

8. Przedszkola Miejskiego nr 44 w Sosnowcu, ul. Lubelska 49

9. Przedszkola Miejskiego nr 46 w Sosnowcu, ul. Koszalifniska 55

10. Przedszkola Miejskiego nr 53 im. Kornela Makuszynskiego w Sosnowcu, ul. Kornela
Makuszynskiego 4b

11. Przedszkola Miejskiego nr 55 z Oddziatami dla Dzieci Specjalnej Troski w Sosnowcu,
ul. Akacjowa 81

12. Przedszkola Miejskiego nr 56 z Oddziatem Specjalnym w Sosnowcu, ul. Jagiellonska 13E

13. Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Konarskiego w Sosnowcu, ul. Niepodlegtosci 7

14. Szkoty Podstawowej nr 13 w Sosnowcu, ul. Jednosci 7

15. Szkoty Podstawowej nr 15 im. Stefana Zeromskiego w Sosnowcu, ul. Wojska Polskiego 84

16. Szkota Podstawowa nr 47 im. Jana Brzechwy w Sosnowcu, ul. Biatostocka 17

17.IX Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu, ul. Jana Dormana 9a

18. Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 11 w Sosnowcu, ul. Skwerowa 21

19. Zespotu Szkét Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu, ul. Jagiellonska 13

20. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 1 w Sosnowcu, ul. Marszatka J4zefa
Pitsudskiego 114

21. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 w Sosnowcu, ul. Biatostocka 17

I. Wymagania wobec kandydatow.

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreglone
w 81, 82, §3, 86 i §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej
i publicznej szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkotami”, oraz publicznej
placéwki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;




3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrag ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem
przedszkola specjalnego, oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej,
z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej, moze zajmowac réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11;

3. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placowek moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placdwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg
najwyzsze, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11;

4. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstaw9wa
i publiczne przedszkole moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11;

5. Do udziatu w konkursie moze przystapi¢ rowniez kandydat niebedacy nauczycielem,
ktory spetnia lacznie nastepujace wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10§ 11;

6. Do konkursu moze takze przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okresSlone w pkt 1,
na ktdrym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznei, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktdrym s realizowane zadania z zakresu oéwiaty
W urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
263 ze zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone powyzej, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Wymagane dokumenty.

1. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujacych do
konkursu powinny zawiera¢:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,

b) Zzyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

C) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: éwiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:




- dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poéwiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
ze zm.),

k) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
7 lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

) poéwiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poéwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

0) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

III. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem “Konkurs na stanowisko dyrektora
+ nazwa publicznej szkoty/placéwki o$wiatowej” w sekretariacie Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Sosnowcu, ul. Stanistawa Staszica 62, 41-200 Sosnowiec, pok. nr 7 w terminie do dnia
13 stycznia 2022 r. do godz.: 15:00.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej oraz w postaci korespondenciji listownej.

2. Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli do Urzedu Miejskiego w Sosnowcu wptynety
do dnia 13 stycznia 2022 r. Oferty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéow o terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

2. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzajgcym
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo



V. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Sosnowca. Moze Pani/Pan
uzyskac informacje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu
z siedzibg przy Al. Zwyciestwa 20.

2. Inspektor Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Sosnowca jest Agata Koztowska.
Moze sig Pani/Pan z nig skontaktowa¢ w sprawie ochrony danych osobowych osobiscie pod adresem
ul. Moscickiego 14 pokdj 406, e-mail: iod@um.sosnowiec.pl, nr telefonu 515-041-778 lub
32-296-0-687.

3. W jaki celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Panstwa dane osobowe

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spetnienia
obowigzku zwigzanego z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola/publicznej szkoty/publicznej placdwki okreslonego przepisami prawa wynikajacych z art.
63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo oéwiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Nauki z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (4. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

4. Czy podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem i jakie sg konsekwencje ich
niepodania

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym. Jezeli nie poda Pani/Pan
danych, Pani/Pana kandydatura w konkursie nie zostanie uwzgledniona.

5. Komu mozemy przekaza¢ Parstwa dane osobowe

Pani/Pana dane sg udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisu prawa lub takim,
z ktorymi Administrator zawart umowg, w tym m.in. firmie Madkom S.A. z siedzibg w Gdyni, z ktorg
Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug informatycznych dla Urzedu Miejskiego
w Sosnowcu. Ponadto Pani/Pana dane zostang opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
organu prowadzgcego.

6. Jak dtugo beda przechowywane Paristwa dane osobowe

Pani/Pana dane osobowe s3 przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu dla ktérego
dane zostaly zebrane, dane beda przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Okres przechowywania w Urzedzie Miejskim danych osobowych
w wiekszosci przypadkéw wynika z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych i w tym przypadku wynosi 5 lat dla akt kandydatéw przyjetych na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly, publicznej placéwki oswiatowej,
a pozostata dokumentacja posiedzen komis;ji podlega przechowywaniu wieczystemu.




7. Jakie sg Panstwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do Zzadania od
administratora dostepu do nich, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Pani/Pana
prawa mogg zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana prawa na whniosek zrealizuje
Administrator.

8. Gdzie mogg Panstwo wnie$¢ skarge wobec przetwarzania Pafistwa danych

Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Pani prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

9. Czy Panstwa dane bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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