ZALACZNIK 1 do ZARZADZENIA nr ..Jzi'.‘;{yc’../ﬂ?}‘)}?ﬁ?ﬁ
z dnia S29/ G2 /L0200

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA W SOSNOWCU



1. PODSTAWA PRAWNA
§1.

1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania srodkami
funduszu okreslaja nastepujace przepisy:
1) Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U.
z 20191 poz. 1352),
2) Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz U. 22019 r. poz. 263);
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168. z 1995 r., Dz U. Nr 19, poz. 94 |
z 1997 r., Dz. U. Nr 134. poz. 833, poz.889z 1997 r, Dz. U. Nr 43, poz 349 z 2009 1 );

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r,, poz. 2215).

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem okresla osoby

uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy, cele i rodzaje dzialalnos$ci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3.

1. Postanowienia Regulaminu Funduszu zostaly uzgodnione pomiedzy Dyrektorem liceum a zaktadowa
organizacja zwigzkows.

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

3. Swiadczenia z ZFSS przyznaje Dyrektor w uzgodnieniu z osoba upowazniong przez zakladowa
organizacje zwigzkowy.

[1l. ZASADY TWORZENIA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4.

1. Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu od funduszu plac pracownikow:

1) dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zajec
skorygowanej w koficu roku do faktycznie przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okresionej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1lit A i art. 6 ust.] pkt. 2 ustawy
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw, ustalonej corocznie w ustawie budzetowej;

2) dla pozostalych pracownikéw w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
na jednego zatrudnionego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pdiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza.

3) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur 1 rent.



2. Odpis podstawowy moze byé zwigkszony o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w punkcie 1. lit. b), na kazda osobg zatrudniona, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepefnosprawnosci.

3. Zwiekszenie funduszu stanowi réwniez odpis podstawowy w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 lith, na kazdego emeryta i rencist¢ — bylego

pracownika nie bedacego nauczycielem.

4. Srodki funduszu zwieksza sie o

a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkow funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
€) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
§5.

1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§6

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem celowym, zbiorowego spozycia
utworzonym przez dyrektora szkoly na potrzeby socjalne i mieszkaniowe 0sob uprawnionych oraz pomoc
rzeczows i finansowa dla uprawnionych, ktorych sytuacja zyciowa, rodzinna 1 materialna wymaga
dofinansowania z funduszu.

2. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysokos¢ doplaty z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej analizowanej {gcznie.

3. Swiadczenia socjalne nie sa $wiadczeniami naleznymi. Maja charakter uznaniowy. 53 fakultatywne.
Nie udzielenie $wiadczenia nie stwarza wnioskodawcy prawne] mozliwosci dochodzenia roszezen,
z wyjatkiem ust 4.

4. Z odpisu na ZFSS wyplacane jest nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego. Swiadczenie urlopowe jest swiadczeniem naleznym 1 nie wymaga
skladania wniosku o jego przyznanie.

§ 7

1. Podstawe podzialu Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy, sporzadzony w formie zatacznika nr 1.

2. Projekty regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i rocznego planu rzeczowo
finansowego oraz wstgpne propozycje, w ramach posiadanych érodkéw, podziatu ulgowych ushug
i $wiadezer osobom uprawnionym, przygotowuja pracownicy upowaznieni przez dyrektora odpowiednim
dokumentem (dalej nazywanych Komisjg Socjalng wg powolan) przedstawiciele: przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, przedstawiciel Rady Pedagogiczne, przedstawiciel
administracji 1 obshugi, przedstawiciel emerytow i rencistéw. Komisja socjalna jest organem doradczym
dyrektora. Czlonkowie cztonkéw komisji obowiazuje tajemnica poufnosci.

3. Uzgadnianie poszczegolnych §wiadczen ze zwigzkami zawodowymi nastgpuje przez uzgodnienie
7 upowazniona osobg do dokonywania tych czynnosci przez zaktadowe organizacje zwiazkowe,
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4 Regulamin i roczny plan rzeczowo-finansowy ostatecznie opracowuje i zatwierdza Dyrektor Szkoly w
uzgodnieniu z Zarzadem zakiadowych organizacji zwiazkowych.

5. Pod koniec kazdego roku kalendarzowego nastepuje korekta planu gospodarowania srodkami ZFSS.

§ 8

I. O udzielenie pomocy z utworzonego w VI Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Janusza Korczaka w
Sosnowecu ZFSS moze ubiegaé sie kazdy pracownik od pierwszego do ostatniego dnia trwania stosunku
pracy bez wzgledu na wymiar zatrudnienia i czas trwania umowy oraz emeryt i rencista — byly pracownik
objety opieka socjalng pracodawcy.

2. Wykaz innych osob objetych opicka socjalng z inicjatywy Pracodawcy badz wskazania Urzedu
Migjskiego w Sosnowcu stanowi zatacznik nr 2.

3. Oswiadczenie, ktorego wzor okresla zatacznik nr 4, stanowi takze podstawe do opracowania rocznego
planu rzeczowo — finansowego dostosowanego do potrzeb 0sob uprawnionych.

4. Uprawniony, ktéry nie zlozy oswiadczenia o wysokosci dochodéw w rodzinie, w przypadku ubiegania
sie o $wiadczenie socjalne bedzie traktowany jako uprawniony posiadajgcy najwyzszy status materialny
tj. wg pozycji 7 Tabeli Doptat - Zatacznik nr 3

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
§9

1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni $a:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz ich dzieci
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukoficzenia 25 roku zycia i dzieci niepelnosprawne, na ktore rodzice pobierajg zasitek
pielegnacyiny - §wiadczenia Funduszu przystuguja bez wzgledu na wiek;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych oraz
w stanie nieczynnym, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnione] dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, (zaswiadczenie potwierdzajgce uczgszczanie do szkoly, uczelnt
wyzszej).

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych VI Liceum Ogolnoksztatcace im. Janusza
Korczaka w Sosnowcu bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem uprawnies
emerytalnych lub rentowych oraz byli pracownicy zlikwidowanych zakladow pracy, ktorzy
w drodze decyzji administracyjnej zostali objeci opieka socjalng,

4) inne osoby objete opieka socjalna z inicjatywy pracodawcy (wymienione w imiennym wykazie
stanowigcym (w tym osoby pobierajace $wiadczenia kompensacyjne oraz swiadczenia
przedemerytalne) zatgcznik nr 2 do regulaminu.



V. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§10
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie w nastepujacych rodzajach 1
formach dziafalnosci socjalnej:

1) wezasy pracownicze, turystyczne, rodzinne oraz profilaktyczno-lecznicze, jesli osoba uprawniona
posiada fakture lub rachunek wystawiony przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie z
picczecia, numerem NIP i REGON potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow i czas trwania
wezasow,

2) zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozow miodziezowych, optacony indywidualnie przez osoby uprawnione. Podstawe przyznania
dofinansowania stanowi wniosek uprawnionego wraz z oryginatem dokumentu w postaci faktury lub
rachunku, wystawionego przez podmiot prowadzacy dzialalnosé w tym zakresie z pieczecia numerem
NIP i REGON potwierdzajacego czas trwania i koszt wypoczynku oraz imi¢ i nazwisko lub wiek
dziecka, (zwrot poniesionych kosztéw zostanie wyplacona po realizowaniu wypoczynku).

3) zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy w formie wyjazdow srodrocznych polaczonych z
leczeniem. Podstawe przyznania dofinansowania stanowi wniosek uprawnionego wraz z oryginatem
dokumentu w postaci faktury, rachunku, lub innego dokumentu potwierdzajacego czas trwania i koszt
wypoczynku oraz imi¢ i nazwisko lub wiek dziecka,

4) wypoczynek organizowany przez emeryta, pracownika administracji 1 obslugi dla dziecka
pracownika we wlasnym zakresie, (tzw. wezasy pod grusza); dofinansowanie dla dziecka pracownika
wynosi 50% kwoty przystugujacej wnioskodawcy.

5) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa w postaci dofinansowania do zakupu imprez lub biletow wstgpu do
kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzeéw 1 innych obiektow zabytkowych, na
wysiepy estradowe i inne,

albo

6) 2 razy do roku dofinansowanie indywidualnych wyjé¢ (za okazaniem faktury imiennej wraz
zlozeniem odpowiedniego wniosku) do kwoty nie przekraczajacej 250,00 z1.

7) dziatalnosé sportowo — rekreacyjna organizowang w postaci zakupu wycieczek 1 rajdow turystyczno-
krajoznawczych, rekreacyjne 1 inne,,

8) zakup bonow dla dzieci do 16 lat;

2 Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy socjalnej —
rzeczowej 1 finansowej oraz zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych w dalszej czedci regulaminu i umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

3. Dofinansowanie i finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej w postaci
wyjazdow i wyjé¢ grupowych oraz wycieczek jest mozliwe przy grupie minimum 25 osob
uprawnionych.

311

1. Informowanie o planowanych, doraznych wyj%ciach, wyjazdach odbywa si¢ droga mailowa badz
umieszczeniem na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. Emerytow, rencistow, nauczycieli
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, wychowawczych informowani sa drogg mailowy lub
wykonaniem telefonu do sekretariatu szkoty.
2 Ze $rodkow Funduszu nie moga byé pokrywane zadne ustugi i $wiadczenia bez wezesniejszej zgody
dysponenta Funduszu.

VI. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§12

1. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi Sredni dochéd przypadajacy na osobe w
rodzinie pracownika obliczany na podstawie rocznego zeznania podatkowego.
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2. Do ustalenia dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie pracownika, uwzglednia sie laczne
dochody brutto wszystkich osdb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, pomniejszone
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy z zaznaczeniem, iz:

1) przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie wlicza sie: 0s6b zdolnych do pracy, nie
pracujacych, nie uczaeych si¢ 1 nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.
2) przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe, wlicza sie z kolei osobe niepracujaca,
zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
3. Dochdd ustalany jest corocznie za okres od 1 styczmia do 31 grudnia roku poprzedzajgcego
przyznanie Swiadczenia.
4. Oswiadezenie o dochodach nalezy skiadaé do Dyrektora szkoty do konca kwietnia kaidego roku
kalendarzowego. Wzor oswiadczenia stanowi zalgeznik Nr 4 do Regulaminu.
5. W przypadku naglej zmiany dochodu lub pogorszenia sig sytuacji materialnej pracownika nalezy
ztozyé ponowne o$wiadczenie o dochodach.
6. Osoby nowozatrudnione, ktore chea korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu, sa zobowigzane do zlozenia
o$wiadczenia o dochodach w ciggu jednego miesiaca od daty podjecia pracy.

§13
1. Wysokos$¢ dofinansowan do éwiadczen Funduszu jest zréznicowana i zalezna od dochodow
pracownika.
2. Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie §wiadczenia z Funduszu jest zobowigzany zfozy¢ do Dyrektora
szkoly wniesek o przyznanmie §wiadczenia - zalacznik Nr 5 wraz z wymaganymi dokumentami,
w terminie okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu.
3. Tylko w sytuacjach wyjatkowych, wniosek o przyznanie danego $wiadczenia w imieniu pracownika
moze ztozy¢ pracodawcea lub zwiazek zawodowy.

VIL. RODZAJE SWIADCZEN ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 14

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, wyplacane jest corocznie do konca sierpnia.
2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sa nauczyciele czynni, przebywajacy na urlopach
wychowawczych oraz platnych urlopach dla poratowania zdrowia.
3. Przy okreslaniu wysokosci §wiadezenia bierze si¢ pod uwage wymiar czasu pracy nauczyciela.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowia podstaw do podwyzszenia kwoty swiadczenia.
4. Nauczyciele nie sa zobowigzani do skiadania wniosku o przyznanie Swiadczenia.
5. Swiadczenie ,wczasy pod gruszg® wyplacane jest najwczes$nie] w pierwszym dniu urlopu
pracownika.

§15
1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, o ktorym mowa w § 10 ust. 1pkt.114 przystuguje raz
w ciggu roku, w okresie udzielonego urlopu wypoczynkowego (minimum 14 dni kalendarzowych).
2. Swiadczenie przyznawane jest wedlug tabeli dofinansowan, ktora stanowi zalgeznik Nr 3 do
Regulaminu.

§16

1. Dofinansowanie do form wypoczynku dzieci pracownika, o ktorych mowa w § 10 ust.1 pkt. 211 3
przystuguje raz w ciggu rokun kalendarzowego.



2. Wysokos§¢ wymienionych doplat ustala sie wedlug tabeli dofinansowan, ktora stanowi zatacznik Nr 3
do Regulaminu.

3. Do skladanego wniosku nalezy dolgczy¢ potwierdzenic oryginatu zaplaty tj. fakture zawierajgca imig 1
nazwisko dziecka, czas trwama 1 koszt wypoczynku.

4. Pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie do wybranej formy wypoczynku dziecka moze zostac
poproszony o przedlozenie zaswiadczenia z zakladu pracy wspotmatzonka o wysokosci dofinansowania
lub o braku dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Jezeli wspotmatzonek korzysta z dofinansowania z Funduszu w swoim zaktadzie pracy, to suma obu
dofinansowan nie moze przekracza¢ wartosci poniesionych kosztow.

6. Wnioski o dofinansowanie nalezy skiadac do dyrektora szkoty w terminach:

1) wyjazdy letnie - do 31 sierpnia

2) wyjazdy zimowe - do 31 grudnia

3) wyjazdy na ,zielone szkoly” - do 31 marca
§17

1. Z dofinansowanie do $wiadczen, o ktérych mowa w § 10 ust.] pkt.6 moze korzysta¢ kazda osoba
uprawniona dwa razy w ciggu roku.
). Swiadczenie przyznawane jest wedlug tabeli dofinansowan, ktora stanowi zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu.
3. W przypadkn zakupu biletéw do kina, teatru, opery itp. dofinansowanie moze wynosi¢ do 100%
poniesionych kosztow, w miare posiadanych srodkow.
§18
1. W ramach dziatalnosci, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie
lub dofinansowanie nastepujacych form dziatalnosci:
1) zdrowotnej zapomogi pieni¢zne;,
2} losowej zapomogi pienigznej,
3) pomocy pienig¢znej lub rzeczowe;.
Kazda z wymienionych form pomocy, niezaleznie od siebie moze by¢ przyznana raz w ciggu roku.
2. Zapomoga zdrowotna, o ktorej mowa w ust.1 pkt.1 przyznawana jest pracownikowi na podstawie
min
1) zaswiadczenia lekarskiego,
2) ksero wypisu ze szpitala,
3) faktury za leki, srodki opatrunkowe oraz dezynfekujace;
4) faktury lub rachunki za badania/wizyty lekarskie lub zabiegi/operacje i itp.
3. Losowa zapomoga pienigZna udzielana jest w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi:
kleska zywiotowa, $miercia najblizszego czionka rodziny, utraty pracy przez wspoimaltzonka. Pracownik
wystepujacy z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej zobowigzany jest przedstawic:
1) dokumenty, na podstawie ktorych mozna stwierdzi¢, ze miato miejsce zdarzenie losowe (np.
zaswiadczenie administratora budynku, policji, zaswiadczenie lekarskie itp ) oraz na podstawie,
ktérych mozna okreslié wysokosé poniesionych kosztow spowodowanych zdarzeniem losowym
(faktury, rachunki, inne dokumenty — je$li pracownik takimi dysponuje);
2) w przypadku utraty pracy przez wspotmatzonka zaswiadczenie z Urzedu Pracy, potwierdzajgce
status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku
4. Pomoc pieniezna lub rzeczowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami Swiatecznymi (Swieta
Bozego Narodzenia) udzielana jest:
1) pracownikom szkoly, emerytom i rencistom, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
2) dzieciom pracownikéw, ktore nie ukonczyly 16-go roku zycia (rok kalendarzowy) .
5. Powyzsze $wiadczenia przyznawane s w miare posiadanych srodkéw, wysokosc swiadczen z:



1) ust.1 pkt.11i 2 ustala sie na podstawie tabeli zalgcznik Nr 3 do Regulaminu;

6. Wnioski o przyznanie pomoc pienigznej lub rzeczowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
$wigtecznymi nalezy skiadaé w nicprzekraczalnym terminie do 31 pazdziernika kazdego roku.

VIIL ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH
§19
|. Ze érodkéw Funduszu udzielana jest pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach zwrotnej pozyczki
przeznaczonej na:
1) remont 1 modernizacj¢ mieszkania;
2) remont i modernizacje domu mieszkalnego;
3) budowe domu mieszkalnego
4) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.
2. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
1) zlozenie wniosku zalgeznik Nr 6 do Regulaminu wraz z wymaganymi dokumentami;
2) brak zadtuzenia wobec Funduszu;
3) podpisanie umowy miedzy wnioskodawca a Pracodawca zalgcznik Nr 7 do Regulaminu.
3. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch 0sob zatrudnionych na
czas nieokreslony w VI Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Janusza Korczaka w Sosnowcu
4. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie jednego miesiaca od jej udzielenia chyba,
ze w umowie ustalono inny termin.
§ 20
1. Wysokosé pozyczki na cele wymienione w § 19. ust 1 pkt. 1 udziela si¢ w wysokosct 3000,00 zt (trzy
tysiace zt.).
2. Wysokoéé pozyczki na cele wymienione w § 19 ust 1 pkt. 2, 3, 4 udziela sie w wysokosci 4000,00 zi
(cztery tysigce zt).
§21

1. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w wysokosci 3 %
przyznanej kwoty w stosunku rocznym.
2. Okres splaty wynosi 36 miesigey.
3. Pozyczke mozna otrzymaé nie czesciej niz jeden raz na 3 lata. Kolejny wniosek mozna zlozyc¢ po
sptaceniu uprzednio przyznanej pozyczki.
§22
1. Do wniosku podczas ubiegania sie 0 pozyczke mieszkaniowa, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty
1) przy remontach i modernizacji lokalu mieszkalnego - kosztorys remontu;
2) przy remontach i modernizacji domu - kosztorys remontu oraz ksero aktu wilasnosci,
3) przy budowie domu — decyzj¢/pozwolenia na budowe, ksero aktu wlasnosci oraz zaswiadczenie
o rozpoczete) budowie;
4) przy kupnie mieszkania lub domu mieszkalnego - odpis (kserokopia) umowy kupna/sprzedazy
lub umowy przedwstepnej kupna - sprzedazy.
2. Whnioski beds rozpatrywane wedlug kolejnosci wplywu i w miare posiadanych Srodkow.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

§ 23

1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadkach:
1) porzucenia pracy przez pracownika;



2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o pracg z
winy pracownika;
3) wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzanie lub zawieszenie umowy o prace (np. urlop bezptatny) splata
pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie solidarnie
na poreczycieli.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy zobowigzania nie podlegaja sptaceniu przez porgczycieli. Sptaty
pozostatej kwoty nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego, albo ja umorzy¢ na ogoélnie obowigzujacych

zasadach.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24
1. Kwalifikacja wszystkich wnioskow dotyczacych przyznania $wiadczen finansowanych z Funduszu
nalezy do kompetencji Dyrektora szkoty.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw dotyczacych przyznania swiadczen finansowanych z Funduszu
ztozonych do Dyrektora szkoly dokonuje oraz dokumentacj¢ §wiadczen socjalnych prowadzi Kierownik

administracyjny.
§ 25

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia.

2. Nie korzystanie ze swiadczen Funduszu nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek
ekwiwalentow 1 kierowania roszczen do innych 0séb lub instytuci.

§ 26

1. Regulamin ZFSS i aneksy opracowuje Dyrektor w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi na terenie szkotly.

2. Aneksy do Regulaminu ZFSS powinny by¢ dofaczone do oryginatu z zaznaczeniem zmienionych
punktow lub w formie jednolitego tekstu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

§ 27
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 roku.
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