STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowej

w Janikowie

01.09.2023 r.



PODSTAWA PRAWNA

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.);

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

+ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm.);

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.).



Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Stkola Podstawowa w Janikowie

§2.
Siedzibg Szkely jest budynek w Janikowie, Janikéw 1, 26-900 Kozienice tel. 48-6142614.

§3.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

§ 4.
Szkola jest jednostka budzetowa.

§5.
1. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Kozienice z siedzibg przy ul. Parkowej 5, 26-900

Kozienice.
2. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie, Delegatura w Radomiu.

§ Sa.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Janikowie;
4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Janikowie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby(pod-
mioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej wlani-
kowie.

§ 6.

1. Jednostka jest osmioletnig szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.
2. Zajecia w oddziatach szkolnych i przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢ zaopiniowanym przez rade pedagogiczna.



3. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci; zgrupowa-
nych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowani uzdolnien.
4. Zajecia w oddziatach przedszkolnych trwaja Sh zegarowych dziennie.

5. Na wniosek rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, w szczegdlnosci zabawy
1 zajecia wspierajace indywidualny rozwoj umiejetnosci oraz zainteresowan dziecka oraz na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej terapii logopedycznej, zajg¢ korek-
cyjno-kompensacyjnych, terapii pedagogiczne;.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§7.

Szkota moze prowadzi¢ - w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy specjalne,
integracyjne, terapeutyczne lub wyrownawcze, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
Szkole stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

§ 8.

W Szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces na-
uczania i wychowania dzieci - dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w formie §wietlic, za
zgoda organu prowadzacego SzKkole i po zapewnieniu przez te organizacje niezb¢dnychsrod-
kéw rzeczowych i finansowych.

§9.

Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrek-
tora szkoty.

3. Zazgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasa-
dach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobro-
wolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby in-
nych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.



§ 10.
Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkole zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

§11.
W Szkole jest zorganizowany catering celem dozywiania uczniow.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§12.

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wyda-
nych na jej podstawie. W szczego6lnos$ci zapewnia uczniom peten rozw6j umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi, w wa-
runkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej DeklaracjiPraw Czlowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 12a.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawoos$wia-
towe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzaniaegza-
minow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,j¢zyko-
wej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych,rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualnepo-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczeg6lnos$ci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami pet-
nosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢c, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych orazkotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych pro-
wadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki o§wiato-
wej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

4. Szczegblowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 13.
Szkola umozliwia dzieciom sze$cioletnim, realizacj¢ obowiazku wychowania przedszkolnego,
uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego oraz kontroluje jego spelnianie.

§ 14.

Szkola zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym, co
najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia; umozliwia rozwoj ich talentow
1 zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych. Zapewnia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

§ 15.

Szkola umozliwia znalezienie uczniom $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszech-
stronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym).

§ 16.
Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykoweji
religijnej, a w szczego6lnosci nauki jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury.



§17.

Nauczanie religii 1 wychowania do zycia w rodzinie:

1) rodzice kieruja swoje dzieci dobrowolnie na nauke religii lub etyki lub na obydwa przed-
mioty w momencie podjecia przez nie nauki w Szkole wyrazajac zyczenie w formie pisemnego
o$wiadczenia, nie musi ono by¢ ponawiane w kazdym roku, ale moze by¢ zmienione;

2) dlauczniéw nie objetych w szkole nauka religii lub etyki zgodnie z o§wiadczeniem rodzicéw
organizuje si¢ opieke swietlicowg lub zajecia wychowawcze;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;
4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnegoskierowa-
nia wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow ko$ciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow;

7) ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym; jezeli uczen uczeszcza na
zajecia z religii 1 etyki na §wiadectwie wpisywane sg oceny z obydwu przedmiotow;

8) ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

9) ocena z religii jest wystawiana wg odrebnego regulaminu oceniania;

10) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢é
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

11) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz wtasciwi pracownicy nadzoru pedagogicznego;
12) szczegodtowe tresci zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie sg efektem porozumieniamiedzy
nauczycielem prowadzacym zajecia a rodzicami. Nauczyciel/wychowawca klasy organizuje
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidow niepetnoletnich, podczas ktérego przedstawia pro-
gram nauczania, podrgcznik szkolny oraz inne stosowane $rodki dydaktyczne;

13) uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie zalezy od indywidualnych de-
cyzji rodzicow. Rodzice, majg prawo do rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach wychowaniado
zycia w rodzinie, sktadajac pisemny wniosek dyrektorowi szkoty.

§ 18.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 19.

Szkola umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pracownikéw PoradniPsy-
chologiczno-Pedagogicznych. Realizuje zalecenia wynikajace z wydanych danym uczniomopi-
nii 1 orzeczen.

§ 20



Szkola umozliwia uczniom majacym trudno$ci w nauce udzial w zajeciach wyréwnawczych.
Kwalifikacja na wyzej wymienione zaj¢cia odbywa si¢ na podstawie opinii Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznych oraz na wniosek nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu kwa-
lifikuje uczniow na zajecia wyrownawcze.

§21.

Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do Dyrek-
tora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicoHw;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda rodzicow
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 21a.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczychi
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efek-
tywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawa-
niu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikowsrodowiskowych wpty-
wajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §ro-
dowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocapsychologiczno-pedagogiczna w szkole,
wynika w szczegdlnosci;

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,sposo-
bem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celupodno-
szenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajec¢o
charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) warsztatow;

7) porad i konsultac;ji;

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar go-
dzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglednianew
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przyzacho-
waniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec¢, jezeli jestto uza-
sadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci po-
siadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspot-
pracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;



4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,nauczy-
ciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocypsycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadalorga-
nizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kul-
turowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za gra-
nica.

§ 22.

1. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie orga-
nizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na jej terenie oraz poza terenem Szkoly w trakcie wycie-
czek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rdwniez do nie-
zwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejscepodczas
powyzszych zajgé. Wycieczki szkolne organizowane s3 i rozliczane zgodniez zapisami
Regulaminu wycieczek szkolnych;

2) podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

3) nauczyciele zobowigzani sa do pelienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé,w
czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedtug corocznie ustalanego przez Dyrek-
tora Szkoly harmonogramu zgodnie z Regulaminem DyZurow;

4) Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo.

5) W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sag do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych po-
mieszczen.

6) W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

7) Zaporzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel pro-
wadzacy zajgcia.
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8) W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zaj¢¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni prze-
bywac na terenie szkoty. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac wokot budynku szkotyi bo-
isko szkolne.

9) Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne oraz wyraza zgode nauczyciel dyzurujacy.

10) Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos$¢ uczniow na zajgciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.

11) Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na prosbe rodzicow w
formie pisemnej papierowej lub poprzez dziennik elektroniczny. Decyzj¢ podejmujewycho-
waweca, nauczyciel, Dyrektor Szkoty. Rodzic ponosi petng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko
podczas jego samodzielnego powrotu do domu. Zapis taki musi zawiera¢ prosba rodzica o
zwolnienie dziecka z zaje¢. W dzienniku elektronicznym w zapisie frekwencji umieszcza si¢
wpis w brzmieniu ,,zwolniony przez rodzica”.

2. Na terenie szkoty funkcjonuje zewnetrzny 1 wewnetrzny monitoring wizyjny. Rozmiesz-
czone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnoscii intymnos$ci
ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

3. Monitoring nie stanowi $Srodka nadzoru nad jakos$ciag wykonywanej pracy.

4. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przeby-
wajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

5. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

6. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracowni-
kéw 1 innych o0sob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota przechowuje
przez okres nie dluzszy niz 28 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

7. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawo-
mocnego zakonczenia postgpowania.

8. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 23.
Nauczyciele po skonczonych zaje¢ciach przez ucznidow klas I-I11 odprowadzaja ich do $wietlicy
lub szatni.

§ 24.

Uczniowie klas IV-VIII dzialajac w ramach Samorzadu Uczniowskiego pomagajaw
organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I-III. Wszystkich uczniow klas IV — VIII
oraz wszystkich pracownikéw Szkoly zobowigzuje si¢ do zwracania szczeg6lnej uwagi
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1 otaczania opieka w kazdej sytuacji i o kazdej porze najmtodszych ucznidw, zwtlaszcza z klas
pierwszych.

§ 25.

Kazdy pracownik Szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia pomocy ucz-
niom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchui
wzroku) w naglych sytuacjach.

§ 26.

W wyjatkowych przypadkach rodzice lub wychowawca ucznia z zaburzeniami rozwojowymi
moze zwrdcic si¢ do Dyrektora Szkoly o przydzielenie statego opiekuna. Dyrektor Szkoly pod-
czas posiedzenia Rady Pedagogicznej wyznacza opiekuna spos$rod nauczycieli, okreslajac za-
kres jego obowigzkow.

§ 27.
Oddzialy, do ktorych uczeszczaja dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacj¢ nauki do-
stosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwos$ci organizacyjnych Szkely (np. zmianowos¢).

§ 28.

Uczniom z rodzin dysfunkcyjnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej Dyrektor
Szkoly wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub uczniéw -organi-
zuja dozywianie.

§ 29.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Zadania wychowawcze
Szkoly okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych sub-
stancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego zespot nauczycieli.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 30.
Zmiany wychowawcy klasy dokona¢ mozna na postawie § 79 niniejszego Statutu.

§ 31.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢,co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do-
$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych ob-
szarow edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, poznawczy, spoteczny.

3. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyja-
jacych  nabywaniu  doswiadczeh ~w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczen-
stwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiaja-
cych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do in-
telektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodo-
wiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjo-
nalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiaja-
cych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrdédlem jest rodzina, grupaw
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzy-
kiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw. Prowa-
dzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwi-
janie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,poli-
cjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

4. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodo-
wej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych 1 §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych, krajobra-
zowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktdre zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicOw wyrazone w formie pisemnego o$wiad-
czenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.
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5. Oddziat przedszkolny ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow po-
lityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 32.

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 33.

1. Do obowigzkow Dyrektora Szkoly nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, tj. arkusza organizacji
szkoty, harmonogramu dyzur6éw i tygodniowego rozkladu zaje¢;

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiazkdw nauczycieli i pracownikdéwniepeda-
gogicznych Szkoly;

3) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
1 zwalnianie;

4) kierowanie catoksztaltem dzialan Szkely, a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich rozwoju,

b) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

¢) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote, wynikajace z odrgbnych przepisow,

e) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, ustalania
sposobu wykorzystywania wynikéw z nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej ka-
dry,

f) wspotdziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dzialalno$¢ Szkoly,

g) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompeten-
cji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci Szkoly,

1) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich prawidlowe
i racjonalne wykorzystanie,

j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,
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k) wyrazenie zgody na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiagzku przygotowania przed-
szkolnego poza szkota,

1) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytkuszkol-
nego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone przez dyrektora programytwo-
rz3 odpowiednio ,,Zestaw programoéw wychowania przedszkolnego” i,,Szkolny zestawpro-
gramow nauczania”,

) podanie do publicznej wiadomosci, zestawu podrecznikdw, ktdre beda obowiazywac od po-
czatku nastepnego roku szkolnego,

m)organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawa-
niu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

n) ustalenie formy, sposobu i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

0) powiadomienie w formie pisemnej rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, spo-
sobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

p) ochrona danych osobowych, zbiorow danych pracownikow szkoly jak réwniez uczniéw iich
rodzicow. Odpowiada roéwniez za prawidlowe ich przetwarzanie, wspOtpracujez
osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna nad dzie¢mi, oraz rodzi-
cami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o proce-
dury organizacyjne post¢powania,

q) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i pozasig-
gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

r) wdrazanie odpowiednich $rodkdéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoly;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych;

3) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innympra-
cownikom Szkoly zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

4) oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow;

5) reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

6) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania;

7) skreslenia ucznia z listy uczniow danej klasy w przypadku okreslonym w § 90;

8) wystapienia do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

9) wyrazania zgody na dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoly.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

2) za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie
programow nauczania, calosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyj-
nego;
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2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoly;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukoéw $cistego zarachowania,

7) przedstawienie wykazu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zobowigzanie wychowawcow wszystkich
klas do poinformowania uczniow i ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia o ustalonych terminach
dni wolnych oraz o mozliwos$ci udziatu uczniéw w zajeciach opiekunczo-wychowawczych or-
ganizowanych w tych dniach. Potrzeb¢ zapewnienia dzieciom opieki rodzice zglaszaja do
szkoty (wychowawcom klas) na 2 dni przed planowanym dniem wolnym.

4a. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdrego:

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalno$ci dydaktycz-
nej, wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoz¢ pracy szkoty,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawo-
dowego,

c¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowiazki pelni upowazniony nauczyciel.
6. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych ihigienicz-
nych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 34.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowywanie projektu zmian w niniejszym Statucie, przedstawianie ich dozaopinio-
wania, podj¢cie uchwaty w sprawie zmian w Statucie;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
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nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczy-
ciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

1b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ pro-
wadzacy szkote.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) opiniowania:

a) arkusza organizacji Szkoly,

b) tygodniowego rozkladu zajec,

c) wnioskow Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innychwy-
roznien,

d) kandydatow na stanowisko dyrektora,

e) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

f) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajgé
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII,

g) programu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w oddziatach
przedszkolnych oraz programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniemdo
uzytku w szkole,

h) wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w
nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii;

2) wystepowania do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotaniez
funkcji Dyrektora;

3) wskazania sposobow dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb
1 mozliwos$ci zdajacego z uwzglednieniem posiadanych przez ucznia opinii lub orzeczen wyda-
nych w trakcie nauki w szkole podstawowe;j.

3. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoly uchwaty Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

4. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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9. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdal-
nie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w for-
mie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na ta-
kie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

§ 35.

1. Rodzice uczniow majg prawo do wylonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicow.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow Szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci Szkoly, a takze wnioskowanie
do innych organdéw Szkoly w tym zakresie spraw. Szczeg6lnym celem jest dziatanie na rzecz
opiekunczo — wychowawczej funkcji Szkoly.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie wtasnego regulaminu uchwalonego przez ogolnezebra-
nie rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu prowa-
dzacego szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamiwe
wszystkich sprawach szkoty.

5. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wy-
chowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 36.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) uchwalania regulaminu swojej pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;
2) uchwalenia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedago-
giczny;

5) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

6) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu wspie-
rania dzialalno$ci statutowej Szkoly - zasady wydatkowania tych funduszy okreslaregulamin
Rady Rodzicow;

7) opiniowania doboru podrgcznikow szkolnych dla uczniow;

8) opiniowania dtugosci przerw migedzylekcyjnych;

9) opiniowanie pracy nauczyciela.

§37.

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly z klas I'V-
VIII oraz Maly Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie z klas I-II1.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadéw okresla regulamin, uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski 1 opinie Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicz-
nej oraz Dyrektorowi Szkoly we wszystkich sprawach Szkely, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoly w porozumieniu
z jej Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania dtugos$ci przerw mig¢dzylekcyjnych.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wo-
lontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordy-
nacja dzialan wolontariackich wybranych sposroéd pomystow zgltoszonych przez zespotyucz-
niowskie poszczego6lnych oddzialow klasowych.

§ 38.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego sza-
cunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoichkompe-
tencji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje repre-
zentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
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3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych po-
siedzen tych organow.

4. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych orga-
néw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

§ 39.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w Szkole

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:

1) W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

b) Dyrektor Szkoly — dla wychowawcow i1 nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

2) Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego;
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomi¢dzy nauczycielami:

1) Postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoly;

2) W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu na wniosek Dyrektora Szkely postgpowanie
wszczyna Organ Prowadzacy nie pdzniej niz po uplywie 14 dni;

3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Szkole.

3. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami SzKkoly:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoly;

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotaniado
organu prowadzacego SzKole.

4. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnos$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegto$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektro-
niczng.

§ 40.

W celu dobrego wspodtdziatania rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢
w Szkole Dzien Otwartej Szkoly, podczas ktérego rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie 1
Szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
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3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoly opinii na temat pracy Szkoly.

§ 41.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w Dniu Otwarte;j
Szkoly, a wychowawcy klas do zorganizowania co najmniej raz na pdirocze spotkaniaz
rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczepo
wczesniejszym ustaleniu terminu z Dyrektorem Szkoly.

§ 42.
Spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami podsumowujace I pétrocze roku szkolnego odbywa
si¢ po zatwierdzeniu klasyfikacji najpdzniej w pierwszym tygodniu drugiego potrocza.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 43.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecz-
nych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. ,Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez Dyrektora Szkely powinien by¢
podany uczniom i rodzicom na poczatku zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
1 powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zajeé, terminy przerw w nauce, terminy
posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej oraz terminy odwolywania si¢ od
ustalonych stopni i ocen.

§ 44.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkole do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

§44a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniachpoprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
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2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego pan-
stwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,je-
zeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie, tele-
fonicznie, za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacz-
nosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formieprotokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢é w szczegolnos$ci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

6. Organizujac ksztatcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiaja-
cych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢.

7. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygo-
dniowy rozklad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocz-
nie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 45.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzyw
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiaz-
kowych, okreslonych planem nauczania.

§ 46.

1. Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przezDy-
rektora Szkoly zgodnie z arkuszem organizacji.

la. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

§ 47.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,w
tym zaj¢cia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia spe-
cjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia w toku nauczania indywidualnego;

6) zajecia w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej 1 mi¢dzyklasowej: obozy nau-
kowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany mi¢dzynaro-
dowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§ 47a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawcg.

3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwazawo-
dowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dzialania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
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e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgednieniem potrzeb uczniow
1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidéw na informacjeedu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psy-
chologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacjido-
radztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadze-
nie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na od-
legtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozo-
staje do ich dyspozycji.

§ 48.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanymi spolecznie

1.W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogolnodostep-
nym lub oddziale integracyjnym.

la. Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniow, ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych indywidu-
alne programy edukacyjno-terapeutyczne.

1b. Celem oddziatow integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o r6znym poziomie sprawnosci psychofizycz-
nej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztalcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci stuzenia
pomoca 1 otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie istniejagcym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi niepelnospraw-
nych.

lc. Zadaniem oddziatow integracyjnych jest tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom
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objetych ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji indywidualnych progra-
moéw edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.
1d. Oddziat integracyjny tworzy si¢ z uczniow, ktoérych rodzice wyrazili zgod¢ na organiza-
cj¢ ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.
le. Oddzial integracyjny nie moze liczy¢ wiecej niz 20 ucznidow w tym do 5 ucznidw z orzecze-
niem o ksztalceniu specjalnym.
1f. W oddziale integracyjnym wsrdd dzieci z niepelnosprawnos$cia nie moze by¢ wigcej niz:
1) jedno dziecko z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
2) jedno dziecko z autyzmem lub dwoje z zespotem Aspergera;
3) jedno dziecko z niepelnosprawnos$cia ruchowa uniemozliwiajacg samodzielne
poruszanie si¢;
4) jedno z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
1g. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczes$nie dwdch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;
2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integralnego.
2.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia, zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet i srodki dydak-
tyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnychi
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke je¢-
zyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego.
4. W szkole powoluje si¢ zespol wspierajacy do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia oniedosto-
sowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalejzespolem.
1) w sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespolu, nauczyciele
prowadzacy zajecia z danym uczniem, pedagog szkolny, logopeda;
2) zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
3) w spotkaniach mogg uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek rodzica ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
5. Dla uczniéw, o ktdrych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowujeindywi-
dualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opraco-
wuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniaucznia we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.
6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczeniao
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia wraz z okres$leniem metod i form pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze socjote-
rapeutycznym.
8. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowywaniu IPET oraz dokonywaniu okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, a takze na wtasny wniosek otrzymac kopie
programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzicesa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formachi
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane.
9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET maja obowigzek
znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

§ 49.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ w klasach I-II1 szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas za-
je¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych
uczniéw z innymi nauczycielami uczagcymi w tym samym czasie. Godzina zaj¢¢ wychowania
przedszkolnego, zaj¢¢ Swietlicowych, zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
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w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.
3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 15 minutowa i jedna 5 minutowa.

§ 50.

Ze wzgledu na warunki lokalowe Szkoly dopuszcza si¢ mozliwo$¢ - po uzyskaniu zgody or-
ganu prowadzacego Szkote¢ - podziatu istniejgcych juz oddzialéw na oddziaty mniej liczne oraz
taczenia tych oddziatéw w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkéw nauki.

§ 51.

Tryb postgpowania podczas tworzenia nowych oddziatéw sposrdd juz istniejacych.

1. Dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

2. Do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych ucznidow, ktorzy wyraza cheé
przeniesienia sig.

3. W przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoly - informujac zainteresowanych rodzicowo
przeniesieniu, spetniajagc réwnoczesnie warunki okreslone w § 52 1 53.

§ 52.

Ze wzgledu na stosowanie podziatéw na grupy na zajeciach wychowania fizycznego oraz 13-
czenia grup z innych klas, nalezy dazy¢ do wyrdwnania liczby dziewczat i chlopcoww
nowych oraz istniejacych juz oddziatach. Dyrektor Szkoly ustala liczbe przenoszonych dziew-
czat 1 chtopcow dla kazdego oddziatu.

§ 53.
W tworzeniu nowych oddzialéw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zarowno oddziatow dzie-
lonych jak i powstajacych.

§ 54.

Tryb postgpowania podczas likwidacji oddziatu ze wzgleddow organizacyjnych

1. Likwiduje si¢ oddzial wskazany przez komisj¢, ztlozong z wychowawcow 1 nauczycieli
zainteresowanych klas, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna.

2. Pozostate zasady stosuje si¢ zgodnie z § 52 1 53.

§ 55.

1. Listy klas pierwszych w szkole tworzy si¢ biorac pod uwage nastepujace zasady rekrutacyjne:
2) Do klasy pierwszej Publicznej Szkoly Podstawowej w Janikowie, dzieci zamieszkale
w obwodzie Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow;

3) Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata,a
w przypadku braku numeru PESEL-seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdza-
jacego tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
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¢) adres miejsca zamieszkania rodzicoOw kandydata i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicéw kandydata - o ile je posiadaja;

4) Zgtoszenie nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty, w terminie ustalonym corocznym zarza-
dzeniem dyrektora szkoty, ktory jest podawany do publicznej wiadomosci;

5) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W pierwszej kolejnosci przyjmowani beda uczniowie z terenu Gminy Kozienice.
Gdy przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodu-
jacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgodyorganu
prowadzacego;

6) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata;

7) Wniosek sktada si¢ do dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Janikowie;

8) Wniosek zawiera:

a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata,a
w przypadku braku numeru PESEL-seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdza-
jacego tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicoOw kandydata i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata-o ile je posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych szkot, w porzadku od najbardziej do najmniejpreferowa-
nych;

9) Wniosek o przyjecie do publicznej szkoty podstawowej moze by¢ zlozony do nie wigcej niz
trzech wybranych publicznych szko6t podstawowych;

10) Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego ustala coroczne zarzadzenie dy-
rektora szkoty i sg podawane do publicznej wiadomosci;

11) Termin postepowania rekrutacyjnego uzupekliajacego ustala coroczne zarzadzenie
Burmistrza i jest podawany do publicznej wiadomosci;

12) Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

13) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandy-
data do Szkoty,

b) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

14) Postgpowanie rekrutacyjne do klasy I od roku szkolnego 2016/2017 odbywa siew
oparciu o kryteria ustalone Uchwalg Rady Miejskiej w Kozienicach w sprawie okre$lenia kry-
teriow wraz z liczbg punktow oraz dokumentow potwierdzajacych ich spelianiew
postepowaniu rekrutacyjnym;

15) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetychi
kandydatow nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetychi
kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc;

16) Listy, o ktorych mowa w ust. 14, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszcze-
nie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska
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kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia;

17) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, jest okreslany w formie adnotacji umiesz-
czonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

18) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnejz
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty;

19) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskatw
postepowaniu rekrutacyjnym;

20) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

21) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 19, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
Szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego;

22) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace;

23) Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego po-
przedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne;

24) Do postepowania uzupetniajacego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio;
25) O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrek-
tor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dziecka zamieszkatego w obwodzie Publicznej Szkoty
Podstawowej w Janikowie, ktory jest przyjmowany z urzedu;

26) Przepisy stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego, ktdra ubiega si¢ o przyjecie do Szkoty;

27) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz do-
kumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,w
ktérym uczen uczgszcza do Szkoty;

28) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekruta-
cyjnego sa przechowywane w Szkole, ktére przeprowadzalo postgpowanie rekrutacyjne,przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostata wniesiona skarga do sagdu administra-
cyjnego 1 postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 56.

1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy.

2. Komisje¢ rekrutacyjng powotuje na dany rok szkolny dyrektor szkoty.

3. Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa na podstawie ztozonych przez rodzicow
deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

4. Rodzice pozostalych kandydatow sktadaja wniosek wraz z informacja o spetnianiu kryte-
riow okreslonych w ustawie Prawo oS$wiatowe oraz zarzadzeniu dyrektora wrazz
zatacznikami.
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5. Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkola na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

6. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoéw informa-
tycznych.

§57.
Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowa-
dzacy — zarzadzenie Burmistrza przyjmowane bgdzie na kazdy rok szkolny.

§ S8.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne i moze prowadzi¢ i eksperymenty pedagogiczne
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacychaktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzanw
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjnej.

3. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

4. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich wa-
runkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatanekspery-
mentalnych.

6. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie pla-
nowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 59.

Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Szkoly
W porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacjg¢, po zasiggnigciu opinii
rodzicow zainteresowanego oddziatu.
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§ 60.

Dyrektor Szkoty obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykdéw obcych no-
wozytnych i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw. W oddziatach licza-
cych do 24 uczniéw podziatu na grupy na powyzszych zaj¢ciach mozna dokona¢ za zgodaor-
ganu prowadzacego. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w
grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 61.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoly. Wycieczki
szkolne oraz dyskoteki organizowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminachorga-
nizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 62.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popu-
laryzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz wiedzy o regionie i kraju.

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji;

4) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

6) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka;

8) hospituje 1 ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

2. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksiazki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, en-
cyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literatur¢ popularnonaukowa, beletry-
styke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniéw, kasetyvideo,
ptyty CD i DVD, przepisy o$wiatowe i inne, pomoce dydaktyczne.

3. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe z Internetem dostepne dla ucznidéw, na-
uczycieli i pracownikoéw szkoty.

4.Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow.

§ 63.

1. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly — bezptatnie;

2) rodzice i inne osoby zamieszkujace w obwodzie szkoty - bezplatnie, po okazaniu dowodu
tozsamosci;

3) z biblioteki szkolnej mozna korzysta¢ na zasadach ogolnie przyjetych:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w ustalonych, zgodnie z przyjetymtygo-
dniowym planem zaj¢¢, godzinach otwarcia,
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b) w bibliotece ma prawo przebywaé uczen wypozyczajacy ksigzki lub korzystajacyz
czytelni,

¢) w bibliotece obowiazuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

d) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow ($niadania, owocoéw,
lodow, stodyczy itp.),

e) ksiggozbidr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

f) zksiggozbioru podrgcznego oraz zbiordw specjalnych mozna korzystac tylko w czytelni lub
salach lekcyjnych czy $wietlicy szkolnej w obecnosci nauczyciela,

g) uzytkownicy maja wolny dostep do potek,

h) wydawnictwa stanowiace ksiegozbior podreczny, zbiory tasmoteki i wideoteki udostepnia
nauczyciel — bibliotekarz,

1) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres nieprzekraczajacyl
miesigca, zwrot winien nastapic¢ niezwlocznie po przeczytaniu,

J) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo
wigcej niz trzy ksigzki,

k) wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia,

1) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

b w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama ksiazke,
o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem,

m)przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo zwro-
cone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelni-
kow),

n) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek przeprowadza bibliote-
karz,

0) kontrole zbiordéw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw wedtug ustalanego corocznie harmonogramu.
Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte sg w jej regulaminie. Biblioteka wypozycza
ksiazki rdwniez na okres wakacyjny — po obowigzkowym rozliczeniu si¢ z wypozyczonych
ksigzek przed zakonczeniem roku szkolnego. Wypozyczenia w okresie ferii zimowych doko-
nuje si¢ na zasadach obowigzujacych w czasie trwania roku szkolnego.

§ 64.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoly. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) organizacji warsztatu organizacyjnego;

2) udostepniania zbiorow biblioteki;

3) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

4) poznawania ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

5) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczeg6lnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spotecznapo-
przez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;
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7) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

8) informowania nauczycieli i rodzicOw o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidow oraz przy-
gotowania analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

9) wspotpracy z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

10) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;

11) wspolpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacj¢
1 udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

12) kompletowania zbiorow i réznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programéw
na nosnikach elektronicznych;

13) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

14) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych groma-
dzonych w szkole;

15) ewidencjonowania, opracowywania, selekcjonowania i konserwacja zbioréw;

16) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia, odpowiedzialno$ci materialnej;

17) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

18) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotar-
cie do roznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrodtach informacji;

19) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatéw do poszczeg6lnych przed-
miotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zaj¢é itp. opracowanych przez nauczy-
cieli nowatorow;

20) realizowania ogdlnopolskich akcjii programéw m.in. ,,Cala Polska czyta dzieciom”(w
zalezno$ci od zgloszonych ofert);

21) dostarczania nauczycielom i uczniom $rodkdéw dydaktycznych;

22) wspierania dziatan szkoty w realizacji programdéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

23) wspierania rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

24) ewidencjonowania i udostgpniania uczniom darmowych podrgcznikéw na biezacy rok
szkolny.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych warunkéw
do zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej orazwspo-
maganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompe-
tencji.

5. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami i instytucjami o§wiatowo-wychowaw-
czymi.

6.Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje samodzielnie lub we wspotpracy imprezy kulturalne
organizowane przez Szkole.

7. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 65.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami instytucjami

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
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1) swiadomego i aktywnego udzialu ucznidw w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) trwalos$ci wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow;

3) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.

2. Uczniowie:

1) moga korzystac¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

2) najaktywniejsi czytelnicy s nagradzani;

3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej;

4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z roznych zrédel informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowania nawykow czytelniczych;

6) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

7) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru podrgcznego;

8) otrzymuja na caty rok szkolny bezptatny komplet podrgcznikow.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) moga ztozy¢ zamoéwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne;

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

4) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa;

5) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) wspotudzialu rodzicéw w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) majg mozliwo$¢ wgladu do WO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty i Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) podpisuja umowe uzyczenia darmowych podrecznikéw dla swoich dzieci na obowigzujacy
rok szkolny.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami o$wiatowymi:
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1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot;

2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

3) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach.

8. Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna:

1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

2) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych;

3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

9. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

§ 66.

Organizacja i formy pracy Swietlicy szkolnej

1. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji dowozenia ucznidow oraz
do potrzeb dzieci ze Szkoty.

2. Formy pracy $wietlicy szkolne;j:

1) zajecia zywego slowa,

2) stuchanie audycji radiowych i telewizyjnych, i CD,

3) zajecia sprawnych rak i plastyczne,

4) zajecia umuzykalniajace,

5) gry i zabawy stolikowe,

6) zajecia dydaktyczne z uczniem majacym trudnosci w nauce pomoc, odrabianie prac
domowych przez ucznidéw.

3. Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé si¢ do jej
regulaminu.

4. Swietlica peni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

6. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

§ 66a.

Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasnezdro-
wie.
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3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi cho-
rob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawi-
dlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicz-
nej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprze-
ciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 67.

Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie elektronicznej oraz mozliwe jest prowadzenie
dziennikow w formie papierowe;.

la. Sposoby korzystania z dziennikow w formie elektronicznej zawarte s3 w Regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osoébnie-
uprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodziceotrzy-
muja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internetz
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie doty-
czacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladudo
wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miej-
sca, o kazdej porze i z nieograniczong cze¢stotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego pod-
miotu.
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Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 68.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi w oparciu
o arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia nastano-
wisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych zobowigzuja-
cymi przepisami.

2. Do pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami zalicza sig:

1) pracownikéw administracji;

2) pracownikow obstugi.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 69.

1. Obowigzkiem pracownikow nie bedacych nauczycielami jest: dba¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzgtu i narzedzi niezbgdnych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnos$ci zagrazajace bezpieczenstwu, za-
chowania uczniow;

3) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom Kklas,
a w sytuacjach szczego6lnie niebezpiecznych — dyrekcji szkoty, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy;
5) szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslone
sa w zakresach czynno$ci.

§ 70.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

1) Poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im ucznidéw;

2) Bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w SzKkole i na zaje¢ciach organizowanych
przez Szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym
zakresie.

§71.

1. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnos$cia, rzetelnoscia i sprawiedliwym oce-
nianiem biezacej wiedzy i umieje¢tnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej
funkcji oceny. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
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seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religij-
nych lub $wiatopogladdéw uczniow.

2. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé uczniéw do zalatwiania zadnych spraw osobi-
stych.

§ 72.

Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) Wybér programu nauczania lub opracowanie programu autorskiego i przedtozenie
go do dopuszczenia do uzytku szkolnego dyrektorowi szkoly oraz realizacja programoéwnau-
czania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy i woli, realizacja zadan organizacyj-
nych wyznaczonych w planie pracy Szkoly;

2) Wyboér podrecznika, sposrdd podrgcznikéw dopuszeczonych do uzytku szkolnego;

3) Reagowanie na sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

4) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

5) Zawiadomienie dyrektora o wszelkich zauwazonych na terenie szkoty zdarzeniach stano-
wigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw;

6) Doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia za-
wodowego;

7) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb:

a) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w tym
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,

b) prowadzenie w klasach I — III obserwacji i pomiaréw pedagogicznych majacych na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

8) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej- w tym poradnispecjali-
stycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii- na podstawie indywidualnych potrzeb,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opi-
nii;

9) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanieim
pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

10) Realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczni6éw oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy;

11) Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, efektywne wykorzystanie czasu lekcji
1 pomocy dydaktycznych;
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12) Tworzenie wlasnego warsztatu pracy, dbato§¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet
1 pomieszczenia szkolne;

13) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierw-
szej szkoly podstawowej i wydanie rodzicom w formie pisemnej wynikéw diagnozyz
informacja o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej do 30.04 w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki dziecka w klasie I szkoty podstawowej;

14) Informacje o gotowosci do podjecia nauki wydaje si¢ na podstawie dokumentacjiobser-
wacji pedagogicznych (arkusze) dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym;

15) Poinformowanie ucznia na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogiczne] o otrzymanych przez niego stopniach  potrocznych  (rocznych).O
przewidywanych ocenach nauczyciel przedmiotu obowigzany jest powiadomi¢ ucznia ustnie
oraz dokonujac wpis oceny proponowanej w dzienniku elektronicznym, a wychowawca jego
rodzicéw na zebraniu z rodzicami organizowanym w miesigcu maju, w przypadku nieobecnos$ci
rodzicow na zebraniu w formie pisemnej na jeden miesigc przed zakonczeniem poétrocznych i
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poprzez dziennik elektroniczny;

16) Uzasadnianie wystawionych ocen w sposéb okre§lony w przedmiotowym systemie oce-
niania;

17) Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

18) Udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadamiocenia-
nia;

19) Dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea de-
mokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

20) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlienie dyzuru przed rozpoczg¢ciem zajec,
w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych, zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas wsiadania
do autobusu; natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne roz-
poczynanie 1 konczenie zaj¢¢, opieka nad uczniem az do chwili pojscia do domu, odjazdu au-
tobusu szkolnego lub odbioru przez rodzicow (upowazniong osobg);

21) Wypehianie obowigzkoéw pracowniczych wynikajacych z kodeksu pracy;

22) Prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz potwierdzenie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci oso-
bistej ucznia;

24) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
25) Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) Uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

27) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w 6sme;j klasie;

28) Doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 72a.

1. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztat-
cenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wi-
deokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygod-
nych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, gru-
powej i zespolowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na od-
leglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

§ 73.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawu podrgcznikéw i programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego mody-
fikowanie w miar¢ potrzeb a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow
danego oddziatu oraz wymiany informacji.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkow ze-
spotu.

4. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowania szczegdlowego programu
pracy zespotu oraz jego systematyczng dzialalno$¢ zgodng z tym programem.

§ 74.

W Szkole tworzy si¢ Zespol Wychowawczy, opracowujacy projekt programu wychowawczo-
profilaktycznego szkotly i jego zmian, analizujacy prawidtowo$¢ ustalania ocen z zachowania
przez wychowawcow klas, analizujacy sytuacje wychowawcza szkoty, wysuwajacy wnioski
w tym zakresie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej. W sktad zespotu wchodzg wszyscy
wychowawcy klas 1 nauczyciele.

§75.

Wszyscy pracownicy Szkely, uczniowie i ich rodzice maja obowiagzek dostosowania swoich
dziatanh wychowawczych do zapiséw programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Iacz-
nie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.
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§ 76.
Zespol Wychowawczy co najmniej dwukrotnie w ciggu roku przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
wyniki analizy stanu wychowawczego Szkoly.

§77.

1. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-
towania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycz-
nych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespolu nauczycielskiego
wymienionego w § 73, ust. 1, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zardwno ucznidow szczegOlnie uzdolnionych jak 1 z rdznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych
1 sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majacych wplyw na poziom ich nauki
1 zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wiaczania ich w sprawy
zycia klasy i1 Szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zaintere-
sowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocypsychologicznej i peda-
gogicznej.

2. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania sta-
tego kontaktu zrodzicem i uczniem.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotycza-
cych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypetniania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania §wiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
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5) z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami radypeda-
gogicznej.

§78.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli - do-
radcoéw, pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pielggniarki szkolnej,kurato-
row  zawodowych, pracownikéw  Wydzialu  Prewencji  Policji,  wspolpracujez
instytucjami kulturalno- o$§wiatowymi dzialajacymi w §rodowisku.

§79.

1. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidéw, po sprawdzeniu ich zasadnos$ci
przez Dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcys;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly, podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowaw-
czymi;

4) w przypadku innych zdarzen losowych, jak np.: urlop macierzynski, dtugotrwale zwolnienia
lekarskie 1 inne.

2. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego Szkole.

3. Zmiana wychowawcy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 80.
Bezposredniej pomocy mlodemu nauczycielowi - wychowawcy udziela Dyrektor Szkoty.

§ 81.
Opieke pedagogiczng, psychologiczng i1 logopedyczna pelnig nad uczniami zatrudnieni przez
Szkole specjalisci, a takze pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach.

§ 82.

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) wspotdziatanie z nauczycielami przy rozwigzywaniu biezacych problemoéw wychowaw-
czych;

2) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycz-
nymi (opinie, utatwianie dzieciom i ich rodzicom kontaktu z psychologiem,logopeda, innymi
specjalistami oraz biezace konsultacje dotyczace spraw szkoly);

3) wspolpraca z sgdem d/s rodzinnych i nieletnich;

4) objecie szczegdlng opieka, pomocg 1 nadzorem ucznidéw oraz rodzin objetych kuratelg sa-
dowa;

5) wspotpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;;

6) rozmowy indywidualne z dzie¢mi;

7) doradztwo pedagogiczne dla rodzicow;

8) konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem szkoty;
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9) dokonywanie biezacej oceny realizacji obowigzku szkolnego uczniow;

10) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze
oraz majacych problemy dydaktyczne;

11) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych oraz integracyjnych
w poszczegblnych klasach wg zapotrzebowania;

12) obserwacja zachowan dzieci podczas zaje¢, czasu wolnego, dyskoteki, wycieczek;

13) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
14) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
dzieci;

15) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniaw
zyciu szkoly;

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

1 mtodziezy;

19) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

20) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

21) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psy-
chofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ciw
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniai
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sy-
tuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecendot.
stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i kon-
sultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy dostep-
nych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 83.
1. Zadania logopedy szkolnego:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gto-
$nej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej oraz grupowe;j,
4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami, wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psy-
chofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ciw
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniai
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.
2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazujecwi-
czenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.
3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.
4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i kon-
sultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 84.

1. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznychuczniow w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i
uczniow;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemowwy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3)udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

5)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow; 6)mi-
nimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowaniaoraz
inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym uczniéw i pozaszkolnym
uczniow;

7)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjachkryzyso-
wych;
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8)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9)wspieranie nauczycieli, wychowawcéow i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i kon-
sultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy dostep-
nych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§84a.

W szkole moze zosta¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkowdydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwoscipsychofizyczne
ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowegonau-
czycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.
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§ 85.

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych:
I)prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w IPET;
2)prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracewycho-
wawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innychnau-
czycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowa-
nych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, spe-
cjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym;

S)prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetno-
sprawnosci ucznia);

6)uczestniczy w zespole opracowujacym IPET;

7T)prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny;

8)inne zadania zgodne ze Statutem szkoty.

§ 86.

W okresie pomig¢dzy posiedzeniami rady pedagogicznej Dyrektor Szkoly informuje pracowni-
kéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac
je do wgladu w pokojach nauczycielskich badz w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy
pracownicy Szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢z zarzadzeniami Dy-
rektora Szkoly oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 87.

1. Do Szkoty przyjmowane sa:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicoOw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie
sa wolne miejsca.
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§ 88.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalenda-
rzowym koncza 7 lat. Wczedniejsze przyjecie dziecka do szkoty oraz odroczenieobowigzku
szkolnego realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 88a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dota-
CZOno:

1) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje pod-
stawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spet-
niajgce obowiagzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia po-
szczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory ze-
zwolit na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigz-
kowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie de-
cyzji administracyjne;.

§ 89.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracyumy-
stowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwo$ci Szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych treSci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
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8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkely i innym nauczycielom swoich pro-
blemo6w oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zacho-
wania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly; nie moze to jednak uwlacza¢ niczyje;j
godnosci osobistej;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

12) uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumento-
wana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dzialalno$cig szkolng;

13) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i1 innychim-
prezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:

a) dzieci objete obowigzkiem wychowania przedszkolnego oraz uczniowie klas I-VIII dojez-
dzajacy korzystaja ze Swietlicy,

b) dla ucznidéw z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ otrzymania
bezptatnego dozywiania organizowanego przez MGOPS. Przed wydaniem decyzji organ finan-
sujacy pomoc moze przeprowadzi¢c wywiad  Srodowiskowy lub = rozmowyz
zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania,

¢) darmowych podrecznikdw;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecno$ci nauczyciela;

16) uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowac zgodnie
z § 90a niniejszego Statutu.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglo$¢
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna realiza-
cj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez ucznia zajeéz wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, wszcze-
gblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 90.

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w jego zatacznikach;

2) ubierac¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedo-
zwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminu-
jace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych, wykorzy-
stania w petni czasu przeznaczonego na nauke i rzetelnej pracy nad poszerzeniem swejwiedzy i
umieje¢tnosci;

4) uczeszcza¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;
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5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych pra-
cownikow szkoly i o0sob dorostych; zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotowi
gestow, dbania o pigkno jezyka ojczystego. Uczniom zabrania si¢ wszelkich dziatan agresyw-
nych skierowanych do innej osoby;
6) podporzadkowania si¢ ponizej podanym wytycznym dotyczacym korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:
a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektro-
niczny na wlasng odpowiedzialno$¢, z tego sprzetu moga korzystac tylko po zajeciach lekcyj-
nych;
b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu; ba)
uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych;
c¢) kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty;
d) pracownik szkoty ma obowigzek przekazania uczniowi informacji telefonicznej od rodzica
e) nagrywanie, dzwigeku i obrazu oraz nieuprawnione stuchanie za pomoca smartwatcha,tele-
fonu, dyktafonu, aparatu fotograficznego itp. urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osobypro-
wadzacej zaje¢cia oraz osob nagrywanych lub fotografowanych, a w przypadku osob nieletnich
ich rodzicow;
f) przypadek naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoly powoduje odnotowanie przez wychowawce zaistniatego faktu w dzienniku elektronicz-
nym. O niezgodnym z ustaleniami uzywaniu telefonu przez ucznia zostaja poinformowani
przez wychowawce rodzice. Wychowawca poucza roéwniez rodzicoéwo ewentualnych
konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniemprywatnosci in-
nych dzieci lub pracownikow szkoty);
g) powyzsze zasady dotycza rowniez nauczycieli i innych pracownikow szkoty, ktorzy podczas
lekcji nie moga korzysta¢ z tel. komorkowych. W przypadku ich naruszenia dyrektor udziela
pracownikowi upomnienia;
7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych §rodkéw odurza-
jacych;
8) troszczenia si¢ o0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie Szkoly, ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego (wylacznie spor-
towego);
9) przychodzenia do Szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania Szkoly bezposrednio po zakonczeniu zajg¢;
10) usprawiedliwianie w okre§lonym terminie i formie nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyj-
nych. Moga one by¢ na podstawie pisemnego lub osobistego oswiadczenia rodzicow lub zwol-
nienia lekarskiego w terminie do 2 tygodni od momentu pojawienia si¢ dzieckapo okresie
nieobecnosci. Po tym terminie niecobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawie-
dliwione. Rodzic usprawiedliwia dziecko za pomoca dziennika elektronicznego. Wprzypadku,
gdy nieobecnos$ci nieusprawiedliwione w okresie jednego miesigca wynosza co najmniej 50%
Szkola wnioskuje do Burmistrza Gminy Kozienice o wdrozenie postgpowania
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przymusowego wypetniania obowiazku szkolnego w trybie Ustawy o postepowaniuegzekucyj-
nym w administracji,

11) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw - oczekuje na lekcje na korytarzu, boisku szkol-
nym lub w zastepczej sali gimnastycznej pod opieka dyzurujacych nauczycieli;

12) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzegaé regulaminéw znaj-
dujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

13) wilasciwego zachowywania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywacé
w trakcie lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upo-
waznieniu go do tego przez nauczyciela.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domo-
wych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznos$ci szkol-
nej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy. Zabronione
jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

§ 90a.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz zaposred-
nictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bezrozpa-
trzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,otrzy-
muje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 91.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) 100% frekwencje.

2. W Szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniéw:
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1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

3) nagrody ksigzkowe;

4) dyplomy;

5) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidow, ktérzy przyniesli zaszczyt Szkole
i rodzicom — na wniosek wychowawcy klasy;

6) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).

3. Uczefn ma prawo do rdwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 92.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw ucznia;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoly;

4) nagang Dyrektora Szkoly — uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoly nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkote. Dyrektor Szkoly udziela nagany w
porozumieniu z wychowawcg klasy. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoly wychowawca in-
formuje na pismie rodzicOw ucznia;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz;

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy (jesli taka w danym roku istnieje) - wnioskuje wycho-
wawca klasy, — przenosi ucznia Dyrektor SzKkoly;

Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

§ 93.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesiace), jesli uczen
uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow
lub Rady Pedagogiczne;.

§ %4.
W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

§ 95.
Uczen sprawiajacy duze trudnosci wychowawcze lub nagminnie wagarujacy moze by¢ skre-
$lony z listy uczniow, jezeli ukonczyt 18 rok zycia, na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 96.
Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastoso-
waniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanegoucznia.

§ 96a.
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1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawceg oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrek-
tora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdow szkoly uzna¢ kar¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dhuz-
szym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna¢ kare za niebyla.

Rozdzial VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW
W PSP W JANIKOWIE

§ 97.

Zasady oceniania, okreslone w niniejszym dokumencie dotycza ucznidow klasy I - VIII szkoty
podstawowej i wszystkich nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej w Janikowie. Nie sto-
suje si¢ go do dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim.

§ 98.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postegpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosciw
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na ocenianiu ksztattujacym.
2. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i1 szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia, w czasie indywidualnych i1 klasowych spotkan z wychowawcg oraz
w Dni Otwarte Szkoty;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej;

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

7) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

8) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

9) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania po-
szczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowychi
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyj¢tych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajecedu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali przyjetejw
niniejszym dokumencie;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 99.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuja ucznidéw, ustnie
lub pisemnie, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania w formie szczegotowych kryteridw ocen oraz o sposobach sprawdzania osig-
gni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnejz ob-
owigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym
przy temacie lekcji. Za podstawg powiadomienia uznaje si¢ list¢ obecnosci ucznidww tym dniu.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw o zasadach
oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny zachowania
i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji wychowawczej.Za
podstawe powiadomienia uznaje si¢ liste obecnosci uczniow w tym dniu.

3. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje, o ktorych mowa w punkcie 1 i 2na
pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym. Wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

§ 100.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoHw.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolng. Oceny z ustnych form sprawdzania wie-
dzy 1 umiejetnosci oraz kilkominutowych sprawdzianéw pisemnych, nauczyciel uzasadniaust-
nie, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz wska-
zuje zalecenia do poprawy.

3. (uchylony)

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
wylacznie na terenie szkoty. Prace pisemne ucznia powinny by¢ przechowywane do
1 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.
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§ 101.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- peda-
gogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,o
ktorych mowa w § 97 ust. 1, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezyw
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie siez
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podej-
mowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

3. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edu-
kacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opraco-
wanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie zesprawdzo-
nych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczenfizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezympowietrzu, np. na
terenie dostepnych lasow 1 parkow.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan. Nauczyciel wychowania fizycznego
moze zache¢ca¢ uczniéw do wypeiania dzienniczkéw aktywnosci fizycznej.

§ 102.

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania wedlug skali okre$lone;j
w § 101 ust. 2 pkt. 8 oraz wystawianiu oceny zachowania wedlug skali okreslonej § w 102
pkt. 3.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Klasyfikowanie §rdédroczne przeprowadza si¢ w terminie ustalonym na pierwszym posie-
dzeniu rady pedagogicznej nowego roku szkolnego.

Klasyfikowanie koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalonew
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej eduka-
cji oraz na podstawie wynikéw olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do otrzymania oceny
celujacej. Oceng koncowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

5. Konkretne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych s ustalane na poczatku kazdego roku szkol-
nego i zawarte w ,,Kalendarzu roku szkolnego™.
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6. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych nauczyciele po-
szczeg6lnych przedmiotéw informuja ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie
bezposredniej z wpisem proponowanej oceny do dziennika elektronicznego na miesigc przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
7. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotow maja obowigzek poinformowaé wychowawcow
poszczeg6lnych klas o przewidywanych potrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca ma obowiazek poinformowac rodzicéw o ocenach niedostatecznych oraz zagro-
zeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w dzienniku elektro-
nicznym.
8. Na tydzien przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz-
nej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia w formie ustnejo wystawio-
nych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z wpisem ocen do dziennikaelektronicznego.
9. O przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych z zachowania wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia w formie ustnej, a za jego posrednictwem rodzicow z wpi-
sem proponowanych ocen do dziennika elektronicznego na tydzien przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjne;j.
9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicoOw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za po-
mocg $srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektro-
nicznego lub telefonicznie).
10. Uczen lub rodzice ma prawo wnie$¢ do dyrektora szkoty podanie o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z kazdego przedmiotu w terminie trzech dni od uzyskania informacji
o proponowanej ocenie jednak nie p6zniej niz dwa dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyj-
nej. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami egzaminu poprawko-
wego, ale w terminie przypadajacym przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza Dyrektor szkoty.
11.Uczen lub rodzice ma prawo wnies¢ do dyrektora szkoty podanie o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie trzech dni od uzyskania informacjio
proponowanej ocenie jednak nie pdzniej niz dwa dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
Podanie podlega rozpatrzeniu przez zespot wychowawczy powotany przez Dyrektora szkoty w
terminie przypadajacym przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, ktory anali-
zuje dokumentacj¢ wychowawcy klasy dotyczaca zachowania uczniai podejmuje ostateczng de-
cyzje. W sktad zespolu wchodza: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w
danej klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady
rodzicow.
12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wedtug procedur zapisanych w §107.
13. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene¢ zachowania — wychowawca klasy.
14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢dydak-

tyczno- wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawadoty-

czacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-

dzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (pot-

roczna) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfika-

cyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw; w przypadku réwnej

liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

16. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami nie pozniej niz 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

17. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) wychowawca klasy, pedagog szkolny,

¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

18. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko-

misji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

aa) imi¢ i nazwisko ucznia,

ab) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

¢) termin posiedzenia komisji,

d)wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnychodpo-
wiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

22. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianuw
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

23. Przepisy ust. 13-19 stosuj¢ si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tymprzy-
padku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 103.

Ocenianie biezace i klasyfikacyjne

1. Klasy I - III szkoty podstawowe;j:

1) ocenianie biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych i postepow
dziecka (prace ucznia, testy, sprawdziany, i inne formy aktywnosci, jest odnotowywane mi¢dzy
innymi: w dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach uczniéw. Osiagni¢cia ucznia s3 omawiane na
indywidualnych i klasowych spotkaniach z rodzicami;

2) Ocenianie biezace moze mie¢ form¢ ustng (np. w formie pochwaty, gratulacji) oraz pisemna
w skali cyfrowej od 6 do 1 np. za sprawdziany, prace klasowe lub dluzsze wypowiedzi ustne,
dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1,,-”". Oceny ze sprawdzianoOw wpisuje si¢ kolorem czer-
wonym;

3) ocenianie klasyfikacyjne $rddroczne i roczne w klasach I - III polega na wypehieniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej;

4) $roédroczna ocena opisowa edukacji weczesnoszkolnej 1 j. angielskiego jest wynikiem pot-
rocznej obserwacji rozwoju dziecka. Powinna zawiera¢ zalecenia i wskazowki dla ucznia do-
tyczace zaréwno postepow w edukacji jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego;

5) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie progra-
mowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdol-
nien;

6) zabrania si¢ w §wiadectwach opisowych uzywania sformutowan wytykajacych dziecku jego
niekompetencje lub braki w wiadomos$ciach czy umiejetno$ciach;

7) klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osig-
gni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnejoraz
oceny zachowania i jest ona opisowa.

2. Klasy od IV wzwyz:
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1) sktadnikiem stanowigcym przedmiot oceny s3:

a) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

¢) umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci;

2) wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidow sposoboéw 1 zasad dokonywania oceny wia-
snych postepow i osiggnie¢ (samoocena).;

3) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciggu catego pdtrocza, nieodrobienie pracy
domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do ustalenia
biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu;

4) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu;

5) klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowa-
niu jego osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocenyzachowania i jest ona
opisowa;

6) Oceny $rodroczne 1 roczne winny by¢ wystawione na podstawie ocen biezacych(z
odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych — kolorem czerwonym, prac domowych, za ak-
tywnos$¢ 1 osiagniecia obserwowane podczas zaje¢) odnotowanych w dzienniku elektronicz-
nym, jednak nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych. Liczba ocen biezacych w
danym potroczu winna by¢ réwna co najmniej liczbie godzin danego przedmiotuw wymiarze
tygodniowym, jednak nie mniejsza niz trzy oceny;

7) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+1,,-”", gdzie ,,+” oznacza osig-
gnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan. Dopuszcza
si¢ dodatkowo stosowanie ,,+ za aktywno$¢ na lekcji oraz ,,-” za nieprzygotowaniedo lekc;ji;

8) Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac
nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

Ocena | Ocena wyrazona stownie Ogolne kryteria ustalania ocen

Osiaggnigcia ucznia wyraznie wskazuja na opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie progra-
mowej oraz realizowanym programie nauczania. Uczen
6 celujacy biegle postuguje si¢ terminologia fachowa,wykazuje si¢
oryginalnymi tworczym dziataniem, samodzielno$cig w
rozwijaniu wilasnych uzdolnien, posiada umiejetnosci
korzystania z pozaszkolnych

zrédet informacji.

Uczen  opanowat pelny  zakres  wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
5 bardzo nauczyciela programie nauczania, sprawnie postuguje
dobry si¢  poznanymi  wiadomo$ciami,  samodzielnie

rozwigzuje problemy, potrafi zastosowal poznang
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wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych
treSci  ksztalcenia, stosuje zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci w sytuacjach typowych i z pomoca nau-
czyciela w sytuacjach nietypowych, korzysta ze

zrddet informacji wskazanych przez nauczyciela.

Uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wia-
domosci 1 umiejetnosci przewidzianew
realizowanym przez nauczyciela programienauczania,
co moze oznacza¢ klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramachdanego przed-
miotu (dziedziny edukacji), rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci.

Opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytaniamoz-
liwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie (dzie-
dzinie edukacji), a na kolejnym etapie ksztalcenia utrud-
nia nauke¢ przedmiotow pokrewnych, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
nauczyciela.

4 dobry

3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny

Uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programienauczania,
co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje¢ opano-
wywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukacji), a na kolejnym etapie ksztatcenia uniemozli-
wia nauk¢ przedmiotow pokrewnych, nie wykazuje za-
interesowania nauka, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu

trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly podstawowej przez

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pe-
dagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w postanowieniach IPET.
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4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne
oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w oparciu o wszystkie uzyskane przez ucznia oceny biezace,
jednak nie powinna by¢ ustalana jako $rednia tych ocen.

5.0cenianie biezace, srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ucznia posiadajacego orzecze-
nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezulta-
tow aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczy-
ciel na biezaco informujac ucznia o tym ja wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

6. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak po-
winien dalej si¢ uczy¢.

§ 104.

Ocena zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, o jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, postawach wo-
bec kolegow i innych osob.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa i umieszczana
jest na $rédrocznym lub rocznym $wiadectwie opisowym.

3. Ocene zachowania $rodroczng i1 roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowied-
nie, naganne.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ cztonkoéw rady pedago-
gicznej 1 innych pracownikow szkoty oraz samorzadow klasowych, ktore moga wyraza¢wlasng
opini¢ o zachowaniu kolegoéw a takze opini¢ instytucji wspomagajacych proces wychowania i
samooceng ucznia. Cztonkowie rady pedagogicznej i pracownicy szkoty na biezaco w ciagu
roku szkolnego zglaszaja opinie o zachowaniu uczniéw do wychowawcy. Opinie te powinny
by¢ odnotowane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym. Przy ustalaniu oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistyczne;.

5. Nazwiska i imiona o0sob, ktore otrzymaty oceny naganne z zachowania nalezy podawa¢ na
radzie pedagogicznej z uzasadnieniem.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna moca
uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie
zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

7. Kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia statutu szkolnego, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,
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b) jest uczciwy - nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia prace wykonane samodzielnie,

¢) w dzienniku elektronicznym nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu,

d) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdéw
oraz prezentuj taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote¢ i poza nia,
nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

e) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegllnie wzorowo petni dyzury klasowe,

g) systematycznie uczeszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zajecia
danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

h) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wtasnos¢ kolegow,

1) nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowienia statutu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, doktadnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

c) systematycznie uczeszcza do szkoty i1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w potroczu nie ma wigcej niz 3 spdznienia na pierwsza
godzing lekcyjna, nie spdznia si¢ na kolejne godziny,

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z kolegami
1 osobami starszymi, w dzienniku elektronicznym ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi dotyczace
zachowania nacechowane niska szkodliwo$cig dla innych i siebie i sg to uwagi nie powtarzajace
sig,

e) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegow,

f) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolna i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

g) nie ulega nalogom;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statutu szkolnego i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkoéw,

c) systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia, w potroczu nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwio-
nych godzin i nie wigcej niz 5 spoéznien na pierwsza godzing lekcyjna, nie spoznia si¢ na go-
dziny kolejne,

d) nie uczestniczy w kiotniach i bojkach,

e) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu podtrocza otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kole-
gom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, nie zanieczyszcza otoczenia,

g) nie ulega nalogom;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

¢) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach,
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d) w przypadku zniszczenia wtlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkody,

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecno$ci, a w pétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 20 godzin i sp6znit si¢ nie wiecej niz 10 razy,

f) w ciagu polrocza otrzymat nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
sa to uwagi powtarzajace si¢ ale o niewielkiej szkodliwosci, wykazuje ch¢é wspolpracy
z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutu szkolnego,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego - przynosi niebez-
pieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

c¢) ulega nalogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty i1 kolegow,

e) w ciaggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 15 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu normy z zachowania,

f) w polroczu opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin, czesto spdznia si¢ zwlaszcza
na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

¢) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie sp6znia si¢ na zaj¢cia, w polroczu opuscil bez usprawiedliwienia ponad 50%
godzin,

f) dziata w nieformalnych grupach,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkol¢ srodkow zaradczych.

8. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

9.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidu-
alnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistyczne;j.

10.Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno-
$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jegosystema-
tycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

11. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
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12. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy prze-
szkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 105.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne, prace pisemne, aktywno$¢ na lekcji oraz inne dziatania
ucznia okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow.

2. Odpowiedzi ustne:

1) uczen moze by¢ zapytany bez uprzedzenia, z wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z 2- 3
ostatnich lekcji. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na ostatnich 2-3 lekcjach —
uczen nie powinien by¢ pytany, chyba ze wyraza na to zgodg;

2) uczeh moze by¢ zapytany na lekcjach powtorzeniowych po uprzednim ich zapowiedzeniu
z wigkszej partii materiatu;

3) uczen sam moze zglosi¢ si¢ do odpowiedzi z materialu i w terminie uzgodnionymz
nauczycielem.

3. Prace pisemne:

1) krotkie sprawdziany obejmujace materiat 2-3 ostatnich lekcji lub niewielki wycinek dowol-
nej partii materiatlu — niezapowiedziane;

2) prace pisemne 45-minutowe, zapowiadane (i wpisane do dziennika elektronicznego) z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujace wigksze partie materiatlu wczesniej przez
nauczyciela powtorzonego na lekcjach, Dopuszczalne jest przeprowadzenie maksymalnie
trzech sprawdzian6w w ciggu tygodnia i jednego w ciagu dnia;

3) pisemne sprawdzenie pracy domowej — obejmujgce materiat z ostatniej lekcji, niezapowie-
dziane.

4. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
Celujacy 100 - 96

Bardzo dobry 95 -85

Dobry 84 -70

Dostateczny 69 - 50
Dopuszczajacy 49 -39
Niedostateczny 38-0

4a. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ucznidw majacych obnizone kryteria oceniana
ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
Celujacy 100 - 86
Bardzo dobry 85-75
Dobry 74 - 60
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Dostateczny 59-40
Dopuszczajacy 39-29
Niedostateczny 28-0

5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni, zrecenzowane
wedlug zaplanowanych kryteriow i oddane uczniom do wgladu.

6. Poprawione prace pisemne (oprocz kartkowek) nauczyciel przechowuje na terenie szkoty
przez caty rok szkolny.

7. Rodzicom udostgpnia si¢ prace pisemne, na ich zyczenia na zasadach:

1) w oryginale — do wgladu na terenie szkoty (potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢
Z nimi).

8. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczycielaczyn-
nosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 106.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posia-
dane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nawczesniej-
szych etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslonyw tej opi-
nii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wycho-
wania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej ocenyklasy-
fikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnieniez nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§107.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowia-
zany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetuelektro-
nicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii zimowych (po
ocenianiu §rodrocznym) oraz nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocz-
nych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen,
ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢ prze-
prowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egza-
min powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt
egzamin klasyfikacyjny, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ klasyfikacyjna
ustalong przez nauczyciela. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace uczniai zwi¢zlg infor-
macj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycz-
nym. Dokumentacje¢ przebiegu egzamindw klasyfikacyjnych przechowuje si¢
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w kancelarii szkoty w arkuszach ocen przez caty okres edukacji ucznia w szkole. Wyniki egza-
minu klasyfikacyjnego odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i dzienniku elektroniczny. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

10a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

11. Od wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi odwotanie i zdawanie egza-
minu poprawkowego.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw ro-
dzice ucznia.

§ 108.

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w
kazdym roku szkolnym.

Ucznia klasy I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie de-
cyzja Rady Pedagogicznej tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem roz-
woju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia albo na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkol-
nym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, tacznie z religia/etyka, srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne pro-
mocyjne z wyrdznieniem.

3. Uczen klasy 6smej szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, lacznie z religia/etyka, Srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma
co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowe;j
specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oce-
niania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programoéw nauczania dwu klas, moze by¢ promowany uchwatg rady pedagogicznejdo klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 109.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfi-
kacji otrzymat jedna albo dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiemegza-
minu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacykomi-
sji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpujew
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczony do egzaminu przez przewodnicza-
cego komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt
egzamin poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ klasyfikacyjng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Pro-
tokol przechowuje si¢ w kancelarii szkoty w odrgbnej teczce przez caty okres edukacji ucznia
w szkole. Wyniki egzaminu poprawkowego odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i1 dziennikulekcyj-
nym.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowegow
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem
ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowegoz
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edu-
kacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 110.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
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niedostatecznej oraz uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasachprogra-
mowo nizszych oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

§ 111.

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonychw
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2a. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnospraw-
nosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrek-
tora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty,
na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do eg-
zaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapie-
nie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przed-
miotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniuz rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 112.

1. Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o osiagnigciach:
1) Uczniowie:

a) ustna informacja o umiejetno$ciach i brakach,

b) pisemna w zeszytach przedmiotowych lub dzienniczkach,
¢) recenzje prac pisemnych,

d) prezentacja osiggni¢¢ — wystawki, gazetki itp.;
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2) Rodzice:

a) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach,
b) kontakty indywidualne w zalezno$ci od potrzeb,
¢) wywiadowka po pierwszym potroczu,

d) dni otwarte szkoty.

§113.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia informacji o uczniu shluzacych ocenianiu
1 frekwencji w dzienniku szkolnym. Sprawdzenie frekwencji ma na celu stwierdzenie obecnos$ci
na zajeciach i dokumentowane jest w dzienniku zajg¢ w nastepujacy sposob:

1) obecno$¢ w szkole oznacza si¢ znakiem ,,.e”;

2) nieobecnos$¢ ucznia oznacza si¢ pozioma kreska ,,|”;

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona zaznacza si¢ literg ,,u”;

4) spdznienie stawiamy znak ,,s”;

5) nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych zaznacza si¢ literami ,,ns”;

6) zwolniony przez rodzica zaznacza si¢ ,,zw”’;

7) spoznienie usprawiedliwione zaznacza si¢ literami ,,su”;

8) zwolniony zaznacza si¢ literg ,,z”

9) wycieczka zaznacza sig¢ literg ,,w”.

2. Zapostepy w nauce nauczyciel moze nagradza¢ ucznia:

1) forma:

a) nagrody ksiazkowe,

b) list gratulacyjny,

¢) dyplom uznania;

2) kryteria:

a) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75 1 ocena bardzo dobra
z zachowania dla uczniow kl. IV-VIII,

b) osiaganie wyr6zniajacych wynikéw z poszczegolnych edukacji w kl. I- 111,

¢) za udziat w konkursach przedmiotowych,

d) za udziat w pracach spotecznych,

€) za osiaggnigcia sportowe,

f) za 100% frekwencj¢ w danym roku szkolnym;

3) czestotliwosé:

a) na koniec danego roku szkolnego,

b) w miare potrzeb.

§114.

Zasady wspoéldziatania nauczycieli z uczniami 1 rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikow nauczania:

1) rozmowy z rodzicami w celu skierowania dziecka na badania psychologiczno-pedagogiczne;
2) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci zespotow wyrownawczych;

3) spotkania terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem, logopeda;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej;

5) pedagogizacja rodzicoéw;
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6) indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami 1 uczniami.

§ 115.
1. Szkolny system oceniania powinien ulega¢ ewaluacji w kazdym roku szkolnym.
2. Ze zmianami w szkolnym ocenianiu zapoznawani sg uczniowie oraz rodzice.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 116.
Szkola uzywa pieczeci urzedowe.

§ 117.
Tablice i stemple Szkoly zawieraja nazwe szkoly i jej adres.

§ 118.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 119.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 120.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszo$cig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady. Wniosek o dokonanie zmiany organy
Szkoly kieruja do Rady Pedagogicznej, ktéra po przyjeciu projektu zmiany przekazuje go do
uchwalenia.

2. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 01.09.2023 r.

§ 121.
Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa w Janikowie.
Osobg odpowiedzialng za przetwarzanie danych osobowych jest dyrektor szkoty.
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