PLAN PRACY SZKOLY
NA ROK SZKOLNY
2019/2020

Szkota Podstawowa nr 3 im. Kornela Makuszynskiego w KoZminie Wielkopolskim



Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020

1. Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach oswiatowych.
Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

N

3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego w szkotach podstawowych

i ponadpodstawowych.
Rozwijanie kompetencji m

o~

bezpieczne i celowe

atematycznych uczniow.

wykorzystywanie technologii

w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
6. Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Rozwijanie kreatywno$ci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym
informacyjno-komunikacyjnych

OBSZAR DYDAKTYCZNY

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi
Wdrazanie nowej podstawy Wychowawcy klas Wrzesien
programowej. Nauczyciele 2019 T.
Przypomnienie tresci nowej Pedagog szkolny
podstawy programowej.

Zapoznanie uczniow i rodzicow

Z programem nauczania,

wymaganiami edukacyjnymi

wynikajacymi z podstawy

programowej, zasadami oceniania,

itd Caty rok
szkolny

Realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych
adekwatnie do celdw okreslonych
W nowej podstawie programoweyj,
zgodnie z wybranym programem

hauczania i wlasnym planem pracy.

Indywidualizowanie pracy

z uczniami w zwigzku z ich
réznymi potrzebami

1 mozliwosciami, udzielanie
biezacego wsparcia oraz
zorganizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dokonywanie ewaluacji wlasnej
pracy, monitorowanie realizacji
nowej podstawy programowej,
ocenianie przydatnosci
wykorzystywanych narzedzi
dydaktycznych.




Wspoltpraca z rodzicami
(informowanie o postepach,
dokumentowanie wspotpracy
z rodzicami, inne).

Rozwijanie kompetencji
kluczowych u uczniow

w centrum zainteresowania
nauczycieli (przedmiot dyskusji,
wymiany doswiadczen, pracy
zespolow przedmiotowych,
obserwacji kolezenskich,
wewnetrznego doskonalenia).

Stwarzanie uczniom odpowiednich
sytuacji dydaktycznych.

Wdrazanie do samodzielno$ci.

Umozliwienie uczniom
wspotdecydowania

o tym, czym si¢ beda zajmowac,
stawiania wlasnych celow,
planowania i organizowania pracy.

Wdrazanie do wspélpracy z innymi,
ewaluacja wlasnych dziatan,
wycigganie wnioskow.

Zmiana tradycyjnych rél — ucznia

i nauczyciela. Uczen, staje si¢ osoba
aktywna, decyzyjna, stawia sobie
cele, planuje i organizuje swoja
prace oraz bierze odpowiedzialnos¢
za wlasne uczenie si¢. Nauczyciel
przejmuje role wspierajacg —
doradcy, trenera, przewodnika,
organizatora uczenia si¢.

Wychowawcy klas
Nauczyciele
Specjalisci

Caly rok
szkolny

Wspieranie nowoczesnych form

i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoly w celu
umozliwienia osiggniecia sukcesu
kazdemu uczniowi, rozwijanie
jego kreatywnoSci, samodzielnosci
i innowacyjnos$ci.

Poszukiwanie i wdrazanie
nowatorskich, innowacyjnych metod
pracy, ze szczegdlnym

Dyrektor
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Specjalisci

Caty rok

szkolny




uwzglednieniem metod aktywnych,
metod opartych na neurodydaktyce
i nauczaniu przez do§wiadczenie,
ktore zapewnig uczniom osigganie
sukcesOw rozwojowych

w atrakcyjny, tworczy i aktywny
sposob.

Upowszechnianie stosowania
nowoczesnych technologii na
zajeciach.

Planowanie wycieczek
i przedsiewzig¢ wspierajacych
realizacje tre§ci programowych.

Stosowanie elementéw oceniania
ksztaltujgcego przygotowujacego
uczniow do uczenia si¢ przez cate
zycie.

Indywidualizacja pracy na zajeciach.

Zapewnienie wszystkim uczniom
0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych odpowiedniego
wsparcia.

,Zadaje z sensem” — poznanie
i wprowadzenie akcji.

Wykorzystywanie wynikéw
egzaminéw zewnetrznych,
sprawdzianow, testéw, diagnozy
oraz wynikéw Kklasyfikacji

i promocji w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoly

Wnhikliwa analiza osiggnie¢ uczniow
oraz formulowanie wnioskow
do dalszej pracy,

Opracowywanie programow
naprawczych w obszarach,

w ktorych uczniowie odnosza
najstabsze wyniki.

Udzielanie trafnej i skutecznej
informacji zwrotnej uczniom-
wskazywanie mocnych stron,
wskazywanie co wymaga poprawy,

Dyrektor
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Specjalisci

Caty rok

szkolny




udzielanie wskazowek w jakim
kierunku uczen powinien pracowaé
dalej.

Stosowanie urozmaiconych,

i atrakcyjnych form i metod pracy
(gtéwne aktywnych) oraz narzedzi
tworczego myslenia.

Wspieranie zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

Realizacja bogatej oferty zajec¢
pozalekcyjnych zgodnie

z oczekiwaniami rodzicow

i uczniéw na podstawie diagnozy
potrzeb.

Zapewnienie uczniom mozliwosci
udziatu w réznorodnych konkursach
i zawodach. W tym konkursach
czytelniczych jako zacheta

do czytania i rozwijania kompetencji
czytelniczych.

Odkrywanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniow
przez indywidualizowanie
stawianych im zadan oraz
przygotowanie do udziatu

w konkursach szkolnych

i kuratoryjnych.

Promocja talentéw i sukcesow
uczniow na stronie internetowej
szkoty, tablicach, zestawieniach.

Dyrektor
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Pedagog szkolny
Specjalisci

Caly rok
szkolny

Podniesienie jako$ci pracy szkoly
w zakresie edukacji
matematyczno-przyrodniczej oraz
cyfryzacji i informatyzacji
procesu edukacyjnego —
zastosowanie technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

Upowszechnianie stosowania
multimediow i narzedzi TIK na
wszystkich zajeciach.

Dyrektor
Nauczyciele
Specjalisci

Caty rok

szkolny




Wykorzystywanie pracowni
komputerowej do organizacji
roznorodnych zajg¢ w ramach kot
zainteresowan, zajec
terapeutycznych, wyréwnawczych
i innych.

Sukcesywne doposazanie szkoly

w sprzet komputerowy i multimedia
wraz z oprogramowaniem
edukacyjnym.

Okreslenie potrzeb nauczycieli oraz
organizowanie szkolen w zakresie
podnoszenia poziomu wiedzy

1 umiejetnosei niezbednych

do efektywnego wykorzystania
nowoczesnych technologii
informatycznych na co dzien.

Kontrola wlasciwego
i systematycznego oceniania
uczniéw przez nauczycieli.

Kontrola przestrzegania przez
nauczycieli obowigzujacych zasad
oceniania, klasyfikowania

i promowania zgodnie ze Statutem
Szkoty.

Realizowanie programu
wychowawczo — profilaktycznego
szkoly.

Podjecie dziatan promujacych
pozytywne wzorce zachowan.

Upowszechnianie wiedzy o Prawach
Dziecka, Prawach Czlowieka.

Profilaktyka agresji, przemocy oraz
uzaleznien w szkole.

Dyrektor
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Pedagog szkolny
Specjalisci

Caty rok

szkolny




OBSZAR WYCHOWANIE | OPIEKA

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

Uwagi

Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej.

Zniesienie wszelkich barier
mentalnych, psychologicznych,
edukacyjnych, technicznych,
organizacyjnych

i architektonicznych, ktore
uniemozliwiajg badz utrudniaja
uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi funkcjonowanie

w szkole.

Dyrektor
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Pedagog szkolny

Wrzesien

2019r.

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych dla uczniéw.

Organizacja zajec o charakterze
wyroéwnawczym, korekcyjno-
kompensacyjnym, rewalidacyjnym,
logopedycznym.

Wyposazenie szkoty
w specjalistyczny sprzet do terapii
specjalistycznych.

Ukierunkowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na
podniesienie kompetencji w zakresie
edukacji i rewalidacji dzieci

z zespotem Aspergera, autyzmem,
cukrzyca rozwojowa, niedostuchem
centralnym i innymi.

Opracowywanie materiatow
informacyjnych dla rodzicéw na
temat symptomow dysfunkcji
rozwojowych dziecka oraz
mozliwych form pomocy.

Pedagog szkolny

Specjalisci

Caty rok
szkolny

Rozwijanie demokraciji,
samorzadnoSci i wolontariatu
w szkole

Wspomaganie dziatan
samorzadowych na wszystkich
poziomach — klasowych

Dyrektor
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Pedagog szkolny

Caly rok

szkolny




i ogolnoszkolnym.

Realizowanie corocznych,
tradycyjnych dziatan, ktoére maja
roznorodne walory wychowawcze —
integrujace, tworzace poczucie
wspolnoty, wychowujace do
wspolpracy 1 wspotdziatania.

Udziat w akcjach charytatywnych
i wolontariacie.

Organizowanie wycieczek,
uroczystosci szkolnych, akcji,
dziatan na rzecz srodowiska,
organizacja dni otwartych.

Doradztwo zawodowe Dyrektor Caly rok
Wychowawcy klas
Wspomaganie uczniow yN . yl szkolny
w podejmowaniu decyzji auczyciele
edukacyjnych i zawodowych. Pedagog szkolny
Udzielanie indywidualnych porad
w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju uczniom i ich rodzicom.
Organizowanie spotkan
z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy - promowanie
dobrych wzorcow.
Organizowanie spotkan
z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow i1 stowarzyszen
pracodawcow.
Edukacja patriotyczna, Dyrektor Caty rok
regionalna i europejska. Wychowawcy klas szkolny
Wychowanie do wartoS$ci. Nauczyciele
Organizacja i aktywny udziat Pedagog S_ZkOIny
Rodzice

w przedsigwzieciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym.

Krzewienie wartosci moralnych
w zyciu codziennym i podczas
procesu edukacyjnego.




OBSZAR BAZA SZKOLY

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi

Wykonywanie przegladu Dyrektor Na biezaco
technicznego szkoty. Pracownicy obshugi
Przeprowadzanie przegladu
warunkow miejsca.

Naprawy i remonty. Dyrektor W trakcie
roku

szkolnego
Kontynuacja dziatalnosci Dyrektor Caty rok
szkolnej stotowki. szkolny
Systematyczny zakup pomocy Dyrektor W razie
dydaktycznych. Bibliotekarka potrzeby
Stale wzbogacanie ksiggozbioru
szkolnego.
Innowacyjne i nowatorskie Dyrektor Caly rok
zagospo_darowanle przestrzeni Wychowawcy klas szkolny
szkolnej

Nauczyciele
Pracownicy szkoty

Dbanie o teren wokot budynku Dyrektor Caly rok
szkoly. Pracownicy obstugi szkolny
Wzbogacenie bazy dydaktycznej Dyrektor

w zakresie umozliwiajagcym
stosowanie nowatorskich metod
nauczania. Nauczyciele

Wychowawcy klas

Adaptacja pomieszczen na gabinety Dyrektor
terapeutyczne (gabinet

logopedyczny, gabinet do terapii Specjalisc
pedagogicznej).
Aranzacja przestrzeni dostosowanej Dyrektor

do réznych grup wiekowych. Nauczyciele




OBSZAR ZARZADZANIE SZKOLA

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

Uwagi

Przydziat obowigzkow
stuzbowych.

Dyrektor

Wrzesien 2019

Opracowanie tygodniowego
planu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczego.

Przygotowanie planu
dyzuréw nauczycieli.

Dyrektor

Nauczyciele

Wrzesien 2019

Przygotowanie Rocznego
Planu Pracy Szkoty na rok
szkolny 2019/2020.

Wytypowanie zespotu
nauczycieli

Wrzesien 2019

Zatwierdzenie programow
nauczania i szkolnych
zestawOw podrecznikow na
rok szkolny 2019/2020

Dyrektor
Nauczyciele

Czerwiec
Sierpien
2019/2020

Modyfikowanie wymagan
edukacyjnych i planow
pracy z poszczegdlnych
przedmiotow w oparciu

o0 podstawe programowa.

Nauczyciele

Caly rok szkolny

Opracowanie dokumentacji
szkoty.

Dyrektor

Wrzesien/Listopad2019

Opracowanie sprawozdan
z realizacji zadan
zawartych w planach pracy
zespotow nauczycieli
uczacych w klasach oraz
planach pracy zespotow
zadaniowych.

Nauczyciele

Styczen
Czerwiec
2020

Opracowanie planu
doskonalenia zawodowego
nauczycieli po uprzedniej
analizie potrzeb szkoty

1 mozliwosci szkoty.

Dyrektor

Wrzesien 2019

Przygotowanie planu
nadzoru.

Dyrektor

Wrzesien 2019




OBSZAR BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE
FUNKCJONOWANIE I PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi
Organizacja i uczestnictwo Dyrektor Caty rok
rodzicow we wszelkich . szkolny
dziataniach szkoty: uroczystosci Wszyscy nauczyciele
szkolne, imprezy szkolne, Rodzice
wycieczki, zabawy.

Spotkanie integracyjne Dyrektor Wedtug
nauczycieli i pracownikow potrzeb
szkoty. Udziat w Nauczyciele
uroczystosciach szkolnych.
Wymiana do$wiadczen — rady Dyrektor Wedtug
szkoleniowe. potrzeb
Nauczyciele
Zorganizowanie warsztatow Dyrektor Wedlug
i pogadanek o charakterze potrzeb
psychologiczno — Specjalisci
pedagogicznym i zdrowotnym
z udzialem specjalistow.
Prowadzenie dziatan w zakresie Pielegniarka Wedlug
profilaktyki zdrowotne;j. potrzeb
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Udziat uczniéw w konkursach. Wszyscy nauczyciele Wedtug
szkolnych, miedzyszkolnych, harmonogramu
kuratoryjnych.
Organizacja pomocy materialnej, Wychowawcy klas Wedlug
wyprawek szkolnych, obiadow potrzeb
we wspolpracy z Powiatowym Pedagog
Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejsko — Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spoteczne;j.
Prezentacja dokonan szkoly, Nauczyciele Catly rok
materialow z pracy i oferty szkolny

edukacyjne oraz zdj¢¢ z
uroczystosci szkolnych na
stronie internetowej szkoty,

w mediach spotecznosciowych
oraz lokalnych.

Administrator strony
internetowej szkoty.




Organizacja uroczystosci Dyrektor Wedtug
1 imprez szkolnych z udziatem harmonogramu
wladz i spotecznosci lokalne;j. Nauczyciele

Pracownicy szkoty

Prezentacja prac ucznidéw na Nauczyciele Caty rok
korytarzach szkolnych, szkolny
w klasach. Wychowawcy

PLAN PRACY SZKOLY ROK SZKOLNY 2019/2020 zostal przedstawiony na

posiedzeniu Rady RodzicOw W dNiU ........cccooeviienineiincniene. oraz przekazany do zapoznania

si¢ indywidualnym rodzicom.

PLAN PRACY SZKOLY ROK SZKOLNY 2019/2020 jest planem otwartym.

Danuta Wawrzyniak

Kamila Kieliba

Lucyna Majdecka

Bernadeta Kasprzak

Agnieszka Konieczna




