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Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2019/2020 

1. Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych. 

2. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych. 
3. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych       

i ponadpodstawowych. 

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów. 

5. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym 
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych                             

w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

6. Tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego. 

OBSZAR DYDAKTYCZNY 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi 

Wdrażanie nowej podstawy 

programowej.  

Przypomnienie treści nowej 

podstawy programowej. 

Zapoznanie uczniów i rodziców   

z programem nauczania, 

wymaganiami edukacyjnymi 

wynikającymi z podstawy 

programowej, zasadami oceniania, 

itd. 

Realizacja zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

adekwatnie do celów określonych  

w nowej podstawie programowej, 

zgodnie z wybranym programem 

nauczania i własnym planem pracy. 

Indywidualizowanie pracy 

 z uczniami w związku z ich 

różnymi potrzebami  

i możliwościami, udzielanie 

bieżącego wsparcia oraz 

zorganizowanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

Dokonywanie ewaluacji własnej 

pracy, monitorowanie realizacji 

nowej podstawy programowej, 

ocenianie przydatności 

wykorzystywanych narzędzi 

dydaktycznych. 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Wrzesień 

2019 r. 

 

 

 

 

 

Cały rok 

szkolny 

 



Współpraca z rodzicami 

(informowanie o postępach, 

dokumentowanie współpracy  

z rodzicami, inne). 

Rozwijanie kompetencji 

kluczowych u uczniów  

w centrum zainteresowania 

nauczycieli (przedmiot dyskusji, 

wymiany doświadczeń, pracy 

zespołów przedmiotowych, 

obserwacji koleżeńskich, 

wewnętrznego doskonalenia). 

Stwarzanie uczniom odpowiednich 

sytuacji dydaktycznych. 

Wdrażanie do samodzielności. 

Umożliwienie uczniom 

współdecydowania  

o tym, czym się będą zajmować, 

stawiania własnych celów, 

planowania i organizowania pracy. 

Wdrażanie do współpracy z innymi, 

ewaluacja własnych działań, 

wyciąganie wniosków. 

Zmiana tradycyjnych ról – ucznia  

i nauczyciela. Uczeń, staje się osobą 

aktywną, decyzyjną, stawia sobie 

cele, planuje i organizuje swoją 

pracę oraz bierze odpowiedzialność 

za własne uczenie się. Nauczyciel 

przejmuje rolę wspierającą – 

doradcy, trenera, przewodnika, 

organizatora uczenia się.  

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Specjaliści 

Cały rok 

szkolny 

 

Wspieranie nowoczesnych form             

i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej szkoły w celu 

umożliwienia osiągnięcia sukcesu 

każdemu uczniowi, rozwijanie 

jego kreatywności, samodzielności  

i innowacyjności.    

 

Poszukiwanie i wdrażanie 

nowatorskich, innowacyjnych metod 

pracy, ze szczególnym 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Specjaliści 

Cały rok 

szkolny 

 



uwzględnieniem metod aktywnych, 

metod opartych na neurodydaktyce 

 i nauczaniu przez doświadczenie, 

które zapewnią uczniom osiąganie 

sukcesów rozwojowych  

w atrakcyjny, twórczy i aktywny 

sposób. 

Upowszechnianie stosowania 

nowoczesnych technologii na 

zajęciach. 

Planowanie wycieczek 

i przedsięwzięć wspierających 

realizację treści programowych. 

Stosowanie elementów oceniania 

kształtującego przygotowującego 

uczniów do uczenia się przez całe 

życie. 

Indywidualizacja pracy na zajęciach. 

Zapewnienie wszystkim uczniom  

o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych odpowiedniego 

wsparcia. 

„Zadaję z sensem” – poznanie                         

i wprowadzenie akcji. 

Wykorzystywanie wyników 

egzaminów zewnętrznych, 

sprawdzianów, testów, diagnozy 

oraz wyników klasyfikacji  

i promocji w celu podnoszenia 

jakości pracy szkoły 

Wnikliwa analiza osiągnięć uczniów 

oraz formułowanie wniosków  

do dalszej pracy, 

Opracowywanie programów 

naprawczych w obszarach,  

w których uczniowie odnoszą 

najsłabsze wyniki. 

Udzielanie trafnej  i  skutecznej  

informacji  zwrotnej uczniom- 

wskazywanie mocnych stron, 

wskazywanie co wymaga poprawy, 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Specjaliści 

Cały rok 

szkolny 

 



udzielanie wskazówek w jakim 

kierunku uczeń powinien pracować 

dalej. 

 

Stosowanie urozmaiconych,  

i atrakcyjnych form i metod pracy 

(główne aktywnych) oraz narzędzi 

twórczego myślenia. 

Wspieranie zainteresowań  

i uzdolnień uczniów. 

Realizacja bogatej oferty zajęć 

pozalekcyjnych zgodnie  

z oczekiwaniami rodziców  

i uczniów na podstawie diagnozy 

potrzeb. 

Zapewnienie uczniom możliwości 

udziału w różnorodnych konkursach 

i zawodach. W tym konkursach 

czytelniczych jako zachęta  

do czytania i rozwijania kompetencji 

czytelniczych. 

Odkrywanie i rozwijanie 

zainteresowań i uzdolnień uczniów 

przez indywidualizowanie 

stawianych im zadań oraz 

przygotowanie do udziału                      

w konkursach szkolnych                             

i kuratoryjnych. 

Promocja talentów i sukcesów 

uczniów na stronie internetowej 

szkoły, tablicach, zestawieniach. 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Specjaliści 

Cały rok 

szkolny 

 

Podniesienie jakości pracy szkoły 

w zakresie edukacji 

matematyczno-przyrodniczej oraz 

cyfryzacji i informatyzacji 

procesu edukacyjnego – 

zastosowanie technologii 

informacyjnej i komunikacyjnej. 

Upowszechnianie stosowania 

multimediów i narzędzi TIK na 

wszystkich zajęciach. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Specjaliści 

 

Cały rok 

szkolny 

 



Wykorzystywanie pracowni 

komputerowej do organizacji 

różnorodnych zajęć w ramach kół 

zainteresowań, zajęć 

terapeutycznych, wyrównawczych  

i innych. 

Sukcesywne doposażanie szkoły  

w sprzęt komputerowy i multimedia 

wraz z oprogramowaniem 

edukacyjnym. 

Określenie potrzeb nauczycieli oraz 

organizowanie szkoleń w zakresie 

podnoszenia poziomu wiedzy 

 i umiejętności niezbędnych  

do efektywnego wykorzystania 

nowoczesnych technologii 

informatycznych na co dzień. 

Kontrola właściwego                           

i systematycznego oceniania 

uczniów przez nauczycieli. 

Kontrola przestrzegania przez 

nauczycieli obowiązujących zasad 

oceniania, klasyfikowania                           

i promowania zgodnie ze Statutem 

Szkoły. 

   

Realizowanie programu 

wychowawczo – profilaktycznego 

szkoły. 

Podjęcie działań promujących 

pozytywne wzorce zachowań. 

Upowszechnianie wiedzy o Prawach 

Dziecka, Prawach Człowieka. 

Profilaktyka agresji, przemocy oraz 

uzależnień w szkole. 

Dyrektor 

Wychowawcy klas  

Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Specjaliści 

Cały rok 

szkolny 

 

 

 

 

 



OBSZAR WYCHOWANIE I OPIEKA  

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi 

Podnoszenie jakości edukacji 

włączającej. 

Zniesienie wszelkich barier 

mentalnych, psychologicznych, 

edukacyjnych, technicznych, 

organizacyjnych 

 i architektonicznych, które 

uniemożliwiają bądź utrudniają 

uczniom ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi funkcjonowanie  

w szkole.   

 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Wrzesień 

2019 r. 

 

 

 

 

 

 

 

Wyrównywanie szans 

edukacyjnych dla uczniów. 

Organizacja zajęć o charakterze 

wyrównawczym, korekcyjno-

kompensacyjnym, rewalidacyjnym, 

logopedycznym. 

Wyposażenie szkoły  

w specjalistyczny sprzęt do terapii 

specjalistycznych. 

Ukierunkowanie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli na 

podniesienie kompetencji w zakresie 

edukacji i rewalidacji dzieci  

z zespołem Aspergera, autyzmem, 

cukrzycą rozwojową, niedosłuchem 

centralnym i innymi. 

Opracowywanie materiałów 

informacyjnych dla rodziców na 

temat symptomów dysfunkcji 

rozwojowych dziecka oraz 

możliwych form pomocy. 

Pedagog szkolny 

Specjaliści 

  

Cały rok 

szkolny 

 

Rozwijanie demokracji, 

samorządności i wolontariatu 

w szkole 

Wspomaganie działań 

samorządowych na wszystkich 
poziomach – klasowych 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Cały rok 

szkolny 

 



 i ogólnoszkolnym. 

 

Realizowanie corocznych, 
tradycyjnych działań, które mają 

różnorodne walory wychowawcze – 

integrujące, tworzące poczucie 

wspólnoty, wychowujące do 
współpracy i współdziałania. 

 

Udział w akcjach charytatywnych 
 i wolontariacie. 

 

Organizowanie wycieczek, 
uroczystości szkolnych, akcji, 

 działań na rzecz środowiska, 

organizacja dni otwartych. 

 

Doradztwo zawodowe 

Wspomaganie uczniów 

 w podejmowaniu decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. 
 

Udzielanie indywidualnych porad  

w zakresie wyboru dalszej drogi 
rozwoju uczniom i ich rodzicom.  

 

Organizowanie spotkań  

z absolwentami, którzy osiągnęli 
sukces zawodowy - promowanie 

dobrych wzorców. 

 
Organizowanie spotkań  

z przedstawicielami lokalnych firm, 

pracodawców i stowarzyszeń 
pracodawców. 

 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Cały rok 

szkolny 

 

Edukacja patriotyczna, 

regionalna i europejska. 

Wychowanie do wartości. 

Organizacja i aktywny udział  

w przedsięwzięciach o charakterze 

rocznicowym i patriotycznym. 

Krzewienie wartości moralnych               

w życiu codziennym i podczas 

procesu edukacyjnego. 

 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Rodzice 

Cały rok 

szkolny 

 

 



OBSZAR BAZA SZKOŁY 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi 

Wykonywanie przeglądu 

technicznego szkoły.  

 

Przeprowadzanie przeglądu 

warunków miejsca. 

 

Dyrektor 

Pracownicy obsługi 

Na bieżąco  

Naprawy i remonty. Dyrektor W trakcie 

roku 

szkolnego 

 

Kontynuacja działalności 

szkolnej stołówki. 

 

Dyrektor Cały rok 

szkolny 

 

Systematyczny zakup pomocy 

dydaktycznych.  

 

Stałe wzbogacanie księgozbioru 

szkolnego. 

 

Dyrektor 

Bibliotekarka 

W razie 

potrzeby 

 

Innowacyjne i nowatorskie 

zagospodarowanie przestrzeni 

szkolnej 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Pracownicy szkoły 

Cały rok 

szkolny 

 

Dbanie o teren wokół budynku 

szkoły. 

Dyrektor 

Pracownicy obsługi 

Cały rok 

szkolny 

 

Wzbogacenie bazy dydaktycznej  

w zakresie umożliwiającym 

stosowanie nowatorskich metod 

nauczania. 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

  

Adaptacja pomieszczeń na gabinety 

terapeutyczne (gabinet 

logopedyczny, gabinet do terapii 

pedagogicznej). 

Dyrektor 

Specjaliści 

  

Aranżacja przestrzeni dostosowanej 

do różnych grup wiekowych. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

  

 

 

 

 



OBSZAR ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi 

Przydział obowiązków 

służbowych. 

 

Dyrektor Wrzesień 2019  

Opracowanie tygodniowego 

planu zajęć dydaktyczno – 

wychowawczego. 

 

Przygotowanie planu 

dyżurów nauczycieli. 

 

Dyrektor 

 

Nauczyciele 

Wrzesień 2019 

 

 

Przygotowanie Rocznego 

Planu Pracy Szkoły na rok 

szkolny 2019/2020. 

 

Wytypowanie zespołu 

nauczycieli 

Wrzesień 2019  

Zatwierdzenie programów 

nauczania i szkolnych 

zestawów podręczników na 

rok szkolny 2019/2020 

. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Czerwiec  

Sierpień  

2019/2020 

 

Modyfikowanie wymagań 

edukacyjnych i planów 

pracy z poszczególnych 

przedmiotów w oparciu  

o podstawę programową. 

 

Nauczyciele Cały rok szkolny  

Opracowanie dokumentacji 

szkoły. 

 

Dyrektor Wrzesień/Listopad2019 

 

 

Opracowanie sprawozdań 

 z realizacji zadań 

zawartych w planach pracy 

zespołów nauczycieli 

uczących w klasach  oraz 

planach pracy zespołów 

zadaniowych. 

 

Nauczyciele Styczeń 

Czerwiec 

2020 

 

Opracowanie planu 

doskonalenia zawodowego 

nauczycieli po uprzedniej 

analizie potrzeb szkoły 

 i możliwości szkoły. 

 

Dyrektor Wrzesień 2019  

Przygotowanie planu 

nadzoru. 

Dyrektor Wrzesień 2019  

 

 



OBSZAR BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE 

FUNKCJONOWANIE I PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM  

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi 

Organizacja i uczestnictwo 

rodziców we wszelkich 

działaniach szkoły: uroczystości 

szkolne, imprezy szkolne, 

wycieczki, zabawy. 

 

Dyrektor 

  Wszyscy nauczyciele 

Rodzice 

Cały rok 

szkolny 

 

Spotkanie integracyjne 

nauczycieli i pracowników 

szkoły. Udział  w 

uroczystościach szkolnych. 

 

Dyrektor 

 

           Nauczyciele 

Według 

potrzeb 

 

Wymiana doświadczeń – rady 

szkoleniowe. 

 

Dyrektor 

 

Nauczyciele 

 

Według 

potrzeb 

 

Zorganizowanie warsztatów  

i pogadanek o charakterze 

psychologiczno – 

pedagogicznym i zdrowotnym 

 z udziałem specjalistów. 

Dyrektor 

 

Specjaliści 

Według 

potrzeb 

 

Prowadzenie działań w zakresie 

profilaktyki zdrowotnej. 

Pielęgniarka 

 

Wychowawcy klas 

 

Nauczyciele 

 

Według 

potrzeb 

 

Udział uczniów w konkursach. 

szkolnych, międzyszkolnych, 

kuratoryjnych. 

  

Wszyscy nauczyciele Według 

harmonogramu 

 

Organizacja pomocy materialnej, 

wyprawek szkolnych, obiadów 

we współpracy z Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie, 

Miejsko – Gminnym Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej. 

 

Wychowawcy klas 

 

Pedagog 

Według 

potrzeb 

 

Prezentacja dokonań szkoły, 

materiałów z pracy i oferty 

edukacyjne oraz zdjęć z 

uroczystości szkolnych na 

stronie internetowej szkoły,                   

w mediach społecznościowych 

oraz lokalnych. 

 

Nauczyciele 

 

Administrator strony 

internetowej szkoły. 

Cały rok 

szkolny 

 



Organizacja uroczystości  

i imprez szkolnych z udziałem 

władz i społeczności lokalnej. 

 

Dyrektor 

 

Nauczyciele 

 

Pracownicy szkoły 

Według 

harmonogramu 

 

Prezentacja prac uczniów na 

korytarzach szkolnych,  

w klasach.  

 

Nauczyciele 

 

Wychowawcy 

Cały rok 

szkolny 

 

 

 

 PLAN PRACY SZKOŁY ROK SZKOLNY 2019/2020 został przedstawiony na 

posiedzeniu Rady Rodziców w dniu ........................................ oraz przekazany do zapoznania 

się indywidualnym rodzicom. 

PLAN PRACY SZKOŁY ROK SZKOLNY 2019/2020 jest planem otwartym. 

 

                                                     Danuta Wawrzyniak…………………………………….. 

                                                     Kamila Kieliba………………………………………….. 

                                                        Lucyna Majdecka…………………………………………                                                                                                                                                                                                                              

                                                Bernadeta Kasprzak…………………………………                                                       

                                                      Agnieszka Konieczna…………………………………… 

                                                 

 

 


