STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO

W DZIERZBINIE - KOLONII

wchodzacego w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Dzierzbinie - Kolonii



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Dzierzbinie — Kolonii,
zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem dwuoddzialowym, prowadzacym
zaj¢cia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym,
dziatajacym w szczeg6lno$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
zezm.)

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

5) Statutu Przedszkola.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Dzierzbinie — Kolonii, Dzierzbin — Kolonia 31;
62-831 Korzeniew.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Dzierzbinie — Kolonii;

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

5) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wychowanka przedszkola lub jego
opiekunow prawnych.

4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Zespol Szkolno — Przedszkolny w dzierzbinie — Koloniii
Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Dzierzbinie — Kolonii



Dzierzbin — Kolonia 31-32, 62-831 Korzeniew
pow. Kaliski, woj. Wielkopolskie

5. Lokalizacja przedszkola:

siedzibg przedszkola jest budynek w Dzierzbinie — Kolonii, Dzierzbin — Kolonia 31; 62-831
Korzeniew, w ktorym funkcjonujg dwie grupy przedszkolne:

a) grupa dla dzieci 3,4,5 - letnich,
b) grupa dla dzieci 5,6 — letnich,

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mycielin majaca swojg siedzibg
w Stuszkowie 27, 62-831 Korzeniew.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Mycielin, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Mycielin.

9. Przedszkole funkcjonuje w oparciu o Plan finansowy opracowany na kazdy rok budzetowy
1 zatwierdzany uchwatg przez Rad¢ Gminy Mycielin.

10. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

11. Obstugg finansowa przedszkola prowadzi Zespot Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Szkoét 1 Placowek Oswiatowych Gminy Mycielin z / s
w Shuszkowie.

12. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowe;j
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego
w Dzierzbinie — Kolonii;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Dzierzbinie — Kolonii;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;



6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z Dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe.

§3
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

§4

1. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie.

2. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg si¢:

1) $niadanie — herbata do $niadania przygotowywanego przez rodzicow w formie
kanapek;

2) obiad (jednodaniowy: zupa lub drugie danie przemiennie).

3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Jadlospisy planowanych positkow ustala na dany miesigc kucharka, a zatwierdza
dyrektor.

5. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostgpniania rodzicom z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen.

6. W przedszkolu nie przygotowuje si¢ positkow dla dzieci z dietami Zywieniowymi. Na
wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza za zgoda dyrektora, w miare
mozliwosci organizacyjnych podawane moga by¢ positki przygotowywane przez
rodzicow w domu. Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci za jakos$¢ dostarczonych
positkow oraz skutki zywienia produktami i daniami dostarczonymi przez rodzicow.

§5

1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZwigku przez
dzieci i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym,
sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zaj¢c,
uroczystosci, imprez otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje
dyrektor.

2. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez
rodzicow wizerunkow dzieci lub innych oséb uczestniczacych w wydarzeniu,
o ktorym mowa w ust. 1.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6
. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

§7
. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejgtnosci w sferze emocjonalno
— spotecznej, poznawczej, ruchowej 1 samoobstugi.

. Wyniki obserwacji psychologiczno — pedagogicznych sa dokumentowane i omawiane na
zebraniach Rady Pedagogicznej.

. Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

. Przedszkole organizuje oraz udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

§8

. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym — w miarg potrzeb.

. W przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.



3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia
okreslaja odrebne przepisy.

§9

1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
w tym zapewnienie mozliwos$ci ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieciom bedacym
obywatelami Ukrainy.

§10

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego wniosku.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§11

1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych
I niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

5) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

6) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;



7) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji edukacyjne;j
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Pomieszczenia i obiekty z ktérych beda korzysta¢ dzieci w zakresie realizacji zadan
statutowych:

1) sale edukacyjne w budynku przedszkola;
2) szkolna hala sportowa;
3) plac zabaw.

4. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

3) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej;

4) na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 12
Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§13

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.



Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych
przepisach.

. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pi§mie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjgte w ramach
kompetencji stanowigcych.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole.

. Dyrektor dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola.

§14

. Rade Pedagogiczng tworza pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu
i w Szkole.

. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej”.

4. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Dzierzbinie - Kolonii

realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§15

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

. Zachowuje si¢ odrebnos¢ Rad Rodzicow Przedszkola 1 Szkoty, wchodzacych w sktad
Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Dzierzbinie — Kolonii.

. Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach pracy przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.



§16

. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.

Organy tworzg warunki do wspoélpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§17

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§18

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegoélnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

§19



1)

2)
3)

4)

Dla dzieci przybywajacych z zagranicy, w tym z Ukrainy, ktorzy podlegaja
obowigzkowi Rocznego Przygotowania Przedszkolnego, a ktdrzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, przedszkole moze zorganizowac
na podstawie odrgbnych przepisoéw dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego,
dodatkowe zajecia wyrownawcze, badz nauke w oddziale przygotowawczym.

Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

Okres nauki dziecka w oddziale przygotowawczym decyzja Rady Pedagogicznej moze
zosta¢ skrocony lub przedtuzony.

§ 20

W sytuacjach wynikajacych z obowigzujacych regulacji prawnych zajecia

w przedszkolu moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Dyrektor zawiesza wowczas zajecia stacjonarne 1 organizuje nauczanie
zdalne.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow srodkoéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

W okresie zawieszenia zajec¢ przedszkola czynno$ci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

Szczegodtowe zasady prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ okresla regulamin, ktory
zawiera informacje o:

kanatach informacyjno-komunikacyjnych stuzacych do prowadzenia zajec oraz
wymiany informacji miedzy nauczycielami, dzie¢mi oraz ich rodzicami;

sposobach organizowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢;

sposobach dostosowywania metod i form nauczania do potrzeb i mozliwos$ci dzieci
podczas nauczania zdalnego

zasadach bezpiecznego uczestnictwa dzieci, rodzicOw 1 nauczycieli w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

10



1)

§21

Sposodb postgpowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢
zagrozone okre$laja procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Publicznym
Przedszkolu Samorzadowym w Dzierzbinie — Kolonii:

procedura przyprowadzania i odbierania dzieci;

2) procedura zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow

i wycieczek organizowanych poza terenem przedszkola;

W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawdéw chorobowych (np. goraczka,
wymioty) nauczyciel powiadamia rodzicow dziecka.

W przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje zadnych zabiegow lekarskich,
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka przedszkola i pracownika
stuzby zdrowia (ratownika medycznego / lekarza pogotowia).

Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§22

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

Rodzice mogga, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajaca
i odbierajagcg dziecko z przedszkola sktadajac wniosek do dyrektora zawierajacy dane
osoby upowaznionej, ktorymi administruje dyrektor.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Dbajac o zdrowie i zycie dziecka pracownicy majg prawo weryfikowac tozsamos$¢

0s0b odbierajacych dziecko.

11



10.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub pelnoletnig upowazniong
osobg).

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa lub wobec ktorej sad wydat decyzje
o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich /wtadzy rodzicielskiej.

W przedszkolu obowiazuje ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci,
z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postgpowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

11.

Procedura, o ktérej mowa w ust. 8 stanowi odrebny dokument.

§23

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze

rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacjg oddziatu

przedszkolnego, wyposazenia sal zabaw, organizacja uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub

upowazniong przez rodzicOw osobg zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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3) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
I sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalna;

4) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

5) poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupe lub dyrektora w przypadku
choroby zakaznej dziecka;

6) po przebytej chorobie dziecka, na prosbe nauczyciela przedstawienia lekarskiego
zaswiadczenia o mozliwosci uczgszczania do przedszkola;

7) niezwltoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

Przedszkole okres$la formy wspodtdziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé
organizowania stalych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogblne, nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku;
2) konsultacje indywidualne, wg potrzeb;

3) uroczystosci z udziatlem rodzicéw i innych cztonkow rodziny, zgodnie
z ,,Przedszkolnym kalendarzem uroczystosci, spotkan, imprez srodowiskowych
1 wycieczek’’ na dany rok szkolny;

4) dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia;
5) kacik informacji dla rodzicow;

6) wystawy prac plastycznych dzieci.

§24

. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw (dotyczy urlopu
wypoczynkowego pracownikéw pedagogicznych).

. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

1 nauczycielki wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow.

. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem
sytuacji okreslonych odrgbnymi przepisami.
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§ 25

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci w godz.
od 7:30 do 12:30.

§ 26

1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

2. Zasady odplatnosci za wyzywienie w danym roku szkolnym w przedszkolu okresla
Dyrektor ZSzP w Dzierzbinie — Kolonii po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

3. Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia optaty za korzystanie z wyzywienia do dnia 20
kazdego miesigca.

4. Optaty dokonywane sg u nauczyciela - opiekuna grupy przedszkolnej lub pomocy
nauczyciela.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez co najmniej 3 kolejne dni
optata podlega zwrotowi w wysokosci dziennej oplaty za korzystanie z wyzywienia za
kazdy dzien nieobecnosci. Nieobecnos¢ nalezy zglosi¢ telefonicznie lub osobiscie
w pierwszym dniu absencji.

6. Zwrot oplat nastepuje w formie potracenia naleznos$ci za korzystanie z przedszkola
I korzystanie z wyzywienia w nastepnym miesiacu. W przypadku braku mozliwo$ci
dokonania potracenia nalezno$¢ zwraca si¢ rodzicowi, na jego wniosek.

7. Optaty za korzystanie z positkow w przedszkolu w miesigcach, w ktorych przedszkole
petni dyzur wakacyjny wnosi si¢ w terminie 20 dni od dnia opublikowania list dzieci
zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

§ 28

1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze 1 dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiadajg za jako$¢ pracy
przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolne;.

3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
I wyposazenie.

. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole zadaniem nauczycieli wychowania przedszkolnego jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow podejmowanych dzialan i planowania dalszych;

6) koordynowanie na terenie przedszkola dziatan zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. W realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycieli
wspierajg specjalisci, w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

. Do zadan pedagoga i psychologa naleza w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
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1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegodlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych.

Do zadan logopedy nalezg w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:
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10.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz
przez instytucje wspomagajace przedszkole.

§ 29

Konsultacje dla rodzicow:

1. Realizacja godzin dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y4
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla
rodzicow.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

§30

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obstugi sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Szczegdtowy zakres obowiazkdw pracownikdow niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
I ochrony zdrowia.

ROZDZIAL VI
PRAWA [ OBOWIAZKI DZIECI

§ 31

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,;

pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci rozwojowych.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i1 0sob dorostych;
4) dbania o czystos¢ 1 higiene osobista;

5) dbania o tad 1 porzadek w sali zaje¢, szatni 1 tazience.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko (3, 4, 5-letnie) z listy dzieci
w przedszkolu w przypadku:

1) nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 1 miesigc
i nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci,

2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci,

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych oplat.

ROZDZIAL VII
UROCZYSTOSCI PRZEDSZKOLNE
§ 32

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze
srodowiskowym z uzyciem symboli narodowych.

Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych sa:

1) $wigto niepodlegtosci;
2) zakonczenie roku szkolnego potaczone z pozegnaniem starszakow;

3) uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola
sktadajg si¢ z czgs$ci oficjalnej oraz czesci artystycznej.

§ 33

1. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla
symboli narodowych.

2. Wszystkie uroczystosci z uzyciem symboli narodowych organizowane s3 we
wspoOltpracy ze Szkota.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 34

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 35

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§36

Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 16 listopada 2022 r.

§37

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 29 listopada 2017 r.
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