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Rozdziat 1.

Przepisy i informacje ogdlne

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Szarych Szeregéw w
Dzierzbinie — Kolonii,
2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1043);
3) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregdw
w Dzierzbinie — Kolonii.

—_

Szkola nosi nazwe: Zespot Szkolono — Przedszkolny w Dzierzbinie - Kolonii
Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Dzierzbinie - Kolonii.
Imi¢ Szkofy: Szare Szeregl.
Siedziba Szkofy: Dzierzbin — Kolonia 32, 62-831 Korzeniew.
Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowsg dla dzieci i mtodziezy.
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Szkota jest placéwka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa przez pi¢é dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Mycielin, Stuszkdw 27, 62-831 Korzeniew.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkola jest publiczng placowka o§wiatowa, dzialajacg jako jednostka budzetowa Gminy Mycielin.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Szkofy reguluja odrebne przepisy.

e Wbk

Obstuge administracyjna, finansowa 1 organizacyjna Szkoly zapewnia Zespél Obstugi
Ekonomicznej 1 Administracyjnej Szk6ét 1 Placéwek Oswiatowych Gminy Mycielin
z/s w Korzeniewie, ktory jest gminng jednostka budzetows obstugujaca jednostki organizacyjne
gminy zaliczane do sektora finanséw publicznych.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty
oraz sposoby ich wykonywania

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, polegajace na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Szkola prowadzi dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dzialalnoSci statutowej oraz
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju 1 podnoszenia jakosci swojej pracy.

3. Duziatania, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuja;:
1) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

2) analize efektéw w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki oraz innej dzialalno$ci
statutowej;

3) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju 1 aktywnosci wszystkich uczniow;

4) wspdlprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;



5) zarzadzanie S3kolq.

4. Celami i zadaniami Szkoty sa w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania
w tym zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedacych
obywatelami Ukrainy;

2) umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju 1 §wiata oraz umiejetnosci kluczowych niezbednych w dalszej edukacii
uczniow;

3) udzelanie uczniom wsparcia w zakresie trafnego rozpoznania wlasnych predyspozycji
i wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej;

4) przygotowywanie do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoleczenistwie;

5) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

6) przygotowywanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze;

7) ksztaltowanie wrazliwosci na pickno, dbatos¢ o poprawnosc jezyka polskiego;

8) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolniefl uczniow;

9) organizowanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej dostosowanej do potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychotizycznych ucznidw;

10) tworzenie warto§ciowego srodowiska wychowawczego;

11) sprawowanie opieki odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkody,

12) podejmowanie dziatati na trzecz Szkofy, srodowiska i innych dzieci, integrowanie
nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw.

§5
1. Szkofa realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) pelng realizacje programéw nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, w opatciu
o obowiazujaca podstawe programows ksztalcenia ogdlnego;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych niezbedne kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w  Szkol
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

5) nowatorski i innowacyjny proces nauczania;
6) organizowanie zaje¢ $wietlicowych;
7) ustawicznie modernizowanie bazy dydaktycznej;

8) umozliwianie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych, kotach zainteresowan
oraz w zyciu spoleczno-kulturalnym;

9) umozliwianie kazdemu uczniowi osiaganie sukcesu na miar¢ jego mozliwosci;

10) realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, programéw wiasnych
i autorskich nauczycieli;

11) rozpoznawanie 1  zaspakajanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych — oraz
psychofizycznych uczniéw;

12) umozliwianie wychowankom poznania §wiata wartosci, akceptowanych przez rodzicow,
szkole i pafistwo polskie;



13) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;
14) ustawiczne podnoszenie poziomu kompetencji wychowawczych kadry pedagogicznej;
15) organizowanie dyzurdéw psychologa i higienistki szkolnej;
16) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;
17) poszanowanie indywidualnosci uczniéow i ich praw;
18) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzina, srodowiskiem;
19) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
20) wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnosci;
21) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;
22) rozwijanie samorzadnosci;
23) nauke praworzadnosci i demokracji;
24) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;
25) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
26) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa 1 aktywnosci ruchowej;
27) wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrdd mlodziezy patologii i agresii;
28) wspieranie  rodzicéw  (prawnych opiekundéw) w  rozwigzywaniu = probleméw
wychowawczych;
29) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej.
Szkola wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekeyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw oraz
pomoc specjalistow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoly.
Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspoldziatania Sgkoly 2z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja
odrebne przepisy.
Szkola umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez:
1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;
2) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
4) swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
5)swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz  religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb;
6) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miejscowosci;
7) organizowanie uroczystosci zgodnie z kalendarzem szkoly;
8) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoly;
9) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw 2z historii 1 czaséw

wspolczesnych;



10) pielegnowanie tradycji zwiazanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym §rodowiskiem.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddzialach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacj¢ zalecefs zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoly;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
0) integracjg ze sSrodowiskiem rowiesniczym.
Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty
oraz ich kompetencje

Organami Szkofy sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspoélprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
i organem prowadzacym.
Dyrektor Szkofy w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa;
6) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i rade rodzicow;
7) ponosi odpowiedzialno$§¢ za prawidtowe wykorzystanie sSrodkow finansowych;
8) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasle zaje¢ organizowanych przez szkole;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych;
10) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskiej, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opickuticzej 1 innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecet wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspdlpracuje z higienistkg szkolna sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodzieza;

14) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

15) podaje do publicznej wiadomosdci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowiazywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

19) powoluje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w  Szkole zespotly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

20) zwalnia uczniow z niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

21) udziela zezwoled na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odre¢bnymi
przepisami;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

23) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,;

24) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakodczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw 1 ich rodzicéw;

25) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

26) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikdéw
niebedacych nauczycielami.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Mycielin,
2) obowiazujacych przepiséw prawa.
Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

3) wystgpowania z wnioskami do organu prowadzacego lub nadzorujacego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczed, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez

organ prowadzacy.
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Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szko/y.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkof.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Do kompetenciji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkofy;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznied;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opickunéw) dzieci uczeszczajacych
do Szkoty, wspierajaca dziatalnos$¢ statutows Szkosy.
Szczegbtowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.
W sktad szkolnej rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.
Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin.

1. W Szkol dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie S3kofy.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okredla regulamin uchwalany
przez ogbdl ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sq jedynymi reprezentantami ogbtu uczniéw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statuten.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

SECNYEES

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trecia, celem i stawianymi
wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

8. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowiazkéw szkolnych;
2) wspoldziatanie z Dyrektorem w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do
nauki;
3) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;
5) organizowanie pomocy kolezefiskiej uczniom napotykajacym trudnosci w  szkole,
w §rodowisku réowiesniczym 1 rodzinnym;
6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagréd, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 11
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Kootdynatorem wspéldziatania poszczegélnych —organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo§é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
Organy wspoéldzialaja ze soba w szczegblnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dzialan.
Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

Wspéldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoy.
Wszystkie organy Sgzkofy wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.
Kazdy organ Sgkofy planuje swoja dzialalno$§é na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do kofica wrzesnia.
Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw 1 informaciji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja w formie ustnej swoje wnioski i opinie Dyrektorowi oraz
Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacie, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw Sgkofy organizuje Dyrektor.
Wspéldziatanie organéw Szkofy obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej 1 systematycznej wspolpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

. Organy Szkoly wspotpracuja w celu promociji jej dziatalno$ci.

. W przypadku wystapienia sporu pomiedzy organami szkoly dyrektor powotuje Komisje

Statutowa, w sktad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy Szkofy wybieraja swego przedstawiciela do Komisji Statutowe;.

Powolana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Dyrektor szkoly wyznacza swego przedstawiciela do pracy komisji, jesli jest strona sporu.

Komisja Statutowa rozstrzyga spory pomiedzy organami szkoly, w pierwszej kolejnosci prowadzi
postepowanie mediacyjne.

Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaly podjetej zwykla wickszoscia
gloséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu w glosowaniu decyzje podejmuje przewodniczacy
Komisji Statutowe;.



8. Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej dotyczace sporu sg ostateczne.
9. Sprawa bedaca przedmiotem sporu powinna mie¢ forme pisemna.
10. Komisja Statutowa o swojej decyzji bedacej rozstrzygnieciem sporu zawiadamia strony konfliktu

w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkotly

Czas rozpoczynania 1 kofczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, opiekuniczych
oraz przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiane.

Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Sgkofy opracowany przez Dyrektora w terminie okreSlonym przez minister wlasciwy

do spraw o$wiaty i wychowania.

Podstawowa jednostkq organizacyjng Szofy jest oddzial.
Cykl ksztatcenia w Szkol trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy 1-III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosdci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap edukacyjny: w klasach I-IIl1 i w klasach
IV-VIIL.

Formy realizowania zadad nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoy.

Organizacje  stalych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony  przez  Dyrektora na
podstawie

zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W klasach  IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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§ 16a

§ 16b

W szczegblnodci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekeyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.
Szkota moze organizowaé klasy integracyjne zgodnie z przepisami w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.
W przypadku potrzeby zorganizowania klasy integracyjnej nalezy uwzglednié nastgpujace zasady:
1) w Kklasie integracyjnej pracuje dwéch nauczycieli, jeden jest nauczycielem wiodacym drugi
jest nauczycielem wspomagajacym i powinien posiada¢ kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej;
2) w klasie integracyjnej nauczyciel dostosowuje metody nauczania indywidualnie do rozwoju
uczniéw, ich osiagnie¢ 1 utrudnien;
3) w Kklasie integracyjnej nauczyciele tworza klimat wzajemnej akceptacji 1 szacunku dla
wszystkich uczniéw.
Szkola moze przyjmowal stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).
Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych wynosi dwie
godziny dla ucznia w kazdym roku szkolnym.
Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tygodniowy
aczny czas tych zajec.
W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekuticzej szkoty.
Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, w tym z Ukrainy, ktérzy podlegaja obowiazkowi
szkolnemu, a ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
opanowania tresci z podstawy programowej, Szkola moze zorganizowaé na podstawie odrebnych
przepisow dodatkowa, bezplatna nauke jezyka polskiego, dodatkowe zajecia wyrownawcze, badz
nauke w oddziale przygotowawczym.

Oddzialy przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym decyzja Rady Pedagogicznej moze zostaé
skrécony lub przedtuzony.

W sytuacjach wynikajacych z obowiazujacych regulaciji prawnych zajecia w Szkole moga odbywa¢
si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§é. Dyrektor Szkoly zawiesza

wowczas zajecia stacjonarne 1 organizuje nauczanie zdalne.
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Szczegbdtowe zasady prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ okresla regulamin, ktéry zawiera

informacje o:

1) kanatach informacyjno- komunikacyjnych stuzacych do prowadzenia zaje¢ oraz wymiany
informacji mi¢dzy nauczycielami, uczniami oraz ich rodzicami

2) sposobach organizowania, prowadzenia i dokumentowania zajeé;

3) sposobach dostosowania metod i form nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw podczas
nauczania zdalnego;

4) zasadach oceniania uczniow;

5) zasadach bezpiecznego uczestnictwa uczniéw 1 nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapic

od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.

Szkola zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasle organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Sgko/y.

W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych

za bezpieczefistwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on

do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajeC.

Podczas zajeé poza terenem S3ody pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczefistwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie

przerw miedzylekceyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.

Szkota zapewnia uczniom klas I-III ciagla opieke podczas ich planowego pobytu w placéwee.

Nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig lekcje w tych klasach , po skoficzonych zajeciach odprowadza

uczniéw do szatni i $wietlicy szkolnej.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelniacy zastgpstwo lub inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora Sgkofy.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik S3kofy posiada szczegdlowy zapis o zakresie

odpowiedzialnosci zwiazanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw (prawnych opieckunéw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Pracownik Sgzkofy, ktéry powzigl wiadomos¢ o  wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna i w miarg

mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).

Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkosy do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego

opiekuna).

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkofy.

Rozdziat 5.
Nauczycieleiinni pracownicy



Zasady zatrudniania pracownikéw Szkosy okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw Szkofy ustala Dyrektor w  oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy

arkusz organizaciji.

Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszezegdlnych pracownikéw Szkofy okredla Dyrektor.

Do ogoélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

0) przygotowywanie szczegétowych kryteriéw oceniania z zakresu nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczedstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkok oraz poza jej
terenem w czasie wycieczek, wyjazdéw 1 wyjsé¢ edukacyjnych;

8) wspdlpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicéw (prawnych opickunéw) do znajomosci zadad wynikajacych w szczegélnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

14) realizacja zalecenr Dyrektora i oséb kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowieti i uchwat;

10) inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystodci o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowyms;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw ogélnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Szkoty;

19)  wchylony

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos§¢ Szkofy.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.
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. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé

edukacyjnych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole.

Nauczyciel jest zobowiazany bezwzglednie przestrzegac i stosowaé przepisy oraz zarzadzenia w
zakresie bhp 1 p.poz.

Nauczyciel zobowiazany jest uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez szkole w zakresie
wymienionym w ust. 2.

Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzury miedzylekcyjne w godzinach i miejscach zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoly.

Obowiazki nauczyciela petniacego dyzur:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i obecnos$¢ w miejscu podlegajacym jego nadzorowi tj.:

- na korytarzu pierwszego pigtra - w czg¢sci pozwalajacej na obserwacje klatki schodowej, wejs$é
do toalet i catego korytarza;

- na korytarzu parteru- w czesci pozwalajacej na obserwacje wejs¢ do toalet i szatni, wejscia
gléwnego 1 catego korytarza;

- przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, nauczyciel pelniacy dyzur na pierwszym
pietrze sprowadza uczniéw na parter i sprawuje nadzor nad uczniami spedzajacymi przerwe na
dworze, w miejscu wyznaczonym na zewnatrz budynku.

2) aktywne pelnienie dyzuru - reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenistwu uczniéw zachowania;

3) natychmiastowe zgloszenie dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecie dziatan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienie dalszej opieki zabezpieczenia

miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem przesta¢ petni¢ dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.
Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczedistwo uczniom bioracym
udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i
$rodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé.
Nauczyciel obowigzany jest zapoznaé uczniow, przed dopuszczeniem do zajec przy urzadzeniach
technicznych, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczefstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynno§ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapié po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzed technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczefistwa uczniow.
Nauczyciel nie powinien rozpoczyna¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwatrza zagrozenia dla
bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekeyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sig¢ 1 przestrzega Instrukcji Bezpieczenistwa Pozarowego
w szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowiazujacym w szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu

uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa



nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoly celem usunigcia usterek, do
czasu usunigcia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego zdrowia na to pozwala), nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej — jezeli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia, a jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznidw, korygowaé zauwazone bledy i dbaé
o czysto$é, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakoniczeniu;

5) ucznidéw cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia z lekcji pojedynczo.

15. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej
1 zapewnienia wlasciwego oswietlenia.
16. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznac uczniow w szczegodlnosci z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania w czasie ewakuaciji wynikajacej z zagrozenia.

§ 20a
1. W realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycieli wspieraja
specjalisci, w szczegblnodci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.
2. Do zadan pedagoga i psychologa naleza w szczegblnosci:
1) prowadzenie badati i dziatan diagnostycznych ucznidw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4)  podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznient i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;
0) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow wr:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
©) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych.
4. Do zadan logopedy naleza w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;



2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) wspélpraca z innymi nauczycielami w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu
uczniow;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatad profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§21
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w  danym  oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem
jest w szczegblnodci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.
3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.
4. Zesp6!l przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoy.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:
1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnied;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole przez nauczycieli wlasnych programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Dyrektor Szkoly moze powolywaé zespoly zadaniowe zgodnie z biezacymi potrzebami.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania Sgkofy zatrudnia si¢ pracownikéw administracii i obslugi.

2. Do ogélnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy, w szczegdlnosci:



10.
11.

12.

13.

1) znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowiazujacych w Sgkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych, zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadas;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki
migdzyludzkie w §rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkofy w o sytuacjach
zagrozenia bezpieczefistwa.

Pracownikiem administracyjnym jest sekretarka szkoly, ktéra pracuje zgodnie z ustalonym przez
dyrektora zakresem obowigzkow (szczegéltowy zakres obowiazkéw znajduje si¢ w aktach
osobowych).

Pracownik administracyjny wspomaga prace dyrektora i nauczycieli, zabezpiecza sprawny sprzet
biurowy i materiaty do realizacji zadan szkoly.

Pracownik administracyjny jest wspétodpowiedzialny za zapewnienie bezpieczefistwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkole (reagowanie na zachowania uczniéw odbiegajace od
normy i zagrazajace zdrowiu i zyciu innych).

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.

Pracownik jest zobowiazany do sumiennego i starannego wykonywania swojego zakresu
czynnosci oraz przestrzegania przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny pracy (att.
100 i art. 211 Kodeksu pracy).

Pracownika obowiazuje znajomos§¢ instrukcji  kancelaryjnej, przepiséw  dotyczacych
archiwizowania akt oraz innych przepiséw niezbednych do pelnienia funkcji zgodnie z
powierzonymi obowigzkami, a takze dotyczacych BHP oraz P - POZ.

Pracownik administracyjny prowadzi sekretariat Szkoty w godzinach od 7:30 do 15:30.
Pracownik jest zobowiazany do codziennego podpisywania listy obecnosci.

Pracownik jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz
doskonalenia swojego warsztatu pracy (wykorzystywania technologii informacyjnej).

Pracownik administracyjny przyjmuje interesantéw lub kieruje ich do kompetentnych oséb w celu
zalatwienia spraw.

Pracownik zobowigzany jest do sumiennego prowadzenia sekretariatu polegajacego
w szczegolnosci na:

1) sporzadzaniu wspolnie z dyrektorem i terminowym wysylaniu wszelkich sprawozdan
do organu prowadzacego i1 organu nadzorujacego szkote oraz do GUS-u;

2) zalatwianiu wszystkich spraw uczniowskich, w tym wystawianie i prolongowanie
legitymaciji szkolnych;

3) przyjmowaniu i rozdzielaniu korespondencji, czuwaniu nad terminowoscia zalatwiania
spraw oraz przestrzeganie tajemnicy korespondencii;

4) prowadzeniu korespondencji dotyczacej spraw osobowych;

5) sporzadzaniu  dokumentéw  dotyczacych — stosunku pracy dla  pracownikdéw
pedagogicznych, administracyjnych i obslugowych;

6) archiwizowaniu dokumentéw szkolnych (arkusze ocen, protokoly zebran Rady
Pedagogicznej i inne);

7) prowadzeniu miesigcznych list obecnosci pracownikow;

8) prowadzeniu ewidencji pracownikéw;



9)

prowadzeniu zaopatrzenia w druki szkolne i inne materialy; dbanie o oszczedne
gospodarowanie materiatami kancelaryjnymi;

10)zabezpieczaniu pieczeci szkolnych oraz innych materialow, urzadzer znajdujacych sig

w sekretariacie i gabinecie dyrektora;

11) prowadzeniu ksiggi uczniéw i ksiegi obowiazku szkolnego;

12) prowadzeniu ksiag inwentarzowych;

13) przygotowaniu dokumentacji do ubezpieczenia uczniéw od nieszczesliwych wypadkéw;

14)wykonywanie innych czynnoéci stuzbowych zleconych przez dyrektora.

14. Pracownicy obstugi sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)
5

dbalosci o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéow, dokonywania napraw
1 konserwacit sprzetu, urzadzen 1 §srodkéw dydaktycznych;

reagowania na przejawy negatywnych zachowan uczniéw i informowanie o tym
wychowawcéw klas lub dyrektora Szkofy;

wyrazania swojej opinii na temat zachowania uczniow;
wspomagania nauczycieli w realizowaniu dzialan wychowawczo - opiekuniczych;

wspolpracy z nauczycielami w organizowaniu uroczystoéci szkolnych (wypelnianie
powierzonych zadad).

Rozdziat 6.
Rodzice/prawni opiekunowie

1. Rodzice (prawni opickunowie) i nauczyciele wspéldzialaja ze soba w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko

oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspélpraca Szkofy z rodzicami (prawnymi opickunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne

konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opickunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sa w Sgkol na podstawie harmonogramu opracowanego na

poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub

nauczycieli.

1)

2)
3)

Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Szkoty 1 plandéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
skfadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Szkoty;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Sgkofy organowl prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

5. Do obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekunéw) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

wspieranie dziecka w realizacji obowiazkéw edukacyjnych i przygotowaniu do zajec;
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez szkole oraz kontakt z wychowawca
1 nauczycielami w sprawach edukacyjnych i wychowawczych;



5

usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci dziecka w szkole poprzez dziennik elektroniczny
lub pisemnie w wersji papierowej;

wspieranie szkoly w przestrzeganiu regulaminéw, zasad bezpieczenistwa, dyscypliny
1 kultury osobistej ucznidw;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, zapewnienie regularnego uczestnictwa
w zajeciach oraz informowanie szkoly o istotnych problemach zdrowotnych lub innych,

ktére moga wplywac na nauke i funkcjonowanie dziecka w szkole.

Rozdziat 7.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na  rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci

w stosunku do standardéow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programoéow

nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)
2
3)
4

5)

§ 24a

formulowanie przez nauczycieli wymagann edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

ocenianie biezace;

klasyfikowanie §rédroczne i roczne;

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu
wiadomosci 1 umiejetnosci na zakonczenie szkoty podstawowej;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

1. Ocenianiu podlegaja:

D
2)
2.

osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)
2
3)
4
5)

)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

4. Obowiazkiem nauczycieli jest opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  zajed

edukacyjnych.
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5. Nauczyciel opracowujac wymagania edukacyjne zobowiazany jest uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) specyfike przedmiotu nauczania;

2) wymagania wynikajace z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania;

3) potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne uczniéw (dostosowania wymagan).

6. Nauczyciele zapoznaja z wymaganiami edukacyjnymi:

1) ucznidéw ustnie na pierwszych zajeciach danego przedmiotu w roku szkolnym;

2) rodzicéw (prawnych opickunéw): ustnie lub pisemnie podczas pierwszego w roku

szkolnym zebrania lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 24b

1. Opis oceniania wewnatrzszkolnego.

1a. Skala ocen biezacych:

1) W edukacji wczesnoszkolnej prowadzonej w formie nauczania zintegrowanego,

w ocenianiu  biezacym stosuje si¢ oceng obrazkows. Informacje o osiagnieciach

edukacyjnych i postepach uczniéw gromadzi si¢ w dzienniku elektronicznym, klasyfikujac

je zgodnie z hastami:

2)

edukacja polonistyczna (méwienie i stuchanie, czytanie, pisanie);

b) edukacja spoleczna;

¢) edukacja przyrodnicza;

d) edukacja matematyczna (liczenie, rozwigzywanie zadan tekstowych, geometria,

umiejetnosci praktyczne);

e) zajecia techniczne;

f) jezyk obey nowozytny / jezyk angielski;

@) edukacja muzyczna;

h) edukacja plastyczna;

i) zajecia komputerowe / edukacja informatyczna;

j) wychowanie fizyczne;

k) religia.

2) Zapisujac w dzienniku lekcyjnym informacje dotyczace poziomu osiagnieé ucznidow

wpisuje si¢ odpowiednik cyfrowy (w skali 1-6) danej oceny obrazkowej.

Ocena obrazkowa | Odpowiednik Kryteria przyznawania
cyfrowy
Bardzo szybkie tempo pracy, praca wykonana samodzielnie bez
Wspaniale 6 ponownego wyjasnienia, estetyczna, doktadna i bez zadnego
bledu.
Bardzo dobrze 5 Prawidlowe tempo pracy, praca wykonana samodzielnie,
poprawnie, bez pomocy nauczyciela, z nieznacznym bledem.
Fadnic 4 Wolne tempo pracy, praca wykonana z pomoca nauczyciela,
z powtérnym wyjasnieniem, z niewielkimi bledami.
Wolne tempo pracy, praca wykonana z pomoca nauczyciela,
Postaraj si¢ 3 z dodatkowymi uwagami, malo estetyczna, niedokladna
z bledami.
Bardzo wolne tempo pracy, duza pomoc ze strony nauczyciela,
Pomysl 2 brak samodzielno$ci, ktopoty ze skupieniem uwagi — brak

koncentracji, liczne bledy.




Pracuj wigcej 1 Praca nieestetyczna, niedbala, niedokoficzona, brak motywacji.

3) Ocenianie biezace w kl. IV-VIII z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ wedlug 6-stopniowej skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopieq bardzo dobry — 5
©) stopied dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e stopien dopuszczajacy — 2
f) stopiel niedostateczny - 1.

4) Uczniowie z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymuja z
zaje¢ edukacyjnych wylacznie oceny opisowe.

1b. Skala ocen $rédrocznych:

1) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) Kklasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego, na
zakoniczenie I potrocza, tj. w styczniu;

3) w klasach I-III §rédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;

4) w klasach IV-VIII skala ocen $rédrocznych jest skalg 6-stopniowa.

1c. Formy oceniania biezacego obejmuja:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie);

b) wypowiedzi w klasie (czgsto okreslane jako aktywnosc);

C) recytacja.

2) formy pisemne:

a) prace klasowe;

b) sprawdziany;

c) kartkowki;

d) zadania domowe:

- w klasach I-IIl — sprawdzeniu i ocenie podlega¢ moga pisemne prace domowe
obejmujace ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata;

- w klasach IV — VIII — uczniowie moga otrzyma¢ do wykonania w czasie wolnym od
zajeC dydaktycznych prace pisemne lub praktyczno-techniczne, z tym, Ze nie sa one
obowigzkowe dla ucznia i nie ustala si¢ dla nich oceny;

e) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu;

f) testy (réznego typu);

2) praca z mapa;

h) prace dodatkowe.

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne:

a) dotycza zaje¢ podczas ktérych uczymy, ¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawnosc oraz

umiej¢tnosci praktyczne.
1d. Formy ustalania ocen S§rédrocznych i rocznych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

1) W klasach I-III oceng $rédroczna i toczng z obowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych ustala si¢c w formie oceny opisowej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych w kl. I-III uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia




wiadomosci i umiejetnosdci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

a)

ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

postepow ucznia, efektow jego pracy;

napotkanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan
edukacyjnych;

potrzeb rozwojowych ucznia;

nauczycielskich propozycji konkretnych dziatani pomocnych w pokonywaniu

trudnosci przez ucznia.

b) w ramach kazdej z tych czterech grup informacji nalezy uwzgledni¢ nastepujace sfery

rozwoju ucznia:

poznawczg — zakres wiedzy, umiejetnosci, jakosci zainteresowad i motywacji,
zdolnosci;
intrapsychicznag — mozliwosci, ograniczenia, poczucie wlasnej wartosci,
odpornosé;
interpersonalng — kontakty z kolegami, nauczycielami, pelnione role spoteczne,

akceptowanie 1 przestrzeganie zasad oraz norm zycia spolecznego;

c) oceng opisowa sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym.

2) W klasach IV-VIII érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedlug 6-stopniowej skali:

a) stopien celujacy - 6

b)
)
d)
©)
f)

stopieft bardzo dobry - 5

stopiefl dobry — 4 pozytywne oceny klasyfikacyjne

stopienl dostateczny - 3

stopient dopuszczajacy - 2

stopiel niedostateczny - 1 negatywna ocena klasyfikacyjna

22) Dla uczniéw z umiarkowana niepelnosprawnoscia intelektualng ocen¢ §rédroczng i

roczng z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w formie oceny

opisowej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla tych uczniéw

uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z

zakresu wymagan okreslonych w IPET.

3) Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna:

a) oplera si¢ na wszystkich ocenach biezacych, z uwzglednieniem indywidualnych

mozliwosci ucznia, jego wysitku oraz systematycznosci;

b) nie jest ustalana wylacznie na podstawie $redniej wazonej, $rednia ta moze

stanowi¢ kryterium pomocnicze.

4) Stosuje si¢ nastepujace wagi:

Forma pracy ucznia podlegajaca ocenie Waga

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego

(systematycznosé, estetyka)

Praca ucznia na lekeji

Aktywnosé

Odpowiedzi ustne

Recytacja

Praca dlugoterminowa/Samodzielny zakres materiatu

W ||| DN




(referat, plakat, album, zielnik, hodowla itp.)

Samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznej lub przygotowanie
materiatow do lekcji, zadania dodatkowe

Prace pisemne

Kartkowki (sprawdzajace opanowanie wiadomosci biezacych
z 3 ostatnich lekcji, trwajace nie dluzej niz 15 min.)

Sprawdziany

~N U B | W

Testy/Prace klasowe/Dyktanda
(testy sprawdzajace i sumujace wiedz¢ i umiejetnosci)

5) Przedzialy $redniej wazonej stanowiace wskazdéwke pomocnicza przy ustalaniu
§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych:

) Propozycja oceny $rédrocznej lub rocznej
Srednia ,,wazona” wyrazonej stopniem
(skala od 1 do 6)

5,51 - 6,00 celujacy (6)

550 - 4,51 bardzo dobry (5)

4,50 - 351 dobry (4)

3,50 - 2,51 dostateczny (3)

2,50 - 1,51 dopuszczajacy (2)

1,50 - 0,00 niedostateczny (1)

6) Przy ustalaniu oceny $rédrocznej badz rocznej z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢é udzialu ucznia wzajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7) Uczef moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego; podstawsg tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakiego rodzaju ¢wiczen
ten uczefi nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany 1 klasytikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasytikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii wydanej
przez lekarza.

8) Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej
opinii. Przez okres zwolnienia uczen nie jest oceniany z zaje¢ wychowania fizycznego.
Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu

i3]

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
le. Warunki i tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane §rédrocznych i rocznych ocen
klasytikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
1) Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw wystawiaja przewidywane §rédroczne i roczne oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym.
2) W ciagu 2 dni od wystawienia ocen przewidywanych, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) maja prawo zwrocic¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu z prosba o rozpatrzenie



mozliwosci weryfikacji przewidywanej oceny. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie
oceny tylko o jeden stopien.
3) W ciagu 3 dni od zgloszenia prosby nauczyciel przedmiotu zobowiazany jest do
zweryfikowania oceny w ustalonej formie.
4) Weryfikacje oceny ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej z wyjatkiem
zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i informatyki,
z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen.
Kryteria te okreslone sa w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu nauczania.
5) Na podstawie wynikow weryfikacji oceny nauczyciel moze:
a) w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podwyzszy¢ przewidywang oceng
o 1 stopiety;
b) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu pozostawi¢ przewidywang oceng bez
zmian.
6) Po przeprowadzeniu weryfikacji oceny nauczyciel w ciagu 2 dni informuje ucznia o
wynikach.
7) Uchylony;
8) Wyniki weryfikacji oceny sa ostateczne.
1f. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opieckunom) informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
1) Nauczyciele przekazuja rodzicom (prawnym opickunom) informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia:
a) w trakcie indywidualnych kontaktéw z rodzicami, ktére nastgpuja w miarg potrzeb;
b) na zebraniach z rodzicami, ktére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego;
©) podczas konsultacji.
2) Sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opickunom) informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
a) ocenianie biezace:
— zapisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych w dzienniku
elektronicznym;
b) postepy i trudnosci w nauce i zachowaniu oraz szczegélne uzdolnienia ucznia:
— 4 razy w ciggu roku szkolnego wychowawcy poszczegdlnych oddzialéw
W porozumieniu ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danym oddziale
dokonuja szczegélowej analizy wynikéw w nauczaniu i wychowaniu uczniéw,
w ktoérej zwracaja szczegdlng uwage na uczniow majacych trudnosci w nauce,
uczniéw  uzdolnionych, zaslugujacych na wyréznienie oraz uczniéw
sprawiajacych problemy wychowawcze;
— ustalenia dokonane w wyniku wyzej wymienionej analizy sa prezentowane,
weryfikowane i dokumentowane na zebraniach Rady Pedagogicznej;
— wychowawcy zapoznaja rodzicow (prawnych opieckunéw) z wynikami analizy
w formie ustnej;
— uwagl dotyczace calej klasy przedstawiane sa wszystkim rodzicom (prawnym
opieckunom);
— uwagi dotyczace postepdw i trudnosci w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnien poszczegdlnych uczniéw przedstawiane sa indywidualnie rodzicom
(prawnym opiekunom).



¢) przewidywane §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana §rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania:

— w klasach IV — VIII nauczyciele wystawiaja przewidywane $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

— w klasach IV — VIII wychowawcy wystawiaja przewidywang §rédroczng i roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

d) ustalone §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

— w klasach I — III wychowawca sporzadza §rodroczna oceng opisowa, ktora
przekazuje rodzicom na zebraniu

— wychowawca zamieszcza $rédroczng 1 roczna oceng opisowa w dzienniku
elektronicznym;

— w klasach IV — VIII nauczyciele wystawiaja ustalone $rédroczne i roczne oceny
klasytikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j;

— wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje

o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu z rodzicami.

§ 24c

1. Procedura przechowywania i udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw.
1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przechowujg nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow:

a) nauczyciele zobowiazani sa przechowywaé nastepujace rodzaje prac pisemnych:
kartkowki;

testy;

sprawdziany;

prace klasowe;

dyktanda;
b) prace pisemne, o ktérych mowa w § 24c ust. 1 pkt 1 lit. a przechowywane sa do 31
sierpnia danego roku szkolnego;

c) uchylony

d) po sprawdzeniu i ocenieniu pracy pisemnej nauczyciel udostepnia ja uczniowi
na zajeciach edukacyjnych i udziela ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej;

e) rodzice maja prawo do wgladu do przechowywanych prac uczniéw.

2) Sprawdzone i ocenione prace ucznia nie moga by¢ kopiowane, z wyjatkiem sytuacji, gdy
stanowig zalacznik do wniosku rodzicow o przeprowadzenie badania ucznia w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 24d

§ 24e

§ 24f

3) Dpyrektor Szkoly moze udostepni¢ do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) na ich
zyczenie dokumentacje egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

4) Wymieniong w ust. 3 dokumentacj¢ udostepnia si¢ tylko w miejscu jej przechowywania,
tj. w Szkole.

5) Dokumentacja egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego ucznia nie moze by¢
kopiowana.

Sposéb uzasadniania przez nauczyciela ocen biezacych otrzymanych przez ucznia:
1) Nauczyciel uzasadnia oceny biezace ustnie lub pisemnie, wskazujac mocne i stabe strony
w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z okreslonych zajeé¢ edukacyjnych.

Sposéb uzasadniania przez nauczyciela ocen §rédrocznych 1 roczaych otrzymanych przez ucznia:
2) Na pisemny lub ustny wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opickuna) nauczyciel
uzasadnia pisemnie lub ustnie ustalong $rédroczna lub roczng ocene klasyfikacyjna
z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna lub roczng
oceng zachowania w terminie 3 dni roboczych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
1) I pétrocze (miesiace: wrzesied, pazdziernik, listopad, grudzien, styczen);
2) 1I pétrocze (miesiace: luty, marzec, kwieciefi, maj, czerwiec).

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ 1 raz w ciagu roku szkolnego w miesiacu styczniu.

Egzamin poprawkowy zdaje uczen klasy IV, V, VI, VII lub klasy programowo najwyzszej, czyli
VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednego albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Prawo do egzaminu poprawkowego ma réwniez uczen, ktéry uzyskal w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego negatywna roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢dci pisemnej 1 czesci ustnej.
Obejmuje tresci nauczania z calego roku zaje¢ edukacyjnych, ktérych egzamin dotyczy.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych, wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.
Nauczyciel okresla uczniowi przed wakacjami zakres materialu zgodny z podstawa programowa,
przekazujac go uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez dziennik elektroniczny
lub w formie papierowe;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen zostaje pisemnie powiadomiony przez dyrektora szkoly o terminie
egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1)  przewodniczacy komisji — dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoly;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.



10.

11.
12.

13.

§24g

la.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasnag prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoly powoluje jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) zalacznik (pisemne prace ucznia, zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacja o wykonaniu zadania praktycznego).

Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczenr, ktéry z  przyczyn usprawiedliwionych (losowych) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z nastgpujacym zastrzezeniem:

1) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia II etapu edukacyjnego, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢  edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly jezeli uznaja, ze egzamin poprawkowy przeprowadzono niezgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego;

3) termin zgloszenia zastrzezed wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego;

4) w przypadku uzasadnionych zastrzezenn dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
ponownie przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych; ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej mnieobecnosci, za zgoda Rady

Pedagogicznej;

3) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

4) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
Uczett moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej dla kazdego ucznia
z wyjatkiem egzaminéw z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego, gdzie obowiazuje forma zadan praktycznych dla ucznidw, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 1-4.



2a. Nauczyciel okresla uczniowi zakres materiatu zgodny z podstawa programowa, przekazujac go

10.
11.

uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez dziennik elektroniczny lub w formie
papierowe;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniéw realizujacych obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz 30 stycznia w przypadku klasyfikacji
§rédrocznej lub nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzied zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4 przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnienie przez ucznia odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (opickunami prawnymi) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasytikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatora — rodzice
(prawni opickunowie) ucznia.
Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél  zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
7) zalacznik (pisemne prace ucznia, zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacja o wykonaniu zadania praktycznego).
8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

§ 24h

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwolania sie od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 24i

Uczeti 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasytikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomodci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel okresla uczniowi zakres materialu zgodny z podstawa programowa, przekazujac go

uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opickunom) przez dziennik elektroniczny lub w formie
papierowej.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) zalacznik (pisemne prace ucznia, zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwigzla informacja o wykonaniu zadania praktycznego).

8) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczet, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania: systematyczno$ci, dokumentowania, informaciji zwrotnej,
higien racy, mozliwoSci poprawiania oceny, wzmacniania poz nego, obiektywnos$ci

y Y’ yi Y > } >
jawnosci oraz anonimowosci, stosowania statych kryteridw przy ocenianiu: testéw, sprawdzianéw

pisemnych, kartkéwek, aktywizowania ucznia, wspdltworzenia oceniania szkolnego.



2. Zasada systematycznosci:

1) uczed w ciagu okresu otrzymuje minimum 4 oceny w zaleznosci od specyfiki przedmiotu
nauczania;

2) uczen jest oceniany w sposéb rytmiczny i planowy.

3. Zasada dokumentowania:

1) Postepy ucznia dokumentuje si¢ poprzez:

a) zapis w dzienniku elektronicznym;

b) zapis pod pracami klasowymi (sprawdzianami, kartkéwkami, dyktandami, itp.)
w formie oceny i recenzji (w zaleznosci od przedmiotu);

c) postepy ucznia kl. I-III przedstawia si¢ w formie czastkowej w dzienniku
elektronicznym oraz w formie oceny opisowej na koniec pierwszego i drugiego
okresu;

d) pisemne informowanie rodzicéw o przewidywanych negatywnych §rédrocznych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych na miesiac przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej;

e) pisemne informowanie rodzicéw na miesigc przed $rédrocznym lub rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o braku podstaw do ustalenia
§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej i mozliwosci zdawania egzaminu
klasytikacyjnego.

4. Zasady informacji zwrotnej:

1) nauczyciel prace pisemne poprawia i oddaje uczniom w ciagu 2 tygodni;

2) kartkéwki przeprowadzone przez nauczyciela obejmuja material z 3 ostatnich lekeji i
moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane, termin ich oddania — 1 tydzieq;

3) uczniowie informowani sa na biezaco w formie ustnej lub pisemnej o otrzymanych
ocenach;

4) rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielem podczas konsultacji.

5. Zasady higieny pracy:
1) prace klasowe 1 sprawdziany zapowiadane sa z 1 — tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w ciagu dnia dopuszczalny jest tylko 1 sprawdzian badz praca klasowa.

6. Zasady mozliwo$ci poprawiania oceny:

1) uczent ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej (jedna poprawa
kazdej pracy) w terminie 2 tygodni od otrzymania pracy na warunkach ustalonych przez
nauczyciela przedmiotu. Obie oceny sa wpisane do dziennika, a ocena z poprawy jest
liczona do $redniej.

7. Zasady wzmacniania pozytywnego:
1) kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zdolnosci poprzez udzial w konkursach i olimpiadach;
2) system nagréd okresla Statut Szkoly.

8. Zasada obicktywnosci, jawnosci oraz anonimowosci:

1) kazdy uczen zna wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegélnych
§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2) uczen ma prawo do anonimowosci otrzymanych wynikéw.

9. Zasada stosowania stalych kryteriow przy ocenianiu: testéw, sprawdzianéw pisemnych,
kartkéwek.

100 - 97 % celujacy (6)

96 — 86 % bardzo dobry (5)
85-71% dobry (4)

70 — 51 % dostateczny (3)
50 - 31 % dopuszczajacy (2)
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§ 24

10.

| 30— 0% | niedostateczny (1)

. Zasada aktywizowania ucznia.
1) Uczen ma mozliwos§¢ pokazania swoich mocnych stron poprzez:
a) przygotowanie dodatkowych prac;
b) prowadzenie fragmentu lekcji po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem;
¢) udzial w konkursach, kotach przedmiotowych;
d) udzial w innych formach aktywnosci organizowanych na terenie szkoty.

. Zasada wspdltworzenia oceniania szkolnego.

1) uczniowie i rodzice moga wyrazaé swoja opini¢ o wewnatrzszkolnym ocenianiu;
2) uczniowie 1 rodzice maja prawo przedstawi¢ dyrektorowi propozycje zmian do
wewnatrzszkolnego oceniania.

Ocena zachowania ucznia jest ustalana wedtug przyjetych w szkole kryteriéw.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego
inorm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére m. in. ma
na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o postgpach

i trudnosciach w zachowaniu.

Srédroczna i roczng ocene klasytikacyjna zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug skali
okreslonej w rozporzadzeniu:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sq ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. Tryb ustalania oceny zachowania.

1) uchylony
2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;



3)

4)

e) dbalo$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
@) okazywanie szacunku innym osobom.

Cele oceny zachowania:

a) ujednolicenie zasad oceniania zachowania — jednolite kryteria dla ogétu uczniéw z klas
IV - VIII, nauczycieli, wychowawcow;

b) skuteczne oddzialywanie wychowawcze poprzez wprowadzenie precyzyjnych 1 jasnych
kryteriéw oceniania;

c) poprawna komunikacja z rodzicami w kwestii oceny zachowania;

d) wicksza rzetelnos¢ i miarodajno$é oceny zachowania ucznia.

Funkcje oceny zachowania:

a) funkcja dydaktyczna:
— uczen w wigkszym stopniu bierze odpowiedzialno$§¢ za swoje zachowanie
w szkole;
— uczen doswiadcza ponoszenia konsekwenciji za swoje pozytywne oraz negatywne
dzialania;
— ucze jest bardziej $wiadomy swojego zachowania, potrafi konstruktywnie
wykorzysta¢ swoja aktywnos$¢ w szkole;
— uczen ma szanse¢ samodzielnie podnie$¢ swoja ocene zachowania poprzez
konkretne i §wiadome dziatania;
— uczen moze wspdluczestniczy¢ w ocenianiu siebie i innych, poniewaz kryteria
oceniania sg jawne dla wszystkich uczniéw;
— kazdy uczeft moze odnalez¢ dla siebie obszary aktywnosci 1 wykazaé si¢ w nich.
b) funkcja porzadkujaca:

— dotyczy nauczycieli 1 wychowawcéw, ktérzy przyznaja punkty (systematycznie i na
biezaco).

12. Szczegdlowy opis procedury oceniania zachowania uczniéow w kl. IV-VIIL

)

2)

3)
4

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany, na biezaco, do wpisywania pozytywnych

i negatywnych dziatad ucznia, do dziennika elektronicznego.

Wychowawca ustalajac oceng ma obowiazek uwzglednic:

a) opinie klasy na temat funkcjonowania danego ucznia w grupie;

b) opinie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

¢) opinie srodowisk pozaszkolnych;

d) wyniki wlasnych obserwaciji;

e) informacje dotyczace pozytywnych 1 negatywnych dzialan ucznia wpisane do
dziennika elektronicznego przez nauczycieli;

f) indywidualne mozliwosci uczniéw wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizyé ocene

zachowania, niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.

13. Przedzialy punktowe stanowiace wskazéwke pomocnicza przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych

ocen zachowania w kl. IV-VIII:

Ocena Liczba punktéw
Wzorowa 350 1 wigcej
Bardzo dobra 271 - 349

Dobra 221-270




Poprawna 151 - 220
Nieodpowiednia 101 - 150
Naganna 100 i ponizej

1) uchylony

2) Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje wyjsciowo 221 punktéw (liczba punktéw

dla oceny dobrej zachowania).
3) Uczen w ciagu roku

w zaleznosci od swojej postawy.

szkolnego moze otrzymaé mniej

lub  wigcej punktow,

4) W sytuacji, kiedy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy

zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzymaé ocen¢ naganna

z pomini¢ciem zasad punktowania.

5) Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

Punkty dodatnie
I etap szkolny — udzial — do10 pkt.
- finalista/laureat —20 pkt.
1. Udzial w konkursie przedmiotowym. Il erap (gmina, powiat, rejon) — udzial —20 pke.

- finalista lub laureat — 40 pkt.
III etap (woj.) — udzial - 40 pkt.
- finalista lub laureat — 80 pkt.

5 Udzial w innych konkursach 515 pke. kazdy
(np. artystycznych).
Zawody gminne — 15 pkt.
Zawody powiatowe — udzial - 20 pkt.
- finalista — 25 pkt.
Udziat w zawodach sportowych. Zawody rejonowe — udzial - 30 pkt.
- finalista — 35 pkt.
3. Zawody wojewddzkie — udziat - 40 pkt.
- finalista — 50 pkt.
udzial — 5 pkt.
Udzial w zawodach, rozgrywkach szkolnych | I miejsce — 20 pkt.
1 miedzyszkolnych. 1T miejsce — 15 pkt.
III miejsce - 10 pkt.
do 15 pkt.
4. Pomoc w organizacji imprezy szkolne;. - porzadkowanie — 5 pkt.
- techniczna — 10 pkt.
Efektywne pelnienie funkcji w  szkole
> (na koniec kazdego okresu). do 25 pke
Efektywne pelnienie funkcji w klasie (na
6 koniec kazdego okresu). do 15 pkr.
Praca na rzecz szkoly i $rodowiska (w tym
zespdl  wokalny, instrumentalny, kola
7. zainteresowan, zespol taneczny, organizacje | do 15 pkt.
szkolne, praca w bibliotece 1 in.) — na koniec
danego polrocza za kazde kolo, organizacie.
8. Przygotowanie gazetki $cienne;. 5 pkt.
9. Wzbogacenie bazy pomocy dydaktycznych. do 10 pkt.
10. Wilasne inicjatywy na rzecz klasy. 5pkt.
11. 5 pkt. — 15 pkt.

Pomoc kolezeniska w nauce.




Udziat w  akcjach  (charytatywnych,

12. prozdrowotnych, ekologicznych, | do 10 pkt.
spotecznych, wolontariat, itp.).

13. Udziat w projekcie edukacyjnym. do 20 pkt.

1. Wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan. 10 pkt.

15. Wyjatkowa dbatosé¢ o ksiazki. 10 pkt.

16. Udzial w akademii. do 10 pkt.

17 Udzial w uroczystosciach szkolnych w czasie 15 pkt

' wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. pxt:

13 Prace organizacyjno-porzadkowe w salach 5 okt

' przedmiotowych, dbanie o wystrdj klasy. pxt-

19, Przestrzegagie zgsad grzecznosciowych 10 pe.
(raz w okresie - ocenia wychowawca).

Punkty ujemne

1. uchylony

2. Ucieczka z lekciji. 10 pkt.

3. Spoznienie. 5 pkt.

4 uchylony
Noszenie ubra z wulgarnymi nadrukami,

5 hastami, emblematami przedstawiajacymi 10 pk

’ nietolerancje, przemoc, $rodki odurzajace, Pt
potepiajace ideologie i rézne wartosci.

6 Noszenie ubran  odstaniajacych  plecy, 10 pkt

) brzuch, biodra, dekolt, posladki. it

7. uchylony

8. uchylony

10 Niepowiadamianie rodzicéw o zebraniach, 10 pke

' konsultacjach i wezwaniach do szkoly. '

11. Przeszkadzanie na lekcjach. 10 pkt.
Niewykonanie polecenia nauczyciela,

12. pracownika szkoly i brak reakcji na zwracane | 20 pkt.
uwagi.

13. Zle zachowanie na wycieczkach szkolnych. 20 pkt.
Nie oddanie podrecznikéw do  biblioteki

14, szkolnej na tydzien przed roczna rada | 10 pkt. za kazda ksiazke
klasyfikacyjna.

15, Nie. wywiqzyxx/zanie sic z dobrowolnie 10 pke.
podjetych zadan.

Aroganckie odzywanie si¢c do nauczyciela,
pracownika szkoly (lekcewazenie, odmowa

16. wykonania poleceni, uzywanie niewlasciwego | 30 pkt.
sfownictwa, gesty 1 czyny naruszajace
godnos¢ osobistg).

Niewlasciwe zachowanie si¢ w szatniach,

17, na stoléwce, w bibliotece, éwietlicy? 10 pke.
toaletach, przystanku autobusowym i
autobusie.

18. Nieodpowiednie zachowanie w budynku | 10 pkt.




szkolnym i na boisku, przebywanie
W szatni w czasie przerwy.

19.

Oszukiwanie i klamstwa wobec nauczyciela
(préba wprowadzenia w blad).

20 pkt.

20.

Nie wypelnianie obowigzkéw dyzurnego.

5 pkt.

21.

Prowokowanie udzialu w béjkach.

Bojki, przesladowania innych uczniéw
(zastraszanie, znecanie sig, pobicia, przemoc
fizyczna 1 psychiczna).

Jednoczesne powiadomienie w
uzasadnionych sytuacjach odpowiednich
Instytucji do $cigania przestgpczoscl.

10 - 50 pkt.

22,

Ublizanie koledze.

10 pkt.

23.

Wulgarne slownictwo.

10 pkt.

24.

Kradziez.

20 — 50 pkt.

25.

Palenie papierosow.

20 pkt. (za kazde przylapanie, réwniez za
towarzyszenie palacemu)

26.

Picie alkoholu.

Posiadanie i picie alkoholu na terenie szkoty,
poza nig, na wycieczkach szkolnych itp.
Jednoczesne powiadomienie
odpowiednich instytucji do Scigania
przestgpczoscl.

100 pkt.

27.

Zachowania niebezpieczne, zagrazajace zyciu
1 zdrowiu wlasnemu i innych (np. posiadanie
narzedzi  niebezpiecznych, — materiatéw
toksycznych, wybuchowych i tatwopalnych).

30-50 pkt.

28.

Stosowanie cyberprzemocy (n¢kanie,
podszywanie si¢, obrazanie na portalach
internetowych, rozpowszechnianie
prywatnych tre$ci audio 1 foto bez wiedzy i
zgody osoby zainteresowanej.

30 pkt.

29.

Posiadanie, zazywanie i sprzedaz narkotykéw
oraz innych srodkéw odurzajacych.
Jednoczesne powiadomienie
odpowiednich Instytucji do Scigania
przestgpczosci.

100 pkt.

30.

Wyludzanie pienigdzy.
Jednoczesne
odpowiednich
przestgpczosci.

powiadomienie
Instytucji do Scigania

50 pkt.

31.

Zasmiecanie otoczenia.

10 pkt.

32.

Brak obuwia zmiennego.

5 pkt.

33.

Niszczenie mienia szkolnego, w tym brak
dbatosci o podreczniki szkolne.

20 — 50 pkt.

34.

Oszustwa, podrobienie podpisu, zwolnienia
lub oceny.

Falszowanie dokumentéw — podrabianie
zwolnien, usprawiedliwien i podpiséw.

20 - 50 pkt.

35.

Zle  zachowanie podczas apeli lub
uroczystoscl szkolnych itp.

10 pkt.

36.

Niewlasciwe zachowanie w stosunku do
symboli narodowych i religijnych.

10 pkt.

37.

Ublizanie kolezankom i kolegom, zaczepki
stowne, gesty i czyny naruszajace godno$é

10 pkt.




osobista.

38.

Konflikty i sprzeczki z réwiesnikami. 10 pkt.

39.

Nieposzanowanie godnosci osobistej
drugiego cztowieka, ogdlnoludzkich wartosci | 10 pkt.
1 przekonan.

40.

Brak szacunku dla otaczajacej przyrody. 10 pkt.

41.

Jedzenie i picie lub zucie gumy na lekgji. 10 pkt.

42.

Naktanianie do negatywnych zachowan
innych ucznidw — zjawisko ,,fali’.

20 pkt.

43.

Izolowanie kogos, poprzez manipulowanie
uczuciami i o$mieszanie go — zjawisko | 20 pkt.
,,kozta ofiarnego”.

44,

Wychodzenie poza teren szkoly w czasie
przerw lub lekcji bez zgody nauczyciela.

20 pkt.

45.

Naruszenie cudzego mienia. 20 pkt.

406.

Niewlasciwe  korzystanie z  telefonu
komoérkowego i innych tego typu urzadzen
Uzywanie telefonéw komoérkowych, mp3, | 20 pkt.
dyktafonéw, kamer, aparatow
fotograficznych itp.

47.

Niesamodzielnie pisanie pracy klasowej,
sprawdzianu i pisemnej pracy domowej.

10 pkt.

48.

brak

Lekcewazacy  stosunek  do  nauki i
obowiazkéw szkolnych, w tym notoryczny

przedmiotowych — oraz nieuzupetnianie
zaleglo$ci za czas nieobecnodci.

podrecznikdw i zeszytow | do — 15 pkt.

14. Dodatkowe informacje uwzgledniane podczas ustalania §rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych

ocen zachowania.

D
2
3)
4

5)

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry zgromadzit wiecej niz 20 pkt. ujemnych
w potroczu, a w wyniku klasyfikaciji rocznej — powyzej 40 pkt.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry zgromadzil wiecej niz 25 pkt.
ujemnych w poétroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 50 pkt.

Oceny dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory zgromadzit wigcej niz
40 pkt. ujemnych w poélroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 80 pkt.

Jezeli uczed otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktéw moze otrzymac najwyzej oceng poprawna na dany okres.

Za postawy przynoszace ujme honorowi szkoly (réwniez poza jej terenem) uczen bedzie
rozliczany wedlug punktéw ujemnych.

15. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena klasyfikacyjna zachowania (zgodnie z obowigzujacym

trybem ustalania) jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 15. pkt. 2).

16. Tryb odwotawczy:

1)

2

uczedl lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

powyzsze zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje

komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia




18.

19.

20.

21.

22.

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen. Protokét ten
powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
jest obowiazany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunéw) o przewidywanej
§rédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania (wpis w dzienniku elektronicznym —
ocena przewidywana w terminie: 14 dni przed zebraniem klasytikacyjnym Rady Pedagogiczne;j).
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
zachowania:

1) uczed lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania;

2) we wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen
si¢ ubiega;

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informaciji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

a) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

b) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty;

4) wystarcza dwie spos$réd powyzszych okolicznosci oraz spelnienie nast¢pujacych
warunkow:

a) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczett musi wykaza¢ si¢ aktywnoscia w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny;

b) warunkiem koniecznym jest na zajeciach szkolnych oraz przestrzeganie Statutu Szkoty
1 obowiazujacych w Szkole regulaminéw;

5) spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami;

b) aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej;

¢) wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem;

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;

e) przygotowanie na zadany temat prelekcii na lekcje wychowawcza w swojej klasie;

f) uzyskanie znaczacych osiagnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;
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@) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce;
h) aktywne uczestnictwo w zespole realizujacym projekt edukacyjny.

6) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postegpowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pézniejszym niz na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7) Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami.
Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) Imiona 1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

b) termin postgpowania;

¢) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnie¢, pracy spolecznej na rzecz §rodowiska itp.;

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

¢) uzyskana oceng.

Rozdziat 8.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (zwany w skrocie: WSDZ) obejmuje ogdt
dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mlodziezy.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkol zajmuje si¢ Dyrektor
oraz nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje (studia podyplomowe - doradztwo zawodowe
i edukacyjne z elementami coachingu).
Praca nauczyciela odpowiedzialnego za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ma charakter planowych dzialan obejmujacych indywidualng i grupowsa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
W zakresie organizacji WSDZ Szkota wspdtpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Opatéwku, Powiatowym Urzedem Pracy w Kaliszu oraz z réznymi zaktadami pracy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje
w szczegolnosci:
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
2) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron oraz uzdolnien i
talentéw;
3) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu  uczniéw  (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego);
4) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w konteksécie wyboru przysztego
zawodu;
5) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;
6) rozwijanie umiejetnosci spolecznych;
7) planowanie wlasnego rozwoju,
8) poznawanie réznych zawodow oraz przeciwwskazan zdrowotnych do ich wykonywania;
9) autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow;

10)konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow;



11) poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szkét ponadpodstawowych (oraz logowanie
internetowe);

12)analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy;

13)wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery;

14)przygotowywanie si¢ do proceséw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w
sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne
itp.;

15)indywidualna prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych oraz majacymi problemy
osobiste;

16)grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybdr zawodu 1 szkoly (np. warsztaty,
treningi);

17)ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru szkoly i przyszlej pracy.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach wspolpracy z rodzicami obejmuje
w szczegolnosci:

1) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;

4) prezentacje zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoly na rzecz uczniow;

5) wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

6) wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do  dzialan
zawodoznawczych szkoty;

7) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego
(oraz wyzszego w miarg¢ potrzeb);

8) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

9) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowych
w regionie;

10) przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku pracy.

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach wspolpracy z wychowawcami klas
i nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych obejmuje w szczegdlnosci:

1) wlaczenie wychowawcéw klas do wutworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) okreslenie priorytetéw dotyczacych ortientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczego Szkofy na kazdy rok nauki;

3) przeprowadzanie diagnozy srodowiska klasowego (dotyczy kl. VII i VIII);

4) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika;

5) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

6) motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych;

7) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoly i rynku
pracy;

8) rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

9) integracj¢  spoleczng mlodziezy oraz  ksztaltowanie wlasciwych — stosunkéw
interpersonalnych w srodowisku szkolnym;

10)nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazéwek potrzebnych do
jego realizacji;



11)rozwijanie  umiejetnosci  podejmowania  decyzji  oraz  umacnianie  poczucia
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj edukacyjno — zawodowy;

12)rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy;

8. Przedmiot o nazwie zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowany jest:
1) wklasie VII w wymiarze 10 godzin w r. szk.;
2) w kL. VIII w wymiarze 10 godzin w r. szk.

9. Nauczanie w zakresie doradztwa zawodowego odbywa si¢ w oparciu o program opracowany przez

nauczyciela przedmiotu i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
10.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji i moze ulegaé¢ zmianom.

Rozdziat 9.
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki, nagrodyikary

§ 26
1. Ucze ma prawo w szczegblnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekeyjnych i zajeciach  pozalekeyjnych
organizowanych przez Szkofe

2) zapoznania si¢ 2z programem nauczania, jego treScia, celami 1 stawianymi
wymaganiami  oraz  szczegélowymi  warunkami i sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku 1 zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkofy w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych
0sOb;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) przedstawiania ~ wychowawcy klasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnieq;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalnoéci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora lub  wychowawecy,
a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczefi 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni
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uzyska¢ pisemna odpowiedZz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkofy,
po wysluchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

Obowigzkiem kazdego wucznia jest przestrzeganie postanowienn zawartych w Statucie,
a w szczegolnosci:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) punktualne przybywanie na zajecia oraz wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego
na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé;

5) dopelnianie obowiazku uzupelniania zaleglego materiatu, usprawiedliwiania nicobecnosci
od rodzica (prawnego opiekuna) ustnie, w formie papierowej badZz poprzez dziennik
elektroniczny w ciagu tygodnia od powrotu do Szkofy;

6) dbanie o dobre imi¢ Szko#y, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;

8) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Sgzkofy poprzez respektowanie spolecznie akceptowanych form
zachowania;

10) dbanie o wspélne dobro, tad 1 porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zaleced 1 zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaled Samorzadu Uczniowskiego;

12) noszenie obuwia zmiennego oraz estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego, ktéry
nie wzbudza kontrowersji np. poprzez zamieszczone na nim wulgarne, obraZliwe
symbole, napisy ( réwniez te zapisane w jezykach obcych), a w wyznaczonych dniach
uroczystosci szkolnych, noszenie stroju galowego ;

13) przestrzeganie nastepujacych zasad korzystania z telefondéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

- uczen podczas pobytu na terenie szkoty ma wylaczony telefon komérkowy;

- uczniowi nie wolno podczas przerw oraz zaje¢ edukacyjnych uzywaé telefonéw
komoérkowych do rozméw jak i korzystaé z wszelkich jego funkgji,

- uczen w wyjatkowych sytuacjach moze zadzwoni¢ do rodzicéw , uzyskujac najpierw
zgode nauczyciela;

- uczen ma mozliwo§¢ w naglych sytuacjach skorzystania z telefonu stuzbowego w
sekretariacie szkoty;

- dopuszcza si¢ wykorzystywanie telefonéw komérkowych podczas zaje¢ pod nadzorem i
za zgoda, nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Uczeft moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

Szkola ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznane;
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spelnia wychowawca
zalnteresowanego ucznia.

Od przyznanej nagrody badz natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.



1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke;

prace na rzecz Szkoly;

wybitne osiagnigcia w nauce;

wzorowe zachowanie 1 postawe;

reprezentowanie Sgkofy na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5
0)

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoly, rodzic lub prawny opiekun ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do

Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.

1)
2)

3)

4)

5)

0)

§ 29

Whniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie 3 dni roboczych od powzigcia
informacji o przyznanej nagrodzie.

Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzieé
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezefl, Dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy danego oddziatu, nauczycieli i innych specjalistéw pracujacych w szkole,
pracownikéw obstugi i administracji szkoly, uczniéw szkoly 1 ich rodzicéw.

Wyjasnienie Dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.

W przypadku zlozenia wniosku przez ucznia szkoly, obowiazkiem Dyrektora szkoly jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddzialu,
do ktérego uczgszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Szatutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5
0)
7)

8)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

upomnienie Dyrektora;

pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do innej szkoty;

pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i
wycieczek programowych;

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkofy w przypadku zltamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekgji.

la. W stosunku do ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na

terenie Szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor

moze, za zgoda rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacd, jezeli jest to

wystarczajace, sSrodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)

pouczenia;



1b.

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoly.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.
Uczeti szkoly, rodzic lub prawny opiekun ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do
Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace zastosowanej wobec ucznia kary.
Odwotanie formie pisemnej nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
powzigcia informacji o natozeniu kary.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje odwolanie w ciagu pieciu dni roboczych, podejmujac decyzje o:
1)  oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie;
2)  uchyleniu kary;
3) zawieszeniu warunkowym wykonania kary.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly odwolanie nie przystuguje.
Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly (o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5). Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly
obejmuja w szczegdlnosci:
1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoly;
2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;
10)notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;
11)zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j;
12)falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.
Kare przeniesienia do innej szkoly musza poprzedzi¢ inne dziatania wychowawcze,
a w szczegolnosci:
1) rozmowy Ucznia i Rodzicéw z Wychowawca klasy; psychologiem szkolnym lub
Dyrektorem Szkoty;
2) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
3) inne dziatania, ktére nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.
Opis postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoty:
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1) podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeksu
postgpowania karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania;

2) dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
rady pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony. Rzecznikiem ucznia moze byé
wychowawca klasy, szkolny psycholog. Uczent moze si¢ réwniez zwrécié o opini¢ do
samorzadu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analize
postgpowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowiazany jest zachowal obiektywnosé. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczacy danej sprawy;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi szkoty;

7) dyrektor Szkofy informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii.

8) brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly rady pedagogicznej;

9) dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

10)decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawni opiekunowie;

11)uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

12)w trakcie calego postgpowania odwolawczego uczei ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Ucznia, ktéry nie jest objety obowiazkiem szkolnym mozna skreslié z listy uczniéw szkoly z
konicem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym ustal w stosunku do ucznia
obowigzek szkolny. Przed skresleniem z listy uczniéw dyrektor informuje o tym zamiarze
zainteresowanego i jego rodzicow.

Rozdziat 10.

Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu jest ksztaltowanie postaw prospotecznych

i aktywizowanie spolecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy w szczegdlnosci:

1) wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) w $rodowisku lokalnym;

3) zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dytrektora

Szkoty).

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:



1) Dyrektor S3koty (nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu);
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel pelniacy funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczeft pelniacy funkcje Przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego;
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspéltkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddzialéw wraz z ich uczniami
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkofy;
3) rodzicow;
4) inne osoby 1 instytucje.
6. Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wytania Rade Wolontariatu. Funkcje t¢ moze pelnié
Rada Uczniowska.
7. Rada Wolontariatu w szczegélnosci:
1) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i otoczeniu Szkofy;
2) opiniuje propozycje dzialan zgloszone przez ucznidéw;
3) decyduje o wyborze dzialan do realizacji;
4) koordynuje zadania z zakresu wolontariatu.
8. W ramach Szkolnego Wolontariatu Samorzad Uczniowski moze podejmowaé nastgpujace
dziatania:

1) opieka starszych uczniow nad uczniami kl. I;

2) pomoc kolezefiska w nauce w poszczegélnych oddziatach;

3) akcja ,,Znicz” — zbidrka zniczy i ich zapalenie na grobach opuszczonych i nieznanych;

4) ,,Go6ra Grosza” - zbieranie funduszy na pomoc dzieciom wychowujacym si¢ poza wlasng
rodzina, w tym na tworzenie 1 dofinansowanie doméw dla dzieci, rodzinnych doméw
dziecka, pogotowi rodzinnych, zawodowych rodzin zastgpczych oraz doméw dziecka,
ktoére realizuja prorodzinne programy wychowawcze;

5) ,,Dzied Dobrych Uczynkéw” - akcja organizowana przez Fundacje Ekologiczng ,,ARKA”,
pomoc bliznim i dziatalnos§é na rzecz srodowiska spoteczno-przyrodniczego;

6) Akcja ,Nakretka” - zbiorka plastikowych nakretek w celu  pomocy potrzebujacym
i niepetnosprawnym dzieciom;

7) zbidrka makulatury i innych surowcow wtornych w celu pozyskania §rodkéw finansowych
na organizacje czasu wolnego (rajdy rowerowe, biwaki harcerskie, wycieczki do lokalnych
gospodarstw agroturystycznych);

8) pomoc na rzecz 0sob starszych;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla przedszkolakéw (,,Duzy czyta Malemu”);

10) zbidrki zabawek dla dzieci z domdw dziecka;

11) pomoc dzieciom z innych krajow;

12) akcja ,,Sprzatanie Swiata”;

13) rézne ogodlnopolskie akcje charytatywne, na udzial w ktorych zezwalaja przepisy prawa,
ze wzgledu na wiek wolontariuszy (niepetnoletni uczniowie szkoly podstawowe;).

Rozdziat 11.
Formy opieki i pomocy uczniom
§31
1. Szkola udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.



2. Zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci
wychowawcy.

3. Opieka i pomoc sprawowana jest w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnodci
w wychowywaniu wlasnych dzieci (psychoedukacja);

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoly;

5) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach szkolnych
uczniom, napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) podejmowanie dzialann wychowawczych i profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniéw
ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobéw ich usunigcia;

11) organizowanie we wspolpracy z GOPS Mycielin opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym 1 osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegélne trudnosci
materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale GOPS Mycielin;

13) wspolprace z lekarzem 1 higienistka szkolna;

14) wspdlprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

4. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczefistwa nauczyciel powinien podjaé nastgpujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie dyrektora Szkosy;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (opickundéw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacjg;

4) wychowawca przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

5) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicéw zas do bezwzglednie szczegblnego nadzoru nad dzieckiem;

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych Zrédet
naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenistwa dziecka, dyrektor Szkofy pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

6. Podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z psychologiem), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor Szkofy powiadamia sad rodzinny
lub policje.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji sadu rodzinnego i policji.

§31a
Dla zapewnienia jak najlepszej opieki 1 pomocy uczniom szkota wspotdziata z:
1. Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Opatdéwku i Kaliszu. Zakres tej wspolpracy



obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadafd zwiazanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole, udzial w posiedzeniach
zespolow ds. PPP;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) pomoc w wyborze szkoly i zawodu, w tym warsztaty wspomagajace okreslenie
predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw, w doborze sposobu realizacji zalecen zawartych w opiniach
iorzeczeniach, w wyborze sposobéw dostosowywania wymagaid edukacyjnych uczniom
objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczna, okredleniu  zasad indywidualizacji
nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie
z potrzebami nauczycieli;

5) podejmowanie dziatad interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wilaczanie si¢
w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do zlagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrocenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenistwa, zredukowania lgku;

6) zachecanie rodzicow do indywidualnego korzystania ze specjalistycznych porad
pracownikéw poradni;

7) prowadzenie zgodnie z potrzebami: warsztatéw, prelekcji, szkolent dla rodzicéw i nauczycieli
na terenie szkoty;

8) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoly.

2. Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. W ramach wspotpracy policji ze szkolg organizuje sig:

1) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenistwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

2) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia ucznidw oraz przejawy
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

3) prewencyjne rozmowy z uczniami;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwiazywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemoéw, ktore zaistnialy na terenie szkoly;

5) wspolny - szkoly 1 policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacii 1 przestepczosci
nieletnich.

3. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie:

1) wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

2) monitorowania wystepujacych w szkole patologii spolecznych wéréd ucznidw;

3) uczestniczenia w spotkaniach grup roboczych i zespoléw interdyscyplinarnych, m.in.

,»Niebieskiej karty”;

4) wnioskowania o przydzielanie asystentéw rodziny, w celu pomocy rodzinie w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych 1 wypelnianiu funkcji = opiekuniczo-
wychowawczych;

5) udzielania pomocy finansowej na dozywianie uczniow.

4. Powiatowsq Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie:

1) pozyskiwania materialéw na temat nalogéw i uzaleznien;



2) realizacji programéw profilaktycznych;
3) inne, wynikajace z biezacych potrzeb szkoly.
5. W razie potrzeby z przedstawicielami sadu rodzinnego, kuratorami zawodowymi i spotecznymi
w zakresie:
1) badania sytuacji wychowawczej uczniéw;
2) podejmowania dziatan zapobiegajacych zaniedbaniu srodowiskowemu

3) zapobiegania wagarowaniu, nierealizowaniu obowiazku szkolnego.

§ 31b
W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich, ktére sa jednym z narzedzi
wzmacniajacych ochrone dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem. Standardy obejmuja konkretne
procedury postegpowania w celu przeciwdziatania zagrozeniom.
Rozdziat 12.
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 32

1. W Szkol funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarng i stuzy do realizacji w szczegdlnosci:
1) potrzeb intelektualnych i zainteresowan czytelnikow;
2) zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wiréd rodzicéw;
5) popularyzowania wiedzy o regionie, kraju i $wiecie.
3. Biblioteka umozliwia wypozyczanie ksiazek, podrecznikéw szkolnych oraz korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego 1 czasopism.
4. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego oraz edukacji polonistycznej
w zakresie edukacji wezesnoszkolnej;
2) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;
3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
4)  czasopisma dla dzieci;
5) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, spoteczno — kulturalne oraz
z zakresu organizacji i zarzadzania,
6) zbiory multimedialne;
7) podreczniki, materialy edukacyjne zakupione ze $rodkéw dotacji celowej z budzetu
panstwa.
6. Ze zbioréw bibliotecznych moga korzystac:
1) uczniowie Szkofy, ktérzy dobrze opanowali technike czytania;
2) kadra pedagogiczna i inni pracownicy S3ofy.
. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

-

8. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajeé¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do
jej zbioréw, podczas zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakofczeniu.

9. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktéry w szczegdlnosci:

1) zatwierdza zaproponowane przez nauczyciela biblioteki godziny otwarcia;

2) zatwierdza plan pracy i regulamin biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenie, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe
na dziatalno$é biblioteki;



4)

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum oraz protokolarnego przekazania
biblioteki, w przypadku zmiany pracownika.

10.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2

3)

4)

5)

w zakresie pracy pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w Szkole;

b) wspieranie uczniéw 1 nauczycieli w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacii;

¢) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do wykonania zadat domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenistwie informacyjnym;

f) organizowanie dzialan i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych, w szczegdlnosci:

a) gromadzenie zbioréw, z uwzglednieniem zapotrzebowania nauczycieli i uczniéw oraz
analizy obowigzujacych w Szkole programéw nauczania, podrecznikéw 1 réznych
materiatéw edukacyjnych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

€) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych;

d) selekcjonowanie zbioréw;

¢) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacii, w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji;

b) pomoc w poszukiwaniu zrédet informacji i doborze literatury;

©) udzielanie porad bibliograficznych, wypozyczanie czasopism;

d) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i o§rodkow informacji;

e) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie, uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réozaych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

w szczegolnosci:

a) korzystanie z Internetu w bibliotece oraz komputeréw znajdujacych si¢ w pracowni
informatycznej dla potrzeb biblioteki;

b) wzbogacanie zasob6éw biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrédta medialne;

©) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidw

nawyku czytania 1 uczenia si¢, w szczegblnosci:

a) rozpoznawanie potrzeb 1 upodoban czytelniczych dzieci;

b) organizowanie we wspolpracy z nauczycielami klasowych kacikéw ksiazki;

€) pasowanie na czytelnika pierwszoklasistow;

d) organizowanie zaje¢ bibliotecznych w bibliotece szkolnej oraz w ramach zastepstw
za nieobecnych nauczycieli;

e) konkursy czytelnicze w oparciu o lektury i nowosci wydawnicze;

f)konkurs na czytelnika roku;

@) organizowanie kiermaszu ksiazek;

h) organizowanie ,,zaje¢ z cickawa ksiazka”;

i) zamieszczanie informacji na temat nowosci wydawniczych na tablicy informacyjnej
biblioteki;

j)analiza i ocena stanu czytelnictwa;



6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowsa i spoleczna,
w szczegblnosci:
a) wyjscia 1 wyjazdy edukacyjne do Publicznej Biblioteki w Dzierzbinie i Publiczne;
Biblioteki Gminnej w Mycielinie;
b) przygotowywanie scenariuszy réznorodnych uroczystosci szkolnych i1 przedszkolnych
z wykorzystaniem zasobow biblioteki szkolnej;
¢) organizowanie akgji ,,duzy czyta matemu”;
d) projekty edukacyjne zwigzane z czytelnictwem;
e) wykorzystanie czasopism dla dzieci.
11. Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje w szczegdlnosci:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, egzaminéw zewnetrznych;
4) udzielanie informacji o aktywno$ci czytelnicze;j.
12. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami uwzglednia w szczegdlnosci:
1) analizowanie stanu czytelnictwa na zebraniach plenarnych rady pedagogicznej (dwa razy
w roku szkolnym);
2) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
3) zglaszanie przez nauczycieli propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
4) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;
5) wspodldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
6) informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych;
7) wspotudzial w organizowaniu uroczystosci i konkurséw szkolnych;
8) uzgadnianie zakupu ksigzek na nagrody dla ucznidéw za osiagniecia w nauce i wzorowe
zachowanie;
9) wykorzystanie zasobow biblioteki do organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.
13. Wspolpraca biblioteki z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:
1) pomoc w doborze literatury podczas kiermaszu ksigzek;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
3) pomoc w dokonywaniu wyboru ksiazek na nagrody szkolne;
4) pozyskiwanie funduszy na zakup nowych ksiazek;
5) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe.
14. Wspolpraca biblioteki szkolnej z biblioteka wiejska 1 gminng polega na:
1) wymianie wiedzy i do§wiadczeq;
2) wypozyczeniach migdzybibliotecznych;
3) prowadzeniu szkolnych zaje¢ bibliotecznych przez pracownikéw innych bibliotek;
4) udziale uczniéw w spotkaniach z poetami, pisarzami 1 innymi ciekawymi ludzmi.
15.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkofy lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

Rozdziat 13.
Organizacja §wietlicy szkolnej
§33
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w  Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Sgkofy lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkol, organizuje si¢ §wietlice szkolna.



2. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba ucznidw
nie powinna przekraczac 25.

3. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

4. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb §rodowiska.

4

Nadzoér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor Szkofy.
6. Zajecia $wietlicowe moga by¢ organizowane:
1) podczas rekolekeji wielkopostnych;
2) w innych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
wynikajacych z przepiséw prawa o$wiatowego;
3) w celu opieki nad uczniami, ktoérzy nie uczeszczaja na zajecia edukacyjne z religii;
4) w celu opieki nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela i braku
mozliwosci zorganizowania innej formy zastepstwa.
7. Uczen bez pisemnej pro$by rodzicéw nie moze opusci¢ wezesniej zajeé $wietlicowych.
8. Dokumentacja §wietlicy obejmuje w szczegdlnosci:
1) tygodniowy rozklad zaje¢ $wietlicowych z zaznaczeniem oséb odpowiedzialnych za
odprowadzanie dzieci dojezdzajacych autobusem PKS i dowozonych autobusem szkolnym;
2) karty zgloszenia dzieci;
3) dziennik zajeé (wykaz uczniéw, tematyka zajec; informacja dotyczaca obecnosci);
4) plany pracy opracowywane przez poszczegélnych nauczycieli na kolejne okresy roku
szkolnego.
9. Szczegélowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

Rozdziat 14.
Ceremoniat szkolny

§ 34
1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci ustanowionych i obowiazujacych w szkole.

1) uroczystosci szkolne organizowane sa w sali gimnastycznej;

2) osoba odpowiedzialna za zorganizowanie uroczysto$ci powiadamia Dyrektora o czasie
i miejscu wydarzenia, a nastepnic wychowawcow klas, ktérzy o terminie uroczystosci
informuja swoich wychowankéw i zaproszonych goéci;

3) opieke nad klasa w czasie uroczystosci sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w danej
klasie;

4) na miejsce uroczysto$ci uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela, w kolejnosci
od najmtodszej do najstarszej klasy;

5) wystepujacy w uroczystosci uczniowie przychodza w strojach dostosowanych do charakteru
wystepu;

6) na uroczystosciach o charakterze patriotycznym i w czasie Slubowania kl. T $piewany jest
hymn pafstwowy, na pozostalych uroczystosciach $piewany jest hymn szkolny. Ponadto
obowigzuje str6j galowy.

2. Ceremonial stanowi wykaz stalych uroczystosci zbiorowych i grupowych.

1) szkolny kalendarz uroczystosci na dany rok szkolny jest elementem Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.

3. Ceremonial opisuje symbole narodowe 1 symbole szkolne.



1) Szkota uczy szacunku do symboli narodowych: godla, flagi, hymnu;

2)

3)

9

godlo stanowi nierozerwalng cz¢$¢ tradycji Polski i Polakow:

a) godlo nalezy umieszczaé¢ w sposéb zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek. Pozycja
godla w pomieszczeniach szkoly- na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem nauczyciela,
albo na innej §cianie w miejscu widocznym od wejscia;

b) jezeli poza godlem umieszcza si¢ inny znak, to godlo panstwowe powinno by¢
umieszczone w pozycji uprzywilejowanej;

budynek szkoty dekorowany jest flagami pafdstwowymi w:

a) Swieta pafstwowe;

b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

¢) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego;

d) podczas Zatoby Narodowej;

flaga jest symbolem panstwa:

a) gdy flaga jest wywieszona powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana;

b) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza;

¢) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig;

5)

podczas wykonywania hymnu pafistwowego obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie

powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).

4. Poczet sztandarowy jest elementem waznych uroczystosci szkolnych.

D

2)

3)

4

5)

uroczystosci szkolne, w ktérych wystepuje poczet sztandarowy to:

a) rozpoczecie 1 zakoficzenie roku szkolnego;

b) uroczyste slubowanie uczniéw klas I;

©) uroczystosci zwiazane ze $wigtami narodowymi;

ceremonial zwigzany z wprowadzeniem pocztu sztandarowego:

a) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego podaje nastgpujace komendy:
- LBACZNOSC”;
- ,,POCZET SZTANDAROWY WPROWADZIC”;

- ,,DO HYMNU”;

b) po od$piewaniu hymnu, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego podaje komende
,»PO HYMNIE”;

¢) wystapienie okoliczno$ciowe dyrektora Szkoty;

d) wyprowadzenie pocztu sztandarowego na komend¢ ,,POCZET SZTANDAROWY
WYPROWADZIC” (moment wyprowadzenia pocztu sztandarowego ustala  sie
W scenariuszu uroczystosci);

e) czes$¢ artystyczna;

f) przemowienia zaproszonych gosci;

@) zakonczenie uroczystosci (rozejscie si¢ uczniow do klas);

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy - uczen klasy siédmej;

b) asysta - dwie uczennice klasy siédme;.

nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczesnie opiekunem Ceremoniatu

szkolnego 1 dba o wiasciwa celebracje pocztu sztandarowego i1 zgodny z ceremoniatem

przebieg uroczystosci na terenie szkoly. Uroczysto$¢ natomiast organizuje osoba, ktora

zostala wyznaczona w harmonogramie ,,Szkolnego kalendarza uroczystosci”;

insygnia pocztu sztandarowego to:

a) bialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem bialym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki;



o v AW

§ 37

¢) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - czarne lub granatowe spodnie,
biata koszula, uczennice biale bluzki i czarne lub granatowe spédnice.

6) poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng,

Rozdziat 15.
Postanowienia kohcowe

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sgzkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zmiany w statucie bedgq dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw Szkoly;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Rada Pedagogiczna przyjmuje wniosek dotyczacy zmian wigkszoscia gloséw.
O zmianach w statucie dyrektor S3kofy powiadamia organy szkoty.
Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.
Szkota publikuje tekst jednolity statutu kazdorazowo po jego nowelizacji i podaje go do publiczne;j
informaciji.

Traci moc dotychczasowy Statut Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Dzierzbinie — Kolonii
przyjety uchwala Rady Pedagogicznej nr 9 — 2024 / 2025 2z dnia 27 listopada 2024 .

§ 38

Niniejszy tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczna, tj.
27.08.2025 r. i stanowi zalacznik do uchwaly nr 5 — 2025 / 2026 Rady Pedagogicznej z dnia
27.08.2025 t.



