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Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zywcu, zwana dalej Poradnia, jest
publiczng placéwka oSwiatowa,

2. Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zywcu jest podstawowym
dokumentem wewngtrznym, okre$lajacym cele i zadania oraz sposob ich
wykonywania, z uwzglgdnieniem potrzeb osob korzystajacych z pomocy
Poradni, a takze organizacjg i zakres wspotdziatania z innymi podmiotami.

3. Poradnia nosi nazwe:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zywcu.

4. Zakresem dziatania jest udzielanie pomocy specjalistycznej — psychologicznej,
pedagogicznej i logopedycznej — klientom z terenu dziatania Poradni.

5. Siedziba Poradni: .
ul. Grunwaldzka 10  34-300 Zywiec

6. Organem prowadzacym Poradnig jest:
Powiat Zywiecki.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:
Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

8. Teren dziatania Poradni Psychologiczno- -Pedagogicznej w Zywcu  jest
okreslony przez organ prowadzacy i obejmuje: Miasto Zywiec oraz 10 Gmin
Powiatu Zywieckiego — Czernichéw, Gilowice, Jelesnia, Koszarawa, Lipowa,
¥ ¢kawica, Lodygowice, Radziechowy-Wieprz, Slemien i Swinna.

9. Z ustug Poradni korzysta¢ moga dzieci i mlodziez przedszkoli, szkot i pla-
cowek majacych siedzibg na terenie dziatania Poradni oraz ich rodzice (prawni
opiekunowie), a takze nauczyciele i wychowawcy. Dzieciom nieuczeszczaja-
cym do przedszkola i szkoly, a takze ich rodzicom Poradnia udziela pomocy
o ile ich miejsce zamieszkania lezy w obrebie dziatania Poradni.

10.Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi
poradnie, Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom z przedszkoli, szkét i placowek niemajacych siedziby na
terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni
dzieciom i rodzicom dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub
placéwki.



11.Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ w zakresie jej dzialalnoéci
statutowej jest dobrowolne i nieodptatne.

12.Poradnia uzywa pieczeci:

PORADNIAPSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
34-300 ZYWIEC, ul. Grunwaldzka 10,
tel. 33 861 33 09, 33 861 33 14
NIP 553-21-26-342 Regon 000745622
e-mail: pppzywiec@interia.pl

13.Przedmiotem dziatalnos$ci jest wg Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD)
8532B PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

Rozdziat 2.
CELE I ZADANIA PORADNI

§2

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zywcu udziela dzieciom (od momentu
urodzenia) i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga przedszkola,
szkoly 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§3

Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezpo$redniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcj¢ przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§4

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu
okreSlenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia
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mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu
oraz wskazania sposobu rozwiazania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnoSci:

a) wydanie opinii;

b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalida-
cyjno-wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

c) objecie dzieci 1 mtodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposre-
dnig pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i miodzieza oraz
rodzicami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mto-
dziezy oraz rodzicom polega w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

c¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3 jest udzielana w szczego6lno$ci w formie:
a) indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i
miodziezy;
b) terapii rodziny;
C) grup wsparcia,
d) prowadzenia mediacji;
e) interwencji kryzysowej;
f) warsztatow;
g) porad i konsultacji;
h) wyktadow i prelekc;i;
1) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowe;j.

5. Realizowanie zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 polega w szczegdlnoS$ci na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub

specjalistom realizujacym pomoc psychologiczno-pedagogiczna pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpo-
znawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie
u uczniow klas I — III szkoty podstawowe;j,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;



2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organi-
zowaniu przez przedszkola, szkoty i placoéwki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych pro-
gramow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw
zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty Ilub
placowki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepelnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdéw dzieci 1 mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd
dzieci 1 mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli;

7) udzielaniu we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
1 bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zadania wymienione w ust. 5 pkt. 1 sa realizowane w szczegdlnosci w formie:

a) porad i konsultacji;

b) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcdéw grup
wychowawczych i specjalistow;

¢) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

d) warsztatow;

€) grup wsparcia;

f) wykladow i prelekcii;

g) prowadzenia mediacji;

h) interwencji kryzysowe;;

1) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowe;j;

j) organizowania i prowadzenia sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w
zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, o ktorym mowa w § 3 ust. 4

polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe

jakosci ich pracy w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow os$wiaty polityki
oSwiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wilasciwego do spraw
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oSwiaty 1 wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placoéwek, ktdrych
wypelnianie jest badane przez organy sprawujace nadzoér pedagogiczny w
procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi < na
podstawie art. 35 ust. 6 ustawy;

c¢) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania 1 wychowania;

e) analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
sprawdzianu 1 egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskdw,
o ktérych mowa w pkt. e;

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkolg¢ lub placowke.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek obejmuje:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;
b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
d) wspdlna oceng efektow 1 opracowanie wnioskoéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

§5

1. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami, placowkami doskonalenia nauczy-
cieli, bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom w zakresie:

a) podejmowania wspolnych dziatan majacych na celu stworzenie optymalnych
warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, konsultacji
1 wymiany informacji (z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych);

b) wspotdziatania w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku
1 rodzinie;

c) wspoéldziatania w organizowaniu szkolen, warsztatow, konferencji.

2. Poradnia prowadzi dziatania poza stala siedziba — przede wszystkim
w przedszkolach, szkotach i placéwkach zgodnie ze zglaszanymi przez nie
potrzebami.

3. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktdrzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez Poradnig.

1) wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byta
skazana za umySlne przestgpstwo i przeciwko ktorej nie toczy sig
postepowanie karne oraz przestrzega zasad, o ktérych mowa w ust. 3 1 5;



2) Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni

1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci

1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;

3) Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

b) czas trwania porozumienia;

c) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspélpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w Poradni,;

d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy
Poradni;

€) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

4) wolontariusz wykonuje swoje zadania okre§lone w porozumieniu we
wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w Poradni oraz pod nadzorem

Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 6

. W Poradni dziala na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami Zespot

Orzekajacy wydajacy:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej, z wadami wzroku, stuchu i autyzmem oraz niedostoso-
wane] spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy;

b) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim;

c) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty;

d) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygoto-
wania przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolne-
£0;

€) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

. Szczegotowe procedury pracy Zespotu Orzekajacego reguluje Regulamin
Zespotu Orzekajacego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zywcu.

§7

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach zwigzanych
z ksztalceniem i1 wychowaniem dzieci i mtodziezy oraz innych przepisach
prawa.

. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka
albo pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia, w terminie nie duzszym niz 30
7



dni, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz
60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia Poradnia przekazuje
kopig opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktdrej uczen uczeszeza.

. Opinia Poradni zawiera:

a) oznaczenie Poradni;

b) numer opinii;

c) date wydania opinii;

d) podstawe prawna wydania opinii;

e) imi¢ 1 nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzaja-
cego jego tozsamosé;

f) datg i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a takze adres 1 nazwe
odpowiednio przedszkola, szkoty Ilub placéwki oraz oOznaczenie
odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub
grupy wychowawczej w placéwcee, do ktérej dziecko lub petnoletni uczen
uczeszcza,

g) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis
mechanizmdéw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego
ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie
opinii;

h) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegélowe jego
uzasadnienie;

1) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim
uczniem;

j) wskazania dla rodzicoéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
pelnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania
zglaszanego problemu;

k) imiona 1 nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

1) podpis Dyrektora Poradni.

. Do wniosku o wydanie opinii wnioskodawca moze dotaczy¢ posiadang doku-
mentacj¢ uzasadniajaca wniosek w szczegdlnoSci: wyniki badan i obserwacji
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypa-
dku dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub placéwki lub
petnoletniego ucznia uczegszczajacego do szkoly lub placowki takze opinig
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalisty udzielajace-
go pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

. Na pisemny wniosek Poradni wnioskodawca jest zobowiazany do
przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia zawierajacego
informacje niezbgdne do wydania opinii.



. Poradnia wydaje takze na pisemny wniosek rodzicéw albo pelnoletniej
zainteresowanej osoby informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w
Poradni.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawgczych
dziecka albo pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwréci¢ sie do dyrektora
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo
petnoletni uczen uczgszeza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow, o ktdrych mowa w ust. 5, informujac o tym
osobg sktadajaca wniosek.

Rozdziat 3.
PRACOWNICY PORADNI

§8
. Poradnig kieruje Dyrektor.

. W Poradni, za zgoda Organu Prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora, ktérego powotuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Poradnia zatrudnia pracownikdéw pedagogicznych: psychologdéw, pedagogdw,
logopedéw, doradcéw zawodowych.

Poradnia moze zatrudnia¢ takze innych specjalistéw — w tym lekarzy,
rehabilitantow, ktorych udziat jest niezbgdny do efektywnego udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i
nauczycielom.

. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych do prowadzenia
sekretariatu oraz pracownicy obstugi utrzymujacych tad i porzadek w
pomieszczeniach poradni. Szczegdtowy zakres zadan okreSlaja przedstawione
pracownikom przydziaty czynnos$ci.

. Liczbg pracownikéw pedagogicznych ustala, na wniosek Dyrektora, organ
prowadzacy.

. Liczbg pracownikow administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor Poradni w
porozumieniu z organem prowadzacym, w zaleznosci od potrzeb.

. Pracownicy pedagogiczni, w ramach obowigzkowego wymiaru godzin,
prowadza specjalistyczna diagnoze, zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi
1 mtodzieza, nauczycielami, rodzicami i innymi osobami w Poradni i poza nig
(w szkole, placowkach, a takze na terenie domu rodzinnego ucznia) oraz inne
prace wynikajace z zadan statutowych Poradni zgodnie z wyksztalceniem,
posiadanymi kwalifikacjami i aktualnym planem pracy.



Dziatania pracownikéw pedagogicznych Poradni realizowane poza placowka

obejmuja przede wszystkim:

a) prowadzenie obserwacji wspomagajacych diagnoze ucznia;

b) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom i rodzicom;

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i profilaktyczney;

d) organizowanie i prowadzenie warsztatow i zaje¢ psychoedukacyjnych dla
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

e) prowadzenie szkolen dla rad pedagogicznych;

f) uczestnictwo w zebraniach z rodzicami;

g) udzial na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki w pracach
okreslonych w § 4 ust. 5 pkt 2, 3.

. Do zadan psychologa w szczegdlnos$ci nalezy:

a) prowadzenie badan psychologicznych 1 dziatan postdiagnostycznych
dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym okreslanie mozliwo$ci rozwojowych,
przyczyn trudnosci szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych, wskazy-
wania mocnych stron dziecka, predyspozycji, okreslanie odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej i innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym psychoedukacja, dziatalnos¢
informacyjna;

d) wspieranie specjalistéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow szkét i
placéwek o$wiatowych w dzialaniach wychowawczo-opiekunczych, profila-
ktycznych oraz edukacyjnych;

e) opiniowanie 1 orzekanie w sprawach okreslonych w § 61 § 7 ust.1;

f) inne, wynikajace z zadan poradni, przydzielonych czynno$ci, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami;

g) realizowanie zadan poza Poradnia na terenie przedszkoli, szkot, placowek.

. Do zadan pedagoga w szczegodlnosci nalezy:

a) prowadzenie badan pedagogicznych 1 dzialan postdiagnostycznych
dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych,
przyczyn trudno$ci szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych, wskazy-
wanie mocnych stron dziecka, predyspozycji oraz okres$lanie odpowiednich
form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

b) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej i innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli;

c) prowadzenie dzialan profilaktycznych, w tym psychoedukacja, dziatalnosé
informacyjna;

d) wspieranie specjalistdow szkolnych, nauczycieli wszystkich typow szkot
1 placowek o$wiatowych w dziataniach wychowawczo-opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych;

e) opiniowanie i orzekanie w sprawach okreslonych w § 61 § 7 ust. 1;

f) inne, wynikajace z zadan Poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami;

g) realizowanie zadan poza Poradnig na terenie przedszkoli, szkot, placowek.
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10.Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

a) prowadzenie badan logopedycznych 1 dziatan postdiagnostycznych
dotyczacych dzieci i mtodziezy;

b) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowe;j;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka, prowadzenie doradztwa dla rodzicow i nauczycieli;

d) wspieranie specjalistow szkolnych, nauczycieli wszystkich typow szkoét i
placowek w dzialaniach wychowawczo — opiekunczych, profilaktycznych
oraz edukacyjnych;

€) opiniowanie i orzekanie w sprawach okreslonych w § 61 § 7 ust. 1;

f) inne, wynikajace z zadan Poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami;

g) realizowanie zadan poza Poradnia na terenie przedszkoli, szkét, placowek.

11.Do zadan lekarza w szczegdlnosci nalezy:

2.

a) opracowywanie diagnozy medycznej w oparciu o wilasne badania lub
dostarczong do Poradni dokumentacj¢ medyczna przez rodzicow dziecka;

b) udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego;

c¢) konsultacje z pracownikami Poradni w sprawach dotyczacych zglaszanych
do diagnozy dzieci i mtodziezy z problemami zdrowotnymi, okreslaniu
optymalnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) inne wynikajace z zadan Poradni, zgodnie z kwalifikacjami pracownika.

Rozdziat 4.
ORGANY PORADNI

§9

. Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna

Dyrektora Poradni powotuje organ prowadzacy z zachowaniem odpowiednich

przepisow.

§10

Kompetencje Dyrektora Poradni:

1) kieruje biezaca praca Poradni,

2) reprezentuje Poradni¢ na zewnatrz;

3) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;

4) wystgpuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do
odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien;

5) przyznaje nagrody i kary porzadkowe;
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6) dokonuje, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, przydziatu zadan
pracownikom w ramach ich wynagrodzenia zasadniczego oraz godzin
ponadwymiarowych;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;
7a) decyduje w sprawie oceny pracy pracownikéw pedagogicznyeh;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji
stanowiacych;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopinio-
wanym przez Radg Pedagogiczng i odpowiada za prawidtows ich realizacje;

10) powotuje Zespoty Orzekajace;

11)  zwotuje, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

12)  wspotpracuje ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
studenckich;

13)  stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy.

§11

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
Poradni. W jej posiedzeniach moga bra¢ udzial osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane co najmniej 3 razy w roku
szkolnym (przed rozpoczeciem, po I semestrze i na zakofczenie roku
szkolnego) oraz w miarg biezacych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego lub
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej lub na wniosek organu
prowadzacego i nadzorujacego.

§12

. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdza plan pracy Poradni na dany rok szkolny;

2) zatwierdza koncepcjg rozwoju Poradni;

3) zatwierdza wewngtrzne regulaminy;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego;

6) uchwala zmiany w Statucie.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:

1) organizacji pracy Poradni;

2) tygodniowego rozktadu zajeé pracownikow;

3) projektu planu finansowego;

4) wnioskdw Dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen
1 wyroznien;

5) przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych godzin;

6) inne sprawy uznane za istotne dla funkcjonowania Poradni.
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. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw
w obecnoSci co najmniej 72 cztonkéw. W przypadku réwnej ilosci gloséw ,,za”
1 ,,przeciw” decyduje glos Dyrektora.

. Dyrektorowi przystuguje prawo wstrzymania wykonania uchwaty niezgodne;j
z przepisami prawa. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal,
o ktdrych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci
z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Poradnie.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub zast¢pcy Dyrektora.

. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j
stanowiacy odrgbny dokument.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste badanych dzieci, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow Poradni.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PORADNI

§13

. Szczegdlowa organizacj¢ pracy Poradni w kazdym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do dnia 30 kwietnia
danego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Poradnie do
dnia 25 maja danego roku.

. Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placowka, w ktorej nie przewiduje sie
ferii szkolnych.

. Poradnia pracuje od poniedziatku do piatku.
. Corocznie zatwierdzany jest Plan Pracy Poradni.

. Tygodniowy 1 dzienny rozktad godzin pracy pracownikom ustala Dyrektor
Poradni w zaleznos$ci od realizowanych zadan oraz potrzeb $rodowiska.
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Rozdziat 6. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

. W sporach merytorycznych i kompetencyjnych pomigdzy pracownikami
Poradni kazdy z nich ma prawo zadaé rozstrzygnigcia sporu przez Rade
Pedagogiczna.

W sprawach, w ktorych decyduje Dyrektor rozstrzygnigcie sporu przez Rade
Pedagogiczna wymaga zgody Dyrektora.

W sprawach nierozwigzanych na terenie Poradni zainteresowane strony mogg
odwota¢ sie do Slaskiego Kuratora O§wiaty — w sporach merytorycznych oraz
do organu prowadzacego — w sporach prawnych, administracyjnych i finanso-
wych.

§ 15

. Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna podejmujac stosowna
uchwate.

Przy zmianie przepiséw wyzszego rze¢du, niz Statut Poradni, postanowienia
tych przepisow wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Uchwate
nowelizujaca zapisy Statutu Rada Pedagogiczna podejmuje najszybciej jak to
jest mozliwe.

. W sytuacjach tego wymagajacych, Dyrektor Poradni oglasza ujednolicong
wersj¢ Statutu.
§ 16

. Poradnia jest jednostka budzetowa, ktéra prowadzi samodzielng obstuge
ksiggowo—finansowa na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

. Poradnia dziata w oparciu o roczny plan finansowy
§17

. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
zawierajacy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona)
1 nazwisko dziecka lub petnoletniego ucznia, datg urodzenia, numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania,

2) rejestr:
a) wydanych opinii, zawierajacy numer okreslony w pkt 1, numer opinii

oraz dat¢ wydania opinii;
14



b) wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreSlony w pkt. 1, numer
orzeczenia
oraz dat¢ wydania orzeczenia;

3) karty indywidualne dzieci przyjetych w Poradni, zawierajace dokumentacje
badan 1 czynnoSci prowadzonych przez pracownikéw pedagogicznych
Poradni;

4) dzienniki indywidualnych zajeé pracownikow pedagogicznych Poradni;

5) Ksigge Protokotow posiedzen Rad Pedagogicznych;

6) Protokoty posiedzen Zespotéw Orzekajacych;

7) Protokoty z posiedzen WDN;

&) rejestr zarzadzen Dyrektora Poradni;

9) rejestr badanych w danym roku szkolnym prowadzony w formie
elektronicznej;

10) Karty pracy w terenie;

11) Dzienniki zaje¢ grupowych;

12) akta osobowe pracownikow;

13) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§18

1. Statut zostal uchwalony 1 przyjety do realizacji na Radzie Pedagogicznej
w dniu 23 kwietnia 2018 roku — Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2018
1 wchodzi w zycie w dniu 01 maja 2018 roku.

2. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Zywcu uchwalony
dnia 14 pazdziernik 2015 roku Uchwatq nr 4/2015/2016
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