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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Zywcu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzgledu na swoje ustawowe zadania
zobowigzana jest do dbania o dobro i bezpieczenstwo dzieci, wspieranie ich wszechstronnego
rozwoju oraz zapobiegania krzywdzeniu dzieci, jak tez do podejmowania dziatan, gdy dziecko
jest zagrozone. Obejmuje to reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy,
krzywdzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi Poradni,
a takze etyka zawodowa i moralnoscia.

Akty prawne w oparciu, o ktére zostaty stworzone standardy:

e Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6ézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015.583, t.j.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm) oraz

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101,
t.j. z pdzn.zm.)

e Ustawa z dnia 20 wrzesnia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245)
(Dz. U. 2005.180.1493 z pdzi.zm.)

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych Ustaw

Dziatajagc na podstawie wyzej wymienionych aktéw prawnych Dyrektor Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Zywcu z dniem 12.02.2024 r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich, dbatosé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zywcu opracowata, przyjeta
i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:
a. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
b. Procedury postepowania pracownikéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Zywcu w sytuacjach powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka
c. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe
d. Zasady bezpiecznej relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone
e. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw

Standard 2 — Poradnia stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, regularnie szkoli
personel ze Standardéw

Standard 3 — Poradnia wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane s3a
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi placowki udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.



Standard 4 — Poradnia co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac sie z pracownikami.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Maftoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu poradni, rodzicow i podmiotow wspodtpracujgcych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli poradni w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Pracownik Poradni w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg pracownicy poradni zgodnie z procedurami okreslonymi w
tresci Standardéw (Wzoér oswiadczenia zatacznik 1).

5. Dyrektor i wice dyrektor poradni sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji
Standarddéw, reagowania na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standardéw i prowadzenia rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdziat 2
Sposob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Poradnia dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy- zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku poradnia musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane kandydata/-tki: imig
i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.



matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl,
po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwosc¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badzZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa;

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i paistwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Painstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

10. Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi (Wzér oswiadczenia zatacznik 2) do
niniejszych Standardow.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem poradni jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych poradni oraz swoich uprawnien i kompetencji.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci - Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku
przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

% Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania sig.



f)

g)

b)

d)

f)

g)

h)

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg
w szczegolnosci:

utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, Ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg
z jego dziatania.

réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby dziecka
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.
ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

W relacji personelu z matoletnimi dzieémi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na dziecko, wywotywanie u niego leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci i rodzicow;

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanc;i
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzieckiem lub w ich obecnosci;

zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.




Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w poradhi jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspodtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osoby wskazane w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Whioskdéw
o wglgd w sytuacje dziecka ktorych wzér stanowi zatgcznik do Standardéw.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie, zwigzane z Poradnig tj. pracownicy Poradni, wolontariusze, organizacje:

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez OSOBY
DOROSLE, w tym rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka
1.1.Kazdy pracownik Poradni, ktéry podczas wypetniania swoich obowigzkéw stuzbowych w
Poradni posiagdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez jakgkolwiek osobe
dorosty, jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié¢ o podejrzeniu dyrektora Poradni oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajgca przede wszystkim:
a. dane osobowe dziecka, ktérego notatka dotyczy,
b. konkretny opis okolicznosci zgtoszenia (m.in. do kogo zgtoszono, kiedy, w jakiej sytuacji
np.: konsultacja, badanie),
c. konkretne informacje odnosnie osoby zgtaszajacej i osoby podejrzewanej o krzywdzenie
dziecka,
d. pozyskane informacje dotyczace zgtaszanego podejrzenia krzywdzenia (fakty, cytaty,
obserwacje) i/lub zaobserwowanych symptomow,
e. miejscowos¢ i date sporzadzenia notatki,
f. czytelny podpis i funkcje osoby sporzadzajgcej notatke.
1.2.0ryginat notatki umieszcza sie w Karcie Indywidualnej, a jezeli dziecko nie ma zatozonej
karty to jest ona zaktadana przez osobe, ktéra powzieta podejrzenie celem gromadzenia
wszystkich dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi dalej w danej sprawie czynnosciami.
1.3.Dyrektor lub wice Dyrektor Poradni wraz z pracownikiem Poradni, ktdory powzigt
podejrzenie niezwtocznie podejmujg decyzje dotyczgcy dalszego postepowania w danej
sprawie. W zaleznosci od dokonanej oceny sytuacji podejmuje sie nastepujace kroki:
1.3.1. W sytuacji, gdy pracownik Poradni ma informacje o konkretnych dowodach,
faktach wskazujgcych na podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
zawiadomiona zostaje prokuratura wtasciwa dla miejsca zdarzenia, co czyni:
pracownik za wiedzg dyrektora lub wice dyrektora Poradni lub opiekun dziecka. W
przypadku ztozenia zawiadomienia przez opiekuna zostaje on zobowigzany przez
dyrektora lub wice dyrektora Poradni do dostarczenia potwierdzenia tego
zawiadomienia. W sytuacji braku dostarczenia takiego potwierdzenia
zobowigzany do zfozenia powiadomienia jest pracownik Poradni za wiedzg



dyrektora lub wice dyrektora Poradni. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach prokuratury.
1.3.2. W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia, Zycia
dziecka dyrektor lub wice dyrektor Poradni lub za jego wiedzg i zgodg pracownik
Poradni zajmujacy sie problemem dziecka moze zgtosi¢ powyzszy fakt
telefonicznie do odpowiednich organdéw
1.3.3. W przypadku stwierdzenia niewtasciwego wykonywania wfadzy
rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kluczowych kwestiach
dotyczacych dobrostanu dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacjg, dyrektor
lub wice dyrektor Poradni sktada wiosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich wtfasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka. Dyrektor lub wice dyrektor wskazuje we wniosku osobe,
ktéra posiada informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tej instytucji. (Wzér wniosku Zatacznik 3)
1.3.4. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”
(wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”) jest kazda osoba majgca kontakt z
dzieckiem: dyrekcja placéwki, psycholog, pedagog, logopeda, psychoterapeuta.
Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Poradnie, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing. Jesli do ktoregokolwiek z wymienionych w punkcie 1.3.4.
0s6b w poradni przyjdzie matoletni i zglosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
1.4.Dyrektor lub wice dyrektor Poradni lub koordynator informujg telefonicznie, a jezeli nie
jest to mozliwe to listownie opiekundéw dziecka o podjeciu dziatan interwencyjnych. Od
poinformowania opiekunéw dziecka mozna odstgpi¢, jezeli zagraza to dobru dziecka.
1.5.W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112. Wszyscy pracownicy
poradni, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym
instytucjom.
1.6. Dokumentacje w sprawie dziecka, w tym notatki w przedmiotowej sprawie, udostepniane
sg jedynie w sprawach karnych, gdy powotana do tego osoba zwolni pracownika Poradni z
tajemnicy zawodowej.

Rozdziat 10
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostepniane personelowi, dzieciom i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w
dowolnym momencie.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

3. Dyrektor i wice dyrektor poradni na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci. Wnioski z przeprowa-
dzonego monitorowania s dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji i po konsultacjach
z Radg Pedagogiczna.



4. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom dyrektor
poradni.

Rozdziat 11
Przepisy korncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogfoszenia zarzgdzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez poinformowanie Rady Pedagogicznej Poradni.

Dokumentacja funkcjonujgca w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zywcu
wspottworzgca polityke ochrony dzieci:
1) Statut Poradhni;

mgr Magdalena Nowakowska

Dyrektor poradni



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zywcu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczenie o0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja
wchodzgca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Zywcu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis pracownika)



Zatacznik nr 2

do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zywcu

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, e SN PESEL o oswiadczam, ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam (-
em) skazana(y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em)
skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zywcu

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zywcu

34-300 ZYWIEC ul. Grunwaldzka 10
tel. 33 861 33 09, 861 33 14, www:pppzywiec.pl

4 S Miejscowo$é, data..........ouu....... r.

Sad Rejonowy

dotyczy:

...................................... - rodzice/opiekunowie prawni matoletniego/ej:
imie i NAZWISKO UCZNI@...cc.iceicieeee e et
PESEL: e e e st s
data i miejsce Urodzenia: e e
Miejsce zamieszKania: .o

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego/ej......ccouveeeeeveverereeeceseeane, i

wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Biorgc pod uwage powyzisze fakty, nie moina  wykluczyé, ze dobro
matoletniego/€j....ccuvevcececrcrieeeeceeenae, jest zagrozone, a takze ze rodzice nie wykonuja

wiasciwie wiadzy rodzicielskiej.

podpis osoby reprezentujqgcej instytucje



