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STATUT

Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego

w Sulejowie

Tekst jednolity po zatwierdzeniu Uchwaly Nr 7/2020 Rady Pedagogicznej
w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie z dnia 20
kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie.
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Podstawy prawne:

1.

2.

10.

11.

12.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
1 placéwek ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U.
z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z2002 r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami )

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly iplacowki publiczne zadahn umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych
do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosdci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych
1 innych drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. §93).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1. , poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 22014 1., poz. 478)

Rozporzadzenie MEN 2z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegolowych warunkow i
sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
(Dz. U. 22015 r., poz. 959).
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13. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoly do innego typu szkoly publicznej ( Dz. U. z 2015
r., poz. 1248).

14. Rozporzadzenia MEN =z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 622 ).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego ( Dz. U. 22012 r., poz. 7 ze zmiang w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1140).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia w zawodach ( Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu odstawy
programowej oraz ksztalcenia w zawodach ( Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626 ze zm.).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminow eksternistycznych
(Dz.U. z2012r. poz. 188 ze zm.).

19. Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow w jakich do publiczne;j
szkoly dla doroslych mozna przyjaé¢ osobg, ktora ukonczyta 16 lub 15 lat oraz przypadkow, w
jakich osoba, ktora ukonczyla gimnazjum moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczgszczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy ( Dz. U. z 2012 r., poz. 857).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy ( Dz.
U.z2014r., poz. 1157).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
22015 r., poz. 1270)

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot ( Dz. U. z 2015 .,
poz. 1214)

23.Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie przeliczania na punkty
poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym skladu i
szczegblowych  zadan komisji  rekrutacyjnej, szczegdélowego trybu 1 terminow
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego (Dz.U.
2015poz. 1942)

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

25. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498)

26. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).
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27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2014r., poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r—Dz. U.z2014 r., poz. 3791 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych typach szkot ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.
w 2014 1. , poz. 803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2015
r.poz. 1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U.z2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 1., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.
1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegoélowych form
dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Zespodt Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sulejowie



40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48,

49.

50.

51.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii  ( Dz. U. z 2015 r., poz.
1249).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1., poz.
191).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (fekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r., poz. 1202).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r poz. 59 z péZniejszymi

Zmianami).

Uchwata nr XXXI/256/17 Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 14 czerwca

2017 roku w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie.

Uchwata nr XXIV/167/20 Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 21 maja 2020

roku w sprawie likwidacji Liceum Ogdlnoksztalcgcego w Sulejowie.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Szkola nosi nazwe Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie zwany dalej
Szkota 1 jest placéwka publiczna:
1. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach. realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow
i sprawdzianow.

§2

Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w Sulejowie
97-330 Sulejow ul. Milejowska 21
tel/fax 44 6162199

§3
1. W sklad Zespotu Szkét wehodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Technikum,
2) Szkota Branzowa I stopnia,
3) Liceum Ogolnoksztatcace dla dorostych,
4) Szkota Policealna.
5) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

2. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Ustawicznego uzywaja
pieczgei urzedowych o tresciach:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w Sulejowie
TECHNIKUM
97-330 Sulejow ul. Milejowska 21
tel/fax 44 6162199
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w Sulejowie
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA
97-330 Sulejow ul. Milejowska 21
tel/fax 44 6162199

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w Sulejowie
LICEUM DLA DOROSLYCH
97-330 Sulejow ul. Milejowska 21
tel/fax 44 6162199

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w Sulejowie
SZKOLA POLICEALNA
97-330 Sulejow ul. Milejowska 21
tel/fax 44 6162199

CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w Sulejowie
97-330 Sulejow ul. Milejowska 21
tel/fax 44 6162199

§4

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie,

2. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy szkoty:

3. Siedziba szkoty:

ZSCKU w Sulejowie

Siedziba szkoly jest miasto Sulejow

Adres: ulica Milejowska 21, 97-330 Sulejow.

§5

Organy, prowadzacy 1 nadzorujacy
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Piotrkowski.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator O$wiaty w Lodzi.
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3. Szkola jest jednostka budzetows.

§6
Zespot Szkol Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ksztalci w nastepujgcych  kierunkach
zawodowych:
1. Technikum (cykl ksztalcenia 5 — letni):
1) technik geodeta

2) technik pojazdow samochodowych

3) technik drogownictwa,

4) technik logistyk,

5) technik Zywienia i uslug gastronomicznych,
6) technik turystyki wiejskiej,

7) technik inzynierii $rodowiska 1 melioracji,
8) technik elektryk,

9) technik mechanik,

10) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j,
11) technik pszczelarz,

12) technik lesnik,

13) technik organizacji reklamy,

14) fototechnik,

15) technik przemystu mody,

16) technik handlowiec,

17) technik cyfrowych proceséw graficznych.

2. Branzowa Szkola I stopnia. cykl ksztalcenia 3 — letni:
1) piekarz,

2) kucharz,

3) cukiernik,

4) wedliniarz,

5) sprzedawca,

6) rolnik,

7) ogrodnik,

8) pszczelarz,

9) murarz-tynkarz,

10) malarz-tapeciarz,

11) betoniarz-zbrojarz,

12) posadzkarz,

13) dekarz,

14) elektryk,

15) stolarz,

16) mechanik pojazdéw samochodowych,

17) blacharz samochodowy,

18) elektromechanik pojazdow samochodowych,
19) monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych,
20) slusarz,

21) fryzjer,

22) krawiec.

3. Szkotla Policealna (cykl ksztalcenia 2 — letni w formie zaocznej):
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1) technik rolnik,

2) technik geodeta,

3) technik turystyki wiejskie;j,

4) technik logistyk,

5) technik drogownictwa,

6) technik informatyk,

7) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) technik ekonomista,

9) technik archiwista,

10) technikadministracji.

Szkola prowadzi ksztalcenie ustawiczne takze w formie pozaszkolnej, organizujac_kwalifikacyjne kursy
zawodowe, w tych zawodach wymienionych w punktach 1,2,3, ktérych mozliwos$¢ prowadzenia
ksztalcenia reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. i z dnia 13
grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.

4. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego — ksztalcenie odbywa sie w formie kwalifikacyinych
kursow zawodowych w zawodach w jakich ksztalci ZSCKU w Sulejowie.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. oraz w innych przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly, dyplomu zawodowego i $wiadectwa dojrzatosci,
b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wybranie zawodu.
c) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowanie celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow. |
2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
a) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wybranego zawodu i specjalnosci. Zajecia
teoretyczne z przedmiotow zawodowych prowadzone sg w centrach ksztalcenia zawodowego lub
w pracowniach przedmiotowych wyposazonych w pomoce naukowe, ktore sa systematycznie
aktualizowane. Nauczyciele uczacy tych przedmiotow maja pelne przygotowanie zawodowe
i pedagogiczne. Ksztalcenie praktyczne prowadzone jest w Centrach Ksztalcenia Zawodowego
lub u pracodawcow, z ktérymi uczniowie podpisujg umowy o nauke zawodu. Praktyki zawodowe
odbywaja si¢ w wybranych, uprawnionych zakladach produkecyjnych i ushugowych.
b) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdélnego umozliwiajacego dalszg nauke, a takze
wdrazanie ich do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogodlnej poprzez
popularyzowanie kierunkowych nowosci wydawniczych, czynne uczestnictwo w Zyciu
kulturalnym srodowiska i kraju, udostepnienie prasy oraz innych srodkéw masowego przekazu,
organizowanie wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo — turystycznych.
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¢) umozliwienie uczniom rozwijania swoich zainteresowan i potrzeb poprzez udzial w pracach
kol  zainteresowan, zespolow artystycznych, sekeji sportowych, udzial w olimpiadach
i konkursach, zawodach sportowych, w pracach organizacji mlodziezowych oraz w pracach
spolecznych na rzecz szkoly i srodowiska,

d) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez
akcentowanie waznych rocznic narodowych (akademie, apele, pogadanki), przestrzeganie kultury
jezyka, ksztaltowanie patriotycznych postaw tolerancyjnych,

e) udzielania pomocy psychologicznej poprzez objecie szczegdlng opieka uczniéw osiggajacych
stabe wyniki w nauce oraz uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, korzystanie
z pomocy lekarzy specjalistow oraz utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami
wychowankow.

3. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i ich potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Sprawowanie
opieki polega na usuwaniu zagrozen zycia i zdrowia oraz wydawaniu wskazowek i zalecen
UCZNiOwi.

4. Zadania opiekuncze - realizowane sa poprzez nastepujace formy pracy:

a) opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zajeé obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby prowadzacy te zajecia,

- w szkole jest zabronione prowadzenie jakiejkolwiek formy zaje¢ bez zapewnienia opieki
nauczyciela,

- zajecia lekcyjne majace charakter éwiczen(wychowanie fizyczne, jezyki obce, chemia, fizyka,
teoretyczne przedmioty zawodowe) moga byé prowadzone czeSciowo w grupach ¢wiczeniowych
pod warunkiem, ze liczba uczniéw w grupie nie jest mniejsza niz 12-15 osdb, a posiadane srodki
finansowe na to pozwalaja,

- na zajeciach praktycznych liczba uczniow w grupie wynosi od 4-15 o0s6b w zaleznosci
od rodzaju zajg¢, liczby stanowisk pracy oraz charakteru wykonywanej czynnosci,

- opiek¢ nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele i wychowawey
zgodnie z przedstawionym przez dyrektora szkoly rozkladem dyzurow i obowigzujacymi
przepisami BHP,

- w przypadku, gdy ponad 20% uczniéw z klasy nie uczgszcza na lekcje religii, dla uczniow tych
powinny by¢ prowadzone zajecia z etyki; dla mniejszej liczby ucznidw, organizowane sg zajecia
w bibliotece szkolnej,

b) opieke nad uczniami odbywajacymi zajecia poza terenem szkoly (zajecia praktyczne, zajecia
teoretycznych przedmiotow zawodowych, wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno-
oswiatowe) sprawuja opiekunowie odpowiedzialni za organizacje i prowadzacy te zajecia:

- przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 30 uczniow,

- przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren miejscowosci bedgcej siedzibg szkoty
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 20 uczniéw przy korzystaniu ze szkolnego
srodka transportu oraz jeden opiekun dla grupy 15 uczniéw przy korzystaniu ze $rodkow
komunikacji publiczne;j,

- przy organizowaniu form zaj¢¢ obowigzkowych lub pozalekcyjnych oraz obozow
specjalistycznych, stwarzajacych zagrozenie dla zycia i zdrowia powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy 10 ucznidéw.
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¢) sprawowanie szczegolnej opieki nad uczniem, ktoéry ulegl wypadkowi na terenie szkoty,
a przede wszystkim:

- natychmiastowe powiadomienie o wypadku dyrektora szkoly, pracownika stuzby BHP
i spolecznego inspektora pracy,

- zapewnienie jak najszybszej pomocy lekarskiej,

- zawiadomienie o wypadku rodzicow lub opiekundéw ucznia,

- powiadomienie prokuratora o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze zbiorowym,

- dokladne zbadanie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz sporzadzenie pelnej dokumentacji
powypadkowej,

- wpisanie wypadku do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzb BHP,

d) sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami, a w szczegolnosci:

- pomoc w zakupie podrecznikow,

- dorazng pomoc materialng oraz dofinansowanie do zakupu odziezy dla uczniéw bedacych
w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,

- wspolprace z terenowg opieka spoleczna.

5. Statutowe zadania Szkoty:

a) realizuja nauczyciele wraz z uczniami i stuchaczami w procesie dzialalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej.

b) realizowane sa we wspolpracy z rodzicami, organizacjami kulturalnymi, gospodarczymi
lokalnego $rodowiska, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektéw swojej
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

¢) Szkota wspiera wychowawcze zadania rodziny zbiezne z celami szkoly,

d) szkola umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie.

§7
I. Uczen ma mozliwo$¢ otrzymania pomocy psychologicznej i dydaktycznej od nauczycieli
zatrudnionych w szkole oraz odpowiednich panstwowych placowkach, np.: w poradniach
wychowawczo-zawodowych. Forma 1 =zakres pomocy ustalone sa miedzy uczniem,
a nauczycielem 1 rodzicami.
2. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania, indywidualnego programu
nauczania oraz rozwijanie zainteresowan uczniow.
3. Szkola realizuje statutowe cele i zadania przez prowadzenie:
a) obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych, ktdrych tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy dla danej
klasy plan nauczania,
b) zaje¢ fakultatywnych,
¢) nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych stuzacych poglebianiu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia oraz rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, samodzielno$ci 1 aktywnosci.
4. Ksztalcenie uczniéw ma zapewnic¢ wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow m.in. przez:
a) wyposazenie ucznidw w nowoczesna wiedz¢ humanistyczna, spoleczna, przyrodnicza,
matematyczna, techniczng i1 ekonomiczng oraz wyrabianie umiej¢tnosci wartosciowania,
oceniania i wnioskowania,
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b) ksztaltowanie humanistyczno-patriotycznej postawy uczniow, poszanowanie trwalych wartosci
kultury narodowej i powszechnej, poszanowanie konstytucyjnych zasad ustrojowych, norm
spotecznego wspolzycia.

c) przygotowanie ucznia do prawidlowego ksztaltowania stosunkéow migdzyludzkich,
przygotowanie do $wiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego spelniania zadan w Zzyciu
rodzinnym i spolecznym, gospodarczym i kulturalnym.

d) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej, estetycznej uczniow ich sprawnosci fizycznej, a takze
nawykow dbania o wiasny rozwoj fizyczny, racjonalny wypoczynek i wartosciowa organizacje
czasu wolnego.

5. Szkota stanowigc osrodek zycia intelektualnego i kulturalnego oraz srodowisko wychowawcze
uczniéw zapewnia im:

a) zdobycie wysokiej kultury intelektualnej i szerokiej wiedzy o czlowieku, przyrodzie,
spoteczenstwie i cywilizacji.

b) zdobycie wiedzy o trwatych wartosciach kultury narodowej, jej zwigzkach z kultura swiatowa
c¢) uzyskanie wiedzy o metodach i technice samodzielnego zdobywania wiedzy i1 umiejg¢tnosci
oraz wspolczesnych systemach wymiany i upowszechniania informacji.

d) ksztaltowanie prawosci charakteru i dazen, poszanowania norm spolecznych oraz godnosci
wlasnej osoby i drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci
1 odpowiedzialnosci.

§8
1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, tadu i mozliwos$ci kontaktowania si¢ z uczniami pelnione sg
dyzury nauczycielskie w szkole. Dyzury pelnia nauczyciele zatrudnieni w szkole. Czas
wykonywania dyzuréw jest proporcjonalny do liczby godzin dydaktycznych nauczyciela.
Dyrektor szkoly opracowuje plan pelienia dyzuréw nauczycieli. Nauczyciela nieobecnego
w szkole zastepuje nastepny wystepujacy w harmonogramie dyzurow.
2. Szkota moze prowadzi¢ indywidualne nauczanie uczniow, ktorym takie nauczanie jest
niezbedne ze wzgledéw zdrowotnych. Szczegotowe warunki, w ktérych prowadzone bedzie
nauczanie indywidualne okreslajg odrebne przepisy.
3. Pomoc materialna uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji losowej bedzie
przyznawana stosownie do posiadanych $rodkéw pienieznych i materialnych. Srodki
przeznaczone na udzielania pomocy pochodzi¢ beda gléwnie z funduszu Rady Rodzicow
1 Starostwa Powiatowego w Piotrkowie Tryb. a takze z innych organizacji.
Bezposrednim wykonawea szczegdlnej opieki nad uczniem jest jego wychowaweca.
4.Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole otoczeni sg dodatkowa opieka ze strony
wychowawcow i samorzadu uczniowskiego.
5. Uczniowie z uszkodzonymi narzadami shuchu, wzroku, ruchu bg¢dg wspierani pomoca
nauczyciela w czasie lekcji i po lekcjach oraz pomocg uczniow.
6. Postepowanie w czasie samowolnego opuszczenia szkoly w czasie lekcji przez ucznia moze
by¢ nast¢pujace:
a) przekazanie informacji o tym zdarzeniu rodzicom listownie lub telefonicznie. Zawiadomienie
o samowolnym, opuszczeniu szkoly przekazuje sekretarce pracownik szkoly ( wychowawca,
nauczyciel wozny).
b) dzialanie zgodne z ustaleniami powzigtymi z rodzicami przez wychowawce oddziatu.
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§9
1. Kazdy oddzial otrzymuje szczegoélna opieke ze strony nauczyciela wychowawcy, ktorego
wyznacza dyrektor szkoty sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2. Opieke wychowawczg powierza si¢ na okres cyklu ksztalcenia.
3. Istnieje mozliwos¢ zmiany wychowawcy na wniosek rodzicow tego oddzialu lub uczniow
oddzialu. O zmiang mozna wystapi¢ po uzyskaniu w tajnym glosowaniu 80% wypowiedzi
uczniéw lub rodzicéw. W tym celu przedstawiciele w/w organéw szkoly przedstawiaja
dyrektorowi swoje stanowisko z uzasadnieniem.
4. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciagu dwdch tygodni od jego wniesienia i podejmuje
decyzje zgodnie ze swoimi kompetencjami, przedstawiajgc jg na pismie zainteresowanym
stronom.

Rozdzial IT1
Organy szkoly

§10
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
2. W szkole dziala Rada rodzicow ( wezesniej Komitet Rodzicielski) ztozona z tréjek klasowych.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski podjely decyzj¢ o nie
powolywaniu Rady Szkotly , a jej kompetencje przyjeta na siebie Rada Pedagogiczna.
4. Szkotlg kieruje dyrektor szkoty, ktéremu funkcje t¢ powierza i z funkcji tej odwotuje organ
prowadzacy szkolg. Dyrektor szkoly jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne) oraz
sprawuje opieke nad mlodziezag uczacy sie w szkole.

§11
Dyrektor Szkoty
1. Zadania dyrektora szkoty:
1) Kieruje biezaca dzialalnosciag dydaktyczno-wychowawcza szkoly, oraz reprezentuje szkole
na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.
4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji statutowych.
5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty.
6) Wykonuje zadania wynikajgce z innych przepisow szczegolowych.
7) Zalatwia sprawy powierzone przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkote
8) Decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
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b) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

) wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly.

d) realizowania zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w tym
czasie odrgbnymi przepisami,

e) mianowania nauczycieli w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad
szkota,
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

§12
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna w sklad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly .Zebrania plenarne rady
pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w koncu kazdego okresu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
zaje¢ w roku szkolnym oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicow lub
co najmniej 1/3 czlonkow rady.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

4. Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) plany pracy szkoty,

2) wyniki klasyfikacji, promocji i ukoficzenia przez uczniow szkoty,

3) uchwaty w sprawie zmian i nowelizacji do statutu szkoty.

4) uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwaty w sprawach organizacyjnych szkoly,

7) uchwaty w sprawach skreslen z listy uczniow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeni innych wyrdéznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej jezeli sa one niezgodne
z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkolg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ podejmuje ostateczng decyzj¢ uchylajacy
uchwale rady w razie niezgodnosci z przepisami prawa.
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7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i przedstawia
do akceptacji innym organom szkoly. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu
prowadzacego szkole z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. W powyzszych przypadkach organ
prowadzacy szkole lub dyrektor szkoly sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
w ciggu 14 dni od otrzymania wnioski rady pedagogiczne;j.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jaj cztonkéw. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. W posiedzeniach
rady w szczegdlnych wypadkach moga uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu uczniowskiego
i rady rodzicow.

9. Rada pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sklad zespotu.

§14
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym, i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogohu uczniow.

3.Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4.Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawy programowej
1 praw uczniow.:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig , celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania dzialalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

€) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

5. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach rady
pedagogicznej, na ktorych omawiane sg sprawy dotyczgce uczniow.

6. Przedstawiciele samorzadu moga uczestniczy¢ w zebraniach rady rodzicéw oraz w zebraniach
z rodzicami,

7.0rgany samorzadu uczniowskiego maja prawo i obowiazek systematycznego kontaktowania sie
z dyrektorem szkoly w sprawach istotnych dla uczniéw, pelnienia roli rzecznika praw uczniow.

8. samorzad wspoldziala z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki i udzieleniu niezbgdnej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
9. Organizuje rézne formy pomocy kolezenskiej.

10. Rozstrzyga spory mig¢dzy uczniami  oraz zapobiega konfliktom miedzy uczniem
a nauczycielem.

11. Samorzad ma prawo przedstawiania swoich propozycji do planu dydaktyczno-

wychowawczego szkoly.
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12. Zglasza uczniéw do nagréd 1 wyrdznien
13.Samorzad posiada wlasne fundusze stuzace do finansowania ich dziatalnosci.

§14
Rada Rodzicow

W szkole dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktéry nie moze byé sprzeczny
z przepisami prawa i statutem szkoty.

2. Rada rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi spraw szkoly.

3. W celu wspierania dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze) 1 opiekunczej szkoly rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

4. Do kompetencji i zadan rady rodzicow nalezy:

a) wspoludzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

¢) udzielanie mocy samorzadowi uczniowskiemu w realizacji jego zadan statutowych,

d) podejmowanie dzialan dla pozyskania dodatkowych srodkow finansowych 1 rzeczowych
niezbednych do realizacji zadan szkoly,

e) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w stwarzaniu odpowiednich warunkow
do realizacji programéw nauczania, wychowania i opieki, oraz udzielanie pomocy materialnej
w tym zakresie,

f) organizowanie prac spolecznie uzytecznych rodzicow i srodowiska na rzecz szkoly,

g) organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami,

h) zapoznanie ogotu rodzicow z programem i warunkami realizacji procesu nauczania,

i) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe,

j) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespoléw zainteresowan oraz
otoczenie opieka uczniow szczegolnie zdolnych,

k) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w srodowisku pozaszkolnym,

1) wspolorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej sportowej uczniow,

1) rozwijanie przy pomocy nauczycieli innych specjalistow poradnictwa wychowawczego
dla rodzicow

m )wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycja srodowiska i regionu,

n) udzial w dzialalnosci szkoly na rzecz ochrony zdrowia ucznidéw, podnoszenia higieny,
utrzymania tadu i porzadku,

0) wspoludzial w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy materialne;j.

5. Rade Rodzicow stanowia czionkowie klasowych rad rodzicow wybierani na zebraniach
ogdlnych w poszczegolnych klasach. Organami rady rodzicow powolywanymi na zebraniach
sprawozdawczo-wyborczych sa:

a) prezydium

b) komisja rewizyjna

5. Prawo zglaszania czlonkow przystuguje czlonkom rady rodzicow, dyrektorowi szkoty lub
wyznaczonemu przez niego czlonkowi rady pedagogicznej. Za wybranych uwaza si¢ tych
kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe gloséw
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6. Cztonkowie Prezydium rady rodzicow na pierwszym zebraniu wybieraja ze swojego grona :
a) przewodniczacego

b) 2 zastepcodw przewodniczacego

c¢) sekretarza

d) skarbnika

7. Czlonkowie komisji rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego grona
przewodniczacego.

§15
Wspotdziatania organow szkoty

1. Kazdy z przewodniczacych organéw szkoly zobowiazany jest do informowania pozostatych
o podejmowanych dziataniach w spotecznosci szkolnej. Dziatania ktore naruszajg kompetencje
innych organéw szkoly winny by¢ uzgodnione przed ich podjeciem.

2. Dyrektor szkoly w miare posiadanych srodkéw, zapewnia warunki pracy organoéw szkoly.

3. Spory rozwiazywane sg w rozmowach organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Organy szkoly, maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i statutem szkoty.

§16
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.
Formy wspotdziatania, zadania oraz sposoby wspodtpracy sa omawianie szczegotowo w corocznie
opracowywanym i zatwierdzanym przez rade pedagogiczna planie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty.
2. Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy
odbywa si¢ przez organizowanie zebran wychowawczych z rodzicami oraz przez indywidualne
TOZMOWY.
3. Wychowawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ cztery zebrania z rodzicami w ciggu calego
roku szkolnego:
a) srodsemestralne do 30 wrzesnia
b) po zakonczeniu I semestru,
c¢) srodsemestralne — miesigc przed zakonczeniem zaj¢é, zarbwno w pierwszym jak i drugim
semestrze.
4. Rozmowy indywidualne wychowawca przeprowadza z rodzicami w sytuacjach koniecznych,
na wniosek wlasny, innych nauczycieli lub rodzicow.
5. Na zebraniach z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom informacje o:
a) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,
b) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow,
¢) zachowaniu, postgpach i przyczynach trudno$ci w nauce, oraz uczeszczaniu na zajecia
lekcyjne,
d) biezacych postanowieniach dyrektora szkoly i rady pedagogiczne;j,
e) udzielaniu porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow.

§17
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1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz pomocy w
kontaktach z pracodawca szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i doradce zawodowego.

Pedagog wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng dla Miodziezy, sadem
rodzinnym i sadem dla nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujagcymi i prowadzacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) diagnozowanie potrzeb materialnych uczniéw oraz organizowanie na terenie Szkoly pomocy
materialnej dla uczniow w postaci stypendiéw socjalnych i innych form pomocy we wspblpracy
z organem prowadzacym, polegajace m.in. na przygotowaniu dokumentacji niezbednej do
uzyskania pomocy materialne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke:;
wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego

5) Ukladanie we wspolpracy z dyrektorem harmonogramu praktyk zawodowych uczniéw Zespotu
Szkoét Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie.

6) Nadzorowanie zawierania umow o praktyczna naukg¢ zawodu pomiedzy uczniem a pracodawca.
7) Kontrolowanie realizacji przebiegu praktycznej nauki zawodu.

8) Biezace rejestrowanie odbytych zaje¢ na praktycznej nauce zawodu uczniéw i praktyk przez
stuchaczy, jak rowniez nie odbycia lub nie zakonczenia w/w zaj¢c i przekazanie informacji o tym
do wychowawcow klas 1 dyrektora szkoly

9) Prowadzenie nadzoru nad biezaca informacjg od pracodawcow i Centr Praktycznych dotyczaca
ocen przedmiotowych oraz zachowania i przekazanie jej wychowawcom klas

§ 18
1. W Szkole mozna utworzy¢ nastepujgce stanowiska kierownicze i administracyjne:
1) Wicedyrektor Szkoly.
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego.
3) Kierownik Gospodarczy.
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4) Sekretarz szkoty,
5) Referent

2. Utworzenie tych stanowisk jest zalezne od aktualnych potrzeb Szkoly oraz liczebnosci
oddziatéw w Szkole.

§ 19
Wicedyrektor Szkoly

1. Postanowienia ogdlne
1) Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2) Wicedyrektor szkoly poza obowiazkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

2. Uprawnienia wicedyrektora
1) Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.
2) Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.
3) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
¢) Wspdldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.
4) Prowadzi obserwacje zajec, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
5) Wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggnig¢cia w
pracy zawodowe;j.
6) Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie go.
7) Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow.
8) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

3. Obowiazki wicedyrektora

Wicedyrektor ksztaltuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowiazany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp,
przepisow przeciwpozarowych.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegolnoscei:

W zakresie organizacji dzialalnosci szkoty

1) Sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoly.

2) Organizuje pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli.

3) Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

4) Przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoly, m. in. wspoldziata
z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza organizacyjnego szkoly.
szkolnego zestawu programdw nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty.
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5) Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6) Prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analizg
wynikow egzaminow maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I.

7) Opracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
i przedklada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

8) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
miodziezy poza teren szkoty.

9) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji planow
nauczania i wychowania.

10) Prowadzi rejestr nieodbytych zajeé¢ oraz zastepstw.

11) Wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

12) Wykonuje inne prace zwiazane z dzialalnoscia szkoty zlecone przez dyrektora.

W zakresie nadzoru pedagogicznego

1) Realizuje zadania ujgte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny.

2) Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli.

3) Sprawuje nadzdr nad realizacjg zadan wychowawcow klas.

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespolow przedmiotowych,
zadaniowych 1 klasowych.

5) Obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne =zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.

6) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: a) dziennikow lekcyjnych, b) dziennikéw
nauczania indywidualnego, c) arkuszy ocen, d) dziennikéw zajgé pozalekcyjnych, e) planow
dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, f) programow
wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.

7) Prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

W zakresie spraw kadrowych

1) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli.

2) Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdéznianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikow szkoty.

3) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, platne zwolnienia z pracy, itp.

4. Odpowiedzialnos¢.

1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora ZSCKU w Sulejowie odpowiada jednoosobowo
za caloksztalt pracy szkoty.

2) Odpowiada przed dyrektorem szkotly za pelna i terminowa realizacje powierzonych zadan.

§ 20
Kierownik Szkolenia Praktycznego:

1. Organizuje i1 koordynuje zadania Szkoly w zakresie praktycznej nauki zawodu, a w
szczegolnosci spraw zwigzanych z:

1) harmonogramem praktyk,

2) umowami z pracodawcami,

3) opracowaniem programu praktyk,

4) przeprowadzaniem szkolen dla ucznioéw i stuchaczy odbywajacych praktyki,
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5) kontrolg prawidlowosci przebiegu praktyk i dokumentacji prowadzonej przez ucznidw
/dzienniczki praktyk/,
6) spotkaniami informacyjnymi dla wychowawcow, rodzicow i uczniéw o przebiegu praktyk.
2. Nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu,
3. Wspolpracuje z Centrami Ksztalcenia Praktycznego,
4. Gromadzi dokumentacje¢ przebiegu praktyk zawodowych uczniow uczniow i stuchaczy,

5. Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 21
Kierownik gospodarczy

1. Postanowienia ogdlne
Jest bezposrednim przelozonym pracownikoéw obstugi (sprzataczek, palaczy, woznego,

konserwatorow)
2. Obowiazki kierownika gospodarczego.

1) Nadzér nad dyscypling pracy personelu obstugi szkoty,
- opracowanie zakresu czynnosci dla personelu obstugi,

- biezacg kontrolg wykonywanych obowigzkow przez personel obstugi,
- opracowanie kalendarza urlopow taryfowych dla pracownikéw obstugi i administracji.

2) Prowadzenie ksiazki kontroli i zalecen Sanepidu.
3) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz BHP

budynku szkoty,

4) Opracowanie planu remontoéw budynku szkoly 1 jego realizacja.

5) Sukcesywny zakup sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,

- zakup 1 zabezpieczenie szkoly w $rodki czysto$ci, materiaty piSmienne,

- remonty 1 naprawy sprzetu szkolnego.

6) Prowadzenie spisow inwentarza szkoty i materialna odpowiedzialnos¢ za jego zabezpieczenie.
7) Prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku szkoly:

- pod koniec kazdego roku kalendarzowego kontrola stanu posiadania,

- raz na dwa lata spis inwentaryzacyjny wewnetrzny,

- biezace rozliczanie rachunkéw (zakupy i1 ushugi $wiadczone na rzecz szkoty), opisywanie
rachunkow, '
- sporzadzanie protokotu ubytkow inwentarza i pomocy naukowych.

8) Dokonywanie stalych uzgodnien na wydatki na cele gospodarcze szkoly z Dyrektorem Szkoly.
9) Organizowanie akcji porzadkowych.

10) Zabezpieczenie dokumentoéw dotyczacych spraw gospodarczych wynikajacych z zakresu
czynnosci 1 wszystkich prowadzonych przez siebie spraw oraz pieczeci szkolnych.

11) Przeprowadzenie kontroli pracownikow obsltugi w ciggu tygodnia 1 prowadzenie stosownej
dokumentacji w tym wzgledzie.

12) Archiwizowanie i przechowywanie wlasciwie zabezpieczonych dokumentéw prowadzonych
w ramach zajmowanego stanowiska.

13) Wlasciwe zabezpieczanie i rozprowadzanie wsrdd pracownikow obstugi srodkow czystosci.
14) Prawidlowe i systematyczne zaopatrzenie szkoly poprzez:

- zakup Srodkoéw czystoscei, biletow, drukow Scistego zarachowani, sprzetu itp.
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15) Natychmiastowe przekazywanie informacji Dyrektorowi Zespolu Szkoél o zaistnialych
brakach wszelkich srodkéw i1 materiatow.
16) Prowadzenie kartoteki ilosciowej stanu zapaséw $rodkoéw czystosei oraz innych niezbednych
urzadzen.
17) Sporzadzanie spisoéw z natury wg stanu posiadania placowki.
18) Wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.
19) Scisle stosowaé¢ w dziataniach ,,Instrukcje polityki rachunkowosci”.
20) Utrzymanie scistych kontaktow z ksiggowym szkoly w sprawie gospodarki kasowe;j.
21) Przestrzeganie termindw rozliczen finansowych.
22) Prowadzenie zgodnie z wymogami catosci dokumentacji kasowe;j.
23) Wystawianie i podpisywanie faktur sprzedazy VAT.
3. Uprawnienia:
1) Do zlecania wykonywania prac pracownikom obstugi w ramach swoich obowigzkdow.
2) Do przedstawiania propozycji potrgcen premii pracownikom obstugi za nie wywigzywanie
si¢ z powierzonych obowiazkow.
3) Do podpisywania rachunkéw celem rozliczania za dokonywane zakupy.
4) Do przeprowadzania kontroli dyzuréw pelnionych przez pracownikéw obstugi
1 egzekwowania wydanych polecen.
5) Do przeprowadzania kontroli prac wykonywanych przez wszystkich pracownikow
i egzekwowania wydanych polecen.
3. Odpowiedzialnos¢
1) Odpowiedzialnos$¢ za terminowe i rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkdow,
za przestrzeganie regulaminu pracy, za powierzone mienie zgodnie z art.. 108 Kodeksu Pracy.
2) Za systematyczne przeprowadzenie kontroli w zakresie nadzoru w stosunku do pracownikéw
obstugi.
3) Za wiasciwe zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie sprzetu zgromadzonego w szkole.
4) Za ciagle 1 systematyczne podnoszenie swych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 22
Sekretarz szkoly

1. Postanowienia ogolne
Sekretarz szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Sulejowie.
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2. Zakres obowigzkdéw
1) Przyjmowanie korespondencji, rejestrowanie pism w dzienniku korespondencyjnym
1 przekazywanie ich do zalatwienia, nadzor nad prawidlowym numerowaniem spraw zgodnie
z rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w szkole oraz przechowywanie akt spraw
zatatwianych.
2) Wysylanie korespondencji i redagowanie pism.
3) Prowadzenie kancelarii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4) Prowadzenie spraw kadrowych — akt osobowych zatrudnionych nauczycieli oraz
pracownikow administracji 1 obstugi.
5) Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych ze zmianami plac, urlopami
i listami obecnosci.
6) Rejestrowanie nieobecnosci w pracy z powodu zwolnien lekarskich
1 urlopéw okolicznosciowych.
7) Sporzadzanie zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli.
8) Kompletowanie dokumentow do wnioskéw na emerytury, wypisywanie Rp-7.
9) Prowadzenie dokumentacji pozyczek mieszkaniowych z ZFSS.
10) Prowadzenie gospodarki drukéow scistego zarachowania i dokumentow
tj. Swiadectw, legitymacji uczniowskich i pracownikow.
11) Sporzadzanie duplikatow ukonczenia szkoty.
12) Prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow.
13) Przyjmowanie wplat i nadzdr nad ubezpieczeniem mtodziezy.
14) Wydawanie zaswiadczen, legitymacji oraz skierowan do lekarza medycyny pracy
uczniom
15) Prowadzenie ewidencji uczniow.
16) Udzielanie informacji ustnych i telefonicznych interesantom szkoty.
17) Obstuga urzadzen biurowych.
18) Prowadzenie naboru do szkotly i promocja szkoty.
19) Sporzadzanie sprawozdan SIO.
20) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych ucznidw.
21) Odczytywanie poczty elektronicznej, wysylanie e-maili 1 sprawozdan elektronicznie.
22) Pisanie pism urzgdowych i innych dokumentéw na potrzeby szkoty.
23) Informowanie dyrektora o skargach i problemach zglaszanych przez ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly, a takze pracodawcow zaktadow pracy w ktorych
uczniowie odbywajg praktyki.
24) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych
z pelnienia funkcji.

3. Uprawnienia

1) Do podpisywania ,,za zgodnoscig z oryginalem™ dokumentéw niezbednych do funkcjonowania
placowki.

2) Przedstawiania Dyrektorowi propozycji, wnioskow i inicjatyw w zakresie powierzonych
kompetencji.

3) Ma prawo wgladu do arkusza organizacyjnego szkoly, oraz biezacej dokumentacji szkolnej.

4) Uzywa imiennej pieczatki z tytulem ,.sekretarz szkoty™ oraz podpisuje pisma, ktorych tresc¢ jest
zgodna z niniejszym zakresem jego zadan
i kompetencji.

5) Podejmowania decyzji w sprawie wydawania zaswiadczen uczniom.
24
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4. Odpowiedzialnos¢

1) Odpowiedzialnos¢ za terminowe i rzetelne wywiazywanie sie
z powierzonych obowiazkdéw, za przestrzeganie regulaminu pracy.
za powierzone mienie zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy.

2) Materialng za wyrzadzong szkode szkole zgodnie z art. 114-122 Kodeksu Pracy.
3) Za przestrzeganie tajemnicy stluzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
4) Za rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly.

5) Za ciggle 1 systematyczne podnoszenie swych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoly.

§23

Referent
Zakres obowigzkow
1. Prowadzenie kancelarii zgodnie z obowigzujacymi przepisami
2. Prowadzenie gospodarki drukéw Scistego zarachowania i dokumentow tj. swiadectw,
legitymacji uczniowskich i pracownikow
3. Przyjmowanie i wysylanie korespondencji oraz jej kierowanie zgodnie z decyzja dyrektora
. Prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow
. Wydawanie zaswiadczen, legitymacji oraz skierowan do lekarza medycyny pracy uczniom
. Prowadzenie ewidencji uczniow
. Udzielanie informacji ustnych i telefonicznych interesantom szkoty
. Obstuga urzadzen biurowych
9. Prowadzenie naboru do szkoly i promocja szkoty
10. Prowadzenie dokumentacji dotyczace]j praktyk zawodowych uczniow
11. Odczytywanie poczty elektronicznej, wysylanie e-maili i sprawozdan elektronicznie
12. Pisanie pism urzedowych i innych dokumentéw na potrzeby szkoly
13. Informowanie dyrektora o skargach i problemach zglaszanych przez uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly, a takze pracodawcéw zakladéw pracy w ktorych
uczniowie odbywaja praktyki
14. Pomoc w usuwaniu drobnych awarii komputerow (sekretariat, pracownie)
15.Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z pelienia funkcji.

oo~ NN

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§24

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych przer
swigtecznych oaz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu nauczania oraz
plany finansowego szkoty.
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3. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslanym planem nauczania 1 programem wybranym 2z zestawu
programoéw  dla  danej  klasy,  dopuszczonych do  uzytku  szkolnego.
Przez oddzial nalezy takze rozumie¢ klasg w szkole dla mlodziezy, klas¢ w szkole
policealnej i liceum ogdlnoksztalcagcym dla dorostych, jak tez grupe klasyfikacyjnego
kursu zawodowego

4. Organizacje stalych, obowiazkowych i nieobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

5. Szkola umozliwia przyjmowanie uczniow z innych szkoét ponadgimnazjalnych.

6. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekeyjnym.

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami od 5 do 20 minut,

b) podzial oddzialu na grupy na zajgeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonywany jest z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych
posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

¢) Niektore zajecia obowiazkowe np. zajecia fakultatywne nauczania jezykow obcych, elementow
informatyki, zaj¢cia nadobowigzkowe moga byé prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych podczas wycieczek
i wyjazdow. Czas trwania we/w zaje¢ 45 min.

d) liczba uczniow kot zespolow zainteresowan i innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu szkoly jest zgodna z odrebnymi przepisami.

e) szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoly.

7. Zajgcia praktyczne realizowane sa w warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych w wybranych
zaktadach produkcyjnych i ustugowych. Szczegdtowe zasady dziatania i organizacji warsztatu
okresla odrebny regulamin.

8.Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkole wyzsza.

26
Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sulejowie



§ 25
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly. Pomieszczenia
biblioteki szkolnej umozliwiajg przechowywanie i opracowywanie zbiorow, korzystanie
ze zbiorow czytelni, wypozyczenie ich poza bibliotek¢ oraz prowadzenia przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego uczniéw. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej
zasobow w czasie lekcji i po ich zakonczeniu. Biblioteka szkolna stwarza warunki do utrwalania,
poglebiania 1 rozszerzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw nabywanych na lekcjach
i zajeciach pozalekcyjnych, rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien. Biblioteka pomaga
nauczycielom w rozwijaniu u ucznioéw aktywnosci i samodzielnosci myslowej, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w ksztattowaniu zamitowan czytelniczych.

Bibliotekarz zobowiazany jest systematycznie zaznajamia¢ si¢ z ksiggozbiorem biblioteki
szkolnej, nowosciami wydawniczymi, poglebia¢ poziom zawodowy, doskonali¢ dziatalnos¢
biblioteki. Obowigzki bibliotekarza obejmujg prace w zakresie pedagogicznym z czytelnikami,
organizacji i techniki bibliotecznej. Bibliotekarz obowigzany jest opracowa¢ roczny plan pracy
i sprawozdania ze swojej dzialalno$ci. Bibliotekarz prowadzi dziennik biblioteki szkolne;.
Organizuje organizacje udostepniania ksiegozbioru w taki sposob, aby kazdy oddzial miat
wyznaczone okreslone dni tygodnia ktore umozliwia uczniom wypozyczanie ksiazek co najmniej
raz w tygodniu. Biblioteka powinna by¢ otwarta w stale dni i godziny podane do wiadomosci
czytelnikow w formie odpowiednich wywieszek na zewnatrz biblioteki. Biblioteka obowigzana
jest udostepni¢ zbiory na miejscu tj. w czytelni, lub miejscu czytelniczym. Istnieje mozliwos¢
wydzielenia do pracowni, $wietlicy, dla kot zainteresowan kompletéw ksigzek i czasopism, ktore
beda udostgpnione przez nauczycieli odpowiedzialnych za prace tych komorek. Zasady
udostepniania zbioréw normuje regulamin wypozyczalni i czytelni zatwierdzony przez rade
pedagogiczna i podany na pi$mie do wiadomosei czytelnikow. Bibliotekarz prowadzi kontrole
wypozyczeni indywidualnych i wypozyczen kompletéw na kartach ksigzki i kartach czytelnika.
Bibliotekarz obowiazany jest prowadzi¢ statystyke na obowigzujacych formularzach. Bibliotekarz
prowadzi ewidencje zbioréw w inwentarzowych ksiegach bibliotecznych, tzn. w ksiggach:

-inwentarza glownego czasopism i ksiazek
-inwentarza podrecznikow szkolnych i broszur
-inwentarza zbior6w specjalnych

-rejestrze ubytkow

-inwentarza depozytow.

Kazdy bibliotekarz obejmujacy opiek¢ nad biblioteka dokonuje przyjecia jej od swojego
poprzednika na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego. W bibliotece dokonuje sig
inwentaryzacji w mysl obowigzujacych przepisow.
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§ 26

1.Dla uczniow przebywajacych dluzej w szkole i dojezdzajacych organizowane sa zajecia
w klubie mtodziezowym

2. Klub jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczg szkoty.
3.Organizacje i prace w klubie okresla odrebny regulamin.
4.Zajecia w klubie prowadzi si¢ w grupach wychowawczych.

5.Mlodziez mieszkajaca na stancjach objeta jest opieka szkoly. Opieke sprawuje wychowawca.
Warunki panujace na stancjach poznaje osobiscie. Z przeprowadzonych trzykrotnych w ciggu
roku odwiedzin sporzadza informacje, ktora przekazuje rodzicom.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem
b) biblioteki,
¢) klubu mlodziezowego
d) gabinetu pielggniarki szkolnej,
€) boiska 1 szatni,
f) sali gimnastyczne;.

2. W czasie zaje¢ uczniowie przechowuja obuwie i zewnetrzng odziez w szatni. Przechowywane
mienie ucznidw w szatni jest strzezone przez obstuge szkoly.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe dotyczace organizacji Szkoly

§ 28

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
- do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy
Szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoly, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze,

2)  liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole,
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozklad zajg¢ moze ulegaé zmianom w ciggu roku szkolnego,
a szczegolnie w okresach, gdy uczniowie przebywaja na praktykach $rédrocznych.

Rozdzial VI
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 29
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze..

§ 30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnoscei:

1) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2)  korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow, $ciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych,
organizacji kontroli i mierzenie osiggnie¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego ucznidow oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

4)  uzgadnianie tygodniowego, tgcznego obciazenia ucznia pracg domowa.

2. Zespol ma prawo do:

1)  wnioskowania i opiniowania rozwiazan w zakresie planu nauczania oddziatu
w calym cyklu ksztalcenia,

2) sugerowania skierowan uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ustalania indywidualnych programoéw,

3)  wnioskowanie do wychowawcy klasy w sprawie ustalania oceny zachowania
uczniow,

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

3. Ustala sie, ze w ciggu roku szkolnego powinny odby¢ si¢ co najmniej trzy spotkania
zespotu. Ramowa tematyka spotkan to:
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1) dobdr lub modyfikacja programow nauczania dla oddziatu, ustalenie harmonogramu
kontroli 1 osiggniec ucznidéw, organizacja pozalekcyjnych dziatan zespotowych,

2) $rédroczna ewaluacja osiagnie¢ uczniow, modyfikacje programowe, decyzje
opiekuncze, prognozowanie wynikow na koniec roku, uzgodnienia z rodzicami
uczniow,

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,
ustalenie priorytetow w dziedzinie nauczania i wychowania na kolejny rok
szkolny, przyjecie wnioskoéw usprawniajacych prace Szkoly pod adresem organow
kierowania Szkots.

4. Nauczyciele:

1) realizujg zadania wynikajace z postanowien Konstytucji RP, powszechnej deklaracji
praw cztowieka, z postanowien art. 6 ust. 1 Ustawy - Karta Nauczyciela,

2) kierujg caloksztaltem poczynan uczniow w procesie zdobywania wiedzy
i umiejetnosei 1 ponosza odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki swej pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

3) dbaja o rozwoj fizyczny i umyslowy uczniow, w szczegélnosei zas o ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo,

4) dokonuja rozpoznania aktualnych potrzeb mlodziezy a takze ich uzdolnien
1 zainteresowan 1 stwarzajag warunki zaspokojenia tych potrzeb oraz rozwoju
uzdolnien i zainteresowan,

5) rzetelnie przygotowujg si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach
z uczniami sprzyjajg rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnosci poznawczej w toku
pracy lekcyjnej 1 pozalekcyjnej,

6) czgsto 1 systematycznie oraz sprawiedliwie, na podstawie jasnych i czytelnych
kryteriow 1 miernikdw ocen, oceniaja wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznidw, bedace
podstawa klasyfikacji i promowania,

7) utrzymuja stale i systematyczne kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami
uczniow w celu informowania ich o postgpach w nauce dzieci oraz w celu |
zdobywania i przekazywania innych informacji o uczniach,

8) systematycznie poglebiaja i aktualizuja wiedze 1 kwalifikacje zawodowe,

9) sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é
edukacyjnych organizowanych przez szkole oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych, a takze na zorganizowanych wyjazdach szkolnych,

10) udzielajg pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen uczniow,

11) przestrzegajg kultury wspdtzycia w odniesieniu do spolecznoscei szkolnej i kazdego
ucznia,

12) dbaja o pomoce dydaktyczne, sprzgt szkolny i dokumentacje pedagogiczna,

13) realizujg zalecenia pohospitacyjne,

14) zglaszaja zauwazone zagrozenia Dyrektorowi szkoty (np. pobyt na terenie szkoty
0sOb obcych).
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5. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczgcy powolywany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespohu.

§ 31

1. Stalym zespotem przedmiotowym w Zespole Szkot jest Komisja Przedmiotow Zawodowych

zwana dalej w skrocie "KPZ".

2. Praca KPZ kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora Szkoty.

3. Czlonkami KPZ sa nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele
przedmiotéw zawodowych.

4. KPZ pracuje w oparciu o opracowywany na poczgtku kazdego roku szkolnego plan
pracy i odbywa zebrania w =zaleznosci od potrzeb, w terminach wyznaczonych przez
przewodniczacego KPZ.

5. Do zadan KPZ naleza w szczegdlnosci:

1) prace nad dostosowaniem programow praktycznej nauki zawodu i przedmiotéw
zawodowych do warunkow realizaci,

2) opracowanie programéw praktyk srodrocznych 1 podejmowanie decyzji
o skierowanie uczniéw na praktyke do okreslonego gospodarstwa lub zaktadu,

3)  zaliczanie praktyk srodrocznych,

4) organizacja egzamindw z przygotowania zawodowego (opracowanie pytan
1 zadan egzaminacyjnych, przygotowanie tematéw prac dyplomowych),

5)  wspdlpraca z organizacjami i instytucjami pracujacymi na rzecz rolnictwa,

6) organizacja wycieczek dydaktycznych,

7)  organizacja wystaw i konkurséw promujacych umiejetnosci uczniow,

8) doskonalenie bazy dydaktycznej zwigzanej z praktyczng nauka zawodu
1 przedmiotami zawodowymi,

9)  podejmowanie inicjatyw majacych na celu pozyskiwanie srodkow finansowych
na realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

32
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel§wychowawca. Przez nauczyciela wychowawce
nalezy takze rozumie¢ opiekuna klasy w szkole Policealnej i Liceum Ogolnoksztatcgcym dla
doroslych, jak tez opiekuna grupy klasyfikacyjnego kursu zawodowego.
2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
4. Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:
1) dobra znajomo$¢ zespolu klasowego a takze poszczegolnych ucznidw, ich
uzdolnien, zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkéw bytu,
2) organizowanie opieki wychowawczej 1 pomocy materialnej dla ucznidéw
znajdujacych si¢ w najtrudniejszych warunkach zyciowych,
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3) wspotdziatanie nauczycieli uczacych w danej klasie, szczegdlnie w zakresie
koordynacji ilosci i jakosci prac domowych, termindéw repetycji i prac kontrolnych
dla réwnomiernego obciagzenia uczniéw nauka wlasng w ciggu calego tygodnia,

4) organizowanie opieki dydaktycznej i pomocy dla ucznidéw majgcych trudnosci
w nauce w celu uzupetnienia brakow w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uczniow,

5) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi
uczniow w celu wymiany informacji o pracy uczniow w procesie zdobywania
wiedzy i umiejetnosci, ich osiagnie¢ dydaktycznych, wystepujacych trudnosciach
oraz wspolnego szukania srodkow zaradczych,

6) okazywanie stalej troski o wlasciwy stosunek uczniow do nauki szkolnej i wspolnie
z nauczycielami uczgcymi w klasie ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy,

7) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidéw powierzonej jego
opiece klasy,

8) zapoznanie uczniow 1 rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz postanowieniami regulaminu szkolnego dla ucznidw
dotyczacymi kryteriow ocen zachowania,

9) stwarzanie warunkow dla prawidlowej pracy samorzadu klasowego, wspoldzialanie
z tym samorzadem 1 udzielanie mu pomocy w realizacji jego zadan,

10) dbanie o rozw¢j fizyczny i zdrowie ucznidow w szczegdlnosci w zakresie opieki
lekarskiej 1 higienicznej,

11) organizowanie zycia zbiorowego klasy szczegélnie w zakresie kultury,
krajoznawstwa 1 turystyki, rekreacji 1 wypoczynku, rozrywki i innych form
zagospodarowania czasu wolnego uczniow,

12) organizowanie réznorodnych form aktywnosci spolecznej ucznidow w szkole
1 w $rodowisku,

13) troska o tad i dyscypling ucznidw, higiene i estetyke klasy,

14) zalatwianie roznych spraw administracyjnych i prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z czynno$ciami stuzbowymi wychowawcy klasy.

15) przeprowadzanie spotkan z rodzicami w formie zebran wg ustalonego na dany rok
szkolny harmonogramu, a takze w zaleznosci od potrzeb w innych terminach
uzgodnionych z Dyrektorem Szkoly.

16) Do obowigzkéw opiekuna klasy lub gupy ponadto nalezy:

a) zalozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

b) nadzor nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztalcenia
¢) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO;

d) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie
placowki;

e) zapoznanie shuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami promowania
na kolejny semestr lub zaliczenia kursu;
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f) przygotowanie $wiadectwa ukonczenia Szkoty Policealnej lub Liceum
Ogolnoksztalcacego;

g) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadcezen;

h) skladanie sprawozdan semestralnych Radzie Pedagogicznej o przebiegu
ksztalcenia, zdawalnosci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

§ 33

1. Funkcje pomocnicze w szkole spetniaja pracownicy administracyjni i obstugowi.

2. Pracownikéw tych zatrudnia Dyrektor Szkoly na zasadach przewidzianych w prawie
pracy.

3. Pracownicy ci realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez Dyrektora Szkoly.

Rozdzial VII
Nagrody i kary dotyczgce uczniéw

§ 34

1. Za wzorowe zachowanie i osiggniecia szkolne na poziomie $redniej ocen co najmniej
4,5 uczen moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.

2. Wyrdznienia i nagrody moze rowniez otrzymacé uczen, ktory wykazat sie w ciagu roku
szkolnego wzorowa frekwencja (nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej), praca spofeczna,
szczegblnym zaangazowaniem w pracy na zajeciach praktycznych, reprezentowaniem Szkoly
w zawodach sportowych, itp.

§ 35

1. Do wyréznien i nagrod ustalonych przez Szkote naleza:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniéw na apelu szkolnym,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom, ksigzka lub nagroda rzeczowa za okreslone osiggniecia,

5) stypendium Starosty Powiatu Piotrkowskiego.

2. Stypendium Starosty Powiatu Piotrkowskiego moga otrzymaé szczegolnie wyrdzniajacy sie
uczniowie. Przyznawane jest ono wedtug odrebnych.

§ 36
Prawo wystepowania z inicjatywa o przyznanie uczniom nagrod i wyréznien przystuguje:
1)  nauczycielom wychowawcom,
2)  innym nauczycielom,
3)  samorzadom klasowym,
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4)  Samorzadowi Uczniowskiemu,
5) Radzie Rodzicow oraz innym organizacjom spolecznym dziatajacym w szkole.

§ 37
Za wyrazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich oraz zasad zawartych w Statucie
Szkoly uczen otrzymuje kary.

§ 38
1. Do kar ustalonych przez Szkole nalezg:

1) zwrocenie uwagi  wobec zespolu uczniowskiego przez nauczyciela,

wychowawce, Dyrektora, inne osoby funkcyjne,

2)  upomnienia:

a) wychowawcy klasy,
b)  wychowawcy klasy wobec spotecznosci klasowe;,
¢)  Dyrektora Szkoty,

3) objgcie obowigzkiem szczegoélnej kontroli przez rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia sprawiajacego systematyczne klopoty wychowawecze, polegajace
na chuliganskich wybrykach, piciu alkoholu, zazywaniu narkotykow,
niesystematycznym uczestnictwie w zaj¢ciach szkolnych bez usprawiedliwienia.
Kontakty te powinny polega¢ na cotygodniowym informowaniu rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zachowaniu ucznia, opisywanym w karcie obserwacji
ucznia prowadzonej przez wychowawce oraz zobowigzaniu rodzicow do
poszukiwania drog resocjalizacji. Czas trwania ww. dzialan powinien wynosi¢ od 1
do 3 miesiecy w zaleznosci od osigganych rezultatow."

4) nagana Dyrektora Szkoly udzielona publicznie wobec spolecznosci szkolnej,

5)  skreslenie z listy uczniow.

2. Decyzje w sprawie okreslonej w ust. 1, pkt 2, lit. ¢) podejmuje Dyrektor Szkoly
na wniosek wychowawcy klasy.

3. Decyzje w sprawie okreslonej w ust. 1 pkt 3) i 4) podejmuje Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz prezydium samorzadu uczniowskiego. Decyzje
w sprawie okres§lonej w ust. 1 pkt5) podejmuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz prezydium samorzadu uczniowskiego

4. Informacja o karze natozonej na ucznia wymienionej:

1)  wust.l pkt 2) lit a) powinna mie¢ forme notatki stuzbowej sporzgdzonej przez
wychowawce, podpisang przez wychowawce i ucznia,

2)  wust. 1 pkt 2) lit. b) i1 ¢) oraz w punktach 3) i 4) podlega umieszczeniu w aktach
osobowych ucznia.
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5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2) zostaje usunig¢ta z akt osobowych ucznia,
jezeli przez okres 6 miesigcy od daty otrzymania kary, uczen zachowywal sie nienagannie,
zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoly.

§ 39
1. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapic, gdy uczen:

1) opuscit w semestrze 150 godzin 1 pozostaja one godzinami
nieusprawiedliwionymi,

2)  przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub $rodkdéw odurzajacych,

3)  dopuszcza sie¢ zachowan agresywnych i brutalnych w stosunku do innych
uczniow lub pracownikow Szkoty,

4)  notorycznie niszczy sprzet i wyposazenie Szkoly lub dopuszcza sie kradziezy
na terenie Szkoty,

5)  wszedl w kolizj¢ z prawem powszechnie obowigzujacym i zostal skazany
prawomocnym wyrokiem sadu na odosobnienie,

6) w inny, razacy sposob narusza zasady wspolzycia spolecznego, zagrazajac
zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2) - 6)  dopuszcza si¢ pominigcie zasady
stopniowania kar.

§ 40

1. O fakcie wymierzenia uczniowi kar wymienionych w § 37 ust. 1, pkt 1) i pkt 2), lit. a)
wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia na najblizszym zebraniu
rodzicow lub w inny przyjety sposob (np. telefonicznie).

2. O fakcie wymierzenia uczniowi kary wymienionej w § 37, ust. 1, pkt 2), lit. b)
wychowaweca klasy informuje rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia w formie pisemne;.

3. O fakcie wymierzenia uczniowi kar wymienionych w § 37, ust. 1, pkt 2), lit. ¢) oraz pkt
3) do 5) Dyrektor Szkoty lub w jego imieniu wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia w formie pisemne;j.

§ 41
1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od natozonej kary, gdy uzna, ze jest ona zbyt wysoka
w stosunku do zawinionego czynu, badz niesprawiedliwa.
2. Odwotanie kierowane jest do:

1)  Dyrektora Szkoly - od kar wymienionych w § 37, ust. 1, pkt 1) i pkt 2), lit. a)
ib),

2)  rady pedagogicznej - od kar wymienionych w w § 37, ust. 1, pkt 2), lit. ¢) oraz
pkt3)14),
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3)

kuratora oswiaty - od kary wymienionej w § 37, ust. 1, pkt 5).

3. Odwotlanie, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 1) i 2) powinno by¢ wniesione na pismie
w terminie 3 dni po dniu, w ktédrym poinformowano ucznia o wymierzeniu mu kary.

4. Tryb odwotlania od kary, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3) okresla § 41.

5. Whniesienie odwotania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje zawieszenie
jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajace;j.

§ 42

Tryb odwolywania si¢ ucznia do Kuratora Oswiaty od decyzji w sprawie skreslenia z listy

uczniow:

)

2)

3)

uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma prawo odwotlania od decyzji
w sprawie skre$lenia z listy ucznidow do Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora, ktory wydat skarzona decyzje - art.129 § 1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego. Odwotanie powinno by¢ wniesione w ciggu 14 dni od daty
otrzymania przez ucznia decyzji,

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwotania ma mozliwos¢ powtoérnego zbadania
sprawy 1 zastanowienie si¢ w $wietle zadan i wyjasnien zawartych w odwotaniu
nad prawidlowoscig decyzji i jezeli uzna, ze odwolanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong
decyzje. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi
przystuguje odwolanie w mysl art. 132 k.p.a.,

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwolania, jesli nie zachodzi przypadek (pkt 2)
obowiazany jest przesta¢ odwotlanie wraz z aktami sprawy (decyzje Dyrektora,
kserokopia protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia
ze Szkoty liste cztonkow Rady Pedagogicznej Szkoty oraz list¢ obecnosci w czasie
podejmowania uchwaty, opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz aktualny Statut
Szkolty) do Kuratora Os$wiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym odwolanie
otrzymat. Obowigzek przestania odwolania cigzy na Dyrektorze rowniez wowczas,
gdy jego zdaniem odwotanie jest z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub
gdy wniesiono je po terminie - art.133 k.p.a. "

Rozdzial VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 43

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
Szkotg. Realizacji tego zadania stuza:

1)
2)
3)

stworzenie warunkoéw do bezpiecznych zaje¢ w szkole,
organizowanie okresowych szkolen bhp dla nauczycieli i pracownikéw Szkoly,
kontrolowanie przez nauczycieli miejsca, w ktorym prowadza zajecia
i usuwanie dostrzezonych zagrozen lub zglaszanie ich kierownictwu Szkoly,
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4)  kontrola obecnosci uczniéow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagla absencje
ucznia w trakcie zajec,
5)  dbalos¢ o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
6) niepozostawianie uczniow bez opieki,
sumienne pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie

z opracowanym planem dyzurdw, przestrzegania zasad opieki nad mlodziezg podczas wycieczek i
imprez pozaszkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji uczniéw i przechodzenia z jednych typow szkoél do innych

§ 44

1. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum (w oferowanych zawodach) funkcjonujgcego
w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie moga ubiegaé sie absolwenci
gimnazjum.

2. Liczbe oddzialéw klas pierwszych oraz liczbe uczniéw przyjmowanych do klas
pierwszych ustala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly organ prowadzacy Szkole.

§ 45
1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly, skladajg do sekretariatu
Szkoly nastgpujace dokumenty:

1)  podanie o przyjecie do Szkoly wg ustalonego wzoru przez Komisje Rekrutacyjng

2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (lub potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyl, kopie tego
dokumentu),

3) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu przeprowadzonego

w ostatnim roku nauki w gimnazjum (lub potwierdzong za zgodnosé
z oryginalem przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyl, kopie tego
dokumentu),

4) 2 aktualne fotografie,

5)  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow,

6)  pisemna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia Ze wzgledu na stan zdrowia kandydata (dotyczy kandydatow
z problemami zdrowotnymi)

2. Przeprowadzenie rekrutacji i skladanie dokumentéw powinno nastapi¢ w terminach
okreslonych przez kuratora o$wiaty.

§ 46
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1. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje liczba punktéw uzyskanych przez kandydata
w wyniku przeliczenia na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, a takze inne osiagniecia kandydata.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 200, w tym:

1) 100 pkt. - liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w gimnazjum. Liczba punktow uzyskanych przez kandydata
jest rowna liczbie punktow zawartych w zaswiadczeniu o szczegdltowych
wynikach egzaminu,

2) 100 pkt. - liczba punktow mozliwych do uzyskania za:

a)  oceny ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (max. 72 pkt.). Zajgciami tymi
dla kandydatow do Technikum w poszczegdlnych zawodach sg:

4-letnie Technikum - w zawodzie technik geodeta
matematyka
jezyk obcy
geografia

4-letnie Technikum - w zawodzie technik ogrodnik

matematyka
jezyk obcy
fizyka

b)  srednig arytmetyczna ocen uzyskang z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

w gimnazjum (max. 7 pkt.),

c)  inne osiggnig¢cia ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum
(max. 22 pkt.).

3. Sposob przeliczenia na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢
edukacyjnych przedstawia si¢ nastgpujaco:

15 pkt. - ocena: celujacy
13 pkt. - ocena: bardzo dobry
11 pkt. - ocena: dobry
7 pkt. - ocena: dostateczny
2 pkt. - ocena: dopuszczajacy
4. Liczba punktéw za $rednig arytmetyczng ocen uzyskang z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych w gimnazjum jest rowna sredniej arytmetycznej zaokraglonej do dwdch miejsc po
przecinku. Przy wyliczaniu Sredniej arytmetycznej przyjmuje si¢ nastepujace wartosci punktowe
ocen:
6 pkt. - ocena: celujacy
5 pkt. - ocena: bardzo dobry
4 pkt. - ocena: dobry
3 pkt. - ocena: dostateczny
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2 pkt. - ocena: dopuszczajacy
5. Sposob przeliczania na punkty innych osiggnig¢ ucznia wymienionych w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum:
10 pkt. - liczba punktéw za udzial w co najmniej jednym konkursie organizowanym

przez kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim lub za udziat w I etapie
olimpiady organizowanej wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu MENIS z dn. 29
stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
turniejow 1 olimpiad;

7 pkt. - liczba punktow za §wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;
6 pkt. - liczba punktow za osiggniecia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu

wojewodzkim;
3 pkt. - liczba punktéw za osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym
(maksymalna liczba punktow za osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym
1 co najmniej na szczeblu wojewoddzkim wynosi 4);

6. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow, 0
kolejnosci decyduje:

1)  liczba punktow uzyskanych za wyniki egzaminu gimnazjalnego,
2)  jesli to nie prowadzi do rozstrzygnigcia - liczba punktow uzyskanych za oceng
z wybranych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 2) lit. a."

§ 47

Kryteria, o ktdrych mowa w §87 Dyrektor Zespolu Szkét w Sulejowie podaje
do wiadomosci kandydatom nie pézniej niz na 3 miesigce przed terminem rekrutacji.

§ 48

Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim, ktérych program
obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa
w § 87.

§ 49

Przy przyjmowaniu do szkoly, o ktérej mowa w § 88 ust.l, w przypadku réwnorzednych
wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo majg:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,
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2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia
kandydata,

4) dzieci pracownikow oswiaty zgodnie z art. 59 Ustawy Karta Nauczyciela.

§ 50

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwsze] szkoly, o ktorej mowa
w § 87ust. 1 Dyrektor Szkoly powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza
jej przewodniczacego i okresla zadania czlonkow komisji z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od powolania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoly jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkola.

§ 51

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczego6lnos$ci:

1) podanie do wiadomoéci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyjec ustalonych w Statucie Szkoty,

2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do Szkoly,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 52

Ogloszenie listy uczniow przyjetych do Szkoly nastepuje w terminie wyznaczonym
w regulaminie zasad rekrutacji.
§ 53

1. Dyrektor Szkoly decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku gdy:

1) uczen powraca z zagranicy,

2) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkola, i nie powolano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoly przyjmuje uczniow na podstawie
ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powolanej w celu rekrutacji do klas
pierwszych.

§ 54

Dyrektor Szkoly ponadto:

1) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu Szkole informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej. a w przypadku niedokonania pelnego naboru do Szkoty - wyznacza
termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin skiadania podan o przyjecie do Szkoty,
jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota,
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2) w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentow gimnazjow,
ktorzy przystapili do egzaminu, o ktorym mowa w § 87 ust. 2, pkt 1) w pdzniejszym terminie,
oglasza termin dodatkowej rekrutacji po dniu 20 sierpnia kazdego roku,

3) zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczace termindéw skladania dokumentow,
warunkow przyjec¢ i wynikow rekrutacji.

§ 55
1.Do klasy programowo wyzszej w szkole ponadpodstawowej oraz w szkole ponadgimnazjalnej
przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania:

a) do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia spelniajgcego na mocy odrebnych przepiséw

obowigzek szkolny poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoly lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

¢) do szkoly ponadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalnej ucznia przechodzacego

ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkotly publiczne;j.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w w ust. 1 pkt 2, przeprowadza sie
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego.

3. Roznice programowe z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

Rozdzial X
Prawa i obowigzki uczniow

§ 56
Uczen ma prawo do:

1)  bezplatnego  korzystania z  uslug  odwiatowych  organizowanych
i prowadzonych przez Szkote,

2) bezplatnego korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu i pomocy
naukowych oraz ksiggozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej i zajec
pozalekcyjnych organizowanych i nadzorowanych przez Szkole wynikajacych
zplanu  dydaktyczno-wychowawczo-opiekurniczego Szkoty. Korzystanie
z pomieszczen, urzadzen i pomocy naukowych, postugiwanie sie tymi
urzadzeniami i pomocami moze nastapi¢ tylko za zgodg przetozonych i pod ich
opieka,
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3) oczekiwania od szkoty optymalnych warunkow psycho-fizycznego rozwoju oraz
mozliwosci uzyskiwania osiggnieé szkolnych na poziomie gomych mozliwosci
jego rozwoju intelektualnego,

4) bezplatne] opieki medycznej w granicach ustalonych obowiazujacym w tym
zakresie prawem,

5 bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki zgodnie z wymogami zasad bhp
iochrony przeciwpozarowej, w tym odpowiedniej temperatury w salach
lekeyjnych (co najmniej +15°C),

6) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia zapewniajacego aktywne
uczestnictwo w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosei, zaspokajanie jego
aspiracji edukacyjnych oraz rozwoj uzdolnien i zainteresowan,

7) systematycznej, czytelnej, jawnej 1 sprawiedliwej oceny w oparciu o czytelne
kryteria 1 mierniki ocen swoich wiadomosci 1 umiejetnosci.

8) ochrony i poszanowania wiasnej godnosci, a w tym ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

9) zglaszania swemu wychowawcy niezadowolenia z osigganych wynikow
dydaktycznych i wnioskowania o ponowne ich ustalenie,

10) zglaszania za posrednictwem swych przedstawicieli Dyrektorowi Szkoly swojego
sprzeciwu wobec oceny szkolnej, jesli uznaje ja za krzywdzaca,

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
$wiatopogladu 1 wyznawanej religii, a takze Zzycia szkolnego w sposdb nie
naruszajacy dobra osobistego innych oséb. Kazdy uczen powinien by¢ tak samo
traktowany niezaleznie od wyznawanej religii,

12) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach mlodziezowych legalnie dzialajacych
w szkole oraz samorzadzie klasowym i szkolnym i za ich to posrednictwem
wplywanie na dziatalnos$¢ szkoty. Cele, zadania i formy dziatania tych organizacji
okreslajg odrebne przepisy,

13) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest ograniczanie tego prawa
poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub nie wpuszczanie go do sali lekcyjnej, jezeli
spelnia wymagania stawiane przez Statut Szkoly,

14) indywidualnego toku lub programu nauki na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami (dotyczy uczniow zdolnych, spetniajacych okreslone warunki), :

15) uczeszczania na lekcje religii, a dla oséb ktore nie chcg w nich uczestniczy¢
mozliwe jest organizowanie lekcji etyki. Zarowno lekcje religii jak i etyki
organizowane s3 przez Szkol¢ na zyczenie rodzicéw lub ucznidw,

16) udzialu w uroczystosciach religijnych na zasadach dobrowolnosei,

17) kontrowersyjnych pogladéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania (o ile
nie narusza to dobra innych oséb), co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci
tresci przewidzianych materialem nauczania,

18) wypowiadania wiasnych sadéw i opinii o bohaterach historycznych, literackich,
itp. Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela,
nie moga mie¢ wplywu na okresowe oceny merytoryczne,

19) wyglaszania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie,

20) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego. Wszelkie informacje dotyczace zycia
prywatnego uczniow (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wyniki testow
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psychologicznych, informacje dotyczace rodziny - wyksztalcenie rodzicow,
ewentualne problemy rodzinne) znane wychowawcy czy innym pracownikom
Szkoly nie mogg by¢ rozpowszechniane. Publiczne komentowanie sytuacji
rodzinnej, spofecznej czy osobistej ucznia jest zabronione,

21) tajemnicy swojej korespondencji,

22) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu (np. nauczyciel - uczen). Powinien
mie¢ mozliwos¢ dowiedzenia swoich racji,

23) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw. Wiladze szkolne majg obowigzek zapewnié
uczniom mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly.

§ 57
1. Spory pomigdzy nauczycielem a samorzadem klasowym rozstrzyga wychowawca klasy.

2. Spory pomigdzy samorzadem klasowym a wychowawca klasy rozstrzyga Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim

3. Spory pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a dyrekcja Szkoly rozstrzyga Rada
Pedagogiczna Szkoty lub wszczegdlno$ci organ bezposrednio nadzorujacy Szkole
w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 58

1. W rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy uczniami oraz nauczycielami a uczniami
posredniczy Rzecznik Praw Ucznia, ktéry ma obowigzek dziala¢ bezstronnie, zachowujac
dyskrecje i stosujac zasady demokracji.

2. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:

1) wystgpowa¢ w sytuacjach spornych i konfliktowych pomiedzy uczniami,
uczniami inauczycielami oraz uczniami i innymi pracownikami Szkoly
reprezentujac interesy ucznia,

2)  dbac o wilasciwe przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie
Szkoty i obowigzujacych aktach prawnych stanowiacych podstawy Statutu.

§ 59

1. Uczen ma obowigzek zachowywac si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoly,
a zwlaszcza zobowiazany jest::

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zajeé¢ oraz
punktualnie przybywa¢ na nie. Mimo spoZnienia si¢ uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

2)  systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé i aktywnie w nich uczestniczyé,

3)  zachowa¢ nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych,
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4)  przestrzegaé czasu pracy i rozkladu zaje¢ w szkole oraz w czasie odbywania
nauki zawodu,

5)  aktywnie uczestniczy¢ w wybranych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkolg,

6) aktywnie wlaczaé si¢ do zycia spotecznego w oddziale szkolnym oraz calej
zbiorowosci uczniowskiej,

7)  sumiennie wykonywac polecenia pracownikow szkoly,

8)  przestrzega¢ kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly. Szczegdlnie powstrzymywacé sie od stosowania wulgarnych
stow, zwrotow i gestow,

9)  godnie reprezentowaé szkole w kontaktach z pozaszkolnym $rodowiskiem,

10) dbaé o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i swoich kolegdw:

a) nie wprowadza¢ 0sob obcych na teren szkoty,
b) zglasza¢ zauwazone zagrozenia dyzurujgcemu nauczycielowi lub Dyrektorowi
Szkoty,
11) nie ulegac natogom:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykdw i innych srodkow odurzajacych,

12) obdarza¢ szacunkiem ludzi starszych wiekiem, przelozonych 1 kolegéw oraz
udziela¢ im pomocy w naglej potrzebie,

13) sumiennie wywigzywaé si¢ z dyzuréw organizowanych przez Samorzad
Uczniowski,

14) troszczy¢ sie o tad i porzadek w szkole, o estetyke pomieszczen szkolnych oraz
szanowanie mienia. Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice. Rodzice zobowiazani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego,

15) podporzadkowaé si¢ zakazowi korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzgdzen elektronicznych w czasie lekcji,

16) podporzadkowac sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogiczne;j,
wytycznym nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

17) nosi¢ na terenie szkoty odpowiedni str6j i dbac o schludny i estetyczny wyglad.
Stroj obowiazujacy w okresie jesienno-zimowym:

- dziewczeta: diugie spodnie lub spddnice, ciemne bluzki,

- chlopey: dlugie spodnie, ciemne swetry lub koszule,

Stréj obowigzujgcy w okresie wiosenno-letnim:

- dziewczgta: spodnice lub spodnie nie krotsze niz do kolan, bluzki bez rekawow
lub z krotkim rekawem,

- chlopey: spodnie diugie lub zakrywajace kolana, koszulki,

18) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na obowiazkowych zajgciach szkolnych. Moze
to nastapi¢ na podstawie:

a) dokumentu wystawionego przez lekarza,

b)  wpisu dokonanego i potwierdzonego podpisem przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow w dzienniczku ucznia, opatrzonym pieczecig szkoty,

c)  wezwan urzgdowych.
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Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie poézniej niz 14 dni od daty
nieobecnosci.
19) dba¢ o dobre imie szkoly oraz zachowanie godnosci i powagi ucznia.

2. W pomieszczeniach Szkoly uczen moze przebywaé¢ po dokonaniu zmiany obuwia.
Obuwie obowigzujagce w pomieszczeniach szkolnych powinno mie¢ jasng, migkka podeszwe.
Dopuszcza si¢ uzywanie innego rodzaj obuwia w przypadku, gdy zalecenie takie zostanie wydane
przez lekarza.

3. Odziez wierzchnia oraz obuwie umieszczone w oznakowanym worku uczniowie
pozostawiaja na czas trwania zaje¢ szkolnych w szatni. Wilasciwe zabezpieczenie rzeczy
pozostawionych w szatni organizuje Dyrektor Szkoly we wspoélpracy z Samorzadem
Uczniowskim. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szatni
po zakonczeniu lekcji.

4. Uczen ma obowigzek wystepowac w stroju galowym podczas uroczystosci okreslonych
przez Dyrektora Szkoly: Ustala si¢ nastgpujacy stroj galowy:

1) dziewczeta - biata bluzka,

2)  chlopcy - biala koszula,

5. Obowiazkiem ucznia jest rozliczenie si¢ przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego z
cigzacych na nim zobowigzan w stosunku do Szkoly (np. zwrot ksigzek wypozyczonych
z biblioteki, zwrot narzedzi wykorzystywanych w ramach zajgé praktycznych, itp.) na podstawie
karty obiegowe;.

Rozdzial X1
Przepisy koncowe

§ 60
Pieczecie i tablice szkoly:
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego posiada dwie pieczecie urzedowe:
1) okragla metalowa, mata;
2) okragta metalowa, duzg z napisem w otoku: Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Sulejowie
3.Tablice i stemple szkoly posiadajg nazwe:
Zespol Szkol Centrum Ksztacenia Ustawicznego w Sulejowie.
4. Na $wiadectwach i innych wydawanych przez szkol¢ dokumentach, podaje si¢ nazwe
poszczegdlnej szkoly wchodzacej w sktad Zespotu:
Technikum;
Branzowa Szkola I stopnia;
Szkola Policealna;
Liceum Ogolnoksztalcace dla dorostych,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
§ 61
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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