STATUT technikum  Sulejowie


Załącznik Nr 5

do Uchwały Nr XIII/110/08

Rady Powiatu w Piotrkowie Tryb. 

z dnia 29 lutego 2008 r.
STATUT
TECHNIKUM
w ZESPOLE SZKÓŁ CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

W SULEJOWIE
Tekst jednolity 
Zaopiniowany pozytywnie przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sulejowie w dniu 11 września 2013 r.

Wprowadzono zmiany wynikające z:
■ rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7); 
■ rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184); 
■ rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186); 
■ rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 262); 
■ rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadków, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych można przyjąć osobę, która ukończyła 16 albo 15 lat, oraz przypadków, w jakich osoba, która ukończyła gimnazjum, może spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz. 857); 
■ rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 października 2012 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1152). 
Sulejów, dnia 18 listopada 2013 r.
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

Szkoła nosi nazwę Technikum w Sulejowie i  działa w szczególności na podstawie:
1) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, zm.: Dz.U. z 2003 r., Nr 137, poz. 1304; Dz.U. z 2004 r., Nr 69, poz. 624; Dz.U. z 2004 r., Nr 109, poz. 1161; Dz.U. z 2004 r., Nr 273, poz. 2703; Dz.U. z 2004 r., Nr 281, poz. 2781; Dz.U. z 2005 r., Nr 17, poz. 141; Dz.U. z 2005 r., Nr 94, poz. 788; Dz.U. z 2005 r., Nr 122, poz. 1020; Dz.U. z 2005 r., Nr 131, poz. 1091; Dz.U. z 2005 r., Nr 167, poz. 1400;                          Dz.U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104; Dz.U. z 2006 r., Nr 144, poz. 1043)

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z późniejszymi zmianami).
3. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.2104;

z późniejszymi zmianami),

4. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26 pozycja 232 z późniejszymi zmianami),
§ 1

Nazwa szkoły.
Pełna nazwa szkoły brzmi:
Zespół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sulejowie 
Technikum .

Siedziba szkoły
Siedzibą szkoły jest miasto Sulejów

Adres : ulica Milejowska 21, 97- 330 Sulejów
Organ prowadzący
1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Piotrkowski.
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje  Kurator Oświaty w Łodzi.

3. Szkoła jest jednostką budżetową.
§ 2

Kierunki kształcenia zawodowego

1. Cykl kształcenia na poszczególnych kierunkach odbywa się w cyklu 4-letnim.                           Technikum kształci w zawodach:

a) technik geodeta

b) technik pojazdów samochodowych


c) technik drogownictwa,

d) technik logistyk,

e) technik organizacji usług gastronomicznych,

f) technik turystyki wiejskiej, 

g) technik inżynierii środowiska i melioracji,

h) technik elektryk,

i) technik mechanik,

j) technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej,

k) technik pszczelarz,

l) technik leśnik,

m) technik organizacji reklamy,

n) fototechnik.


2. Podbudowę programową dla szkoły stanowi gimnazjum.

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

 

1)   zapewnia uczniom możliwość pełnego rozwoju  intelektualnego, fizycznego oraz indywidualnych zainteresowań,

2)   umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,

3)   umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

4)    wspomaga wychowawczą rolę rodziny,

5)   umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej                       i religijnej oraz kultury i tradycji regionalnej,

6)   sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły,

7)   zapewnia w miarę możliwości i posiadanych środków finansowych pomoc uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej oraz dotkniętych szczególnymi wypadkami losowymi,

8)   upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,

9)   zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

 

4. Określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych zadania Szkoła realizuje poprzez:

 

1)      prowadzenie obowiązkowych zajęć lekcyjnych,

2)      prowadzenie zajęć praktycznych (zgodnie z planem i programem nauczania),

3)      organizację praktyk zawodowych (zgodnie z planem i programem nauczania),

4)  prowadzenie kwalifikowanych kursów zawodowych w kwalifikacjach zwodów, w których kształci szkoła, 

5)      tworzenie warunków do nauki religii, a dla zainteresowanych uczniów - etyki,

6)      organizację wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych,

7)      organizację zajęć pozalekcyjnych w miarę posiadanych środków,

8)      organizację imprez i uroczystości szkolnych,

9)      organizowanie na szczeblu szkolnym konkursów i olimpiad, organizację czasu wolnego młodzieży.
5. Szkoła prowadzi kształcenie ustawiczne także w formie pozaszkolnej, organizując kwalifikacyjne kursy zawodowe,  w zawodach wymienionych w § 2 ust. 1 Statutu.  
Rozdział 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów technikum.

§ 13
1. Ocenianiu podlegają:

1.1. osiągnięcia edukacyjne ucznia;

1.2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych 
w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

5.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

5.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5.3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5.4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5.5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej. 
6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

6.1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

6.2. ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
6.3. ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skal opisanych w § 13, ust. 8 Statutu;

6.4. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

6.5. ustalanie rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skal opisanych w § 13, ust. 8 Statutu;

6.6. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o których mowa w § 13, pkt. 7.1.3., 7.2., 7.25.           i 7.26. Statutu.

6.7. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. § 13, pkt. 7.19.2. 
i 7.22.2. Statutu

7. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

7.1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

7.1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

7.1.2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

7.1.3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
7.2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
7.3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) oraz pracodawcy w przypadku pracowników młodocianych. 
7.4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

7.5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne udostępniane są uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Prace te nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego. 
Inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek, do wglądu na miejscu, przez dyrektora lub wicedyrektora szkoły. Do udzielania informacji rodzicom (opiekunom prawnym), pracodawcom pracowników młodocianych na temat ocen cząstkowych i frekwencji na podstawie dziennika upoważniony jest wychowawca i pedagog szkolny oraz kierownik szkolenia praktycznego.
7.6. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 13, pkt. 6.1. Statutu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem pkt. 7.7 i 7.8. 
7.7. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 13, pkt. 7.1.1. Statutu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, z zastrzeżeniem pkt. 7.8. 
7.8. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt. 7.1.1., do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić  na podstawie tego orzeczenia. 

7.9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze się pod uwagę głównie wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

7.10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 
7.11. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

7.12. Zwolniony uczeń ma obowiązek stosowania się do podanych w decyzji warunków zapewniania opieki szkoły nad uczniem w przypadku gdy zajęcia, 
z których został zwolniony nie są pierwszymi, ani ostatnimi zajęciami 
w danym dniu. Do czasu wydania przez dyrektora decyzji uczeń jest zobowiązany być obecny na zajęciach  lub usprawiedliwiać każdą nieobecność na ogólnych zasadach określonych w § 17, ust. 9. Statutu. 

7.13. Ucznia kształcącego się w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym dyrektor szkoły zwalnia z realizacji tych zajęć jeśli przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii

7.14. 1. Minimalna ilość ocen cząstkowych (bez oceny przewidywanej) konieczna do sklasyfikowania ucznia wynosi:
- przy jednej godzinie zajęć w tygodniu

3 oceny
- przy dwóch godzinach zajęć w tygodniu

4 oceny
- przy trzech i więcej godzinach zajęć w tygodniu
5 ocen
wyjątek stanowią zajęcia z religii, dla których minimalna liczba ocen cząstkowych wynosi 3.
2. ocenianie powinno przebiegać systematycznie, to znaczy, że minimalna liczba ocen cząstkowych powinna zostać osiągnięta w wyniku pojawiania się ocen sukcesywnie z upływem semestru. Uwzględniając termin wystawiania ocen przewidywanych oraz przerwy w zajęciach w drugim semestrze, wymóg ten sprowadza się do pojawiania się jednej oceny miesięcznie przy jednej godzinie zajęć w tygodniu oraz proporcjonalnie więcej przy większej liczbie zajęć.

7.15. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: 
- pierwszy semestr trwa od 1 września do 31 grudnia,
- drugi semestr rozpoczyna się od 2 stycznia i trwa do zakończenia roku szkolnego.
Klasyfikacja śródroczna
7.16. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali określonej w § 13, pkt. 8.1. i 8.3. Statutu. 
7.17.  Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się z zachowaniem następujących terminów i zasad:
7.17.1. Miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną nauczyciel wpisuje trwale przewidywaną ocenę niedostateczną lub zagrożenie nieklasyfikowaniem, a na ostatnich zajęciach w listopadzie – pozostałe oceny przewidywane. Pracownicy młodociani o przewidywanej ocenie z zajęć praktycznych dowiadują się bezpośrednio u swojego pracodawcy,
7.17.2. na ostat​nich zajęciach edukacyjnych (godzinie z wychowawcą) odbywających się nie później niż trzy dni przed kla​syfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisują oceny śródroczne zajęć edukacyjnych, a wychowawca ustala ocenę zachowania na podstawie uwag w dzienniku (pozytywnych i negatywnych) oraz po zasięgnięciu opinii uczniów danej klasy i ocenianego ucznia. Pracodawca pracownika młodocianego przekazuje informację o wystawionej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych wychowawcy w szkole.
7.18. Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych śród​rocznych przebiega następująco:

7.18.1. nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia informują bezpośrednio uczniów, zarówno o ocenach przewidywanych, jak i ostatecznych,

7.19.11 po wystawieniu przewidywanych ocen niedostatecznych i wpisaniu zagrożeń nieklasyfikowaniem, wychowawcy organizują zebrania  rodziców,

7.18.2. wychowawca informuje rodziców (opiekunów prawnych) po​przez pisemną informację, zawierającą oceny śródroczne klasyfikacyjne z po​szcze​gólnych przedmiotów oraz ocenę zachowania.
Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzają podpisem zapoznanie się z ocenami. Potwierdzenie to jest przechowywane w teczce wychowawcy. W przypadku gdy uczeń po zakończeniu semestru nie przekazał rodzicowi informacji o ocenach, rodzic ma obowiązek zgłoszenia się do szkoły bez wezwania do wychowawcy do 15 stycznia.

7.18.3. Wychowawca, we współpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego informuje na piśmie pracodawcę pracownika młodocianego o ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, ocenie zachowania i frekwencji.
Klasyfikacja roczna
7.19. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skal, określonych w § 13, pkt. 8.1. i 8.3. Statutu.

7.20. Klasyfikację roczną uczniów przeprowadza się z zachowaniem następujących terminów i zasad:

7.20.1. 1 Półtora miesiąca przed konferencją klasyfikacyjną nauczyciel wpisuje trwale przewidywaną ocenę niedostateczną lub zagrożenie nieklasyfikowaniem, a na miesiąc przed tą konferencją – pozostałe oceny przewidywane, a wychowawca ustala przewidywaną roczną ocenę zachowania na podstawie uwag w dzienniku (pozytywnych i negatywnych), informacji od pracodawcy pracowników młodocianych oraz po zasięgnięciu opinii uczniów danej klasy i ocenianego ucznia.

7.20.2. na ostat​nich zajęciach edukacyjnych (godzinie z wychowawcą) odbywających się nie później niż trzy dni przed kla​syfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisują oceny roczne 
z zajęć edukacyjnych, a wychowawca ustala ocenę zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w klasie, pracodawców pracowników młodocianych, uczniów klasy oraz ocenianego ucznia.
7.21. Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych rocznych przebiega następująco:

7.21.1. nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia informują bezpośrednio uczniów, zarówno o ocenach przewidywanych jak i ocenach ostatecznych,

7.21.2. po wystawieniu przewidywanych ocen niedostatecznych i wpisaniu zagrożeń nieklasyfikowaniem, wychowawcy organizują zebrania  rodziców
7.21.3. wychowawca informuje rodziców (opiekunów prawnych) na zebraniu rodziców poprzez pisemną informację, zawierającą przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych przedmiotów oraz przewidywaną roczną ocenę zachowania. Rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do uczestniczenia w takim zebraniu a złożony podpis na liście obecności jest potwierdzeniem otrzy​mania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie), którzy do 20 maja nie uczestniczyli w zebraniu są zobowiązani, bez wezwania niezwłocznie zgłosić się do wychowawcy, a w klasach kończących odpowiednio do 15 maja.
7.21.4. Wychowawca, we współpracy z dyrektorem informuje na piśmie pracodawcę pracownika młodocianego o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, przewidywanej ocenie zachowania i aktualnej frekwencji.

7.22. Zarówno w śródrocznej jak i rocznej klasyfikacji oceny klasyfikacyjne 
z zajęć praktycznych ustala pracodawca.

Uczeń jest zobowiązany ustaloną na piśmie przez pracodawcę ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych dostarczyć do szkoły przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 
7.23. Przewidywana ocena klasyfikacyjna zarówno w klasyfikacji śródrocznej jak i rocznej nie może być traktowana jako zagwarantowana ocena klasyfikacyjna na koniec pierwszego semestru (koniec roku), gdyż w wyniku radykalnej zmiany osiągnięć edukacyjnych może ulec pod​wyż​szeniu 
o dowolną ilość stopni lub obniżeniu o jeden stopień. Ponadto, jeśli po wy​sta​wieniu oceny przewidywanej uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych za​przes​tał uczęszczania na zajęcia lub całkowicie je lekceważy, uczący ma prawo wystąpić do wychowawcy o obniżenie oceny zachowania, a wychowawca ma obo​wiązek wniosek uwzględnić. Jeżeli w wyniku zaprzestania pracy po wystawieniu oceny przewidywanej uczeń nie wywiązał się ze zobowiązań wynikających z po​da​nych na początku roku zasad sprawdzania osiągnięć edukacyjnych (oddanie wszystkich prac, poddanie się sprawdzeniu opanowania wszystkich partii materiału łącznie z przerabianymi po wystawieniu ocen przewidywanych) uczący ma prawo odmówić klasyfikowania ucznia. Jako, że jest to nieklasyfikowanie z przyczyn nieusprawiedliwionych, w klasyfikacji śródrocznej zastosowanie ma procedura opi​sana w punkcie 12.4. bieżącego paragrafu, natomiast w klasyfikacji rocznej procedura opisana w punkcie 12.3.2. bieżącego paragrafu.

7.24. Na życzenie uczniów zainteresowanych podwyższeniem ostatecznych ocen klasyfikacyjnych w stosunku do przewidywanych nauczyciel (wychowawca) podaje szczegółowe warunki  konieczne do spełnienia spośród ogólnych , podanych na początku roku szkolnego, o których mowa w pkt. 7.1.3. i 7.2.  

7.25. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania i odwrotnie.

8. Stosowane skale ocen i sposoby ich zapisywania
8.1. W przypadku zajęć edukacyjnych zarówno oceny cząstkowe, oceny klasyfikacyjne śródroczne jak i roczne ustala się według następującej skali:
- stopień celujący

 6;
cel
- stopień bardzo dobry 
 5;
bdb
- stopień dobry 

 4;
db
- stopień dostateczny 
 3;
dst
- stopień dopuszczający 
 2;
dop
- stopień niedostateczny 
 1,
nd

8.2. Przy zapisywaniu ocen z zajęć edukacyjnych obowiązują następujące zasady:

8.2.1. Oceny cząstkowe mogą być wpisywane cyfrą lub skrótem. Nie dopuszcza się stosowanie znaków + i –  przy ocenach.

8.2.2. Oceny prac pisemnych wpisujemy czerwonym kolorem. Dopuszcza się również używanie koloru zielonego do zaznaczania innych niż sprawdzian pisemnych form sprawdzania wiadomości.

8.2.3. Oceny przewidywane wpisujemy jedną cyfrą (bez jakichkolwiek dodatkowych znaków). 

8.2.4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne mogą być wpisywane skrótem, natomiast roczne wpisujemy w pełnym brzmieniu bez jakichkolwiek dodatkowych znaków.
8.2.5. Jeżeli w podanych na początku roku zasadach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych przewidziano zgłaszanie nieprzygotowania, fakt taki znaczymy w dzienniku na stronie ocen z danego przedmiotu w pierwszych trzech kolumnach przewidzianych na oceny cząstkowe symbolem „np.”
8.3. Oceniając zachowanie, zarówno w klasyfikacji śródrocznej jak i rocznej stosujemy następującą skalę:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne 

8.4. Oceny zachowania, zarówno przewidywane jak i klasyfikacyjne (śródroczne 
i roczne) zapisujemy trwale i w pełnym brzmieniu w wyraźnie opisanych kolumnach w dzienniku lekcyjnym na stronie do tego przeznaczonej.
8.5. W przypadku zajęć WF  i innych zajęć prowadzonych z podziałem na grupy dopuszcza się notowanie ocen cząstkowych i frekwencji w prowadzonym przez uczącego zeszycie. Uczący jest zobowiązany do przenoszenia zapisów do podstawowego dziennika zajęć lekcyjnych do tygodnia. Wyjątek stanowią zajęcia w CKP, w przypadku których okres ten wynosi 4 tygodnie, a przekazaniu podlegają również informacje dotyczące zachowania poszczególnych uczniów.
9. Ocenianie zachowania
9.1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 
w szczególności: 
9.1.1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

9.1.2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

9.1.3. dbałość o honor i tradycje szkoły;

9.1.4. dbałość o piękno mowy ojczystej;

9.1.5. dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;

9.1.6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

9.1.7. okazywanie szacunku innym osobom.
9.2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
9.2.1. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

9.2.2. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
z zastrzeżeniem pkt. 21.1.
9.3. Ocenianie zachowania odbywa się w oparciu o opinie wszystkich nauczycieli uczących danego ucznia.

9.3.1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9.3.2. Wychowawca na bieżąco gromadzi informacje służące do ustalenia przewidywanej i klasyfikacyjnej oceny zachowania.

9.3.3. Informacje, o których mowa w pkt. 9.3.2. odnotowywane są w sposób przyporządkowany poszczególnym uczniom, w sposób jawny (z poinfor- mowaniem uczniów), w dzienniku lekcyjnym lub oddzielnie prowadzonej dokumentacji wychowawcy klasy. Dokumentację tą wychowawca jest zobowiązany przechowywać do ukończenia szkoły przez powierzoną mu klasę.
10. Zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych
10.1. Ustala się sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia

10.1.1. ocenianie prac pisemnych, projektowych

10.1.2. ocenianie odpowiedzi ustnej

10.1.3. ocenianie stanu przygotowania ucznia do zajęć

10.1.4. ocenianie zadań domowych: ustnych, pisemnych, manualnych

10.1.5. ocenianie przeprowadzonych ćwiczeń praktycznych

10.1.6. ocenianie aktywności ucznia na zajęciach.

10.2. Prace pisemne, których celem jest sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych po​szcze​gólnych uczniów, realizowane na zajęciach dzielą się na:

10.2.1. Sprawdziany, do których zaliczamy:
- prace wymagające powtórzenia zagadnień omawianych w okresie dłuż​szym niż trzy zajęcia edukacyjne,
- prace indywidualne na które poświęcono całą godzinę zajęć lub więcej czasu.

Sprawdziany uczący jest zobowiązany, z co najmniej tygodniowym wyprze​dzeniem, zapowiedzieć i trwale zaznaczyć w dzienniku zajęć pod datą pla​nowanej realizacji. 

W ciągu jednego dnia sprawdzianów nie może być więcej niż jeden.
Uwaga!
Do sprawdzianów nie zalicza się:

- jakichkolwiek prac realizowanych grupowo i obejmujących materiał prze​ra​biany na trzech ostatnich zajęciach edukacyjnych nawet jeśli czas przewi​dziany na realizację zadania przekracza 45 min. Są to ćwiczenia aktywi​zujące, których nie trzeba zapowiadać a ich przeprowadzenie nie koliduje z ewentualnym sprawdzianem zapowiedzianym na ten dzień;
- prac realizowanych indywidualnie i obejmujących materiał przerabiany na trzech ostatnich zajęciach edukacyjnych, nawet jeśli czas przewidziany na realizację zadania przekracza 45 min., pod warunkiem, że uczeń ma możliwość w czasie sprawdzianu korzystać z materiałów pomocniczych typu notatki, katalogi, podręczniki, słowniki, kalkulatory, w sposób co najmniej taki jak podczas realizowania tego zadania w warunkach domowych. (przy​kład: praca ze słownikiem, prace projektowe). Tego typu prace zaliczane są do ćwiczeń, któ​rych nie trzeba zapowiadać a ich przeprowadzenie nie koliduje z ewentualnym sprawdzianem zapowiedzianym na ten dzień.

11.2.2. Kartkówki, to jest prace trwające krócej niż 45 min. i obejmujące materiał z ostatnich trzech zajęć edukacyjnych. Kartkówek może być 
w ciągu dnia do​wol​na ilość a uczący nie ma obowiązku uprzedzać uczniów                 o zamiarze jej prze​prowadzenia.

11.2.3. Ćwiczenia, to jest prace: wymienione w punkcie 11.2.1. po słowie „Uwaga”, jako nie wchodzące w zakres sprawdzianów, obejmujące materiał przerabiany na trzech ostatnich zajęciach edukacyjnych, których nie trzeba zapowiadać a ich przeprowadzenie nie koliduje z ewentualnym sprawdzianem zapowiedzianym na ten dzień oraz prace wymagające sięgania do materiału wcześniej przerabianego jeśli uczeń może korzystać z dowolnych materiałów pomocniczych. Ćwiczenia należy zapowiadać i wpisywać w dzienniku zajęć pod datą planowanej realizacji co najmniej na poprzednich zajęciach. Nie kolidują one jed​nak​że z innym zaplanowanym na dany dzień sprawdzianem.

11.3. Za „sięganie do materiału przerobionego wcześniej niż trzy zajęcia wstecz”, należy rozumieć konieczność skorzystania z nieelementarnej wiedzy, która była przekazywana wcześniej, i z której nie korzystano na ostatnich trzech zajęciach.

11.4. Prace pisemne  powinny być sprawdzone i ocenione do dwóch tygodni.

11.5. Nauczyciel zawsze informuje ucznia o otrzymanej ocenie. Ocena 
z odpowiedzi ustnej zostaje przez niego uzasadniona, a ewentualne braki 
w odpowiedzi ucznia nauczyciel omawia. Oceny z prac pisemnych 
(sprawdziany, kartkówki, testy itp.) zostają omówione i uzasadnione 
na podstawie punktacji, z którą nauczyciel zapoznaje uczniów. Uczeń po zapoznaniu się z oceną i ewentualnymi uwagami składa swój podpis na pracy, którą nauczyciel przechowuje do końca danego roku szkolnego. Wszelkie wątpliwości uczniów dotyczące słuszności oceny zostają wyjaśnione przez nauczyciela w oparciu o wcześniej podane wymagania edukacyjne.

11.6. Uczeń nieobecny w szkole w dniu omówienia ocen z prac pisemnych powinien z własnej inicjatywy zapytać o otrzymaną ocenę nauczyciela uczącego danego przedmiotu lub wychowawcę klasy. Uczeń ten powinien zwrócić się do nauczyciela w czasie konsultacji celem zapoznania się z pracą 
i ewentualnymi uwagami oraz celem złożeniem podpisu na pracy. 

11.7. Konsultacje odbywają się poza zajęciami w indywidualnie uzgodnionym między uczniem i nauczycielem terminie.

11.  Zasady poprawiania ocen

1. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę w uzgodnieniu z nauczycielem, który ustala wagę oceny.

2. Uczeń jest zobowiązany do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianów obowiązkowych do klasyfikacji w następujących terminach:

1) pierwszy termin poprawy – do dwóch tygodni od daty przedstawienia klasie ocen ze sprawdzianu.

2) drugi termin poprawy – w kolejnych dwóch tygodniach,

3) trzeci termin poprawy – w ostatnim tygodniu klasyfikacji.

12. Nieklasyfikowanie i egzaminy klasyfikacyjne

12.2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeśli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 
w szkolnym planie nauczania.

12.3. Uczniowi, przysługuje egzamin (egzaminy) klasyfikacyjny (-e) jeśli:

12.3.2. nieobecności powodujące nieklasyfikowanie są usprawiedliwione,

12.3.3. realizuje na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub prog​ram nauki,

12.3.4. zmieniał profil lub typ szkoły,

12.3.5. korzystał z uprawnień należnych uczennicom w ciąży, o których mowa w § 16, ust. 2. pkt. 10 i 11 Statutu.

12.4. Nieklasyfikowanie ucznia

12.4.2. Uczeń jest nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn nieusprawiedliwionych, jeśli co najmniej połowa nieobecności na zajęciach z tego przedmiotu nie została usprawiedliwiona.

12.4.3. Na prośbę ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieuspra​wie​dli​wio​nych w klasyfikacji rocznej, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Zgoda ta jest uzależniona od trudnej sytuacji domowej ucznia, opinii wychowawcy i pedagoga. W przypadku nieusprawiedliwionego nieklasyfikowania z wychowania fizycznego rada pedagogiczna odmawia przyznania egzaminu uczniom, którzy z przyczyn nieusprawiedliwionych opuścili w semestrze ponad 5 godzin zajęć wychowania fizycznego. Każdy przy​padek rada peda​go​giczna rozpatruje indywidualnie. 

W wyniku pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej Dy​rek​tor wyznacza uczniowi termin egzaminu i komisję do jego przeprowadzenia.

12.5. Uczeń nieklasyfikowany z przyczyn nieuspra​wie​dli​wio​nych w klasyfikacji śród​rocz​nej otrzymuje naganę dyrektora z ostrzeżeniem o gro​żą​cym skreś​leniu w przy​padku dalszego nieusprawiedliwionego unikania zajęć z da​ne​go przedmiotu (prze​kro​czenie 5 godz. NN) oraz jest zobowiązany poddać się ocenie stopnia opanowania wiadomości w formie egzaminu klasyfikacyjnego. Nieus​​pra​wie​dliwione niesta​wienie się na egzaminie traktowane jest jako uniemoż​liwianie szkole wypełniania swoich obowiązków i powoduje uruchomienie proce​dury skreślenia ucznia. Wy​jątek stanowią zajęcia wychowania fizycznego, z których w takim przypadku egza​minu klasy​fi​ka​cyjnego nie wyznacza się, poprzestając na naganie i wymuszeniu zmiany postępowania pod groźbą skreślenia. Pracownikom młodocianym nieklasyfikowanym z zajęć praktycznych w klasyfikacji śródrocznej egzaminów klasyfikacyjnych nie urządza się natomiast w klasyfikacji rocznej ostateczne sklasyfikowanie  z zajęć praktycznych leży całkowicie w gestii pracodawcy.

12.6. W przypadku otrzymania niedostatecznej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego (dwóch egzaminów klasyfikacyjnych) zastosowanie ma zapis punktu 22.1, co oznacza, że może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć, jeśli po egzaminach klasyfikacyjnych uczeń nie ma więcej niż dwóch ocen niedostatecznych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

12.7. Terminy egzaminów klasyfikacyjnych i tryb ich ustalania.
Egzaminy klasyfikacyjne odbywają się:

12.7.2. w przypadku nieklasyfikowania śródrocznego – nie później niż 
w pierwszym tygodniu po feriach zimowych.

12.7.3. nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych i wychowawczych,

12.7.4. skreślony

12.7.5. w przypadku klasyfikacji śródrocznej, jeśli uczeń przebywa na zwolnieniu chorobowym dłuższym niż jeden miesiąc, w indywidualnie uzgodnionym terminie,

12.7.6. skreślony
12.7.7. W każdym przypadku komisję i termin przeprowadzania egzaminów ustala dyrektor, ogłasza termin przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń, natomiast uczeń zobowiązany jest powiadomić o proponowanym terminie swoich rodziców (opiekunów prawnych). Uczeń oraz rodzice mogą w ciągu dwóch dni od ogłoszenia zwrócić się o zmianę terminu egzaminu. Po tym czasie zaproponowane terminy uznaje się jako uzgodnione z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi).
12.7.8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12.7.9. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiału i wymaganiach edukacyjnych obowiązujących podczas egzaminu klasyfikacyjnego. Uczeń ma obowiązek bez wezwania zgłosić się do nauczyciela celem uzyskania tych informacji.

12.8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzeżeniem pkt. 12.8.

12.9. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, zajęć praktycznych 
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

12.10. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 
w obec​noś​ci innego nauczyciela posiadającego kwalifikacje do tych samych lub pokrewnych zajęć. Z egza​minu sporządzany jest protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne (ćwiczenia), krótką infor​mację o ustnych odpowiedziach ucznia, ocenę części pisemnej i ocenę całościową egza​minu podpisaną przez obydwu członków komisji. Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia. Pisemna część egzaminu nie jest przeprowadzana w przypadku egzaminów z wy​chowania fizycznego, które to egzaminy składają się ćwiczeń praktycznych oraz ustnej części dotyczącej znajomości regulaminów i zasad BHP. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
12.11. Dla ucznia zasadniczej szkoły zawodowej, nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych. 
12.12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”/ „nieklasyfikowana”. 

12.13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii (uczestnictwo deklarowane) w dzienniku i arkuszu ocen wpisujemy „nieklasyfikowany”/ „nieklasyfikowana”, natomiast na świadectwie robimy kreskę.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawcę śródroczna ocena zachowania jest ostateczna.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 15. i 17.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem pkt. 22.1., 22.2. 
i ust. 17.

16. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 17.
17. Zgłaszanie zastrzeżeń do procedury ustalenia oceny.

17.2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

17.3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

17.3.2. w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

17.3.3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

17.4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt 17.2.1.przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), z tym że sprawdziany muszą odbyć się przed konferencją podsumowującą (dokładna data ustalona w kalendarzu roku szkolnego) lub w ostatniej dekadzie sierpnia. Jedynie sprawdziany organizowane na skutek zastrzeżeń wniesionych do  procedury ustalenia oceny w wyniku egzaminu poprawkowego mogą odbyć się po zakończeniu roku szkolnego, tj. po 31 sierpnia. W takim przypadku organizuje się je w następnym dniu po wniesieniu, uznanego przez dyrektora za słuszne, zastrzeżenia.
17.5. W skład komisji wchodzą:

17.5.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

17.5.3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor  szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko   kierownicze – jako przewodniczący komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
- psycholog lub drugi pedagog spełniający tą rolę,
- przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodziców.

17.5.4. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji, o której mowa w pkt. 17.4.1., na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

17.6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem 
pkt. 22.1. i 22.2.

17.7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

17.7.2. w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
- skład komisji,
- termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 17.2.1.,
- zadania (pytania) sprawdzające,
- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

17.7.3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- skład komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik głosowania,
- ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

17.8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

17.9. Do protokołu, o którym mowa w pkt. 17.6., dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

17.10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt 17.2.1., w wyznaczonym terminie, może przystąpić 
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, 
z zachowaniem ostatecznych terminów przeprowadzania sprawdzianu, 
o których mowa w § 13, pkt. 17.3. Statutu.

17.11. Przepisy pkt.17.1. do 17.9. stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Promowanie uczniów
18. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem pkt. 21.1. i 22.13.

18a. Słuchacz kursu, o którym mowa w § 2 ust.4a, każdy przedmiot zalicza w formie egzaminu pisemnego, lub ustnego. Semestr uważa się za zaliczony, jeżeli słuchacz otrzyma oceny pozytywne lub zaliczenia ze wszystkich przedmiotów danego semestru.
19. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
19.2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 19 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
20. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w szkołach ponadgimnazjalnych 
 otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

21. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 18, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. Powtarzanie klasy jako pracownik młodociany jest uwarunkowane dalszym kierowaniem przez pracodawcę na dokształcanie teoretyczne do szkoły.

21.2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub o nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej drugi raz z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Rada Pedagogiczna podejmując uchwałę bierze pod uwagę:

21.2.2. sytuację domową ucznia,

21.2.3. gotowość ucznia do poprawy zachowania,

21.2.4. skuteczność zastosowanych przez szkołę oddziaływań wychowawczych i profilaktycznych

21.2.5. stan zdrowia ucznia na podstawie zaświadczenia lekarskiego,

21.2.6. opinię samorządu uczniowskiego,

21.2.7. opinię pedagoga szkolnego.

22. Egzaminy poprawkowe
22.2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
22.3. skreślony

22.4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej,
z wyjątkiem egzaminu z technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

22.5. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych. 

22.6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

22.7. Harmonogram egzaminów poprawkowych jest ogłaszany przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń do tygodnia po konferencji klasyfikacyjnej. Uczeń zobowiązany jest zapoznać się z proponowanym terminem i powiadomić o nim swoich rodziców (opiekunów prawnych). Uczeń oraz rodzice (opiekunowie prawni) mogą, w ciągu tygodnia od ogłoszenia, zwrócić się o zmianę terminu egzaminu. Po tym czasie zaproponowane terminy uznaje się jako uzgodnione 
z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi).
22.8. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiału i wymaganiach edukacyjnych obowiązujących podczas egzaminu poprawkowego. Uczeń ma obowiązek bez wezwania zgłosić się do nauczyciela celem uzyskania tych informacji.
22.9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą: 
- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;
- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

22.10. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

22.11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
- skład komisji;
- termin egzaminu poprawkowego;
- pytania egzaminacyjne;
- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

22.12. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

22.13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, jeśli nie później niż w następnym dniu usprawiedliwi nieobecność, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

22.14. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem pkt. 22.13.

22.15. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
Ukończenie szkoły
23. Uczeń kończy technikum jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej  oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem ust. 20, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem pkt. 21.1. i 21.2.
24. Uczeń kończy technikum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 23, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
25. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 24 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
26. Słuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, o którym mowa w § 2 ust. 5, każdy przedmiot zalicza w formie egzaminu pisemnego lub ustnego. Kurs uważa się za zaliczony, jeżeli słuchacz otrzyma oceny pozytywne lub zaliczenie ze wszystkich przedmiotów danego kursu. Słuchacz, który ma zaliczony kurs otrzymuje zaświadczenie o jego ukończeniu.
Rozdział 3 

Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów
 
§ 3
1. W ramach posiadanych środków finansowych Szkoła może organizować dla zainteresowanych uczniów zajęcia dodatkowe, uwzględniając w szczególności ich potrzeby rozwojowe.

 

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1 nie może być mniejsza niż 15.

Rozdział 4

Formy opieki i pomocy uczniom
 
§ 4
 

            Szkoła w miarę możliwości oraz posiadanych środków finansowych zapewnia pomoc psychologiczną i materialną uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie są potrzebne. Odbywa się to poprzez:

 

1)      pomaganie w nawiązaniu kontaktu z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w  Piotrkowie Trybunalskim.,

2)     dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe,

3)     współdziałanie z rodzicami uczniów uzależnionych w zakresie leczenia uzależnień,

4)     przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiów finansowanych z budżetu państwa,

5)      przyznawanie zapomóg z funduszu Rady Rodziców,

6)     wnioskowanie do ośrodków pomocy społecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub jego rodzinie.

  
§ 5
 

            Formami pomocy materialnej świadczonej ze środków budżetu państwa uczniom Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sulejowie, zwanymi dalej "świadczeniami", mogą być:

   

1)      stypendium socjalne,

2)      stypendium za wyniki w nauce,

3)      zasiłek losowy,

4)      stypendium Prezesa Rady Ministrów,

5)     stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniów. 

  
§ 6
 

1. Uczniowi może być przyznane jedno lub więcej świadczeń.

 

2. Świadczenia przyznawane są w ramach środków finansowych przeznaczonych na ten cel w budżecie Szkoły.

 

3. Uczniowie mogą otrzymać poza świadczeniami wymienionymi w § 25, również pomoc materialną od podmiotów nie będących organami prowadzącymi szkoły, w tym także ze środków nie pochodzących z budżetu państwa. Forma pomocy powinna być przez fundatora uzgodniona z Dyrektorem Szkoły i Radą Pedagogiczną.
 
§ 7
 

1. Świadczenia, o których mowa w § 25 pkt 1), 2) i 3) przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej zwana dalej "komisją" na wniosek:

                  1)      ucznia,

2)      rodziców ucznia lub jego opiekunów,

3)      wychowawcy,

4)      Samorządu Szkolnego.

 

2. Komisję na okres roku szkolnego powołuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. W skład komisji wchodzą:

    

1)      wychowawcy wszystkich klas,

2)      pedagog szkolny,

3)      przewodniczący Rady Rodziców lub wytypowany przez Radę Rodziców jej członek,

4)      przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.

 

Skład osobowy komisji może być poszerzony o udział innych osób w zależności od potrzeb.

 

3. Komisja zbiera się w miarę potrzeb.

 

4. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół. Uchwałę komisji zatwierdza Dyrektor Szkoły. 

 

5. Od decyzji komisji rodzicom (lub pełnoletniemu uczniowi) służy odwołanie do Rady Pedagogicznej.
§ 8
 

1. Stypendium socjalne może być przyznane, w zależności od sytuacji materialnej ucznia w pełnej lub w częściowej wysokości.

 

2. Stypendium socjalne w pełnej wysokości stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego.

 

3. Stypendium socjalne w częściowej wysokości stanowić może od 30 do 80% stypendium w pełnej wysokości.

 

4. Stypendium socjalne przyznaje się na okres nie dłuższy niż od września do czerwca danego roku szkolnego.

 

5. Podstawą rozpatrzenia przez komisję wniosku o stypendium jest dostarczenie, w podanym do wiadomości terminie kwestionariusza obrazującego sytuację materialną ucznia.

 

6. Warunkiem otrzymania stypendium socjalnego jest uzyskiwanie przez ucznia pozytywnych wyników w nauce oraz brak powtarzających się, nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach szkolnych, przewidzianych tygodniowym planem lekcji oraz brak uzależnień od nikotyny, alkoholu i narkotyków.

 

7. Przyznanie stypendium socjalnego powinno być poprzedzone wywiadem środowiskowym.

 

8. Stypendium socjalne przyznane jest uczniowi do jego wyłącznej dyspozycji.

 

9. Stypendium socjalne wypłaca się co miesiąc z góry. W przypadku ucznia kończącego naukę, ostatnie stypendium wypłaca się za miesiąc, w którym kończy on naukę.

 

10. Wypłacanie przyznanego stypendium może ulec zawieszeniu, jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczy w zajęciach szkolnych, przewidzianych tygodniowym planem lekcji.
§ 9
 

1. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi po pierwszym roku nauki.

 

2. Stypendium za wyniki w nauce może uzyskać uczeń technikum osiągający celujące, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, posiadający średnią ocen nie niższą niż 4,8 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

 

3. Stypendium za wyniki w nauce może również uzyskać uczeń technikum, który osiągnął średnią ocen nie niższą niż 4,5 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, ale jego udział i osiągnięcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, wskazują na szczególne zaangażowanie w zdobywaniu wiedzy z tych przedmiotów.

 

4. Stypendium za wyniki w nauce stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego.

 

5. Stypendium za wyniki w nauce wypłaca się jednorazowo w semestrze następującym po semestrze, w którym uczeń spełnił warunki określone w ustępach 2 lub 3.

 
§ 10
 

1. Zasiłek losowy może być przyznany uczniowi, który przejściowo znalazł się w trudnej sytuacji materialnej.

 

2. Zasiłek losowy może być przyznany w formie pieniężnej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego.

 

3. Zasiłek losowy nie może być wyższy niż pięciokrotność zasiłku rodzinnego.

 

4. Przyznanie zasiłku losowego powinno być poprzedzone wywiadem środowiskowym.
§ 11
 

1. Stypendium Prezesa Rady Ministrów przyznaje się uczniowi szkoły średniej, dającej możliwość uzyskania świadectwa dojrzałości, który spełnił warunki do otrzymania świadectwa promocyjnego z wyróżnieniem, uzyskując przy tym najwyższą w danej szkole średnią stopni, albo wykazuje szczególne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskując w niej celujące stopnie, a z pozostałych przedmiotów stopnie co najmniej dobre.

 

2. Stypendium Prezesa Rady Ministrów przyznaje się jednemu uczniowi w szkole na okres od września do czerwca danego roku szkolnego. Stypendium wypłaca się co miesiąc z góry.

 

3. Stypendium Prezesa Rady Ministrów jest wypłacane ze środków budżetu państwa i wynosi miesięcznie 1/3 najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników, określonego na podstawie Kodeksu Pracy, obowiązującego w III kwartale albo w II półroczu roku budżetowego poprzedzającego rok budżetowy, w którym jest przyznawane stypendium. Kwotę stypendium zaokrągla się w górę do pełnego złotego.

 

4. Kandydatów do stypendium typuje Samorząd Uczniowski.

 

5. Wnioski o przyznanie stypendium, wraz z uzasadnieniem, przedstawia się Radzie Pedagogicznej w terminie ustalonym przez MEN. Rada Pedagogiczna zatwierdza jednego kandydata.

 

6. Wniosek o przyznanie  stypendium,  zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną, Dyrektor Szkoły przedstawia Kuratorowi Oświaty w terminie do dnia 10 lipca.

  
§ 12
 

1. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniów może być przyznane wybitnie uzdolnionemu uczniowi szkoły średniej, w szczególności:

 

1)     laureatowi międzynarodowej i krajowej olimpiady przedmiotowej lub turnieju,

2)     laureatowi konkursu na pracę naukową, organizowanego przez instytucję lub stowarzyszenie naukowe,

3)     uczniowi uzyskującemu celujące i bardzo dobre wyniki w nauce według indywidualnego programu lub toku nauki.

 

2. Kandydat do stypendium powinien mieć roczne oceny klasyfikacyjne nie niższe niż dobre.

 

3. Wniosek o przyznanie stypendium składa Kuratorowi Oświaty Rada Pedagogiczna na podstawie uchwały podjętej po zakończeniu klasyfikacji rocznej.

 
Rozdział 5

Współpraca z rodzicami
 
§ 13
 

            Szkoła prowadzi ścisłą współpracę z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
§ 14
 

            Rodzice mają prawo do:

 

1)     znajomości Statutu, programu profilaktyki i programu wychowawczego Szkoły,

2)    znajomości wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów oraz kryteriów ustalania oceny zachowania,

3)     informacji o bieżących postępach ucznia w nauce oraz frekwencji na obowiązkowych zajęciach szkolnych,

4)     informacji o przewidywanych dla ucznia śródrocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych, przekazanej na co najmniej 30 dni przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

5)     informacji o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach rocznych, przekazanej na co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

6)     znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

7)     uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

8)    wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły.

§ 15
 

Rodzice mają obowiązek:

      

1)      wyrabiać w dziecku nawyk systematycznego uczenia się,

2)      obserwować postępy dziecka w nauce,

3)      uczestniczyć w ustalonych w szkole formach kontaktu z nauczycielem-wychowawcą,

4)      uczestniczyć w podejmowaniu decyzji związanych z edukacją dziecka,

5)      reagować na wszelkie przejawy naruszania dyscypliny szkolnej przez dziecko,

6)      pokryć szkody wyrządzone umyślnie przez dziecko na terenie Szkoły lub w jej otoczeniu.
§ 16
 

            Ustala się następujące formy współpracy z rodzicami:

 

1)     spotkania wychowawców z rodzicami w formie zebrań organizowanych według ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu,

2)      indywidualne rozmowy z wychowawcą i w miarę potrzeb z nauczycielami poszczególnych przedmiotów - w formie dni otwartych, organizowanych jeden raz w miesiącu,

3)      udział rodziców w uroczystościach szkolnych,

4)      zapraszanie przedstawicieli rodziców na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5)      udział rodziców jako opiekunów w wycieczkach szkolnych.

  
Rozdział 6
Organy Szkoły
 
§ 17
             Organami Szkoły są:

 

1)      Dyrektor Szkoły,

2)      Rada Pedagogiczna,

3)      Samorząd Uczniowski,

4)      Rada Rodziców.

  
Oddział 1. Dyrektor Szkoły
 
§ 18
 

            Dyrektora Szkoły powołuje w drodze konkursu organ prowadzący Szkołę.

 

§ 19
 

            Dyrektor kieruje całokształtem działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i finansowej oraz gospodarczej zgodnie z zasadą jednoosobowej odpowiedzialności współdziałając z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców i zakładami pracy, w których uczniowie odbywają praktyki lub zajęcia praktyczne oraz instytucjami i organizacjami lokalnego środowiska w celu zapewnienia warunków optymalnej realizacji zadań Szkoły a w szczególności procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 20
            Dyrektor:

 jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu prawa pracy dla wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole,

 

1)     jest kierownikiem "państwowej jednostki organizacyjnej" w rozumieniu kodeksu postępowania administracyjnego w odniesieniu do uczniów Szkoły,

2)     jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników i uczniów Szkoły oraz reprezentuje Szkołę na zewnątrz,

3)     kieruje działalnością Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący oraz realizuje uchwały podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

4)     organizuje działalność Szkoły w zakresie kształcenia, wychowania i opieki,

5)     zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej i efektywnej realizacji zadań Szkoły,

6)     dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły,

7)     zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom Szkoły,

8)     sprawuje nadzór pedagogiczny i administracyjny w szkole,

9)     dokonuje oceny pracy i wartości zawodowej podległych pracowników Szkoły,

10) dokonuje podziału zadań na poszczególne stanowiska pracy i przydziału czynności służbowych wszystkim pracownikom Szkoły,

11) organizuje kancelarię Szkoły, składnicę akt i obsługę finansowo-księgową Szkoły,

12)   kieruje bieżącą działalnością Szkoły,

13)   realizuje inne zadania wynikające z przepisów prawa lub poleceń wyższych przełożonych Dyrektora Szkoły.

  
§ 21
 

            W realizacji zadań Dyrektor Szkoły ma prawo:

 

1)     dokonywania podziału zadań na poszczególne stanowiska pracy oraz dokonywania przydziału obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności wszystkim pracownikom Szkoły,

2)     powoływania nauczycieli i wychowawców na stanowiska kierownicze w szkole (tryb powoływania na te stanowiska określają odrębne przepisy),

3)     zatrudniać, zwalniać oraz dokonywać zmian w stosunku pracy nauczycieli i wychowawców oraz innych pracowników na warunkach określonych w przepisach szczególnych,

4)     zawiesić realizację uchwały Rady Pedagogicznej jeżeli jest sprzeczna z przepisami prawa lub interesem Szkoły i o swojej decyzji powiadomić organ prowadzący Szkołę w celu podjęcia przez ten organ decyzji ostatecznej, 

5)      przyznawania pracownikom nagród, wyróżnień oraz premii pieniężnych,

6)    wymierzania kar porządkowych nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Szkoły stosownie do postanowień kodeksu pracy,

7)     skreślenia ucznia w drodze decyzji z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

8)     dysponowania składnikami majątkowymi określonymi przepisami szczegółowymi.

  
§ 22
 

            Dyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialność za:

 

1)     dobór nauczycieli i wychowawców oraz innych osób na stanowiska kierownicze w szkole,

2)     właściwą organizację pracy w szkole i jakość osiąganych wyników w jej działalności,

3)     dobór zadań do planu pracy Szkoły,

4)     skuteczność nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole,

5)     zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki pracownikom i uczniom Szkoły,

6)     kształtowanie właściwej atmosfery pracy i stosunków międzyludzkich wśród pracowników Szkoły i wśród uczniów,

7)     realizację potrzeb socjalnych pracowników i uczniów Szkoły związanych z wykonywaniem pracy zawodowej i nauką w szkole,

8)      właściwe gospodarowanie składnikami majątkowymi i zasobami finansowymi Szkoły oraz ich zabezpieczeniem przed kradzieżą, zaginięciem lub uszkodzeniem,

9)     opracowanie, klasyfikowanie, składowanie, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji kancelarii Szkoły.

 
Oddział 2. Rada Pedagogiczna
 
§ 23
            1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

            

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

            

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

            

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

            

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane w terminach określonych w jej regulaminie. Zebrania mogą być również organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

            

6. Przewodniczący powadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

            

7. Rada Pedagogiczna: podejmuje decyzje stanowiące, opiniujące i wnioskujące.

 
§ 24
 

            Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą sprawy:

 

1)      zatwierdzenia regulaminów wewnętrznych Szkoły,

2)      zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

3)     zatwierdzenia planu pracy Szkoły przy pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

4)     zatwierdzanie projektów i działań innowacyjnych i eksperymentalnych w szkole po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

5)     zatwierdzenie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawców realizowanego w ramach działalności Rady Pedagogicznej,

6)     uchwalania Statutu Szkoły, programu wychowawczego i programu profilaktyki  po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

7)     podejmowanie decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadkach innych niż to wynika z ukończenia szkoły,

8)     podejmowanie decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły w przypadkach uzasadniających podjęcie takiej decyzji.

 
§ 25
 

            Do kompetencji opiniujących Rady Pedagogicznej należą sprawy:

 

1)     organizacji pracy Szkoły, a w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)    projektu planu finansowego Szkoły, a w szczególności podziału środków na zakupy rzeczowe,

3)     odznaczeń, nagród i wyróżnień,

4)     projekt przydziału czynności służbowych nauczycielom i wychowawcom tj. zajęć dydaktycznych i wychowawczych realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego jak i płatnych dodatkowo,

5)    wyrażanie opinii i oceny wobec organu prowadzącego Szkołę, a także wobec organu nadzorującego Szkołę w sprawach dotyczących organizacji pracy Szkoły i uzyskiwanych przez nią efektów.

  
§ 26
 

Do kompetencji wnioskujących Rady Pedagogicznej należą sprawy:

 

1)     odwołanie Dyrektora Szkoły z funkcji kierowniczej Szkoły,

2)     odwołanie nauczycieli i wychowawców z innych funkcji kierowniczych pełnionych w szkole,

3)     dokonanie oceny pracy nauczyciela zaniedbującego się w realizacji przydzielonych mu zadań poza normalnym trybem w celu dyscyplinowania realizacji zadań Szkoły.

§ 27
 

            Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły, programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz bieżące uaktualnienia tych dokumentów. Po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego (w zakresie dotyczącym tych organów) dokonuje ich uchwalenia.

  
Oddział 3. Samorząd Uczniowski
 
§ 28
            1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "Samorządem". 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły lub placówki. 

 3. Samorząd wybiera ze swego grona organy wykonawcze Samorządu.

 § 29
1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

 

2. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły lub placówki. 

  
§ 30
 1. Organy Samorządu są reprezentantami uczniów Szkoły wobec Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i wychowawców w sprawach dotyczących funkcjonowania Szkoły i realizacji praw uczniowskich.

 
§ 31
 1. Celem Samorządu jest kształtowanie postawy polegającej na świadomym kierowaniu swoim zachowaniem  przez  uczniów, wyrażającym  się  zarówno  w  przejawianiu inicjatywy w formułowaniu i realizacji celów, jak również współdziałanie z grupą, utożsamianiu się z jej zadaniami w zgodzie z zasadami współżycia społecznego.

 

2. Realizacja celu określonego w ust. 1, powinna być połączona z kształtowaniem poczucia patriotyzmu, odpowiedzialności za własne czyny, poczuciem tolerancji dla cudzych poglądów i przekonań, kultywowaniu i wzbogacaniu tradycji.

 
§ 32
 

            Do zadań Samorządu należy szczególnie:

 

1)      kształtowanie pozytywnego stosunku do obowiązków szkolnych zawartych w Statucie Szkoły,

2)      przedstawianie władzom Szkoły opinii i potrzeb uczniów, 

3)      współdziałanie z władzami Szkoły w zapewnieniu uczniom właściwych warunków do nauki i opiniowaniu wniosków dotyczących udzielania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji finansowej,

4)      pomoc w organizacji zajęć służących rozwijaniu zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

5)      organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole w środowisku rówieśniczym, 

6)      zapobieganie konfliktom, rozstrzyganie sporów między uczniami,

7)      organizowanie kontaktów z samorządami i społecznościami uczniów innych szkół.

  
Oddział 4. Rada Rodziców

 

§ 33
 

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców lub prawnych opiekunów uczniów wyrażająca ich interesy wobec Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej i organów zewnętrznych Szkoły. 

 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły. 

 
 § 34
 

            Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

§ 35
 

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły. 

 

2. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w § 54. 

 
Oddział 5. Zasady współdziałania organów Szkoły

 

§ 36
 1. Ustala się następujące zasady współdziałania organów Szkoły:

 

1)      Każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być uchwalone nie później niż do 15 października. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi Szkoły;

2)      Każdy organ Szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów Szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;

3)      Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów;

4)      Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania każdemu organowi Szkoły "sieci kompetencyjnej organów kierujących Szkołą" opracowanej na podstawie ustaw oświatowych i niniejszego statutu;

5)      Uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał, gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoły w zbiorze pt. "Uchwały organów Szkoły".

 

2. Spory kompetencyjne pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga komisja statutowa, w skład której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu. Organy kolegialne wybierają swego przedstawiciela do komisji. Dyrektor Szkoły jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. wicedyrektora lub innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym albo - jeśli w szkole nie utworzono innych stanowisk kierowniczych - dowolnego nauczyciela. Komisja jest powoływana na trzy lata. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego na kadencję roczną.

 

3. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skargi organu, którego kompetencje naruszono. Organ, którego winę komisja ustaliła, musi naprawić skutki swego działania w ciągu 3 miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez komisję. Rozstrzygnięcie komisji statutowej podawane jest do ogólnej wiadomości w szkole.

Rozdział 7

Organizacja Szkoły
Oddział 1. Przepisy ogólne
§ 37

 1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

            

2. Optymalna liczba uczniów w nowo otwieranym oddziale nie powinna być mniejsza niż 25. Oddział o mniejszej liczebności może być otwarty po uzyskaniu zgody organu prowadzącego Szkołę.
§ 38
 

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego typu szkoły, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 3.

            

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, mogą być organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

 

3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

 

4. Zajęcia z wychowania fizycznego mogą być organizowane w zespołach międzyklasowych, z uwzględnieniem poziomu rozwoju fizycznego uczniów. 

 

5. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką.

 

6. W przypadkach uzasadniających właściwą realizację programu nauczania określonych zajęć edukacyjnych (np. gdy zajęcia mają charakter ćwiczeń praktycznych) oddział może być podzielony na grupy.

 

7. Zajęcia edukacyjne, na których oddział dzielony jest na grupy oraz liczebność grup ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę.

  
§ 39
 

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 40

 
1. Zajęcia teoretyczne w szkole rozpoczynają się o godzinie 7.50.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3 Przerwy śródlekcyjne trwają 10 minut, z tym że jedna z nich – po czwarnej godzinie      lekcyjnej - 20 minut.

  
Oddział 2. Organizacja praktycznej nauki zawodu

 

§ 41
 
            Praktyczna nauka zawodu w technikum realizowana jest w następujących formach:

 

1)     zajęć praktycznych w wymiarze przewidzianym w programie nauczania poszczególnych typów szkół,

2)    praktyk zawodowych śródrocznych lub wakacyjnych,

3)     nauki jazdy pojazdami (jeżeli program nauczania przewiduje przygotowanie uczniów do egzaminu państwowego na prawo jazdy).

  
§ 42
 

1. Godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut. W trakcie zajęć przewidziana  jest  jedna 20 minutowa przerwa. 

 

2. Godzina nauki jazdy pojazdami mechanicznymi trwa 60 minut.

  
§ 43
 

1. Na zajęciach praktycznych wymagających specjalnych warunków nauki                   i bezpieczeństwa oddział może być podzielony na grupy. 

 

2. Liczba uczniów w grupie, nie mniejsza niż 6 uczniów, powinna wynikać                           z wymagań programowych, specyfiki nauczanego zawodu lub specjalności, charakteru wykonywanych prac lub obsługi maszyn i urządzeń, przebiegu procesu technologicznego oraz występującego zagrożenia bezpieczeństwa i higieny pracy.

 

3. Przy podziale na grupy uwzględnia się wysokość środków finansowych posiadanych przez Szkołę oraz zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.
§ 44
 

            Praktyki śródroczne realizowane są zgodnie z rocznym planem praktyk zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły.

 
Oddział 3. Organizacja pracowni szkolnych

 

§ 45

 1. Opiekę nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi powierza się poszczególnym nauczycielom.

 

2. Nauczyciele, którym powierzono pod opiekę pomieszczenia szkolne, o których mowa w ust. 1 mają w szczególności obowiązek:

 

1)      zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniów,

2)      utrzymywać w nich należyty porządek,

3)      dbać o estetykę i wystrój dostosowany do funkcji pomieszczenia,
 
§ 46
 

1. Sala gimnastyczna jest obiektem, w którym odbywają się lekcje wychowania fizycznego oraz zajęcia pozalekcyjne związane z kulturą fizyczną.

 

2. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny zajęć sportowych na sali gimnastycznej i boisku szkolnym.

 

3. Na zajęcia wychowania fizycznego uczniowie wchodzą przez szatnię, w której przygotowują się do zajęć.

 

4. Na salę gimnastyczną mogą wchodzić uczniowie tylko w strojach sportowych. Strój sportowy powinien składać się z następujących elementów: obuwie na miękkiej podeszwie gumowej (np. tenisówki, półtrampki), skarpety (najlepiej bawełniane), koszulka i spodenki gimnastyczne. W okresie zimowym dopuszczone jest zakładanie dresów.

 

5. Uczniowie, którzy nie ćwiczą mogą wejść na salę gimnastyczną jedynie na polecenie nauczyciela.

 

6. Uczniowie wchodzący na salę gimnastyczną przemieszczają się bezpośrednio na miejsce zbiórki.

 

7. Po części organizacyjnej uczniowie przygotowują organizm do zwiększonego wysiłku fizycznego uczestnicząc w rozgrzewce.

 

8. Każdy uczeń powinien ćwiczyć na miarę swoich możliwości.

 

9. Na lekcji wychowania fizycznego obowiązuje bezwzględna dyscyplina: 

 

1)     nikt nie wykonuje innych ćwiczeń, niż te, których wymaga w danej chwili nauczyciel,

2)      każdy stara się w pełni wykonywać polecenia prowadzącego zajęcia,

3)     bardziej skomplikowane elementy muszą być wykonywane z asekuracją nauczyciela.

 

10. Korzystanie ze sprzętu sportowego możliwe jest tylko w obecności nauczyciela wychowania fizycznego lub nauczyciela innego przedmiotu nauczania.

 

11. Sprzęt sportowy wydawany jest przez nauczyciela wychowania fizycznego lub na jego polecenie.

 

12. Sprawność sprzętu sportowego powinna być sprawdzana przed każdym użyciem.

 

13. Podczas korzystania z takiego sprzętu jak: dysk, oszczep, kula, ciężary, skocznia wzwyż zalecana jest szczególna ostrożność.

 

14. Podczas korzystania z ww. sprzętu grupy ćwiczebne nie powinny liczyć więcej niż 15 uczniów.

 

15. Maksymalna liczba uczniów ćwiczących na sali gimnastycznej - 26.
§ 47
 

1. Siłownia jest obiektem szkolnym przeznaczonym do ćwiczeń w trakcie lekcji wychowania fizycznego oraz zajęć pozalekcyjnych.

 

2. Przebywanie na siłowni oraz korzystanie ze sprzętu możliwe jest jedynie w stroju sportowym (spodenki, koszulka, dres, obuwie sportowe) oraz w obecności prowadzącego zajęcia.

 

3. Ćwiczący przygotowują się do zajęć w szatniach przy sali gimnastycznej.

 

4. Ćwiczący zobowiązani są dbać o sprzęt.

 

5. Ćwiczący winni bezwarunkowo podporządkowywać się poleceniom prowadzącego zajęcia jako odpowiadającemu za bezpieczeństwo podczas ćwiczeń.

 

6. Osoby, których zachowanie stwarza niebezpieczeństwo dla innych zostaną usunięte z siłowni.

 

7. Przebywający na siłowni zobowiązani są do przestrzegania przepisów bhp.

 

8. Prowadzący zajęcia jest zobowiązany do powiadomienia Dyrektora Szkoły o każdym zaistniałym nieszczęśliwym wypadku.

 

9. Ćwiczenia odbywają się w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoły. 

 

10. Zabrania się:

      

1)     wynoszenia sprzętu poza teren siłowni bez zezwolenia Dyrektora Szkoły,

2)     spożywania napojów alkoholowych, palenia tytoniu,

3)   utrudniania, przeszkadzania, itp. ćwiczącym w wykonaniu ćwiczenia, gdy może to zagrażać ich bezpieczeństwu.

   
§ 48
 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły oraz rodzice.

 

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

 

1)      gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2)      korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3)     prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów przewidzianego programem. 

4. Godziny pracy biblioteki powinny być dostosowane do rozkładu zajęć poszczególnych klas. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy skompletowanie właściwego księgozbioru, wdrażanie uczniów do systematycznego i właściwego korzystania ze zbiorów biblioteki.

 

5. Prawa czytelników i warunki korzystania z biblioteki:

 

1)      wypożyczalnia udostępnia swoje zbiory od września do zakończenia roku szkolnego. Na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego wypożyczalnia przyjmuje jedynie zwroty,

2)      każdy uczeń obowiązany jest zaznajomić się z regulaminem biblioteki i potwierdzić ten fakt własnoręcznym podpisem na karcie czytelnika,

3)      w bibliotece należy zachowywać się cicho,

4)     czytelnicy odpowiadają materialnie za zniszczenie i zgubienie wypożyczonych przez siebie książek, 

5)     na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie książki wypożyczone z biblioteki powinny być zwrócone,

 

6. Wypożyczanie książek:

 

1)     czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko i nie może przekazywać ich osobom postronnym,

2)     jednorazowo można wypożyczać 3 książki na okres jednego miesiąca. Za przetrzymanie książki czytelnik ponosi karę w wysokości 1 zł za każdy miesiąc. Zgromadzone w ten sposób środki pieniężne przeznacza się na potrzeby biblioteki (np. zakupy materiałów, wzbogacanie księgozbioru).

3)      jeżeli czytelnik nie przeczytał książki a wypożyczalnia nie ma na nią zamówienia, może przed upływem terminu zwrotu poprosić o przedłużenie terminu wypożyczenia,

4)      wypożyczenie książek z księgozbioru podręcznego odbywa się wyłącznie w czytelni.

 

7. Poszanowanie książek:

 

1)      czytelnik przechowuje wypożyczone książki w okładce,

2)     czytelnik obowiązany jest odkupić zagubioną lub zniszczoną książkę. O ile jest to niemożliwe, powinien dostarczyć inną książkę wskazaną przez bibliotekarza.

 
 Postanowienia końcowe dotyczące organizacji Szkoły

 

§ 49
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku.

 

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się w szczególności:

 

1)     liczbę pracowników Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2)     liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę,

3)     liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

 

4. Tygodniowy rozkład zajęć może ulegać zmianom w ciągu roku szkolnego, a szczególnie w okresach, gdy uczniowie przebywają na praktykach śródrocznych.

Rozdział 8

Zadania nauczycieli i innych pracowników Szkoły
 
§ 50
 

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

 

2. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego Szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze..
 
§ 51
 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności:

 

1)      ustalanie dla danego oddziału zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2)      korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków, ścieżek edukacyjnych w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie się co do wymagań programowych, organizacji kontroli i mierzenie osiągnięć uczniów,

3)      porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów,

4)      uzgadnianie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową.

 

2. Zespół ma prawo do:

            

1)      wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w całym cyklu kształcenia,

2)      sugerowania skierowań uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania indywidualnych programów,

3)      wnioskowanie do wychowawcy klasy w sprawie ustalania oceny zachowania uczniów,

4)      wnioskowanie do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuńczych i profilaktycznych.

 

3. Ustala się, że w ciągu roku szkolnego powinny odbyć się co najmniej trzy spotkania zespołu. Ramowa tematyka spotkań to:

 

1)      dobór lub modyfikacja programów nauczania dla oddziału, ustalenie harmonogramu kontroli i osiągnięć uczniów, organizacja pozalekcyjnych działań zespołowych,

2)      śródroczna ewaluacja osiągnięć uczniów, modyfikacje programowe, decyzje opiekuńcze, prognozowanie wyników na koniec roku, uzgodnienia z rodzicami uczniów,

3)      ewaluacja rocznych osiągnięć uczniów w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalenie priorytetów w dziedzinie nauczania i wychowania na kolejny rok szkolny, przyjęcie wniosków usprawniających pracę Szkoły pod adresem organów kierowania Szkołą.

                

4. Nauczyciele:

 

1)      realizują zadania wynikające z postanowień Konstytucji RP, powszechnej deklaracji praw człowieka, z postanowień art. 6 ust. 1 Ustawy - Karta Nauczyciela,

2)      kierują całokształtem poczynań uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności i ponoszą odpowiedzialność za jakość i wyniki swej pracy dydaktyczno wychowawczej,

3)      dbają o rozwój fizyczny i umysłowy uczniów, w szczególności zaś o ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

4)      dokonują rozpoznania aktualnych potrzeb młodzieży a także ich uzdolnień i zainteresowań i stwarzają warunki zaspokojenia tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnień i zainteresowań,

5)      rzetelnie przygotowują się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a  w kontaktach z uczniami sprzyjają rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywności poznawczej w toku pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej,

6)      często i systematycznie oraz sprawiedliwie, na podstawie jasnych i czytelnych kryteriów i mierników ocen, oceniają wiedzę i umiejętności uczniów, będące podstawą klasyfikacji i promowania,

7)      utrzymują stałe i systematyczne kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów w celu informowania ich o postępach w nauce dzieci oraz w celu zdobywania i przekazywania innych informacji o uczniach,

8)      systematycznie pogłębiają i aktualizują wiedzę i kwalifikacje zawodowe,

9)      są odpowiedzialni za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę oraz w czasie przerw   międzylekcyjnych, a także na zorganizowanych wyjazdach szkolnych,

10)      udzielają pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń uczniów,

11)      przestrzegają kultury współżycia w odniesieniu do społeczności szkolnej i każdego ucznia,

12)      dbają o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny i dokumentację pedagogiczną,

13)      realizują zalecenia pohospitacyjne,

14)      zgłaszają zauważone zagrożenia Dyrektorowi szkoły (np. pobyt na terenie szkoły osób obcych).

 

5. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.
§ 52
    1. Stałym zespołem przedmiotowym w Technikum jest Komisja Przedmiotów Zawodowych zwana dalej w skrócie "KPZ". 

 

2. Pracą KPZ kieruje przewodniczący, powołany przez Dyrektora Szkoły.

 

3. Członkami KPZ są nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele przedmiotów zawodowych.

 

4. KPZ pracuje w oparciu o opracowywany na początku każdego roku szkolnego plan pracy i odbywa zebrania w zależności od potrzeb, w terminach wyznaczonych przez przewodniczącego KPZ.

 

5. Do zadań KPZ należą w szczególności:

 

1)     prace nad dostosowaniem programów praktycznej nauki zawodu i przedmiotów zawodowych do warunków realizacji,

2)     opracowanie programów praktyk śródrocznych i podejmowanie decyzji o skierowanie uczniów na praktykę do określonego gospodarstwa lub zakładu,

3)      zaliczanie praktyk śródrocznych,

4)      organizacja egzaminów z przygotowania zawodowego (opracowanie pytań i zadań egzaminacyjnych, przygotowanie tematów prac dyplomowych),

5)      współpraca z organizacjami i instytucjami pracującymi na rzecz rolnictwa,

6)      organizacja wycieczek dydaktycznych,

7)      organizacja wystaw i konkursów promujących umiejętności uczniów,

8)      doskonalenie bazy dydaktycznej związanej z praktyczną nauką zawodu i przedmiotami zawodowymi,

9)      podejmowanie inicjatyw mających na celu pozyskiwanie środków finansowych na realizację praktycznej nauki zawodu.

  
§ 53
 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

 

3. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

 

4. Do najważniejszych zadań wychowawcy klasy należą:

 

1)      dobra znajomość zespołu klasowego a także poszczególnych uczniów, ich uzdolnień, zainteresowań, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunków bytu,

2)      organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w najtrudniejszych warunkach życiowych,

3)      współdziałanie nauczycieli uczących w danej klasie, szczególnie w zakresie koordynacji ilości i jakości prac domowych, terminów repetycji i prac kontrolnych dla równomiernego obciążenia uczniów nauką własną w ciągu całego tygodnia,

4)      organizowanie opieki dydaktycznej i pomocy dla uczniów mających trudności w nauce w celu uzupełnienia braków w wiadomościach i umiejętnościach uczniów,

5)      organizowanie kontaktów nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów w celu wymiany informacji o pracy uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności, ich osiągnięć dydaktycznych, występujących trudnościach oraz wspólnego szukania środków zaradczych,

6)      okazywanie stałej troski o właściwy stosunek uczniów do nauki szkolnej i wspólnie z nauczycielami uczącymi w klasie kształtowanie umiejętności samodzielnego zdobywania wiedzy,

7)      czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów powierzonej jego opiece klasy,

8)      zapoznanie uczniów i rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami regulaminu szkolnego dla uczniów dotyczącymi kryteriów ocen zachowania,

9)      stwarzanie warunków dla prawidłowej pracy samorządu klasowego, współdziałanie z tym samorządem i udzielanie mu pomocy w realizacji jego zadań,

10)  dbanie o rozwój fizyczny i zdrowie uczniów w szczególności w zakresie opieki lekarskiej i higienicznej,

11)  organizowanie życia zbiorowego klasy szczególnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyki, rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania czasu wolnego uczniów, 

12)  organizowanie różnorodnych form aktywności społecznej uczniów w szkole i w środowisku,

13)  troska o ład i dyscyplinę uczniów, higienę i estetykę klasy,

14)  załatwianie różnych spraw administracyjnych i prowadzenie dokumentacji związanej z czynnościami służbowymi wychowawcy klasy.

15)  przeprowadzanie spotkań z rodzicami w formie zebrań wg ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu, a także w zależności od potrzeb w innych terminach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoły.

 
§ 54

            1. Funkcje pomocnicze w szkole spełniają pracownicy administracyjni i obsługowi.

 

2. Pracowników tych zatrudnia Dyrektor Szkoły na zasadach przewidzianych w prawie pracy.

3. Pracownicy ci realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów zadań, uprawnień i odpowiedzialności ustalonych przez Dyrektora Szkoły.

    

 
Rozdział 9

Nagrody i kary dotyczące uczniów

 

§ 55
 

1. Za wzorowe zachowanie i osiągnięcia szkolne na poziomie średniej ocen co najmniej 4,5 uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody.

 

2. Wyróżnienia i nagrody może również otrzymać uczeń, który wykazał się w ciągu roku szkolnego wzorową frekwencją (nie opuścił żadnej godziny lekcyjnej), pracą społeczną, szczególnym zaangażowaniem w pracy na zajęciach praktycznych, reprezentowaniem Szkoły w zawodach sportowych, itp.
§ 56
 1. Do wyróżnień i nagród ustalonych przez Szkołę należą:

 

1)      pochwała wychowawcy wobec klasy,

2)      pochwała Dyrektora Szkoły wobec wszystkich uczniów na apelu szkolnym,

3)      list pochwalny do rodziców,

4)      dyplom, książka lub nagroda rzeczowa za określone osiągnięcia.

 

2. Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymać nagrody i wyróżnienia przyznawane według odrębnych zasad przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje. 
 
§ 57
             Prawo występowania z inicjatywą o przyznanie uczniom nagród i wyróżnień przysługuje:

                  1)      nauczycielom wychowawcom,

2)      innym nauczycielom,

3)      samorządom klasowym,

4)      Samorządowi Uczniowskiemu, 

5)      Radzie Rodziców oraz innym organizacjom społecznym działającym w szkole. 
§ 58
             Za wyraźne naruszenie obowiązków uczniowskich oraz zasad zawartych w Statucie Szkoły uczeń otrzymuje kary.

  
§ 59
 1. Do kar ustalonych przez Szkołę należą:

 

1)      zwrócenie uwagi wobec zespołu uczniowskiego przez nauczyciela, wychowawcę, Dyrektora, inne osoby funkcyjne,

2)      upomnienia:

a)      wychowawcy klasy,

b)      wychowawcy klasy wobec społeczności klasowej,

c)      Dyrektora Szkoły,

3)      objęcie obowiązkiem szczególnej kontroli przez rodziców (opiekunów prawnych) ucznia sprawiającego systematyczne kłopoty wychowawcze, polegające na chuligańskich wybrykach, piciu alkoholu, zażywaniu narkotyków, niesystematycznym uczestnictwie w zajęciach szkolnych bez usprawiedliwienia. Kontakty te powinny polegać na cotygodniowym informowaniu rodziców (opiekunów prawnych) o zachowaniu ucznia, opisywanym w karcie obserwacji ucznia prowadzonej przez wychowawcę oraz zobowiązaniu rodziców do poszukiwania dróg resocjalizacji. Czas trwania ww. działań powinien wynosić od 1 do 3 miesięcy w zależności od osiąganych rezultatów."

4)      nagana Dyrektora Szkoły udzielona publicznie wobec społeczności szkolnej,

5)      skreślenie z listy uczniów.

 

2. Decyzję w sprawie określonej w ust. 1, pkt 2, lit. c) podejmuje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy.

 

3. Decyzję w sprawie określonej w ust. 1 pkt 3) i 4) podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz prezydium samorządu uczniowskiego. Decyzję w sprawie określonej w ust. 1 pkt 5) podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną oraz prezydium samorządu uczniowskiego

 

4. Informacja o karze nałożonej na ucznia wymienionej: 

 

1)      w ust.1 pkt 2) lit a) powinna mieć formę notatki służbowej sporządzonej przez wychowawcę, podpisaną przez wychowawcę i ucznia, 

2)      w ust. 1 pkt 2) lit. b) i c) oraz w punktach 3) i 4) podlega umieszczeniu w aktach osobowych ucznia.

 

5. Informacja, o której mowa w ust. 4 pkt 2) zostaje usunięta z akt osobowych ucznia, jeżeli przez okres 6 miesięcy od daty otrzymania kary, uczeń zachowywał się nienagannie, zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoły.

 
§ 60
 

1. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić, gdy uczeń:

 

1)      opuścił w semestrze 150 godzin i pozostają one godzinami nieusprawiedliwionymi,

2)      przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub środków odurzających,

3)      dopuszcza się zachowań agresywnych i brutalnych w stosunku do innych uczniów lub pracowników Szkoły,

4)      notorycznie niszczy sprzęt i wyposażenie Szkoły lub dopuszcza się kradzieży na terenie Szkoły,

5)      wszedł w kolizję z prawem powszechnie obowiązującym i został skazany prawomocnym wyrokiem sądu na odosobnienie,

6)      w inny, rażący sposób narusza zasady współżycia społecznego, zagrażając zdrowiu i bezpieczeństwu innych.

 

2. Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej. Przy podejmowaniu takiej decyzji obowiązuje procedura zgodna z Kodeksem Postępowania Administracyjnego.

 

3. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 2) - 6)     dopuszcza się pominięcie zasady stopniowania kar.

 
§ 61
 

1. O fakcie wymierzenia uczniowi kar wymienionych w § 80, ust. 1, pkt 1) i pkt 2), lit. a) wychowawca klasy informuje rodziców (opiekunów prawnych) ucznia na najbliższym zebraniu rodziców lub w inny przyjęty sposób (np. telefonicznie).

 

2. O fakcie wymierzenia uczniowi kary wymienionej w § 80, ust. 1, pkt 2), lit. b) wychowawca klasy informuje rodziców (opiekunów prawnych) ucznia w formie pisemnej.

 

3. O fakcie wymierzenia uczniowi kar wymienionych w § 80, ust. 1, pkt 2), lit. c) oraz pkt 3) do 5) Dyrektor Szkoły lub w jego imieniu wychowawca klasy informuje rodziców (opiekunów prawnych) ucznia w formie pisemnej.
 
§ 62
           1. Uczeń ma prawo do odwołania się od nałożonej kary, gdy uzna, że jest ona zbyt wysoka w stosunku do zawinionego czynu, bądź niesprawiedliwa.

 

2. Odwołanie kierowane jest do:

 

1)      Dyrektora Szkoły - od kar wymienionych w § 79, ust. 1, pkt 1) i pkt 2), lit. a)         i b),

2)      rady pedagogicznej - od kar wymienionych w w § 79, ust. 1, pkt 2), lit. c) oraz pkt 3) i 4),

3)      kuratora oświaty - od kary wymienionej w § 79, ust. 1, pkt 5).           

 

3. Odwołanie, o którym mowa w ust. 2, pkt 1) i 2) powinno być wniesione na piśmie w terminie 3 dni po dniu, w którym poinformowano ucznia o wymierzeniu mu kary. 

 

4. Tryb odwołania od kary, o którym mowa w ust. 2, pkt 3) określa § 83.

 

5. Wniesienie odwołania przez ucznia od nałożonej na niego kary powoduje zawieszenie jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygającej.
§ 63
             Tryb odwoływania się ucznia do Kuratora Oświaty od decyzji w sprawie skreślenia z listy uczniów:

 

1)      uczeń (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma prawo odwołania od decyzji w sprawie skreślenia z listy uczniów do Kuratora Oświaty, za pośrednictwem Dyrektora, który wydał skarżoną decyzję - art.129 § 1 Kodeksu Postępowania Administracyjnego. Odwołanie powinno być wniesione w ciągu 14 dni od daty otrzymania przez ucznia decyzji,

2)      Dyrektor Szkoły po otrzymaniu odwołania ma możliwość powtórnego zbadania sprawy i zastanowienie się w świetle żądań i wyjaśnień zawartych w odwołaniu nad prawidłowością decyzji i jeżeli uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, może wydać nową decyzję, w której uchyli lub zmieni zaskarżoną decyzję. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi przysługuje odwołanie w myśl art. 132 k.p.a.,

3)      Dyrektor Szkoły po otrzymaniu odwołania, jeśli nie zachodzi przypadek (pkt 2) obowiązany jest przesłać odwołanie wraz z aktami sprawy (decyzje Dyrektora, kserokopia protokołu posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie skreślenia ucznia ze Szkoły listę członków Rady Pedagogicznej Szkoły oraz listę obecności w czasie podejmowania uchwały, opinię Samorządu Uczniowskiego oraz aktualny Statut Szkoły) do Kuratora Oświaty w terminie 7 dni od dnia, w którym odwołanie otrzymał. Obowiązek przesłania odwołania ciąży na Dyrektorze również wówczas, gdy jego zdaniem odwołanie jest z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub gdy wniesiono je po terminie - art.133 k.p.a.

 
Rozdział 10

Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w Szkole
 
§ 64
             Dyrektor Szkoły, nauczyciele i pracownicy Szkoły są odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajęć organizowanych poza Szkołą. Realizacji tego zadania służą:

 

1)      stworzenie warunków do bezpiecznych zajęć w szkole,

2)      organizowanie okresowych szkoleń bhp dla nauczycieli i pracowników Szkoły,

3)      kontrolowanie przez nauczycieli miejsca, w którym prowadzą zajęcia                     i usuwanie dostrzeżonych zagrożeń lub zgłaszanie ich kierownictwu Szkoły,

4)      kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowanie na nagłą absencję ucznia w trakcie zajęć,

5)      dbałość o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów,

6)      niepozostawianie uczniów bez opieki,

sumienne pełnienie przez nauczycieli dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie                  z opracowanym planem dyżurów, przestrzegania zasad opieki nad młodzieżą podczas wycieczek i imprez pozaszkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

    
Rozdział 11

Zasady rekrutacji uczniów i przechodzenia z jednych typów szkół 

do innych
 
§ 65
 

1. O przyjęcie do klasy pierwszej Technikum (w oferowanych zawodach) funkcjonującego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Sulejowie mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

 

2. Liczbę oddziałów klas pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych ustala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły organ prowadzący Szkołę.

  
§ 66
         1. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej szkoły, o której mowa             w § 88 składają do sekretariatu Szkoły następujące dokumenty:

 

1)      podanie o przyjęcie do Szkoły wg ustalonego wzoru przez Komisję Rekrutacyjną

2)      świadectwo ukończenia gimnazjum (lub potwierdzoną za zgodność                         z oryginałem przez dyrektora gimnazjum, które kandydat ukończył, kopię tego dokumentu),

3)      zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum (lub potwierdzoną za zgodność                        z oryginałem przez dyrektora gimnazjum, które kandydat ukończył, kopię tego dokumentu),

4)      2 aktualne fotografie,

5)      zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów,

6)      pisemną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia Ze względu na stan zdrowia kandydata (dotyczy kandydatów z problemami zdrowotnymi)

 

2. Przeprowadzenie rekrutacji i składanie dokumentów powinno nastąpić w terminach określonych przez kuratora oświaty.

§ 67
 
1. O przyjęciu do klasy pierwszej decyduje liczba punktów uzyskanych przez kandydata w wyniku przeliczenia na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, a także inne osiągnięcia kandydata.

 

2. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 200, w tym: 

 

1)      100 pkt. - liczba punktów możliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum. Liczba punktów uzyskanych przez kandydata jest równa liczbie punktów zawartych w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu,

 

2)      100 pkt. - liczba punktów możliwych do uzyskania za:

 

a)      oceny ze świadectwa ukończenia gimnazjum z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych (max. 72 pkt.). Zajęciami tymi dla kandydatów do Technikum w poszczególnych zawodach są:

 

                                   5-letnie Technikum - w zawodzie technik geodeta

                                                           matematyka

                                                           język obcy

                                                           geografia

            

                                   5-letnie Technikum - w zawodzie technik ogrodnik

                                                           matematyka

                                                           język obcy

                                                           fizyka

 

b)      średnią arytmetyczną ocen uzyskaną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w gimnazjum (max. 7 pkt.), 

 

c)      inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum (max. 22 pkt.).

 

3. Sposób przeliczenia na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych zajęć edukacyjnych przedstawia się następująco:

 

                                                          15 pkt. - ocena: celujący

                                                          13 pkt. - ocena: bardzo dobry

11 pkt. - ocena: dobry

                                                             7 pkt. - ocena: dostateczny

                                                             2 pkt. - ocena: dopuszczający

 

4. Liczba punktów za średnią arytmetyczną ocen uzyskaną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w gimnazjum jest równa średniej arytmetycznej zaokrąglonej do dwóch miejsc po przecinku. Przy wyliczaniu średniej arytmetycznej przyjmuje się następujące wartości punktowe ocen:

 

                                                           6 pkt. - ocena: celujący

                                                           5 pkt. - ocena: bardzo dobry

                                                           4 pkt. - ocena: dobry

                                                           3 pkt. - ocena: dostateczny

                                                           2 pkt. - ocena: dopuszczający

 

5. Sposób przeliczania na punkty innych osiągnięć ucznia wymienionych                        w świadectwie ukończenia gimnazjum:

 

10 pkt. - liczba punktów za udział w co najmniej jednym konkursie organizowanym

przez kuratora oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim lub za udział w II etapie olimpiady organizowanej wg zasad określonych w rozporządzeniu MENiS z dn. 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad;

 7 pkt. - liczba punktów za świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem; 

             6 pkt. - liczba punktów za osiągnięcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu     wojewódzkim;

     3 pkt. - liczba punktów za osiągnięcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym (maksymalna liczba punktów za osiągnięcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym i co najmniej na szczeblu wojewódzkim wynosi 4);

 

6. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów,                   o kolejności decyduje:

 

1)      liczba punktów uzyskanych za wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2)      jeśli to nie prowadzi do rozstrzygnięcia - liczba punktów uzyskanych za ocenę z wybranych zajęć edukacyjnych, o których mowa w ust. 2, pkt 2) lit. a."

  
§ 68
 

            Kryteria, o których mowa w §87 Dyrektor Zespołu Szkół w Sulejowie podaje do wiadomości kandydatom nie później niż na 3 miesiące przed terminem rekrutacji.

 
§ 69
 

            Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do wybranej szkoły ponadgimnazjalnej niezależnie od kryteriów, o których mowa w § 87.
§ 70
 

            Przy przyjmowaniu do szkoły, o której mowa w § 88 ust.1, w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

 

1)      sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,

2)      kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3)      kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata,

4)      dzieci pracowników oświaty zgodnie z art. 59 Ustawy Karta Nauczyciela.

  
§ 71
            1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoły, o której mowa w            § 87ust. 1 Dyrektor Szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji z zastrzeżeniem ust. 2.

 

2. Dyrektor Szkoły może odstąpić od powołania komisji, o której mowa w ust. 1, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje Szkoła. 

  
§ 72
 Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej należy w szczególności:

 

1)      podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w Statucie Szkoły,

2)      ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do Szkoły,

3)      sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

  

§ 73
             Ogłoszenie listy uczniów przyjętych do Szkoły następuje w terminie wyznaczonym w regulaminie zasad rekrutacji.
 § 74
             1. Dyrektor Szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do klasy pierwszej szkoły ponad-gimnazjalnej, w przypadku gdy:

 

1)     uczeń powraca z zagranicy,

2)     liczba kandydatów do klasy pierwszej jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, i nie powołano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

 

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoły przyjmuje uczniów na podstawie ustaleń szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powołanej w celu rekrutacji do klas pierwszych.
§ 75
             Dyrektor Szkoły ponadto:

 
1)      przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu Szkołę informacje dotyczące rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania pełnego naboru do Szkoły - wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a także przedłuża termin składania podań o przyjęcie do Szkoły, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje Szkoła,

2)      w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentów gimnazjów, którzy przystąpili do egzaminu, o którym mowa w § 87 ust. 2, pkt 1) w późniejszym terminie, ogłasza termin dodatkowej rekrutacji po dniu 20 sierpnia każdego roku,

3)      zapewnia stałe i aktualne informacje dotyczące terminów składania dokumentów, warunków przyjęć i wyników rekrutacji.

  
§ 76
            1. Do klasy programowo wyższej w szkole ponadpodstawowej oraz w szkole ponadgimnazjalnej przyjmuje się ucznia na podstawie:

 

1)      świadectwa klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2)      pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania:

 

a)      do szkoły ponadgimnazjalnej ucznia spełniającego na mocy odrębnych przepisów obowiązek szkolny poza szkołą,

b)      do klasy programowo wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

c)      do szkoły ponadpodstawowej lub szkoły ponadgimnazjalnej ucznia przechodzącego ze szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej, 

 

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w w ust. 1 pkt 2, przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego. 

3. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.
Rozdział 12

Prawa i obowiązki uczniów
§ 77
            Uczeń ma prawo do:

 

1)      bezpłatnego korzystania z usług oświatowych organizowanych                                  i prowadzonych przez Szkołę,

2)      bezpłatnego korzystania z pomieszczeń szkolnych, urządzeń, sprzętu i pomocy naukowych oraz księgozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej i zajęć pozalekcyjnych organizowanych i nadzorowanych przez Szkołę wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego Szkoły. Korzystanie z pomieszczeń, urządzeń i pomocy naukowych, posługiwanie się tymi urządzeniami i pomocami może nastąpić tylko za zgodą przełożonych i pod ich opieką,

3)      oczekiwania od szkoły optymalnych warunków psycho-fizycznego rozwoju oraz możliwości uzyskiwania osiągnięć szkolnych na poziomie górnych możliwości jego rozwoju intelektualnego,

4)      bezpłatnej opieki medycznej w granicach ustalonych obowiązującym w tym zakresie prawem,

5)      bezpiecznych i higienicznych warunków nauki zgodnie z wymogami zasad bhp i ochrony przeciwpożarowej, w tym odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych (co najmniej +15oC),

6)      prawidłowo zorganizowanego procesu kształcenia zapewniającego aktywne uczestnictwo w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności, zaspokajanie jego aspiracji edukacyjnych oraz rozwój uzdolnień i zainteresowań,

7)      systematycznej, czytelnej, jawnej i sprawiedliwej oceny w oparciu o czytelne kryteria  i  mierniki  ocen swoich wiadomości i umiejętności. 

8)      ochrony i poszanowania własnej godności, a w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

9)      zgłaszania swemu wychowawcy niezadowolenia z osiąganych wyników dydaktycznych i wnioskowania o ponowne ich ustalenie,

10)  zgłaszania za pośrednictwem swych przedstawicieli Dyrektorowi Szkoły swojego sprzeciwu wobec oceny szkolnej, jeśli uznaje ją za krzywdzącą,

11)  swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, w szczególności dotyczących światopoglądu i wyznawanej religii, a także życia szkolnego w sposób nie naruszający dobra osobistego innych osób. Każdy uczeń powinien być tak samo traktowany niezależnie od wyznawanej religii,

12)  swobodnego zrzeszania się w organizacjach młodzieżowych legalnie działających w szkole oraz samorządzie klasowym i szkolnym i za ich to pośrednictwem wpływanie na działalność szkoły. Cele, zadania i formy działania tych organizacji określają odrębne przepisy,

13)  swobodnego dostępu na zajęcia lekcyjne. Zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub nie wpuszczanie go do sali lekcyjnej, jeżeli spełnia wymagania stawiane przez Statut Szkoły,

14)  indywidualnego toku lub programu nauki na zasadach określonych odrębnymi przepisami (dotyczy uczniów zdolnych, spełniających określone warunki),

15)  uczęszczania na lekcje religii, a dla osób które nie chcą w nich uczestniczyć możliwe jest organizowanie lekcji etyki. Zarówno lekcje religii jak i etyki organizowane są przez Szkołę na życzenie rodziców lub uczniów,

16)  udziału w uroczystościach religijnych na zasadach dobrowolności,

17)  kontrowersyjnych poglądów i opinii niezgodnych z kanonem nauczania (o ile nie narusza to dobra innych osób), co nie zwalnia go jednocześnie od znajomości treści przewidzianych materiałem nauczania,

18)  wypowiadania własnych sądów i opinii o bohaterach historycznych, literackich, itp. Poglądy i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglądami nauczyciela, nie mogą mieć wpływu na okresowe oceny merytoryczne,

19)  wygłaszania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) we własnej sprawie,

20)  tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego. Wszelkie informacje dotyczące życia prywatnego uczniów (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wyniki testów psychologicznych, informacje dotyczące rodziny - wykształcenie rodziców, ewentualne problemy rodzinne) znane wychowawcy czy innym pracownikom Szkoły nie mogą być rozpowszechniane. Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, społecznej czy osobistej ucznia jest zabronione,

21)  tajemnicy swojej korespondencji,

22)  jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu (np. nauczyciel - uczeń). Powinien mieć możliwość dowiedzenia swoich racji,

23)  wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach, jakie przysługują uczniom w przypadku naruszania ich praw. Władze szkolne mają obowiązek zapewnić uczniom możliwość zapoznania się ze Statutem Szkoły.

  
§ 78
 

1. Spory pomiędzy nauczycielem a samorządem klasowym rozstrzyga wychowawca klasy. 

            

2. Spory pomiędzy samorządem klasowym a wychowawcą klasy rozstrzyga Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim

 

3. Spory pomiędzy Samorządem Uczniowskim a dyrekcją Szkoły rozstrzyga Rada Pedagogiczna Szkoły lub w szczególności organ bezpośrednio nadzorujący Szkołę w porozumieniu z Radą Rodziców. 
§ 79
 

1. W rozwiązywaniu konfliktów pomiędzy uczniami oraz nauczycielami a uczniami pośredniczy Rzecznik Praw Ucznia, który ma obowiązek działać bezstronnie, zachowując dyskrecję i stosując zasady demokracji. 

 

2. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:

1)      występować w sytuacjach spornych i konfliktowych pomiędzy uczniami, uczniami i nauczycielami oraz uczniami i innymi pracownikami Szkoły reprezentując interesy ucznia,

2)      dbać o właściwe przestrzeganie praw i obowiązków ucznia zawartych w Statucie Szkoły i obowiązujących aktach prawnych stanowiących podstawy Statutu.
§ 80
 

1. Uczeń ma obowiązek zachowywać się zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoły, a zwłaszcza zobowiązany jest::

 

1)      systematycznie uczestniczyć w zajęciach wynikających z planu zajęć oraz punktualnie przybywać na nie. Mimo spóźnienia się uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia,

2)      systematycznie przygotowywać się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczyć,

3)      zachować należytą uwagę w czasie zajęć lekcyjnych,

4)      przestrzegać czasu pracy i rozkładu zajęć w szkole oraz w czasie odbywania nauki zawodu,

5)      aktywnie uczestniczyć w wybranych zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,

6)      aktywnie włączać się do życia społecznego w oddziale szkolnym oraz całej zbiorowości uczniowskiej,

7)      sumiennie wykonywać polecenia pracowników szkoły,

8)      przestrzegać kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. Szczególnie powstrzymywać się od stosowania wulgarnych słów, zwrotów i gestów,

9)      godnie reprezentować szkołę w kontaktach z pozaszkolnym środowiskiem,

10)  dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów:

a) nie wprowadzać osób obcych na teren szkoły,

b) zgłaszać zauważone zagrożenia dyżurującemu nauczycielowi lub Dyrektorowi 

   Szkoły,

11)  nie ulegać nałogom:

a) uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie używa narkotyków i innych środków odurzających, 

12)  obdarzać szacunkiem ludzi starszych wiekiem, przełożonych i kolegów oraz udzielać im pomocy w nagłej potrzebie, 

13)  sumiennie wywiązywać się z dyżurów organizowanych przez Samorząd Uczniowski,

14)  troszczyć się o ład i porządek w szkole, o estetykę pomieszczeń szkolnych oraz szanowanie mienia. Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego,

15)  podporządkować się zakazowi korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie lekcji,

16)  podporządkować się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, wytycznym nauczycieli oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego,

17)  nosić na terenie szkoły odpowiedni strój i dbać o schludny i estetyczny wygląd.

Strój obowiązujący w okresie jesienno-zimowym:

- dziewczęta: długie spodnie lub spódnice, ciemne bluzki,

- chłopcy: długie spodnie, ciemne swetry lub koszule,

 Strój obowiązujący w okresie wiosenno-letnim:

- dziewczęta: spódnice lub spodnie nie krótsze niż do kolan, bluzki bez rękawów 

   lub z krótkim rękawem,

- chłopcy: spodnie długie lub zakrywające kolana, koszulki,

18)  usprawiedliwiać nieobecności na obowiązkowych zajęciach szkolnych. Może to nastąpić na podstawie:

a)      dokumentu wystawionego przez lekarza,

b)      wpisu dokonanego i potwierdzonego podpisem przez rodziców lub prawnych opiekunów w dzienniczku ucznia, opatrzonym pieczęcią szkoły,

c)      wezwań urzędowych.

Usprawiedliwienie należy dostarczyć wychowawcy nie później niż 14 dni od daty nieobecności. 

19)  dbać o dobre imię szkoły oraz zachowanie godności i powagi ucznia.

 

2. W pomieszczeniach Szkoły uczeń może przebywać po dokonaniu zmiany obuwia. Obuwie obowiązujące w pomieszczeniach szkolnych powinno mieć jasną, miękką podeszwę. Dopuszcza się używanie innego rodzaj obuwia w przypadku, gdy zalecenie takie zostanie wydane przez lekarza.

 

3. Odzież wierzchnią oraz obuwie umieszczone w oznakowanym worku uczniowie pozostawiają na czas trwania zajęć szkolnych w szatni. Właściwe zabezpieczenie rzeczy pozostawionych w szatni organizuje Dyrektor Szkoły we współpracy z Samorządem Uczniowskim. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy pozostawione w szatni po zakończeniu lekcji.

 

4. Uczeń ma obowiązek występować w stroju galowym podczas uroczystości określonych przez Dyrektora Szkoły: Ustala się następujący strój galowy:

             

1)      dziewczęta - biała bluzka,

2)      chłopcy - biała koszula,

 

5. Obowiązkiem ucznia jest rozliczenie się przed zakończeniem każdego roku szkolnego z ciążących na nim zobowiązań w stosunku do Szkoły (np. zwrot książek wypożyczonych z biblioteki, zwrot narzędzi wykorzystywanych w ramach zajęć praktycznych, itp.) na podstawie karty obiegowej.

 
Rozdział 13

Przepisy końcowe

  
§ 81

Pieczęcie i tablice szkoły:
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Technikum  posiada dwie pieczęcie urzędowe:

1) okrągłą metalową, małą;
2) okrągłą metalową, dużą z napisem w otoku: Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sulejowie
3.Tablice i stemple szkoły posiadają nazwę:
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sulejowie 

Technikum.
4. Na świadectwach i innych wydawanych przez szkołę dokumentach, podaje się nazwę: Technikum w Sulejowie.
 
§ 82
 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

 2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy.
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