Zalgcznik do Uchwaly

nr ... 000, /2017

Zarzgdu Powiatu w Plocku

z dnia.....C.[AVAGZ. ... 2017 r.

o

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
W WYSZOGRODZIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin organizacyjny okresla organizacje, zakres i tryb dzialania oraz
strukture organizacyjng Placéwki Opiekuniczo—Wychowawczej w Wyszogrodzie.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym mowa jest o:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

Placowee — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo-Wychowawcza
w Wyszogrodzie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo—

Wychowawceze] w Wyszogrodzie;

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Ptockiego;

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Ptocku;

Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Plocku;

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej
w Wyszogrodzie;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny
Placowki Opiekunczo—-Wychowawcze] w Wyszogrodzie;

Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t do spraw Okresowej Oceny Sytuacii
Dziecka, ktory dziata w Placéwcee Opiekunczo —Wychowawczej w Wyszogrodzie.

§ 3. 1. Placowka jest publiczng jednostka organizacyjng Powiatu Plockiego dzialajaca
w formie jednostki budzetowej - typu socjalizacyjnego, podporzadkowang bezposrednio
Zarzadowi Powiatu.

2. Placéwka dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1y
2)
3)
4)

5)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814
Z pdzn. zm.); ,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 .
poz. 902);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22016 . poz. 575 z pbzn. zm.);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2082 z pozn. zm.); '

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666
z pézn. zm.);
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6) us‘gawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
Z pézZn. zm.);
7) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047
z poZn. zm.);
8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U.z2016 1. poz. 23 z p6zn. zm.);
9) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922);
10) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764);
11) przepiséw szczegdlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;
12) przepisow wykonawczych do w/w ustaw;
13) Statutu i Regulaminu.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Plocki.
2. Siedzibg Placowki jest miasto Wyszogrod ul. Niepodleglosci 5 A.
3. Placodwka funkcjonuje pod nazwg Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza w Wyszogrodzie.
4. Placowka dysponuje 14 miejscami dla dzieci catkowicie lub czgsciowo pozbawionych
opieki rodzicow, ktére wymagaja szczegolnej opieki lub maja trudnosci w przystosowaniu sig
do zycia w rodzinie.
5. Placéwka usytuowana jest w jednym budynku, w ktérym mieszka 14 wychowankow.
6. Placowka posiada:
1) 2 i 3 osobowe pokoje mieszkalne zapewniajace przechowywanie rzeczy osobistych
i swobodne korzystanie z wyposazenia;
2) lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych oraz toalety w liczbie
umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnosc;
3) aneks kuchenny do przygotowywania positkéw z jadalnig;
4) salon stanowigcy miejsce spotkan 1 wypoczynku;
5) miejsce do nauki;
6) pomieszczenie do indywidualnych i grupowych zajgé terapeutycznych;
7) zagospodarowany plac zabaw z miejscem na ognisko.

Rozdzial II
Organizacja Placowki

§ 5. 1. Placowka kieruje zgodnie z zasadg jednoosobowego kiel;ownictwa Dyrektor,
ktory ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta za realizacj¢ swoich zadan.

2. Dyrektor kieruje Placowka przy pomocy starszego wychowawcy —koordynatora.

3. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym pracownikéw Placowki.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go starszy wychowawca — koordynator lub inny
pracownik upowazniony przez Dyrektora. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje
niezbedne dla zapewnienia biezacej dziatalnosci Placowki. '

§ 6. Dyrektor kieruje biezacymi sprawami Placowki, a w szczegdlnosci:
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1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

(reprezentuje Placéwke na zewnatrz;

.iaehli funkcje wychowawcy;

ponosi odpowiedzialnoé¢ za caloksztalt dziatalnosci Placowki;

ustala organizacje Placowki;

realizuje polityke kadrowg i dba o nalezyty dobdr pracownikéw Placowki;
zatwierdza zakres obowiazkéw pracownikéw Placowki;

dba i odpowiada za powierzone Placowce mienie;

sprawuje nadzor nad zatatwianiem skarg i wnioskow przez pracownikéw Placowki;
zapewnia przestrzeganie praw dzieci;

10) wykonuje =zadania wynikajace z =zakresu realizowanych czynnosci oraz

obowigzujacych przepiséw oraz wykonuje zadania w zakresie udzielonych
petnomocnictw i upowaznienh wydanych przez Zarzad Powiatu lub Staroste;

11) wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy itp.;
12) dysponuje $rodkami publicznymi i zacigga zobowigzania na rzecz Placowki,

sporzadza i zatwierdza plan finansowy Placowki oraz dokonuje przeniesien
wydatkéw w planie finansowym Placowki w ramach udzielonych upowaznien;

13) przestrzega zasad ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej

i dokumentow oraz realizuje i wykonuje obowigzki zwigzane z pelnieniem funkcji
Administratora Danych.

Rozdzial 111
Zakres i tryb dzialania Placowki

§ 7. Do podstawowych zadan Placowki nalezy w szczegolnosci:

1y
2)
3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie

niezbednych potrzeb w szczegdlnosci emocjonalnych, zdrowotnych i bytowych;

realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

umozliwienie kontaktow dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi chyba, Ze

wlasciwy sad postanowi inaczej;

podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku

i mozliwosci rozwojowych;

objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

zapewnienie dziecku korzystania z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych;

zapewnienie  zaje¢  wychowawczych,  socjoterapeutycznych, korekcyjnych,

kompensacyjnych, logopedycznych itp. i przygotowanie do ®zycia spolecznego,

a dzieciom niepetnosprawnym odpowiednig rehabilitacje i zajgcia wyrdéwnawcze;

stworzenie dziecku warunkow do:

a) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

b) poszanowania jego podmiotowosci, wystuchania jego zdania i w miarg mozliwosci
uwzgledniania jego wniosku we wszystkich dotyczacych go sprawach,
informowanie go o podejmowanych wobec niego dziataniach,

¢) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,
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d),

e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)
y

dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie jego zwigzkéw z rodzicami,
rodzenstwem 1 innymi osobami, zaréwno spoza Placowki, jak i przebywajgcymi
lub zatrudnionymi w Placéwece,

uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,
poszanowania jego potrzeb religijnych,

utrzymywania osobistych kontaktow z rodzina,

uczenia poszanowania tradycji,

uczenia planowania i organizowania codziennych zajec¢ stosownie do jego wieku,
uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

ksztaltowania nawykow i1 uczenia zachowan prozdrowotnych,

przygotowania do poszanowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz
uczenia samodzielnosci,

m) wyréwnywania deficytow rozwojowych;
10) zapewnienie dzieciom:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

1)

k)

D

wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,

dostepu do opieki zdrowotnej,

zaopatrzenia w produkty lecznicze,

Srodkéw spozywezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych wraz z pokryciem udziatu srodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci
limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych,

dostgpu do zajgé: wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych,

wyposazenia w odziez, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb,

zabawek odpowiednich do wieku rozwojowego,

srodkéw higieny osobistej,

zaopatrzenia w podreczniki, pomoce naukowe i przybory szkolne,

srodkéw pienieznych do wilasnego dysponowania, w kwocie okreslonej
w przepisach wewnetrznych Placowki — zarzadzeniem Dyrektor okresla wysokosé
1 zasady przyznawania tzw. ,,kieszonkowego”,

dostepu przez cala dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz
napojow,

dostepu do nauki, .

m) pomocy w nauce w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare

n)
0)

p)

potrzeby udzial w zajeciach wyréwnawczych,

w miar¢ mozliwosci uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno—
sportowych,

optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie Placowka, ‘

pokrycia kosztoéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza siedzibe
Placéwki.
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§ 8. Pracownicy placéwki zobowiazani sg do uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych
dziecka zﬁego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 9. 1. Skierowanie dziecka do Placéwki wydaje PCPR po zasiggnigciu opinii Dyrektora.

2. Do skierowania, o ktérym mowa w ust. 1, dolgcza si¢ dokumenty, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3. Przy kierowaniu dziecka do Placéwki nie powinno rozdziela¢ sig¢ rodzenstwa.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce Dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce;

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opickundw prawnych, Policjg, sad,
ktéry orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzacego pracg z rodzing dziecka oraz PCPR.

§ 10. 1. Wychowankami Placéwki moga by¢ dzieci w wieku od 10 do 18 lat wymagajace
szczegblnej opieki i majace trudnosci w przystosowaniu sig¢ do zycia w rodzinie.
W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia
lub sytuacja dotyczy rodzenstwa, moga by¢ przyjmowane dzieci miodsze.
2. Osoba, ktora osiagneta petnoletno$é przebywajaca w pieczy zastgpczej moze przebywac
w Placéwce za zgoda Dyrektora i PCPR, nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 r. z., jezeli uczy si¢
wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.
3. Wychowanek Placowki ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) wyrazania wtasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia

w Placdwee, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych;

4) utrzymywania kontaktu i wigzi z rodzina;

5) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka;

6) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem;

7) odwolania si¢ od kary lub decyzji podjetej w jego sprawie.
4. Wychowanek Placowki ma obowiazek:

1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w procedurach dotyczacych funkcjonowania

wychowankéw w Placdwee;

2) uznawac godnos¢ i podmiotowos¢ innych osob;

3) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek.
§ 11. 1. W Placowce dziata Zespot, ktory dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg
potrzeb nie rzadziej niz co pét roku, a w przypadku dzieci ponizej 3 lat nie rzadziej niz co
3 miesigce. ’
2. Skiad Zespotu okreslajg przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.
3. Dokonujac okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot obowigzany jest do wystuchania
dziecka, jezeli wiek i stopien dojrzatoéci na to pozwalaja.
4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formuluje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyla go do sadu.
§ 12. Powrdt dziecka do rodziny nastepuje:
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1) okresowo na podstawie wniosku Zespotu, w przypadku gdy sad przychylit sie do tego
Wf'ﬁosku,
2) w przypadku orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.
§ 13. 1. W Placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) diagnoze psychofizyczng dziecka;
2) plan pomocy dziecku;
3) karte pobytu wychowankow;
4) karte udzialu w zajgciach specjalistycznych;
5) arkusz badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych;
6) ksiazke ewidencji wychowankow;
7) protokoty Zespotu;
8) akta osobowe wychowankow.
2. Praca z dzieckiem jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku sporzadzonym
przez wychowawcéw i realizowanym przez wychowankow.
3. Pracg z grupg dzieci oraz pracg indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.
4. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje
w stalym kontakcie z rodzing.
S. Jeden wychowawca moze kierowa¢ procesem wychowawczym maksymalnie
5 wychowankow.
6. W czasie zaje¢ prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub terapeute pod ich opieka
moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.
7. W godzinach nocnych opieke sprawuje jeden wychowawca.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Placowki
§ 14. 1. Dyrektor wprowadza do stosowania przepisy kancelaryjno-archiwalne dla Placéwki,

ustalone w porozumieniu z dyrektorem Archiwum Panstwowego.
2. W Placéwce przy znakowaniu spraw uzywa si¢ nastepujacych symboli:

1) Dyrektor L.POW.D”;
2) Pomoc administracyjna ~POW.A”,
3) Starszy wychowawca — koordynator »POW.KW?”;
4) Wychowawcy »POW. W?;
5) Psycholog ,POW.P”;
6) Pracownik socjalny +POW.PS",
7) Robotnik wykwalifikowany ~POW.RW™;
8) Konserwator > ,POW K"

3. Zadania Placowki moga realizowaé osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

4. W celu realizacji okreslonych w regulaminie zadan Dyrektor moze powotywaé zespoty.
5. Struktur¢ organizacyjng okresla schemat organizacyjny Placéwki stanowigcy zatacznik
do Regulaminu. '
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§ 15. 1. W strukturze organizacyjnej Placowki funkcjonuja: dyrektor, pomoc administracyjna,
starszy wychowawca — koordynator, wychowawcy, psycholog, pracownik socjalny, robotnik
wykwalifikowany oraz konserwator.
2. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymywanie porzgdku w dokumentacji Placowki;
2) archiwizacja i przechowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) kompletowanie, segregowanie oraz rejestrowanie pism i korespondencji;
4) udzielanie informacji pracownikom, wychowankom i ich rodzinom;
5) dbanie o sprawny przeptyw informacji pomiedzy Placowkg a Centrum Uslug
Wspdlnych Powiatu Plockiego;
6) obstuga urzadzen biurowych (komputer, drukarka, telefon, fax).
3. Do zadan starszego wychowawcy — koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja pracy wychowawcow Placowki, zgodnie 2z planem pracy
Placowki i obowigzujgcymi przepisami;
2) nadzor nad prawidlowoscia i biezgcym tokiem prowadzenia dokumentacji przez
pozostatych wychowawcdow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) przygotowanie dokumentéw programowo- organizacyjnych:
4) przygotowanie projektu dokumentéw zwigzanych z realizacja wykonywanych zadan;
5) decydowanie, w porozumieniu z wychowawcami, o urlopach wychowankow;
6) zglaszanie Dyrektorowi koniecznosci remontéw 1 biezgcych napraw sprzetu
1 wyposazenia w Placowce;
7) organizowanie cyklicznych spotkan wychowawcow i wychowankow.
4. Do zadan wychowawcow nalezy w szczegolnoscei:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych dzieci;
2) opracowanie wspdlnie z asystentem rodziny i specjalista, z uwzglednieniem
wypowiedzi wychowanka, planu pomocy dziecku i odpowiadanie za jego realizacjeg;
3) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnosci zyciowej i wprowadzanie ich
w proces usamodzielniania przy wspdlpracy z psychologiem i pracownikiem
socjalnym,;
4) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢¢ z wychowankami,
5) realizacja zadan wynikajgcych z rocznego planu opiekunczo-wychowawczego;
6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow;
7) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania zasad higieny oraz porzadku 1 czystosci
otoczenia;
8) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych;
9) wspolpraca z rodzing biologiczng dziecka;
10) przygotowywanie warunkow powrotu wychowanka do rodziny;
11) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegdlnie trudnych problemow
zyciowych;
12) sprawowanie indywidualne] opieki i pomoc wychowankom 2z opdZnieniami
szkolnymi;
13) udzial w posiedzeniach Zespotu;
14) wspotpraca ze szkotami, do ktérych uczeszezaja wychowankowie;
15) wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
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16) sporzadzanie opinii i informacji o powierzonych wychowankach;
17) pra'fwid%owe rozliczanie i ewidencjonowanie przydzielonych wychowankom srodkow

finansowych zwigzanych z zaspokajaniem ich potrzeb;

18) terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji wychowankéw — planu pomocy

dziecku, karty pobytu dziecka, akt osobowych wychowanka i protokotéw z posiedzen
Zespotu. :

5. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
)

6)
7

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka;

prowadzenie karty udzialu wychowanka w zajeciach specjalistycznych;

prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji psychologicznej dla kazdego
wychowanka;

prowadzenie dzialan profilaktycznych i terapeutycznych w prowadzenie poradnictwa
1 doradztwa psychologicznego;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych w celu usunigcia deficytow
rozwojowych;

branie czynnego udziatu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
wspobipraca z rodzicami, szkotami, sadami, policja, shuzbg zdrowia i poradniami.

6. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)
9)

udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom i rodzinom w rozwigzywaniu ich
probleméw osobistych i spotecznych;

swiadczenie ustug socjalnych i opiekunczych w stosunku do dzieci;

sporzadzanie opinii na temat wychowankéw Placowki i ich rodzin dla potrzeb sgdu;
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla potrzeb Placéwki i innych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

sporzadzanie indywidualnych programéw usamodzielnienia i ich modyfikowanie
wspolnie z osobg usamodzielniang oraz opiekunem usamodzielnienia;
wspotpracowanie z sadami, policja, szkota, oérodkami zdrowia, PCPR, samorzgdami
gmin;

zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna;

branie czynnego udziatu w Zespole;

prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych, w tym prowadzenie wiasciwej
dokumentacji Placowki.

7. Do zadan robotnika wykwalifikowanego nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)

utrzymywanie w nalezytym porzadku pomieszczen Placowki i terenu wokot;

pomoc wychowankom w codziennych sprawach dotyczacych przygotowania
. ’ . r_ . . e . . . ., P

positkow, zachowania czystosci pomieszczen 1 higieny osobiste;.

8. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosei:

D

2)

prowadzenie konserwacji 1 remontoéw instalacji  elektrycznych, wodno-
kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania, maszyn i urzadzeh oraz pomieszczen
budynku;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywnos¢, leki, srodki higieniczne,
zaopatrzenie materialowe i inny niezbedny sprzet do funkcjonowania Placowki;
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3) dbanie o powierzony pojazd stuzbowy, utrzymanie go w ciaglej sprawnosci
teé"hnicznej — eksploatacja pojazdu stuzbowego zgodnie z jego przeznaczeniem;

4) prowadzenie kart drogowych;

5) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzagdzania kryzysowego;

6) koszenie trawy na terenie placowki.
9. Pracownicy Placowki realizuja zadania zgodnie z przydzielonym przez Dyrektora
zakresem czynnosci 1 obowigzkow.
§ 16. Przy zapewnieniu opieki i wychowania nad dzieckiem przebywajagcym w Placowce oraz
przy wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan Placowki, mozna
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, stazystow.

Rozdzial V
Uprawnienia kontrolne i kontrola zarzadcza

§ 17. 1. Dziatalnos$¢ Placoéwki podlega kontroli zewnetrznej wykonywanej przez uprawnione

organy, instytucje i urzedy.

2. Zarzad Powiatu sprawuje kontrole nad Placowka w zakresie swoich kompetenc;ji.

3. Wojewoda sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Placowki, ktora obejmuje w szczegdlnoscei:
1) przestrzeganie standardow opieki i wychowania, o ktérych mowa w przepisach

dotyczacych placowek opiekunczo-wychowawczych;

2) dziatania placowki na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktéw z rodzina;
3) zaspokajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw;
4) przestrzeganie przepisow okreslajacych zasady dziatania Placowki.

§ 18. Zasady wykonywania kontroli zarzgdczej:

1) Dyrektor jest odpowiedzialny za zorganizowanie adekwatnego, skutecznego
1 efektywnego systemu kontroli zarzgdcze;j.

2) Kontrole zarzadcza realizuje Dyrektor, starszy wychowawca - koordynator oraz wszyscy
pracownicy.

3) Kontrola zarzadcza obejmuje w szczegdlnoscei realizacje zadan wynikajgcych z zakresoéw
czynnos$ci poszczegolnych stanowisk pracy, planéw dziatania, obowigzujacych procedur.

4) Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do samokontroli, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy.

Rozdzial VI

§ 19. Organizacje¢ i porzadek w procesie pracy okresla Regulamin Pracy Placowki.
§ 20. Zasady prowadzenia przez Placowke gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 21. Obstuge Placowki w zakresie:
1) bhpip.poz.,
2) bezpieczenstwa informacji,
3) zamowien publicznych,
4) obslugi finansowo-ptacowej i ksiegowej,
5) obstugi informatycznej
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zapewnia Centrum Ushug Wspdlnych Powiatu Ptockiego.
"

Rozdzial VII
Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow

§ 22. 1. W Placowce prowadzony jest rejestr skarg i wnioskdw.

2. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow w siedzibie Placowki,
kazdego dnia.

3. Skarge lub wniosek ma obowiazek przyja¢ w godzinach pracy kazdy pracownik,
do ktorego zglosi si¢ osoba skarzaca, przyjmujac lub sporzadzajac odpowiednie dokumenty
z przyjecia skargi.

4. Przyjecia skargi lub wniosku zgloszonego ustnie dokonuje si¢ sporzadzajgc protokol
przyjecia, zawierajacy date przyjecia, imie, nazwisko i adres wnoszacego skarge lub wniosek,
zwiezte okreSlenie sprawy, imie i nazwisko przyjmujacego skarge lub wniosek, podpis
wnoszacego skarge lub wniosek.

5. Skarga lub wniosek podlegaja wpisaniu do rejestru skarg i wnioskéw prowadzonego
w Placowce.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 23. Pracownicy Placowki zobowiazani sg znaé i stosowac postanowienia regulaminu.

§ 24. Zmiany Regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
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