UMOWA O SWIADCZENIE USLUG SPRZATANIA

Zawarta w dniu ......... pomiedzy:

Warminsko-Mazurska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, z siedzibg w Olsztynie przy ul. Artyleryjskiej 3b, 10-165 Olsztyn; NIP: 739-23-
57-716, REGON 001036891 reprezentowang przez: Jarostawa Pieniaka — Wojewodzkiego Komendanta OHP w Olsztynie
zwang dalej ,,Zamawiajacym”,

zwang dalej ,,Wykonawcg”

Lacznie dalej zwanych ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”,

81 Przedmiot Umowy

Przedmiotem umowy jest kompleksowa ustuga sprzatania pomieszczen bedacych siedzibg Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Olsztynie
/ pomieszczen bedacycych w uzytkowaniu Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Olsztynie, tj. .......ccocovevvrieneee. zgodnie z zakresem
czynno$ci okreslonym w Zalgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

82 Termin
Termin realizacji: od dnia 01.01.2026r. do dnia 31.12.2026r.

83 Realizacja umowy

1. Osoba wyznaczong do kontaktéw z ramienia Zamawiajacego jest:



3. Zmiana os6b, o ktérych mowa w ust.1 oraz w ust.2 nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga formy aneksu, a jedynie wcze$niejszego pisemnego
poinformowania drugiej strony.

4. Wszelka korespondencja pomigdzy Zamawiajacym, a Wykonawcg powinna by¢ kierowana na n/w adresy:

Zamawiajacy:
Adres: Artyleryjska 3b, 10-165 Olsztyn
e-mail: sekretariat@warminsko-mazurska.ohp.pl

Wykonawca:
Adres: ul. ...
E-MaAill ...

5. Realizacja ushugi sprzatania i utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach Warminsko-Mazurskiej WK OHP, odbywac si¢ bedzie zgodnie z Zalgcznikiem nr 1
do Umowy.

6. Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia stwierdzonych przez osobg, o ktérej mowa w ust. 1 uchybien w czystosci w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego, uwzgledniajac w szczegdlnosci rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci, czas, w ktorym moga by¢ usuniete oraz uzasadnione potrzeby
Zamawiajacego. Zamawiajacy uchybienia bedzie zgltasza¢ mailowo na adres: ...............cceevieiiennne

§4 Obowiazki wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest do uzywania wlasnych workéw na §mieci, srodkéw czystosci (mydto w ptynie, kostki WC, od§wiezacze powietrza, ptyn do
mycia naczyn, gabki do mycia naczyn, papier toaletowy, reczniki papierowe tazienkowe i kuchenne) dezynfekujacych, zapachowych w ilosciach
zapewniajgcych nalezytg realizacj¢ ustugi.
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2.Wykonawca zobowigzany jest stosowac srodki czystosci o bezspornie dobrej jakosci, dopuszczone do uzytkowania i obrotu na polskim rynku, zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami, wtasciwe do zainstalowanych pojemnikow oraz dozownikéw. Wskazane $rodki czystosci winny by¢ odpowiednie dla
poszczegdlnych powierzchni, gwarantujace nie zniszczenie sprzatanych powierzchni oraz bezpieczenstwo uzytkownikdéw (w tym antyposlizgowe), o jakosci
zapewniajgcej wymagany poziom sprzatanych obiektow. Wymagane jest rowniez, aby srodki higieny osobistej, jak mydto w ptynie, papier toaletowy i
reczniki papierowe nie wydzielaty nieprzyjemnych zapachow.

3.Wykonawca zobowigzany jest w czasie wykonywania ustugi zapewni¢ na terenie objetym umowa nalezyty tad, porzadek, przestrzeganie przepisow BHP i
p-poz., zasad i warunkdéw sanitarno-higienicznych oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w zwigzku z realizacjg ustug oraz wskutek dziatan
innych o0séb zatrudnionych przez Wykonawce.

4.Wszyscy pracownicy Wykonawcy wykonujacy bezposrednio ustuge sprzatania w pomieszczeniach Zamawiajacego zobowiagzani beda do podpisania
Os$wiadczenia o znajomosci zasad bezpieczenstwa oraz o zachowaniu poufnosci (Zalacznik nr 2 do umowy).

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ zapozna¢ kazdego nowego pracownika wyznaczonego do prac porzadkowych u Zamawiajacego do zapoznania si¢ z zasadami
bezpieczenstwa oraz zachowania poufnosci obowiazujacymi u Zamawiajacego. Wykonawca odbierze od pracownikow O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
zasadami, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym. O$wiadczenie zostanie dostarczone na 2 dni przed rozpoczg¢ciem wykonywania przez niego prac
porzadkowych.

6. O zmianie pracownika $wiadczacego ustuge Wykonawca pisemnie poinformuje Zamawiajacego w terminie co najmniej 7 dni przed zmiang, zapewniajac
ciaglo$¢ swiadczenia ustugi w trakcie zmiany osoby sprzatajace;.

7. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu Zamawiajacego powstale w wyniku niewykonania badz
nienalezytego wykonania zobowigzah wynikajacych z umowy. Wykonawca ponosi tez odpowiedzialno$¢ za inne dziatania lub zaniechania pracownikow i
0s0b trzecich $wiadczgcych ustugi, ktorymi bedzie postugiwat sie w celu wykonania umowy.

8.Wykonawca zobowigzany jest do bezzwlocznego powiadomienia Zamawiajacego o kazdym zdarzeniu, ktore moze mie¢ wptyw na realizacjg¢ umowy.

9. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracg pracownikéw wykonujacych czynnosci okre§lone w opisie przedmiotu
zamowienia.

10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce przed zakonczeniem umowy, Wykonawca zobowiazany bedzie do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w to miejsce innej osoby, zachowujac ciggtos¢ umowy.

11. W terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy, Wykonawca dostarczy dokumenty potwierdzajgce zatrudnienia osob na umowe o prace- Zalacznik nr 3 do
umowy.

12. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce osob
wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: o§wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg osob



wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego zamdwienie, date ztozenia osSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych 0séb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

13. W przypadku niezatrudnienia osoby, o ktorej mowa w ust. 9, Zamawiajacy ma prawo potraktowac ten fakt, jako istotne naruszenie warunkOw umowy i z
tego powodu rozwigza¢ umowe z winy Wykonawcy ( z wylaczeniem przypadku, o ktérym mowa w ust.10).

14. Wykonawca winien przestrzega¢ zasad segregacji odpadow, przepisow prawa miejscowego, stosowac si¢ do wyrzucani nieczystosci do pojemnikow
przeznaczonych do selektywnej zbiorki odpadow. W przypadku przepetnienia z ktoregokolwiek z koszy usytuowanych na zewnatrz budynku, nalezy o tym
fakcie bezzwlocznie powiadomi¢ osobe wskazang do kontaktu z ramienia Zamawiajgcego.

§5 Szczegodtowe zobowigzania Stron
1.Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:

a.) udostepnienia Wykonawcy, na czas i cele wykonywania przedmiotu umowy, pomieszczenia magazynowe do przechowywania narzedzi, sprzetow i
srodkow czystosci;

b.) umozliwienia dostepu do zrodet energii elektrycznej i wody;
c.) wskazania miejsca gromadzenia odpadow i zapewnienia dostepu do niego;

d.) niezwlocznego zgtaszania Wykonawcy nieprawidtowosci w wykonywaniu przedmiotu umowy przez pracownikow Wykonawcy wykonujacych przedmiot
umowy;

e.) terminowego regulowania naleznosci za nalezyte wykonanie przedmiotu umowy.

2. Przydzielone Wykonawcy pomieszczenia podlegajg nadzorowi sprawowanemu przez Wykonawce. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ztozonych w nim materiatoéw i sprzetow.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany pracownika swiadczacego ustuge w przypadku nienalezytego swiadczenia przez niego ustug lub naruszenia
zasad wspotzycia spotecznego lub aktéw prawa wewngtrznego obowigzujacych na terenie §wiadczenia ustugi.

6. Kontrola wykonania czynno$ci wymienionych w Zalgezniku nr 1 do umowy bedzie przeprowadzana na biezaco poprzez wyrywkowe kontrole prowadzone
przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie rowniez prawo do kontroli srodkéw chemicznych (czyszczacych)
uzywanych przez pracownikow Wykonawcy.



7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wystgpienia z zagdaniem zmiany stosowanych przez Wykonawce srodkow, w przypadku ich nieskutecznosci,
powodowania uszkodzen czyszczonych powierzchni lub uczulen oséb przebywajacych w pomieszczeniach objetych ustuga. Wykonawca w ciagu trzech dni
od dnia wptywu takiego zgloszenia przedstawi propozycje zamiennika.

§6 Wynagrodzenie i zaptata

1. Strony ustalaja wynagrodzenie Wykonawcy za 1 miesigc nalezycie wykonanej kompleksowej ustugi sprzatania w
AL 1) 0 1 N netto (stownie:..........ooovvviiiiiiii, ) w tym za tereny wewngtrzne
............................... netto oraz za tereny zewnetrzne .......................netto, facznie...................brutto.

2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonywaniem przedmiotu umowy, w tym zapewnienie materiatow i
narzedzi stuzacych do wykonania ustugi sprzatania.

3. Wynagrodzenie bedzie platne co miesiac z dotu, na podstawie faktury, w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania przez Zamawiajgcego. Za dzien zaplaty
bedzie uwazac si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

4. Faktury winny wptywa¢ do Warminsko-Mazurskiej WK OHP do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni na adres e-mail: sekretariat@warminsko-
mazurska.ohp.pl. Dodatkowo faktura za miesiac grudzien winna wptyna¢ do Warminsko-Mazurskiej WK OHP do 15 grudnia 2026r.

5. Naleznos¢ zostanie oplacona przelewem na konto Wykonawcy:
Nazwa banku:
Numer konta:

6. Fakture nalezy wystawi¢ na: Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, ul. Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn; NIP: 739-
23-57-716.

87 Kary umowne
1.Zamawiajacemu przystuguja kary umowne w wysoko$ci:

a.) 4% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w 86 ust.1 umowy w — w przypadku niezastosowania si¢ Wykonawcy do ustug zgloszonych przez
Zamawiajacego, dotyczacych nienalezytej jakosci wykonania umowy. Za nienalezyte wykonanie umowy nalezy rozumie¢ rowniez niewykonanie lub
nieterminowe wykonanie przez Wykonawcg jakichkolwiek czynnos$ci wymienionych w Zataczniku nr 1 do umowy. Kara bedzie naliczana po dwukrotnym
przekazaniu Wykonawcy drogg mailowg przez Zamawiajacego uwag w danym miesigcu kalendarzowym;

b.) 20% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §6 ust.1 umowy w przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajacego z przyczyn, o ktorych mowa w ust.
3 niniejszego paragrafu oraz w 88 ust. 3 umowy;
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C.) 2% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w 86 ust.Lumowy- za kazdy stwierdzony przypadek niezatrudnienia pracownikow §wiadczacych ustugi na
podstawie umowy o prace;

d.) 0,5% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w 86 ust.1 umowy- w przypadku zwtoki w terminie przystapienia do $wiadczenia ushugi sprzatania, a takze
w przypadku niewykonywania ustugi lub nienalezytego wykonywania ustugi- za kazdy przypadek naruszenia.

2. Kary umowne, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja zsumowania w przypadku zaistnienia tacznie przestanek uzasadniajacych naliczenie kary, przy czym
suma tych kar nie moze przekroczy¢ 30% catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §6 ust.1 umowy.

3. W przypadku trzykrotnego zaistnienia podstawy naliczania kary umownej, o ktérej mowa w ust. 1 lit. A, Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe¢ w trybie
natychmiastowym.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupehniajacego, przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, do rzeczywiscie
poniesionej szkody, na zasadach ogo6lnych okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych i odszkodowania z przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia wynikajgcego z
wystawionej faktury, na co wykonawca wyraza zgodg.

88 Wypowiedzenie umowy

1.Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajacego za miesiecznym wypowiedzeniem dokonanym na pi$mie w przypadku zmiany siedziby jednostki
Zamawiajacego.

2. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmiany okresu trwania umowy w przypadku wystapienia okolicznosci, ktdrych nie byt w stanie przewidzie¢ w dniu
podpisania umowy.

3. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
a.) wykonania ustugi niezgodnie z warunkami umowys;
b.) wykorzystania przez Wykonawce mienia Zamawiajacego bez jego zgody lub niezgodnie z przeznaczeniem.

4. W przypadku rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez Zamawiajacego w okoliczno$ciach wymienionych w ust. 3 Zamawiajacy wyznaczy termin, do
ktérego Wykonawca ma obowigzek realizowa¢ przedmiot zamowienia. Wyplata wynagrodzenia nastapi wowczas proporcjonalnie do okresu §wiadczonej
ustugi.

89 Zmiany umowy

1.Strony dopuszczajga mozliwos¢ dokonania zmiany umowy w przypadku:



a.)zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub wynikajacych z prawomocnych orzeczen lub ostatecznych aktow administracyjnych
wilasciwych organéw- w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbg¢dne w celu dostosowania postanowien umowy do zaistniatego stanu prawnego lub
faktycznego;

b.)wystgpienia niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy istotnych okoliczno$ci, ktorych nie mozna bylto przewidzie¢ przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci, ktore maja wpltyw na realizacje umowy;

c.)konieczno$ci zmiany umowy spowodowanej okoliczno$ciami, ktorych Zamawiajacy, dzialajac z nalezyta starannos$cia nie mogt przewidzie¢, o ile zmiana
nie modyfikuje ogdlnego charakteru umowy, a wzrost ceny spowodowany kazda kolejna zmiang nie przekracza 50% warto$ci pierwotnej umowy;

d.)zaistnienia sity wyzszej (powodz, pozar, zamieszki, strajk, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej itp.) majace wptyw na realizacje
umowy.

2. Kazda zmiana umowy wymaga aneksu sporzadzonego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Warunkiem dokonania zmian, o ktorych mowa w ust. 1 jest ztozenie wniosku przez strong inicjujacego zmiang, zawierajacego opis oraz obliczenie kosztow
zmiany, jezeli bedzie miata ona wptyw na wynagrodzenie Wykonawcy.

4. W razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajagcy moze odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

5. W przypadku o ktorym mowa w ust. 4 Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy.
810 Waloryzacja wynagrodzenia

1.Strony dopuszczajg zmiany wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia naleznego Wynagrodzenia, o ktérym mowa w §6 ust.1 umowy o kwartalny wskaznik
wzrostu cen i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa GUS w sytuacji, gdy wskaznik w stosunku do poprzedniego kwartatu bedzie wyzszy niz 5%.

2. Zmiana bgdzie obowigzywac od miesigca nastepnego po miesigcu ogloszenia wskaznika z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

3. Laczna maksymalna warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy, jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien dotyczacych waloryzacji
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 10% kwoty wynagrodzenia brutto okreslonego w §6 ust.1 umowy.

4. Pierwsza waloryzacja moze nastapi¢ nie wczesniej niz po Il kwartale $wiadczenia ushugi, na pisemny wniosek Wnioskodawcy ztozony do Zamawiajacego
w terminie do 8 dni od ogloszenia Prezesa GUS (wniosek spdzniony nie podlega rozpoznaniu). Zamawiajgcy w terminie 5 dni roboczych ustosunkuje si¢
pisemnie do wniosku Wykonawcy. Wniosek powinien zawiera¢ opis i uzasadnienie zmiany oraz obliczenie kosztow zmiany, jezeli bedzie miata ona wptyw na
wynagrodzenie Wykonawcy.

5. Procedura opisana w ust. 2-4 niniejszego paragrafu ma odpowiednie zastosowanie w razie spadku poziomu kwartalnego wskaznika wzrostu cen i ustug
konsumpcyjnych.



811 Podwykonawcy
Wykonawca zobowiazuje si¢, ze ushuge obje¢ta wykona sitami i $srodkami wtasnego przedsigbiorstwa.
§12 Ochrona matoletnich przed krzywdzeniem

1.Majac na wzgledzie wejscie w zycie przepisOw ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r. poz.560) oraz fakt, iz w miejscach wykonywania ustugi sprzatania moga przebywac¢ osoby maloletnie, Strony
zobowiazuja si¢ do podejmowania wszelkich mozliwych srodkow stuzacych ochronie matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP o$wiadcza, ze stosownie do art.22b i nastgpne ustawy wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu, w
zwiazku z § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 201 1r. w sprawie szczegdtowych zadan i organizacji Ochotniczych
Hufcéw Pracy (Dz.U z 2011r. Nr 11, poz. 920), zarzadzeniem nr KG.BEZ.021.26.2024 Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy z dnia 8 sierpnia
2024r. wdrozone zostaty Standardy ochrony matoletniego uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy. Polityka ochrony matoletniego w Ochotniczych Hufcach
Pracy, zwane dalej ,, Standardami ochrony matoletniego”.

3. Skrocona wersja ,,Standardow ochrony matoletniego” stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej umowy.

4. Pracownicy $wiadczacy ustugi zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich oraz przestrzegania postanowien Standardow, co
potwierdzone zostanie stosownym o$wiadczeniem podpisanym wilasnorecznie przez kazdego z pracownikow.

5.Wykonawca o§wiadcza, iz

a.) dokonal weryfikacji osob, ktore beda wykonywaly czynno$ci objete przedmiotem umowy, a ktore beda miaty kontakt z matoletnimi, pod katem
bezpieczenstwa matoletnich, zgodnie z przepisami ustawy wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu,

b.) osoby, ktére w ramach realizacji umowy beda miaty kontakt z matoletnimi:

-nie byty skazane za przestepstwa okreslone w: Rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu), Rozdziale XXV Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci), art. 189a Kodeksu karnego (handel ludZzmi), art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢) oraz
przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii,

-nie figurujg w ,,Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym”.

813 Ochrona danych osobowych

1.Wykonawca o$wiadcza i potwierdza, iz Zamawiajacy spetnit obowigzek informacyjny wzgledem Wykonawcy, przekazujac mu Klauzulg informacyjna
stanowigca Zalgceznik nr 5 do niniejszej Umowy.



2. Jednoczesénie przekazujac Zamawiajagcemu dane osobowe swoich pracownikoéw lub wspotpracownikéw, niniejszym Wykonawca zobowiazuje si¢ do
przekazania w imieniu Zamawiajgcego pracownikom oraz wspdipracownikom, ktérych dane osobowe zostaly przekazane Zamawiajacemu, wyzej wskazana
Klauzule informacyjna.

§14 Postanowienia koncowe

1.Wszelkie ewentualne spory powstale na tle niniejszej umowy, w braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze pozasagdowej, beda rozstrzygane przez Sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy Kodeks cywilny.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zalacznik nr 1: Opis przedmiotu zamodwienia (zakres czynnosci)

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie wykonawcy o znajomosci zasad bezpieczenstwa oraz zachowania poufnosci
Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o zatrudnieniu

Zalacznik nr 4: Standardy ochrony matoletnich (wersja skrocona)

Zalacznik nr 5: Klauzula informacyjna RODO

Zatacznik nr 6: Miesigczny protokot odbioru ustug sprzatania i utrzymania terenéw zielonych i terenéw zewnetrznych



Zatacznik nr 1 do umowy nr

X2

............................ z dnia........cccu....... -Opis Przedmiotu Zamowienia
Lokalizacja llos¢ Pow. catkowita w Rodzaj posadzki Wyposaienie Powierzchnia okien llos¢ llos¢
pracowniké m? (wyktadziny, tazienki (ilos¢ do mycia koszy niszczarek
w* panele, terakota, sedesdw,
parkiet) umywalek) (liczona
dwustronnie)
Czesc | CEiPM/HP Elblag, ul. Zwigzku 250,9m2/ Panele, 2 sedesy, 2
Jaszczurczego 15, powierzchnia terakota, umywalki
19 catkowita wyktadzina 39 m2 18 6
82-300 Elblag, sprzatanie wraz gumowana
z utrzymaniem porzadku na
terenie przylegtym
Czes¢ll | MCK, HP Etk, ul. Mickiewicza 15, 4 53,39m2 Wyktadzina 1 umywalka, 1 17,36m2 4 1
19-300 Etk dywanowa sedes
Czesc Il MCK, OSiW Ostrdda, ul. 9 OSiW - 88,00m2 osiw oSiw oSiw oSiw oSiw
Sienkiewicza 9, wyktadzina PCV 1 umywalka 3 okna 220/150 x 2 3 szt. 3 szt.
14-100 Ostréda MCK - 16,14 m2 (pom. biur.) 1 sedes 2 okna 180/180
terakota (tazienka) X2 MCK MCK
1 zlew - kuchnia MCK 3 szt. 1 szt.
MCK 2 okna 170/150
panele




Czes$é IV MCK/HP Pisz, ul. T. Kos$ciuszki 4 65 m? terakota 1-sedes 9,6 m? 4 1
10
1 - umywalka
12-200 Pisz
CzescV Biuro Warmirnisko — Mazurskiej 53 Biuro 763m? korytarz parter, Biuro: sedes — 5; Okna 226 m? 48 18
Wojewddzkiej Komendy OHP, pietro, schody— umywalka - 6;
2
CEIPM, HP sprzatanie wraz z Warsztaty 115m chodnik 68,5mb; kabina
. 2 .
utrzymaniem porzadku na Tereny zielone terakota 32m prysznicowa 1
terenie przylegtym UL 479m? piwnica —terakota
Artyleryjska 3B, 10-148 Olsztyn 21m? parter -
. Tereny zew. pcv 211m? )
Warsztaty HP, ul. Artyleryjska 489m? Jparkingi, | terakota 12,0am? WarSZtaitzy- sedes Warsztaty:60 m? 3 2
57, 10-148 Olsztyn place, chodniki/ | Pigtro pokoje- pev
3 2 .
224m Kabina

terakota 9,77m?
poddasze - panele
83m; terakota 7m?

prysznicowa -2
umywalki - 3




Opis Przedmiotu Zamoéwienia dla czesci I-V

Przedmiotem zamoéwienia jest S$wiadczenie ustugi polegajacej na kompleksowym sprzataniu
pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Warminsko — Mazurskiej  Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie (Biuro, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Hufiec Pracy,
warsztaty) oraz pomieszczen bedacych w uzytkowaniu jednostek terenowych, tj. CEiPM, HP w Elblagu,
MCK i HP w Etku, OSiW i MCK w Ostrodzie, MCK i HP w Piszu.

Termin wykonania zamoéwienia:
Przedmiot Zamowienia bedzie realizowany na podstawie umowy zawartej na czas okreslony tj.: od
dnia 01.01.2026r. do dnia 31.12.2026r.

Realizacja ushugi sprzatania i utrzymania czystosci w budynku (w czeéci [ 1 V rowniez na terenie
przylegtym) odbywac¢ si¢ bedzie w godzinach pracy biura w dni robocze wg szczegdtowych ustalen
dat 1 godzin z pracownikiem Zamawiajacego z jednostki, w ktorej sprzatanie bedzie
si¢ odbywac.

1) Wykonawca zobowigzany jest do uzywania wtasnych narzedzi i urzgdzen mechanicznych stuzacych
do wykonywania ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy.

2) Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty zwigzane
z wykonywaniem uslugi, w tym réwniez uzupetianie Srodkdw czystosci, dezynfekujacych,
zapachowych oraz worké6w na $mieci, w toaletach, pomieszczeniach biurowych oraz
pomieszczeniach socjalnych, w ilosciach zapewniajacych nalezyta realizacje ustugi — $rodki
czystosci: mydto w plynie, kostki we, od§wiezacze powietrza, ptyn do mycia naczyn, gabki do
mycia naczyn, papier toaletowy, reczniki papierowe tazienkowe i kuchenne .

3) Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglgdnit koszt zakupu i montazu
dozownika mydta oraz podajnika papieru toaletowego i rgcznikdéw papierowych.

4) Wykonawca zobowigzany jest w czasie wykonywania ustug zapewni¢ na terenie objetym umowa
nalezyty tad, porzadek, przestrzeganie przepisow BHP i p.poz, zasad i warunkow sanitarno-
higienicznych oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstale w zwiazku z realizacja ustug oraz
wskutek innych dziatan oséb zatrudnionych przez Wykonawce.

5) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia osobom realizujgcym ustuge sprzatania ochronne;j
odziezy robocze;j.

6) Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadamiania Zamawiajacego o kazdym
zdarzeniu, ktére moze mie¢ wpltyw na realizacje umowy, w szczego6lnosci o zmianie sktadu
0sobowego personelu sprzatajacego.

7) W przypadku choroby badz urlopu pracownika realizujacego przedmiot zamoéwienia, Wykonawca
zobowiazany jest poinformowac¢ o powyzszym fakcie osobe wyznaczong do kontaktu z jednostki,
w ktorej odbywa sie sprzatanie i wyznaczy¢ po ustaleniu z nig inng osobg wykonujaca ustuge
sprzatania.

8) Wykonawca zobowigzany jest stosowaé srodki czystosci o bezspornie dobrej jakosci, dopuszczone
do uzytkowania i obrotu na rynku polskim, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami,
wilasciwe do zainstalowanych pojemnikéw oraz dozownikéw. Wskazane $rodki czystosci winny
by¢ odpowiednie dla poszczegdlnych powierzchni, gwarantujace nie zniszczenie sprzgtanych
powierzchni oraz bezpieczenstwo uzytkownikow (w tym antyposlizgowe), o jakosci zapewniajacej
wymagany poziom sprzatanych obiektow.

9) Wymagane jest rowniez, aby $rodki higieny osobistej, jak mydlo w ptynie, papier toaletowy



i reczniki papierowe nie wydzielaly nieprzyjemnych zapachdéw. Dodatkowo papier i reczniki nie
moga pylic.
Zamawiajacy umozliwi dostep do zrodet wody i energii elektryczne;j.

Wykonawca, z ktorym podpisana bedzie umowa na realizacjg zamoéwienia zobowigzany bedzie, aby
wszystkie osoby biorace udziat w realizacji ustugi podpisaty oswiadczenie dotyczace znajomosci zasad
bezpieczenstwa, zachowania poufnos$ci oraz znajomosci przepiséw standardéw ochrony matoletnich.
Wykonawca zobowigzuje si¢, iz $wiadczenie ustugi sprzatania podczas realizacji zamowienia odbywac
si¢ bedzie z zachowaniem dbatosci o utrzymanie pomieszczen budynku w ogdlnej czystosci oraz
zapewnienie niezbednych S$rodkéw higienicznych, $rodkéw czystosci, narzedzi i urzadzen do
wykonywania ustugi.

Kontrola wykonania w/w czynno$ci bedzie przeprowadzana na biezaco poprzez wyrywkowe kontrole
prowadzone przez upowaznionych pracownikow Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie
rowniez prawo do kontroli srodkéw chemicznych (czyszczacych) uzywanych przez pracownikow
Wykonawcy. Srodki chemii gospodarczej musza byé odpowiednio dostosowane do rodzaju czyszczonej
powierzchni.

I. Zakres i czestotliwos¢ podstawowych prac porzadkowych dla czesci I (CEiPM/HP Elblag ) —
czes¢ 1

Ustugi beda $wiadczone raz w tygodniu ( 4 razy w miesigcu). Ustuga bedzie realizowana w dniach:
poniedziatek — pigtek w godz. 7.00-15.00. Szczegoty dotyczace dnia i godzin sprzatania do uzgodnienia
bezposrednio z kierownikami jednostek.

Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana ustuga sprzatania:1 sala wyktadowa, 9 pomieszczen
biurowych, 2 sanitariaty, kuchnia, hol, dwa korytarze.

Jeden raz w tygodniu:

-odkurzanie 1 mycie podiog,

-usuwanie $mieci z koszy oraz wyniesienie ich w workach plastikowych do kontenera zlokalizowanego
na zewnatrz budynku,

-mycie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych (mycie posadzek, glazury przy umywalkach i
sedesach, sedesOw, desek sedesowych, umywalek, baterii i luster) oraz uzupelnianie papieru
toaletowego, recznikow i mydta, zapachowego od$wiezacza powietrza w sprayu w toaletach , ptynu do
mycia naczyn w pomieszczeniu socjalnym ($Srodki nalezy zapewni¢ na wszystkie dni pracujace w
miesigcu tj. od poniedziatku do pigtku).

-wycieranie mebli, biurek, stotow i parapetow, sprzetdéw AGD i innych przedmiotow stanowiacych
wyposazenie pomieszczen.

Prace porzadkowe wykonywane dwa razy w trakcie trwania umowy:

- mycie okien polegajace na umyciu ram, szyb oraz parapetow z zewnetrznej i wewnetrznej strony okna.
Do mycia ram nie wolno uzywac ptynow, zawierajacych rozpuszczalniki lub szorujacych. Powierzchnie
aluminiowe powinny by¢ myte neutralnymi §rodkami czyszczacymi.

W zaleznosci od potrzeb:

— mycie drzwi i klamek, framug oraz wiacznikow $wiatla,

— wycieranie plam ze $cian, podtdg i wyktadzin,

— czyszczenie krzesel tapicerowanych,

— oprdznianie niszczarek ze §cinkow papieru i wynoszenie do kontenera,
— mycie drzwi zewnetrznych i wewnetrznych,

— przecieranie grzejnikow.



Teren zewnetrzny — okolo 60 m?

- zamiatanie, od$niezanie terenu wraz ze schodami przed wejsciem do siedziby — w zalezno$ci od
potrzeb, w okresie zimowym odgarnianie $niegu i lodu z chodnika, zabezpieczenie ww. powierzchni
przed $lisko$cia. Czynnosci te powinny by¢ wykonywane w zaleznosci od warunkéow pogodowych.
Zaopatrzenie w piasek i sol nalezy do Wykonawcy

II. Zakres i czestotliwos¢ podstawowych prac porzadkowych dla czesci II (MCK i HP Elk)-
czes¢ 11

Ustugi beda §wiadczone 2 razy w tygodniu. Usluga bedzie realizowana w dniach: poniedziatek — pigtek
w godz. 12.00-15.00. Szczegoty dotyczace dnia i godzin sprzatania do uzgodnienia bezposrednio z
kierownikiem jednostki.

Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana ustuga sprzatania: 2 pomieszczenia biurowe, sanitariat.

Dwa razy w tygodniu:

-mycie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych (mycie posadzek, glazury przy umywalkach i
sedesach, sedesow, desek sedesowych, umywalek, baterii i luster) oraz uzupetnianie papieru
toaletowego, recznikéw i mydta (srodki nalezy zapewni¢ na wszystkie dni pracujace w miesiacu tj. od
poniedziatku do piatku)

-usuwanie $mieci z koszy oraz wyniesienie ich w workach plastikowych do kontenera zlokalizowanego
na zewnatrz budynku,

-odkurzanie i mycie podtog

-wycieranie mebli, biurek, stoléw i parapetéw i innych przedmiotow stanowigcych wyposazenie
pomieszczen.

Prace porzadkowe wykonywane dwa razy w trakcie trwania umowy:

— mycie okien polegajace na umyciu ram, szyb oraz parapetOw z zewnetrznej i wewnetrznej
strony okna, Do mycia ram nie wolno uzywa¢ ptynow, zawierajacych rozpuszczalniki lub
szorujacych. Powierzchnie aluminiowe powinny by¢ myte neutralnymi $rodkami
Czyszczacymi.

W zaleznoSci od potrzeb:
— przecieranie grzejnikow,
— wycieranie plam ze $cian, podtog i wyktadzin,
— mycie ptytek ceramicznych w pomieszczeniach sanitarnych,
— wymiana od$wiezaczy powietrza w wc,
— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
— odkurzanie pajeczyn,
— oproznianie niszczarek ze §cinkow papieru i wynoszenie do kontenera,
— mycie drzwi i klamek, framug oraz wiacznikow $wiatla.

III. Zakres i czestotliwos¢ podstawowych prac porzadkowych dla czesci III (OSiW i MCK
Ostroda)- czes¢ IIT

Uslugi beda swiadczone raz w tygodniu ( 4 razy w miesigcu). Usluga bedzie realizowana w dniach:

poniedzialek — pigtek w godz. 11.00-14.00. Szczegdty dotyczace dnia i godzin sprzatania do

uzgodnienia bezposrednio z kierownikiem jednostki.

Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana ustuga sprzatania: pomieszczenia biurowe, sanitariat,

kuchnia.



Jeden raz w tygodniu:

-mycie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych (mycie posadzek, glazury przy umywalkach i
sedesach, sedesow, desek sedesowych, umywalek, baterii i luster) oraz uzupetnianie papieru
toaletowego, recznikéw i mydta (Srodki nalezy zapewni¢ na wszystkie dni pracujgce w miesiacu tj. od
poniedziatku do piatku)

-usuwanie $mieci z koszy oraz wyniesienie ich w workach plastikowych do kontenera zlokalizowanego
na zewnatrz budynku,

-odkurzanie i mycie podtog

-wycieranie mebli, biurek, stolow i parapetow i innych przedmiotow stanowigcych wyposazenie
pomieszczen.

Prace porzadkowe wykonywane dwa razy w trakcie trwania umowy:

- mycie okien polegajace na umyciu ram, szyb oraz parapetdw z zewnetrznej i wewngtrznej strony okna,
Do mycia ram nie wolno uzywac ptynow, zawierajacych rozpuszczalniki lub szorujacych. Powierzchnie
aluminiowe powinny by¢ myte neutralnymi srodkami czyszczacymi.

W zalezno$ci od potrzeb:
— przecieranie grzejnikéw,
— wycieranie plam ze $cian, podtdg i wyktadzin,
— mycie ptytek ceramicznych w pomieszczeniach sanitarnych,
— wymiana od$wiezaczy powietrza w wc,
— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
— odkurzanie pajgczyn,
— oproznianie niszczarek ze §cinkow papieru i wynoszenie do kontenera,
— mycie drzwi i klamek, framug oraz wtacznikdéw $wiatla.

IV. Zakres i czestotliwos¢ podstawowych prac porzadkowych dla czesci IV (HP i MCK PISZ)-
czes¢ IV

Ustugi beda swiadczone raz w tygodniu ( 4 razy w miesigcu). Ushuga bedzie realizowana w dniach:
poniedziatek — pigtek w godz. 8.00-10.00. Szczegoty dotyczace dnia i godzin sprzgtania do uzgodnienia
bezposrednio z kierownikiem jednostki.

Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana ushuga sprzatania: 3 pomieszczenia biurowe, sanitariat,
klatka schodowa, korytarz.

Jeden raz w tygodniu:

-mycie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych (mycie posadzek, glazury przy umywalkach i
sedesach, sedesow, desek sedesowych, umywalek, baterii i luster) oraz uzupetnianie papieru
toaletowego, recznikow i mydta ($rodki nalezy zapewni¢ na wszystkie dni pracujace w miesiacu tj. od
poniedziatku do piatku)

- usuwanie $mieci z koszy oraz wyniesienie ich w workach plastikowych do kontenera zlokalizowanego
na zewnatrz budynku,

- odkurzanie i mycie podtog

- wycieranie mebli, biurek, stolow i parapetow i innych przedmiotow stanowiacych wyposazenie
pomieszczen.

Prace porzadkowe wykonywane dwa razy w trakcie trwania umowy:
— mycie okien polegajace na umyciu ram, szyb oraz parapetdOw z zewnetrznej i wewngtrznej strony
okna,



W zaleznoSci od potrzeb:
— przecieranie grzejnikow,
— wycieranie plam ze $cian, podtdg i wyktadzin,
— mycie ptytek ceramicznych w pomieszczeniach sanitarnych,
— wymiana od$wiezaczy powietrza w wc,
— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
— odkurzanie pajgczyn,
— oproznianie niszczarek ze §cinkow papieru i wynoszenie do kontenera,
— mycie drzwi i klamek, framug oraz wlacznikow §wiatta.

V. Zakres i czestotliwo$é podstawowych prac porzadkowych dla czesSci V (Olsztyn)- czesé V

1. Sprzatanie pomieszczen w siedzibie Warminsko — Mazurskiej  Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy (Biuro, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, HP) oraz Warsztaty Hufca
Pracy.

Kompleksowe ushugi sprzatania pomieszczen Zamawiajacego w budynkach usytuowanych w
Olsztynie przy ul. Artyleryjskiej 3B i Artyleryjskiej 57, w ktorych taczna powierzchnia sprzatania
wynosi 878 m2 , w tym 763 m2 biuro WM WK OHP Artyleryjska 3B + antresola i tazienka przy ul.
Artyleryjskiej 57 (codziennie) oraz warsztaty Artyleryjska 57 - 115 m2 (raz w tygodniu);

Wykonawca lub wskazany przez Wykonawce pracownik zobowigzany bedzie rowniez do zglaszania
Zamawiajagcemu nastepujacych faktow i zdarzen natychmiast po ich zaistnieniu: awarie elektryczne i
wszelkie oznaki nieszczelnosci c.0.
i wodno-kanalizacyjne, wszystkie inne istotne fakty i zdarzenia, ktére mogg mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo mienia i obiektu Zamawiajacego.

Realizacja ustugi sprzatania i utrzymania czystosci w budynkach bedzie $wiadczona w dni powszednie
od poniedziatku do piatku , w godzinach pracy biura, (z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy),
w godzinach od 8.00. do 14.00.

Utrzymanie terenu przylegtego bedzie si¢ odbywato zgodnie z opisem w pkt. 3)

1) Specyfikacja i zakres podstawowych prac porzadkowych
Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana ustuga sprzatania: pomieszczenia biurowe,
pomieszczenia sanitarne, pomieszczenie socjalne, korytarze, piwnica.
Wykonawca wykona usluge pelnego umycia okien 2 razy w roku w trakcie trwania umowy,
po uzgodnieniu terminu z Zamawiajagcym. Do mycia ram nie wolno uzywac ptynéw, zawierajacych
rozpuszczalniki lub szorujacych. Powierzchnie aluminiowe powinny by¢ myte neutralnymi srodkami
CZyszczacymi.

2) Zakres i czestotliwos¢ wykonywania prac porzadkowych:
Wykonawca jest zobowigzany:
a) Codziennie (dotyczy pomieszczen biura Warminsko — Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy
OHP, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy oraz Hufca Pacy — Artyleryjska 3B oraz Hufca
Pracy —ul. Artyleryjska 57 antresola )
Sprzatanie pomieszczen biurowych i przynaleznych (tazienek, pomieszczen socjalnych, ciagdw
komunikacyjnych) polegajace na:
— odkurzaniu i $cieraniu na mokro posadzek (gres, PCV) wilgotnym mopem i neutralnym $rodkiem
do czyszczenia podtdg — nie stosowaé produktow zawierajacych duzo rozpuszczalnikow i chemii
wysoko zasadowej,



— odkurzaniu wyktadzin dywanowych,
— myciu umywalek, baterii umywalkowych, zlewow, sptuczek, muszli i desek sedesowych oraz
pisuarow,
— usuwaniu piasku z wycieraczek,
- wyrzucaniu $mieci z pomieszczen biurowych oraz sanitarnych , opréznianiu pojemnika
znajdujgcego si¢ w pomieszczeniu socjalnym pod zlewem,
-zbieraniu do odpowiednio oznaczonych workoéw $mieci segregowanych,
-wycieraniu kurzu z mebli, biurek, lampek biurkowych, parapetow, stojakéw na korytarzach,
kaloryferow,
-myciu szyb w drzwiach wej$ciowych, na parterze, pigtrze i poddaszu,
- zaciagganiu rolet na parterze oraz zamykanie okien w catym budynku.
b.) Co najmniej raz w tygodniu: (Artyleryjska 3B)
- zamiatanie i mycie podtogi w piwnicy,
- przetarcie plansz, ktore wiszg na §cianach, wieszakow itp.

Raz w tygodniu: ( warsztaty - Artyleryjska 57)
Sprzatanie pomieszczen warsztatowych 1 przynaleznych (tazienek, pomieszczen socjalnych, ciagéw
komunikacyjnych) polegajace na:

— odkurzaniu i $cieraniu na mokro posadzek (gres, PCV) wilgotnym mopem i neutralnym
srodkiem do czyszczenia podlég — nie stosowaé produktow zawierajacych duzo
rozpuszczalnikéw i chemii wysoko zasadowej,

— mycie prysznicy

— pomieszczenie socjalne

Codziennie: (ul. Artyleryjska 57)
— myciu umywalek, baterii umywalkowych, zlewow, sptuczek, muszli i desek sedesowych
— wyrzucaniu §mieci z pomieszczen biurowych oaz sanitarnych,,
—  zbieraniu do odpowiednio oznaczonych workow $mieci segregowanych,
— wycieraniu kurzu z mebli, kaloryferéw
— antresola

c.)Raz w miesigcu: (pomieszczenia Artyleryjska 3 B i 57)
— mycie glazury w tazienkach, pomieszczeniach socjalnych
— mycie drzwi okleinowych, klamek, framug oraz wiacznikow §wiatla,
— przetarcie balustrad,
— odkurzanie miejsc trudno dostgpnych (m.in.: przestrzenie miedzy biurkami a $ciang, za
kaloryferem)
d.)W zaleznosci od potrzeb:
— wycieranie plam ze $cian, podtog,
— wymiana od$wiezaczy powietrza w wc, uzupehianie kostek toaletowych, papieru toaletowego,
recznikow papierowych oraz mydta i ptynu do mycia naczyn,
— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
— mycie luster w tazienkach,
— przecieranie zabrudzen na szklanych powierzchniach,
— oproznianiu zawartosSci niszczarek,
- wystawianie segregowanych $mieci zgodnie z harmonogramem odbioru /pojemniki na odpady
zapewnione przez Zamawiajacego/, glownego kontenera na odpady,
- podlewanie kwiatow na korytarzu i w sekretariacie.



3) Zakres i czestotliwo$¢ prac porzadkowych na terenie przylegltym.

Szczegotowy zakres ustug zwigzanych z utrzymaniem terenow zielonych i terenow zewnetrznych
(parkingow, placow, chodnikéw, dojs¢ pieszych), od$niezaniem, koszeniem, grabieniem,
posypywaniem piaskiem z solg gtdwnych wej$¢ do jednostki wraz z schodami zewnetrznymi oraz
sprzataniem nieruchomos$ci zewnetrznych administrowanych przez Warminsko-Mazurska
Wojewddzka Komendg OHP w Olsztynie 10-165, Artyleryjska 3B, dziatka nr 1/159 biuro, 1/171

warsztaty wykazany w tabeli ponizej:

LP OBIEKT CZYNNOSC REALIZACJA
1 |trawniki usuwanie Smieci 5 X w tygodniu
2 [trawniki koszenie i grabienie wywoz trawy w miar¢ potrzeby, nie

rzadziej niz raz w
miesigcu (w okresie od
1 kwietnia do 31

pazdziernika)
3 chodniki usuwanie Smieci 5 X w tygodniu
4 chodniki ods$niezanie w miare potrzeby
5 |miejsca postojowe usuwanie Smieci 5 X w tygodniu
6 |miejsca postojowe ods$niezanie w miar¢ potrzeby
7 |parking usuwanie Smieci 5 X w tygodniu
8 |parking ods$niezanie W miar¢ potrzeby
9 |usuwanie sopli z niskich W miar¢ potrzeby
zadaszen
10 |schody przed gtéwnym zamiatanie, mycie, od$niezanie W miar¢ potrzeby
wejsciem do budynku
11 |catos¢ terenu usuwanie lisci wraz z wywozem w miar¢ potrzeby /okres
jesienny/

Powierzchnia terenéw zielonych i zewnetrznych do $wiadczenia Ustug:
Tereny zielone 472m?
Tereny zewnetrzne (parkingi, place, chodniki, dojécia) 489m?

Prace porzadkowe na terenie przyleglym, jesli zachodzi taka potrzeba, moga by¢ wykonywane poza
ustalonymi dniami pracujgcymi Zamawiajacego. Czas pracy, w tym zakresie ustala Wykonawca.
Zamawiajacy nie ponosi z tego tytutu dodatkowych kosztow.

Prace porzadkowe na terenie przyleglym w okresie zimowym polega¢ beda na:



Wykonawca codziennie rano przed otwarciem budynku i przybyciem pracownikow, oceni stan
nawierzchni i jesli zajdzie potrzeba od$niezy parking oraz wej$cia do budynku i zabezpieczy je przed
sliskosciag posypujac piaskiem. Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie te czynnos$ci zostaty zakonczone
przed przybyciem pracownikow, tj. do godz. 7.00. Zaopatrzenie w piasek oraz wszelki sprzet niezbgdny
do odé$niezania (np. szufle, miotly, od$niezarka, paliwo) lezy po stronie Wykonawcy.

Prace porzadkowe na terenie przyleglym w okresie letnim polega¢ beda na:

W zaleznosci od potrzeb: koszenie trawnika, zamiatanie terenu utwardzonego, usuwanie chwastow
wyrastajacych pomiedzy ptytkami polbruku i utrzymywanie go w ogodlnej czystosci. Kosiarka, paliwo
oraz sprzgt do utrzymania czystosci zapewnia Wykonawca. Serwisowanie kosiarki lezy po stronie
Wykonawcy.

* Ze wzgledu na charakter statutowej dzialalno$ci prowadzonej przez Warminsko — Mazurska Wojewo6dzka Komende WK OHP oraz
jej jednostki zaktada sig, iz w obiektach dochodzaco przebywac tez bedzie mtodziez.



Zatacznik nr 2 do Umowy Nr.......ccccvee. zdnia............. - Oswiadczenie wykonawcy o znajomosci
zasad bezpieczenstwa oraz zachowania poufnosci

Olsztyn, dn.......c.ccceueuee.

(imig¢ i nazwisko pracownika)

b.)

b.)
c.)

OSWIADCZENIE

Stwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze znana jest mi tres¢ :

Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000 z p6zn. zm.)

Ustawy z dn.10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000 z

pozn.zm.).

Jednoczesnie zobowiazuje¢ si¢ nie ujawnia¢ wiadomosci, z ktérymi zapoznalem/zapoznatam sig
z racji wykonywanej pracy, jak rbwniez po ustaniu stosunku pracy w OHP, a w szczegolnosci
nie bede:

ujawnia¢ danych zawartych w eksploatowanych w systemach informatycznych, a w
szczegolnosci danych osobowych znajdujacych si¢ w tych systemach,

ujawniac¢ szczegotow technicznych konfiguracji systemow operacyjnych oraz oprogramowania,
udostgpnia¢ osobom nieupowaznionym nosnikow magnetycznych i optycznych oraz wydrukow

komputerowych zawierajgcych dane osobowe,



d.) przetwarza¢ danych w sposéb inny niz dopuszczony obowigzujacg w OHP Polityka ochrony

danych osobowych.
(podpis pracownika) (podpis przetozonego)
Zatacznik nr 3 do Umowy Nr.......ccovvennens zdnia............... - O$wiadczenie o zatrudnieniu

Olsztyn, dNn......ccoecveveereireienn

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz osoba bezposrednio wykonujaca czynno$ci utrzymania czysto$ci przy realizacji zadania

—Pan/Pani.........ccccoceeevieviiereeie e, zatrudniony/zatrudniona jest na podstawie umowy o prace.

Ilo$¢ 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg:............ .

(miejscowos$¢ i data) (podpis i piecze¢ firmy)



Zatacznik nr 4 do UMOWY NI .ovvvvreeieiriiieieiene zdnia....ocoeeeiiinen, - Standardy ochrony
maloletnich (wersja skrocona)

Standardy oraz polityka ochrony maloletniego uczestnika Ochotniczych

Hufcéw Pracy
Informacja skrocona dla partnerow zewnetrznych

Dobro i najlepszy interes dziecka jest naczelnym celem wszystkich dziatlan
podejmowanych przez OHP.

1. Podstawa prawna:

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011
roku w sprawie szczegdtowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U. z 2011
r. Nr 155 poz. 920) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) w zw.
z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) w naszych placéwkach wprowadzono
»Standardy Ochrony Matloletniego Uczestnika OHP”. Standardy zostaly wdrozone
zarzadzeniem Nr KG.BEZ.021.26.2024 Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

2. Terminologia:

a) Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

b) Dziecko/maloletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

c) Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegdlnosci
rodzic lub opiekun prawny.

d) Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

e) Standardy Ochrony Maloletniego Uczestnika OHP to spisane reguly, praktyczne
zasady, ktore maja by¢ gwarantem tego, ze dzieci 1 mlodziez w danej placéwce sa



bezpieczne — nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikoéw, rowiesnikow i innych
0sob.

f) Kierownik jednostki OHP — pracownik OHP zarzadzajacy jednostka OHP, w tym:
komendant hufca pracy, kierownik osrodka szkolenia i wychowania, dyrektor centrum
edukacji i pracy mtodziezy, wojewodzki komendant OHP.

3. Cel Standardéw:

Standardy maja na celu zapewnienie matoletniemu uczestnikowi OHP ochrony przed
naduzyciami zwigzanymi z przemocg fizyczng, emocjonalng, seksualng oraz zaniedbaniem.
Dodatkowo, Standardy te maja na celu spelnienie wymagan prawnych, nalozonych przez
ustawy 1 przepisy regulujace kontakty z matoletnimi.

4. Naczelna zasada:

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow OHP i partnerow zewnetrznych musza
by¢ nakierowane na dobro dziecka i jego najlepszy interes. W tym kontekscie szczegdlnie
wazny jest sprawny przeptyw informacji oraz odpowiednia reakcja w przypadku podejrzen
krzywdzenia matoletniego uczestnika OHP.

5. Zakazy i niedopuszczalne zachowania:

a) Relacje: Nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
czy romantycznym jest niedopuszczalne.

b) Przemoc i naduzycia: Zakazuje si¢ stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec
maloletniego, jak rowniez jakichkolwiek innych naduzy¢.

c) Substancje niedozwolone: Zabrania si¢ proponowania matoletniemu lub zachgcania go
do kosztowania alkoholu, zazywania niedozwolonych substancji oraz spozywania
wszelkich uzywek w jego obecnosci.

d) Upokarzanie i ponizanie: Zakazane jest ponizanie maloletniego, upokarzanie,
zawstydzanie, ublizanie oraz kierowanie wobec niego komunikatow o charakterze
przesmiewczym, szczegdlnie nawigzujacych do atrakcyjnos$ci seksualne;.

e) Przemoc fizyczna: Kazde dziatanie przemocowe wobec matoletniego (np. bicie,
szturchanie, popychanie) jest zakazane.

f) Dotyk: Dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny, jest
zabronione.

g) Zachowanie: Pracownicy nie mogg zachowywaé si¢ w obecnos$ci matoletniego
w sposob niestosowny, w tym uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienia
obrazliwych uwag ani wykorzystywac relacji wtadzy.

h) Relacje profesjonalne: Partnerzy zewngtrzni sa zobowiagzani do utrzymywania
profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz do dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty,
aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowan.

i) Nietykalno$¢ cielesna: Uczestnicy OHP majg zapewniong calkowitg nietykalno$é
cielesng. W sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich
nalezy postepowac z najwyzsza ostroznoscig, pytajac o zgode na kontakt fizyczny,
gdy to mozliwe.

J)  Wizerunek: Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe wytgcznie po uzyskaniu
zgody kierownika jednostki OHP, rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samego
matoletniego, chyba ze wizerunek stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz czy impreza publiczna.



6. Obowigzek podjecia dzialania i informowania:

a) W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego uczestnika OHP nalezy podja¢ niezwloczne dzialania interwencyjne,
ktorych celem jest zaprzestanie krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie
mu bezpieczenstwa oraz zawiadomi¢ odpowiednie stuzby pomocowe.

b) W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego uczestnika OHP pracodawca/partner wspolpracujacy z OHP powinien
poinformowac¢ o tym fakcie kierownika jednostki OHP w celu podjecia dziatan zgodnie
z obowigzujaca w OHP Procedurq interwencji w sytuacjach kryzysowych
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy

7. Dostepnosé pelnej wersji Standardow:
»Standardy ochrony maloletniego uczestnika Ochotniczych Hufcéw Pracy” w pelnej wersji

sg dostepne na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
https://warminsko-mazurska.ohp.pl/bezpieczenstwo-mlodziezy/.

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNIEGO UCZESTNIKA OHP

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletniego uczestnika OHP.
Polityka ochrony matoletniego w Ochotniczych Hufcach Pracy” obowigzujacymi
w Ochotniczych Hufcach Pracy i1zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis i piecze¢ Pracownika


https://warminsko-mazurska.ohp.pl/bezpieczenstwo-mlodziezy/

Zatacznik nr 5 do umowy nr ........cccceeveeneene. zdnia.......ccoouvennnnen. - Klauzula informacyjna RODO

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) dalej RODO
informujemy, ze:

1.

o0

Administratorem danych osobowych jest Wojewo6dzki Komendant Warminsko-Mazurskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg w Olsztynie przy
ul. Artyleryjskiej 3B, 10-165 Olsztyn.

. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym Wykonawca moze si¢

skontaktowa¢ poprzez email lod@warminsko-mazurska.ohp.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

. Dane Wykonawcy beda przetwarzane w celu i zakresie niezb¢dnym do wypelnienia

obowigzku realizacji umowy zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit ,,b”

Administrator bedzie przetwarzal nastgpujace kategorie danych osobowych: imig
i nazwisko, nr telefonu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty wspolpracujace z
Administratorem na podstawie umdw powierzenia przetwarzania danych osobowych;
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywa¢ na podstawie
art. 6 ust. 1, lit. b) RODO 1 beda przechowywane przez czas trwania umowy i bedzie
przechowywana przez czas wymagany przepisami prawa

Zgodnie z art. 14 pkt. 2 lit. ,,f” W przypadku, gdy dane osobowe nie sg podane przez osobg,
ktorej dane dotycza, zrodlem tych danych jest podmiot w imieniu ktorego dziata osoba,
ktorej dane dotycza.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w przypadkach i na zasadach
okreslonych w RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do swoich danych


mailto:iod@warminsko-mazurska.ohp.pl

osobowych, sprostowania swoich danych osobowych, usuni¢cia danych osobowych
(,,prawo do bycia zapomnianym’), ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
przenoszenia danych osobowych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych

Zatacznik nr 6 Ao UMOWY NI ..o, Zdnia...ocooeeiiinn - Miesigczny protokot odbioru
ushug sprzatania i utrzymania terenow zielonych i terenéw zewnetrznych

Miesi¢czny protokol odbioru uslug sprzatania
| utrzymania terenow zielonych i terenéw zewnetrznych

ZA MIESIAC ....cveveeeereeeeeen 2026r.
wykonanych przez:

Osoby sprawujace nadzor:

ze strony Wykonawey .........cceevevncennnnee ,

ze strony ZamawiajgCego ..cceeeveeeeeeeiiiieneneeennnns

CZESC A — WYKONAWCA

I. Wykonawca oswiadcza, ze wykonane prace zostaty wykonane nalezycie* /nienalezycie*

Zastrzezenia:



[I. Termin usuniecia nieprawidtowWosCi: .......ccoeevevevececciceececeeees

. Inne uwagi:

Podpis Wykonawcey: .......cccceeeeeececeinrieeneee e
Protokot — cze$¢ A — przekazano Zamawiajgcemu w dniu: ....eeeeenevnennnn. .

*) niepotrzebne skresli¢

CZESC B — ZAMAWIAJACY
I. Zamawiajgcy poswiadcza, ze wykonane prace przyjmuje bez zastrzezen*/ stwierdza czesciowe
zastrzezenia*/ stwierdza zastrzezenia*

Zastrzezenia:

[I. Termin usuniecia nieprawidtowosci: .......c.cccceeeevennne.



lll. Inne uwagi:

IV. W przypadku nieprawidtowosci w wykonaniu przedmiotu umowy Zamawiajgcemu, zgodnie z
umowa, przystuguje prawo do naliczania kar umownych/obcigzenia Wykonawcy.

Zastosowane kary umownej wobec Wykonawcy to:

Podpis ZamawiajgCego: .....cccververveenrseee e ereereese e
Protokot — czes¢ B — przekazano w dniu: .........cc....e. .

*) niepotrzebne skresli¢






