UMOWA ZLECENIA nr …………………………….
zawarta w dniu …….… r. w Olsztynie, pomiędzy:

[bookmark: _GoBack]Warmińsko – Mazurską Wojewódzką Komendą OHP, ul. Artyleryjska 3 B, 10 – 165 w Olsztynie, reprezentowaną przez: Wojewódzkiego Komendanta OHP Jarosława Pieniaka, zwanego dalej „Zleceniodawcą”,
a

………………………………………………………, zwaną dalej „Zleceniobiorcą”, o następującej treści:
 

§ 1
1. Zleceniodawca zleca świadczenie usługi wsparcia psychologicznego w formie indywidualnych 
i grupowych konsultacji psychologicznych dla uczestników Ośrodka Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufców Pracy w ………  w liczbie …………… godzin łącznie. 
2. Usługi określone w ust. 1 będą polegały na prowadzeniu przez Zleceniobiorcę konsultacji psychologicznych, zgodnie z harmonogramem ustalonym w uzgodnieniu kierownikiem Ośrodka Szkolenia i Wychowania …………………, w terminie od ……………………………………
3. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje wymagane przy 
realizacji usług będących przedmiotem niniejszej Umowy i zobowiązuje się wykonać te usługi z zachowaniem należytej staranności. 
4. Miejscem  wykonywania usługi będzie siedziba Ośrodka Szkolenia i Wychowania OHP w………….., ul. ………………………………………..
5. Zleceniobiorca w zakresie niniejszej Umowy wyraża zgodę na koordynowanie jego pracy przez Kierownika Ośrodka Szkolenia i Wychowania OHP w …………………………………
6. W ramach realizacji usług będących przedmiotem Umowy Zleceniobiorca zobowiązuje się 
do: 
-	prowadzenia harmonogramu konsultacji, który podlega zatwierdzeniu przez Kierownika Ośrodka Szkolenia i Wychowania OHP; 
-	zabezpieczania we własnym zakresie i wykorzystywania materiałów dydaktycznych i narzędzi badawczych  niezbędnych do realizacji przedmiotu objętego niniejszą umową;
-	prowadzenia dziennika zajęć oraz miesięcznej Karty Czasu Pracy, stanowiącej załącznik 
do niniejszej umowy;
· współpracy z kierownikiem Ośrodka Szkolenia i Wychowania OHP w zakresie wskazywania kierunków indywidualnej pracy wychowawczej wobec uczestników Ośrodka Szkolenia 
i Wychowania Ochotniczych Hufców Pracy w…...

§ 2
Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania przedmiotu Umowy, choćby w części, innej osobie bez zgody Zleceniodawcy.

§ 3
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w kwocie ………….  zł brutto za godzinę usługi psychologicznej, o której mowa
 w § 1 ust. 1. niniejszej Umowy.
2. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1. nastąpi w rozliczeniu miesięcznym na podstawie miesięcznej Karty Czasu Pracy, przekazywanej Zleceniodawcy w terminie 5 dni kalendarzowych
po zakończonym miesiącu.
3. Rozliczenie usługi zrealizowanej w miesiącu grudniu nastąpi najpóźniej do dnia 12.12.2025r.
4. Wynagrodzenie płatne będzie na rachunek bankowy wskazany przez Zleceniobiorcę w terminie 
14 dni od potwierdzenia przez Kierownika Ośrodka Szkolenia i Wychowania OHP w ……………. prawidłowości wykonania przedmiotu zlecenia, po wystawieniu rachunku/faktury  przez „Zleceniobiorcę”.
§ 4

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zleceniodawca może odstąpić od Umowy.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 Zleceniobiorcy przysługuje prawo żądania zapłaty wyłącznie 
z tytułu wykonanej części Umowy.
3. Zleceniodawcy przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorcę.
.
§ 5
1. W ramach wykonywania przedmiotu Umowy Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 110, s. 1.
2. Ze Zleceniobiorcą zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§ 6
1. Zleceniodawca oświadcza, iż wobec wejścia w życie przepisów ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 560), stosownie do art. 22b i następne wskazanej ustawy w związku z § 4 Rozporządzeni Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegółowych zadań i organizacji Ochotniczych Hufców Pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 155 poz. 920), zarządzeniem nr KG.BEZ.021.26.2024 Komendanta Głównego Ochotniczych Hufców Pracy z dnia 8 sierpnia 2024 r. wdrożone zostały Standardy ochrony małoletniego uczestnika Ochotniczych Hufców Pracy. Polityka ochrony małoletniego w Ochotniczych Hufcach Pracy”, zwane dalej „Standardami ochrony małoletniego”.
2. Skrócona wersja „Standardów ochrony małoletniego”  stanowi załącznik do Umowy. 
3. Zleceniobiorca oświadcza, iż zapoznał się ze „Standardami ochrony małoletnich” i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 
§ 7
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają aneksu sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Spory mogące powstać na tle niniejszej Umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy rzeczowo 
i miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.
4. Umowa zastała sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 
ze stron Umowy.


ZLECENIODAWCA                                                                                        ZLECENIOBIORCA





Załącznik:
- Standardy ochrony małoletnich
- Karta Czasu Pracy
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