Olsztyn, 29.01.2025 .

ZAPYTANIE OFERTOWE

Warmifisko — Mazurska Wojewodzka Komenda — Ochotniczych Hufcéw Pracy zwraca sig
z zapytaniem ofertowym pod nazwa ,Kompleksowa ustuga sprzatania pomieszczen bedacych
w uzytkowaniu Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Olsztynie”.

Postgpowanie prowadzone jest zgodnie trybem przeznaczonym dla zaméwieni publicznych ktorych
warto$é szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy —
Prawo zaméwien publicznych tj. 130.000 i netto.

1. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa ustluga sprzatania pomieszczen bedacych
w uzytkowaniu Warmifisko — Mazurskiej Wojewd6dzkiej Komendy OHP w Olsztynie.

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego.

Termin realizacji zaméwienia: do 31.12.2025 r.

Kod CPV :

90919200-4 uslugi sprzatania biur,
90911300-9 ushugi czyszczenia okien,
90910000-9 ustugi sprzatania.

lub wszvstkie czesci zamowienia.

. Warunki zamowienia:

II.1. Wykonawca spelni warunek, jezeli wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg
wykonujgca czynno$ci bezposredniego utrzymania czystosci zatrudniong na umowg o prace.
Osoba ta pozostawaé ma w w/w stosunku pracy przez caly okres realizacji zaméwienia.
Wykazana osoba musi wykonywac przedmiot zamowienia, jej zamiana jest mozliwa wylgcznie
w wyjatkowych sytuacjach (np. choroba). W takich sytuacjach Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ zastepstwo osoby spetniajacej ww. wymogi.



W przypadku gdy wykonawca ztozy ofert¢ na wigcej niz jedng czgs¢ postgpowania wowczas warunek
ten bedzie spelniony, jezeli dysponuje co najmniej jedng ww. osoba na maksymalnie jedng czes$é
zamoOwienia.

Na potwierdzenie, ze Wykonawca dysponuje co najmniej jedng osobg wykonujacg czynnosci
bezposredniego utrzymania czystosci zatrudniong na umowe o prace, Wykonawca sklada
dokument w postaci wykazu 0s6b (zalagcznik nr 3 do niniejszego rozpoznania cenowego).

INFORMACJE DOTYCZACE WYKLUCZENIA WYKONAWCY

1. W przedmiotowym postgpowaniu Zamawiajacy wykluczy Wykonawce zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy

z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835),
tj.

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na list¢ na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. z 2022 r. poz. 593, z p6zn. zm. 8 ) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na list¢ lub bedaca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na list¢ na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1
pkt 3;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 i 295) jest
podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisany na list¢ lub bedacy taka jednostka dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r.,
o ile zostal wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej
o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3.

2. Konflikt intereséw oznacza kazda sytuacje, w ktérej osoby biorace udzial w przygotowaniu lub
prowadzeniu postgpowania o udzielenie zaméwienia lub moggce wplyna¢ na wynik tego
postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes
osobisty, ktory postrzegaé mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci
w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggnigcia zobowigzan w imieniu Zamawiajacego
lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnos$ci zwigzane z przygotowywaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spélce jako wspélnik spolki cywilnej lub spélki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udzialéw lub akeji (o ile nizszy prog nie wynika z przepisow prawa), pelnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
2) pozostawaniu w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytlu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspSlnym pozyciu
z wykonawcs, jego zastgpca prawnym lub czlonkami organéw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia,



3) pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnicje
uzasadniona watpliwo$é co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem
o udzielenie zamoéwienia.

Czynnoéci zwiazane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie
zamowienia wykonuja osoby zapewniajace bezstronnosé i obiektywizm.

W celu zapewnienia rownego traktowania wykonawcOw oraz ochrony konkurencji, nalezy
zapobiegaé konfliktom interesow.

Wykonawca zobowigzany jest do Zozenia Os$wiadczenia o braku powiazai osobowych
i kapitatlowych, stanowiacego zalacznik do Formularza oferty.

Zamawiajacy oceni spelnianie warunkow udzialu w postepowaniu na podstawie informacji
zawartych w o$wiadczeniu oraz dokumentach.

II. Kryteria oceny ofert:
1) Kryterium, ktérym Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat przy wyborze oferty to:

1.1.cena ofertowa brutto w ztotych polskich (PLN), ktéra musi zawiera¢ wszystkie
koszty, w tym wszystkie oplaty i podatki oraz koszty dodatkowe niezbedne dla
realizacji ustugi,

1.2.zatrudnienie os6b niepetnosprawnych wykonujacych czynnosci bezposredniego
utrzymania czystosci.

2) Zamawiajacy dokona oceny oferty na podstawie kryterium:

1.1.cena — 80 % wagi oceny.

Maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania w kryterium ,,cena” wynosi 80 pkt. Najwyzsza

liczbe punktoéw (80) otrzyma oferta zawierajaca najkorzystniejsza (najnizsza) ceng a kazda

nastepna odpowiednio mniej zgodnie ze wzorem:

C = Cmin/Co x 80 pkt

Gdzie:

C — ilo$é punktow za kryterium cena,

Cmin — najnizsza cena spo$réd ofert nieodrzuconych,

Co — cena oferty badanej.

1.2.zatrudnienie 0séb niepelnosprawnych wykonujacych czynno$ci bezposredniego
utrzymania czystosci. — 20% wagi oceny.
Maksymalna ilog¢ punktéw do uzyskania w kryterium ,,zatrudnienie 0s6b
niepetnosprawnych wykonujacych czynnosci bezposredniego utrzymania
czystosci.” — ZN, wynosi 20 pkt. Punkty w kryterium ,,zatrudnienie 0s6b
niepelnosprawnych wykonujgcych czynnosci bezposredniego utrzymania
czysto$ci.” zostang przyznane w nastepujacy sposob:
Za  brak  zatrudnienia  osoby niepelnosprawnej — 0 pkt.
7a zatrudnienie 1 osoby niepelnosprawnej — 20 pkt.

Za najkorzystniejszg ofert¢ zostanie uznana oferta, ktora uzyska lacznie najwigksza liczbe
punktow (P) wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:



P=C+ZN
gdzie:

P - laczna liczba punktéw oferty ocenianej,

C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”,
ZN- liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,zatrudnienie osob niepelnosprawnych do

realizacji zam6wienia”.

IV. PRZYGOTOWANIE I ZELOZENIE OFERTY:

Termin skladania ofert: 4 lutego 2025 r. do godziny 12:00.

1. Oferte w postepowaniu nalezy przesta¢ w postaci elektronicznej za poSrednictwem poczty email,
na adres sekretariat@warminsko-mazurska.ohp.pl

2. Oferte nalezy sporzadzi¢ z wykorzystaniem wzoru Formularza Oferty stanowigcego zalgcznik do
niniejszego rozpoznania cenowego (zalacznik nr 2) oraz wzoréw pozostatych zalacznikéw od nr 3 do
nr 4. Wykonawca moze przedstawi¢ ofertg na swoich formularzach, z zastrzezeniem, ze musza one
zawiera¢ wszystkic informacje okreslone przez Zamawiajacego w przygotowanych wzorach, co do
tre$ci oraz opisu kolumn i wierszy.

3. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna ofert¢ na objete niniejszym postgpowaniem zamowienie.
Zlozenie wigeej niz jednej oferty lub zlozenie oferty zawierajacej propozycje alternatywne spowoduje
odrzucenie wszystkich ofert zZlozonych przez Wykonawce.

4. Ofert¢ wraz z wymaganymi zalacznikami w jezyku polskim sklada sie, pod rygorem niewaznosci
w postaci elektroniczne;j.

5. Oferta oraz wszystkie zalgczniki do oferty musza by¢ podpisane przez osobg uprawniong do
reprezentowania Wykonawcy. W przypadku podpisania oferty, oSwiadczen i dokumentéw przez inne
osoby, do oferty nalezy dolaczy¢ pelnomocnictwo aby oferta nie budzita watpliwosci co do swojej
prawdziwosci.

6. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa
w rozumieniu przepisoOw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktérych Wykonawca
zastrzega, 7e nie mogg by¢ udostgpniane innym uczestnikom postgpowania, musza by¢ oznaczone

klauzulg: ,Informacje stanowigce tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji” i dotaczone do oferty.

7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA

1. Wymagany termin zwigzania oferta wynosi maksymalnie 30 dni.
2. Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTOWANIA SIE Z WYKONAWCAMI



Osobg uprawniong do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami w sprawach merytorycznych
jest pan Jarostaw Ceckowski, tel. (89) 5276203 w. 46, w sprawach niniejszej procedury jest pani
Karolina Jabtonska, tel. (89) 5276203 w. 41.

V.POZOSTALE POSTANOWIENIA
1. Zamawiajacy odrzuci oferte, w szczegdlnosci jezeli:
1) zostala ztozona po terminie skladania ofert lub zostala zlozona w inny sposéb niz zostal
okreslony w rozpoznaniu cenowym,
2) zostala ztozona przez wykonawce, ktory:
a) podlega wykluczeniu z postgpowania lub
b) nie spetia warunkéw udziatu w postgpowaniu, lub
¢) nie zZlozyl w przewidzianym terminie wymaganych oswiadczen,
3) jest niezgodna z przepisami prawa;
4) jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow;
5) jej tres¢ jest niezgodna z warunkami zaméwienia;
6) zostala zlozona w warunkach czynu nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz.
1233 ze zamianami);
7) zawiera razgco niskg cene lub koszt w stosunku do przedmiotu zaméwienia;
8) zawiera bledy w obliczeniu ceny lub kosztu;
9) Wykonawca w wyznaczonym terminie zakwestionowal poprawienie omyiki.

2. Zamawiajgcy uniewaznia postgpowanie o udzielenie zamowienia, w szczeg6lnosci jezeli:

1) nie zlozono zadnej oferty;

2) wszystkie oferty podlegaly odrzuceniu;

3) cena lub koszt najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwotg, ktorg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdéwienia, chyba ze Zamawiajacy
moze zwigkszy¢ te kwote do ceny lub kosztu najkorzystniejszcej oferty;

4) wystgpila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, Zze prowadzenie postgpowania lub
wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wczesniej
przewidziec;

5) postgpowanie obarczone jest niemozliwg do usuni¢cia wada uniemozliwiajacg zawarcie
niepodlegajgcej uniewaznieniu umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.

6) Zamawiajgcy moze uniewazni¢ postgpowanie na kazdym etapie bez podania przyczyn.

3. Od sposobu rozpatrzenia ofert nie przystuguje odwotanie. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu
oferty jest decyzja ostateczng.

4. Wszelkie rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca dokonywane bgda w zlotych polskich.
5. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca nie przystapi do podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postgpowaniu
uzyskat kolejng najwyzszg liczbg punktow.

6. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omylek pisarskich,
omylek rachunkowych , innych omylek niezwlocznie zawiadamiajgc o tym danego Wykonawcg.

7. Jezeli zaoferowana cena wydajg si¢ razaco niskie w stosunku do przedmiotu zaméwienia tj. réznia
si¢ o wiecej niz 30% od $redniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych ofert zamawiajacy zada od
wykonawcy zlozenia w wyznaczonym terminie wyjasniefi, w tym zloZenia dowodéw w zakresie
wyliczenia ceny.



Jezeli nie mozna wybraé najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert przedstawia
taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert, zamawiajacy wybiera sposrod tych ofert oferte,
ktéra otrzymala najwyzsza ocen¢ w kryterium o najwyzszej wadze. Jezeli oferty otrzymaty taka sama
ocen¢ w kryterium o najwyzszej wadze, zamawiajacy wybiera ofert¢ z najnizsza. Jezeli nie mozna
dokonaé¢ wyboru oferty w sposéb, o ktérym mowa powyzej, zamawiajacy wzywa wykonawcow, ktorzy
Zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez zamawiajacego ofert dodatkowych
zawierajacych nowg ceng.

8. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Wykonawcdw wyjasniefi
oraz dokumentéw dotyczacych tresci zlozonych ofert.

9. Wykonawcy uczestnicza w zapytaniu ofertowym na wlasne ryzyko i koszt, nie przystuguja im zadne
roszczenia z tytulu odstgpienia przez Zamawiajacego od postgpowania ofertowego.

10. Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajagcemu wymagane koncesje w formie
kserokopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem.

VL. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Administratorem Danych jest Komendant Wojewodzki Warminisko-Mazurskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg przy ul. Artyleryjskiej
3B, 10-165 Olsztyn, tel. 89527 62 03, adres e-mail: sekretariat@warminsko-
mazurska.ohp.pl.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@warminsko-mazurska.ohp.pl

Administrator moze przetwarza¢ dane:

a. wykonawcow, w tym dostawcow oraz potencjalnych dostawcow;
b. wspolnikéw, pracownikow, przedstawicieli ustawowych oraz reprezentantow i
petnomocnikéw ww. kontrahentoéw, w tym o0séb kontaktowych ujawnionych.

4. Administrator moze przetwarza¢ dane podane bezposrednio przez kontrahentéw lub
osoby wystepujace w ich imieniu, takie jak:

a. imie¢ i nazwisko, nazwa wykonawcy, adres prowadzonej dzialalnosci oraz inne
adresy korespondencyjne;

b. numery rejestracyjne we wlasciwych rejestrach;

c. dane kontaktowe (numer telefonu, adres email);

d. dane dotyczace statusu w strukturze wykonawcy (np.: funkcja, stanowisko,
zakres uprawnien)

e. dane dotyczace sktadanej oferty

f dane dotyczace kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

5. Ponadto Administrator moze, w niezbednym zakresie podyktowanym potrzebg
weryfikacji potencjalnego wykonawcy, pozyskiwa¢ dodatkowe informacje ze Zrodel
ogolnodostgpnych, takich jak prowadzone na podstawie przepisOw prawa rejestry
gospodarcze i zawodowe (np. CEIDG, KRS).

6. Zgromadzone dane osobowe, o ktorych mowa w pkt 1 bedg przetwarzane na podstawie:

a. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, przetwarzanie jest niezbgdne do podjgcia
dziatan przed zawarciem umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza.
Podanie danych koniecznych dla zwigzania umowsa lub jej realizacji i
rozliczenia jest obowigzkowe. W tym celu Administrator moze przetwarza¢
dane osobowe w okresie archiwizacji na podstawie odrgbnych przepisow;

b. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, gdy przetwarzanie tych danych bedzie
niezbedne dla realizacji obowiazkoéw wynikajacych z przepiséw prawa tj.
przeprowadzenia postepowania o zamowienie publiczne, do ktérych nie stosuje
si¢ przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych, na podstawie art. 68
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz wewngtrznego

(98]



zarzadzenia Administratora danych. Podanie danych jest obowigzkowe, a
obowiazek wynika z przepisGw prawa oraz obowigzujgcego zarzgdzenia. W tym
celu moze Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe w okresie
archiwizacji na podstawie odrgbnych przepisow;

dla realizacji uzasadnionych intereséw Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO. Takimi uzasadnionymi interesami sg np.: prowadzenie biezace;
komunikacji; prowadzenie korespondencji w zakresie podejmowanych dziatan
gospodarczych, weryfikacja tozsamosci osob dzialajagcych na zlecenie;
ustalenie, dochodzenie i ochrona roszczen wynikajacych z prowadzonej
dzialalnosci oraz ochrona przed takimi roszczeniami — Ww czasie
uwzgledniajagcym okresy wygasniecia poszczeglnych roszczen.

7. Administrator moze ujawni¢ dane osobowe:

a.

b.

C.

podmiotom i osobom dziatajacym na zlecenie na podstawie zawartych uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie wsparcia prawnego,
informatycznego i organizacyjnego,

organom panstwowym, na podstawie przepiséw prawa w ramach prowadzonych
postepowan,

podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow prawa, w tym
miedzy innymi na podstawie ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

8. Przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz prawo do
ich usunigcia — po okresie archiwizacji, ograniczenia przetwarzania, whniesienia
sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych — w granicach okreslonych zgodnie z art.
15-22 RODO.

9. Przyshuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem.

VII ZALACZNIKI DO ROZPOZNANIA CENOWEGO:

O v A wN R

Opis przedmiotu zaméwienia

Formularz oferty

Wykaz oséb

Os$wiadczenia o niepodleganiu wykluczeniu

Oswiadczenie o spelnianiu warunkow

Wzor umowy

WOJEWODZKI
OCHOTNICZYCH

MENDANT
FC PRACY

Jarosletw [Pieniak
o

Data i podpis osoby uprawnionej
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Zatacznik nr 1 — Opis przedmiotu zamdwienia

L Opis Przedmiotu Zaméwienia dla cze¢Sci I-V

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustugi polegajacej na kompleksowym sprzataniu
pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Warmifisko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie w okresie 1.02.2025 r. do 31.12.2025 r.

Realizacja ustugi sprzatania i utrzymania czystosci w budynku (w cze¢$ci I 1 V réwniez na
terenie przyleglym) odbywac si¢ bedzie w godzinach pracy w dni robocze wg szczegbtowych
ustalen dat i godzin z pracownikiem Zamawiajacego z jednostki, w ktorej sprzatanie bedzie
sie odbywaé. W czeSci V usluga sprzatania odbywa si¢ bedzie wraz z zamykaniem
sprzatanego budynku oraz utrzymaniem porzadku na terenie przylegtym.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Wykonawca zobowigzany jest do uzywania wlasnych narzedzi i urzadzen mechanicznych
shuzacych do wykonywania ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercic uwzglednil wszystkie koszty
zwigzane z wykonywaniem ustugi, w tym réwniez uzupelnianie $rodkéw czystosci,
dezynfekujacych, zapachowych oraz workow na $mieci, w toaletach, pomieszczeniach
biurowych oraz pomieszczeniach socjalnych, w ilosciach zapewniajgcych nalezyty
realizacje ushugi — §rodki czystosci: mydlo w ptynie, kostki wc, odSwiezacze powietrza,
ptyn do mycia naczyn, gabki do mycia naczyn, papier toaletowy, rgczniki papierowe
lazienkowe i kuchenne .

Zamawiajagcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit koszt zakupu i
montazu dozownika mydta oraz podajnika papieru toaletowego i recznikéw papierowych.
Wykonawca zobowigzany jest w czasie wykonywania ustug zapewni¢ na terenie obj¢tym
umowg nalezyty tad, porzadek, przestrzeganie przepisow BHP i p.poz, zasad i warunkow
sanitarno-higienicznych oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstale w zwigzku z
realizacja ustug oraz wskutek innych dziatan osob zatrudnionych przez Wykonawce.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia osobom realizujgcym ustugg sprzatania
ochronnej odziezy robocze;j.

Wykonawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadamiania Zamawiajgcego o kazdym
zdarzeniu, ktére moze mie¢ wplyw na realizacj¢ umowy, w szczeg6Inosci o zmianie sktadu
osobowego personelu sprzatajgcego.

W przypadku choroby badz urlopu pracownika realizujgcego przedmiot zaméwienia,
Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ o powyzszym fakcie osob¢ wyznaczong do
kontaktu z jednostki, w ktérej odbywa si¢ sprzatanie i wyznaczy¢ po ustaleniu z nig inng
osobe wykonujaca ushuge sprzatania.

Wykonawca zobowigzany jest stosowaé §rodki czystosci o bezspornie dobrej jakosci,
dopuszczone do uzytkowania i obrotu na rynku polskim, zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami, wiasciwe do zainstalowanych pojemnik6w oraz dozownikow.
Wskazane $rodki czystosci winny byé odpowiednie dla poszczegdlnych powierzchni,
gwarantujgce nie zniszczenie sprzatanych powierzchni oraz bezpieczenstwo uzytkownikow
(w tym antyposlizgowe), o jakoci zapewniajacej wymagany poziom sprzatanych obiektow.
Wymagane jest rtéwniez, aby $rodki higieny osobistej, jak mydto w plynie, papier toaletowy
i reczniki papierowe nie wydzielaly nieprzyjemnych zapachéw. Dodatkowo papier 1
reczniki nie mogg pyli€.
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Zamawiajgcy umozliwi dostep do Zrodet wody i energii elektrycznej.

Wykonawca z ktorym podpisana bedzie umowa na realizacj¢ zamowienia zobowigzany bedzie,
aby wszystkie osoby biorgce udzial w realizacji uslugi podpisaly o$§wiadczenie dotyczace
znajomos$ci zasad bezpieczenstwa, zachowania poufnosci oraz znajomosci przepisOw
standardow ochrony maloletnich.
Wykonawca zobowigzuje si¢, iz §wiadczenie ustugi sprzatania podczas realizacji zam6éwienia
odbywa¢é si¢ bedzie z zachowaniem dbatosci o utrzymanie pomieszczen budynku w ogolnej
czystosci oraz zapewnienie niezbednych srodkéw higienicznych, srodkéw czystosci, narzedzi
i urzadzen do wykonywania ustugi.
Kontrola wykonania w/w czynnosci b¢dzie przeprowadzana na biezaco poprzez wyrywkowe
kontrole prowadzone przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajacego. Zamawiajacy
zastrzega sobie rowniez prawo do kontroli $rodkow chemicznych (czyszczacych) uzywanych
przez pracownikow Wykonawcy. Srodki chemii gospodarczej musza byé odpowiednio
dostosowane do rodzaju czyszczonej powierzchni.
I. Zakres i czg¢stotliwosé podstawowych prac porzadkowych dla czesci I (CEiPM/HP
Elblag )
Ustugi bedg $wiadczone raz w tygodniu ( 4 razy w miesigcu). Ushluga bedzie realizowana w
dniach: poniedzialek — pigtek w godz. 7.00-15.00. Szczegély dotyczace dnia i godzin sprzatania
do uzgodnienia bezposrednio z kierownikami jednostek.
Pomieszczenia, w ktoérych bedzie realizowana ustuga sprzatania:1 sala wykladowa, 9
pomieszczen biurowych, 2 sanitariaty, kuchnia, hol, dwa korytarze.
Jeden raz w tygodniu:

— odkurzanie i mycie podiog,

— usuwanie $mieci z koszy oraz wyniesienie ich w workach plastikowych do kontenera

zlokalizowanego na zewnatrz budynku,

- mycie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych (mycie posadzek, glazury przy
umywalkach i sedesach, sedesow, desek sedesowych, umywalek, baterii i luster) oraz
uzupelnianie papieru toaletowego, recznikow i mydta, zapachowego od$wiezacza powietrza
w sprayu w toaletach , ptynu do mycia naczyn w pomieszczeniu socjalnym (Srodki nalezy
zapewni¢ na wszystkie dni pracujace w miesigcu tj. od poniedziatku do pigtku, ponadto
Wykonawca zapewnienia gabeczek i Sciereczek do mycia/ewentualnego przecierania kurzy)

— wycieranie mebli, biurek, stoléw i parapetéw, sprzgtow AGD i innych przedmiotow
stanowigcych wyposazenie pomieszczen.

Prace porzadkowe wykonywane dwa razy w trakcie trwania umowy:
- mycie okien polegajace na umyciu ram, szyb oraz parapetéw z zewnetrznej i wewngetrznej
strony okna, Do mycia ram nie wolno uzywa¢ ptynow, zawierajgcych rozpuszczalniki lub
szorujacych. Powierzchnie aluminiowe powinny by¢ myte neutralnymi Srodkami
cZyszczacymi.
W zaleznosci od potrzeb:

— mycie drzwi i klamek, framug oraz wlgcznikéw swiatla,

— wycieranie plam ze $cian, podtég i wykladzin,

— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
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— oprdznianie niszczarek ze $cinkow papieru i wynoszenie do kontenera,

— mycie drzwi zewn¢trznych i wewnetrznych,

— przecieranie grzejnikow.
Teren zewng¢trzny — okolo 60 m?
- zamiatanie, od$niezanie terenu wraz ze schodami przed wejsciem do siedziby — w zaleznosci
od potrzeb, w okresie zimowym odgarnianie $niegu i lodu z chodnika, zabezpieczenie ww.
powierzchni przed $liskoscig. Czynnosci te powinny by¢ wykonywane w zaleznosci od
warunkéw pogodowych. Zaopatrzenie w piasek i s6l nalezy do Wykonawcy

IL Zakres i czestotliwosé podstawowych prac porzadkowych dla czesci Il (MCK i HP EIK)
Ustugi beda $wiadczone 2 razy w tygodniu Ushuga bedzie realizowana w dniach: poniedziatek
— pigtek w godz. 12.00-15.00. Szczegoly dotyczace dnia i godzin sprzgtania do uzgodnienia
bezposrednio z kierownikiem jednostki
Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana ustuga sprzatania: 2 pomieszczenia biurowe,
sanitariat.
Dwa razy w tygodniu: mycie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych (mycie posadzek,
glazury przy umywalkach i sedesach, sedesow, desek sedesowych, umywalek, baterii i luster)
oraz uzupelnianie papieru toaletowego, r¢cznikéw i mydlta (Srodki nalezy zapewni¢ na
wszystkie dni pracujace w miesigcu tj. od poniedziatku do pigtku)
— usuwanie $mieci z koszy oraz wyniesienie ich w workach plastikowych do kontenera
zlokalizowanego na zewnatrz budynku,
— odkurzanie i mycie podlog
— wycieranie mebli, biurek, stoléw i parapetow i innych przedmiotow stanowigcych
wyposazenie pomieszczen.
Prace porzadkowe wykonywane dwa razy w trakcie trwania umowy:

— mycie okien polegajagce na umyciu ram, szyb oraz parapetow z zewnetrznej i
wewngtrznej strony okna, Do mycia ram nie wolno uzywa¢ ptynéw, zawierajgcych
rozpuszczalniki lub szorujacych. Powierzchnie aluminiowe powinny by¢ myte
neutralnymi $rodkami czyszczacymi.

W zaleznosci od potrzeb:
— przecieranie grzejnikow,
— wycieranie plam ze $cian, podiég i wykladzin,
— mycie plytek ceramicznych w pomieszczeniach sanitarnych,
— wymiana od$wiezaczy powietrza w wc,
— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
— odkurzanie pajeczyn,
— opréznianie niszczarek ze Scinkéw papieru i wynoszenie do kontenera,
— mycie drzwi i klamek, framug oraz wiacznikow Swiatla.
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III. Zakres i cze¢stotliwos¢ podstawowych prac porzadkowych dla czesci III (OSIiW
Ostroda)
Ushugi bedg swiadczone raz w tygodniu ( 4 razy w miesigcu). Usluga bedzie realizowana w
dniach: poniedzialek — pigtek w godz. 11.00-14.00. Szczeg6ly dotyczace dnia i godzin
sprzatania do uzgodnienia bezposrednio z kierownikiem jednostki.
Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana usluga sprzatania: pomieszczenia biurowe,
sanitariat, kuchnia.
Jeden raz w tygodniu: mycie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych (mycie posadzek,
glazury przy umywalkach i sedesach, sedesow, desek sedesowych, umywalek, baterii 1 luster)
oraz uzupelnianie papieru toaletowego, r¢cznikow i mydla (Srodki nalezy zapewni¢ na
wszystkie dni pracujgce w miesigcu tj. od poniedziatku do pigtku)
— usuwanie $mieci z koszy oraz wyniesienie ich w workach plastikowych do kontenera
zlokalizowanego na zewngtrz budynku,
— odkurzanie i mycie podlog
— wycieranie mebli, biurek, stoléw i parapetéw i innych przedmiotéw stanowigcych
wyposazenie pomieszczen.
Prace porzagdkowe wykonywane dwa razy w trakcie trwania umowy:
- mycie okien polegajace na umyciu ram, szyb oraz parapetdw z zewnetrznej i wewngtrznej
strony okna, Do mycia ram nie wolno uzywaé plynow, zawierajacych rozpuszczalniki lub
szorujacych. Powierzchnie aluminiowe powinny by¢é myte neutralnymi S$rodkami
CZySzczZacymi.
W zaleznosci od potrzeb:
— przecieranie grzejnikow,
— wycieranie plam ze $cian, podiog i wykladzin,
— mycie plytek ceramicznych w pomieszczeniach sanitarnych,
— wymiana od$wiezaczy powietrza w wc,
— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
— odkurzanie paj¢czyn,
— opréznianie niszczarek ze $cink6w papieru i wynoszenie do kontenera,
— mycie drzwi i klamek, framug oraz wlgcznikéw Swiatla.

IV. Zakres i czestotliwo$é podstawowych prac porzadkowych dla cz¢sei IV (HP i MCK
PISZ)
Uslugi bedg $wiadczone raz w tygodniu ( 4 razy w miesigcu). Ustuga bedzie realizowana w
dniach: poniedziatek — pigtek w godz. 8.00-10.00. Szczegoly dotyczace dnia i godzin sprzatania
do uzgodnienia bezposrednio z kierownikiem jednostki.
Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana ustuga sprzatania: 3 pomieszczenia biurowe,
sanitariat, klatka schodowa, korytarz.
Jeden raz w tygodniu: mycie i dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych (mycie posadzek,
glazury przy umywalkach i sedesach, sedesow, desek sedesowych, umywalek, baterii i luster)
oraz uzupelnianie papieru toaletowego, r¢cznikéw i mydta (Srodki nalezy zapewniC na
wszystkie dni pracujgce w miesigcu tj. od poniedziatku do pigtku)

— usuwanie $mieci z koszy oraz wyniesienie ich w workach plastikowych do kontenera
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zlokalizowanego na zewnatrz budynku,
— odkurzanie i mycie podtog
— wycieranie mebli, biurek, stolow i parapetow i innych przedmiotéw stanowigcych
wyposazenie pomieszczen.
Prace porzgdkowe wykonywane dwa razy w trakcie trwania umowy:
— mycie okien polegajgce na umyciu ram, szyb oraz parapetow z zewngtrznej i wewngtrznej
strony okna,
W zaleznosci od potrzeb:
— przecieranie grzejnikéw,
— wycieranie plam ze $cian, podl6g i wykladzin,
— mycie plytek ceramicznych w pomieszczeniach sanitarnych,
- wymiana od$wiezaczy powietrza w wc,
— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
— odkurzanie pajeczyn,
— opréznianie niszczarek ze §cink6w papieru i wynoszenie do kontenera,
— mycie drzwi i klamek, framug oraz wlgcznikéw Swiatla.

V. Zakres i czestotliwosé podstawowych prac porzadkowych dla cz¢sci V (Olsztyn).

1. Sprzatanie pomieszczeri w siedzibiec Warmifisko — Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy (Biuro, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy, HP) oraz Warsztaty
Hufca Pracy.

Kompleksowe ustugi sprzatania pomieszczen Zamawiajacego w budynkach usytuowanych w
Olsztynie przy ul. Artyleryjskiej 3B i 3 D, antresoli i pomieszczen socjalnych, w ktérych laczna
powierzchnia sprzatania wynosi 878 m2 , w tym 763 m2 biuro WM WK OHP Artyleryjska 3B
(codziennie) oraz warsztaty Artyleryjska 3 D - 115 m2 (raz w tygodniu);
Wykonawca lub wskazany przez Wykonawce pracownik w dni pracujgce Warminsko —
Mazurskiej WK OHP po doktadnym sprawdzeniu, czy w budynku nie pozostaly osoby, uzbroi
alarm i zamknie budynek. Wykonawca lub wskazany przez Wykonawce pracownik otrzyma na
podstawie protokotu przekazania komplet kluczy do budynku — wejscie tylne i wejscie
frontowe, oraz indywidualny kod do uzbrojenia alarmu.

Wykonawca lub wskazany przez Wykonawcg pracownik zobowigzany bedzie réwniez do:

a) zamykania okien i drzwi sprzatanych pomieszczen,

b) odwieszenie wszystkich kluczy do kasetki w sekretariacie po zakonczonej pracy,

b) wylaczania urzadzen elektrycznych (za wyjatkiem urzadzen komputerowych i faxéw),
$wiatel oraz zakrecanie punktow czerpania wody,

¢) zglaszania Zamawiajacemu nastgpujacych faktow i zdarzen natychmiast po ich zaistnieniu:
zgubienie kluczy do pomieszczen, awarie elektryczne i wszelkie oznaki nieszczelnosci c.o.
i wodno-kanalizacyjne, wszystkie inne istotne fakty i zdarzenia, ktére mogg mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo mienia i obiektu Zamawiajgcego.

Realizacja uslugi sprzatania i utrzymania czysto$ci w budynkach bedzie $wiadczona w dni

powszednie od poniedziatku do pigtku (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w
godzinach od 14.00. do 20.00.
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Utrzymanie terenu przylegtego bedzie si¢ odbywato zgodnie z opisem w pkt. 3)

1) Specyfikacja i zakres podstawowych prac porzadkowych
Pomieszczenia, w ktorych bedzie realizowana ustluga sprzatania: pomieszczenia biurowe,
pomieszczenia sanitarne, pomieszczenie socjalne, korytarze, piwnica.
Wykonawca wykona ustuge pelnego umycia okien 2 razy w roku w trakcie trwania umowy,
po uzgodnieniu terminu z Zamawiajacym. Do mycia ram nie wolno uzywaé plynow,
zawierajacych rozpuszczalniki lub szorujacych. Powierzchnie aluminiowe powinny by¢ myte
neutralnymi $rodkami czyszczacymi.

2) Zakres i cz¢stotliwo$é wykonywania prac porzadkowych:

Wykonawca jest zobowigzany:

a) Codziennie (dotyczy pomieszczen biura Warminsko — Mazurskiej Wojewodzkiej
Komendy OHP, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy oraz Hufca Pacy —
Artyleryjska 3B)

Sprzatanie pomieszczen biurowych i przynaleznych (fazienek, pomieszczen socjalnych, ciaggéw
komunikacyjnych) polegajace na:

— odkurzaniu i $cieraniu na mokro posadzek (gres, PCV) wilgotnym mopem i neutralnym
srodkiem do czyszczenia podldg — nie stosowaé produktéw zawierajacych duzo
rozpuszczalnikéw i chemii wysoko zasadowej,

— odkurzaniu wyktadzin dywanowych,

— myciu umywalek, baterii umywalkowych, zlewow, sptuczek, muszli i desek sedesowych
oraz pisuarow,

— usuwaniu piasku z wycieraczek,

- wyrzucaniu $mieci z pomieszczen biurowych oraz sanitarnych , opréznianiu pojemnika
znajdujacego si¢ w pomieszczeniu socjalnym pod zlewem,

- zbieraniu do odpowiednio oznaczonych workow $mieci segregowanych,

- wycieraniu kurzu z mebli, biurek, lampek biurkowych, parapetow, stoj akéw na
korytarzach,

kaloryferow,

- myciu szyb w drzwiach wejsciowych, na parterze, pigtrze i poddaszu,

- zaciaganiu rolet na parterze oraz zamykanie okien w catym budynku.

b) Co najmniej raz w tygodniu: (Artyleryjska 3B)
- zamiatanie i mycie podtogi w piwnicy,
- przetarcie plansz, ktore wisza na Scianach, wieszakow itp.

Co najmniej raz w tygodniu: ( warsztaty - Artyleryjska 3D)
Sprzatanie pomieszczen warsztatowych i przynaleznych (fazienek, pomieszczen socjalnych,
ciggdéw komunikacyjnych) polegajace na:



Zatacznik nr 1 — Opis przedmiotu zamoéwienia

— odkurzaniu i $cieraniu na mokro posadzek (gres, PCV) wilgotnym mopem i neutralnym
srodkiem do czyszczenia podtég — nie stosowa¢ produktéw zawierajacych duzo
rozpuszczalnikow i chemii wysoko zasadowe;j,

— myciu umywalek, baterii umywalkowych zlewow, spluczek, muszli i1 desek
sedesowych oraz prysznicy,

— wyrzucaniu $mieci z pomieszczen biurowych oaz sanitarnych,,

—  zbieraniu do odpowiednio oznaczonych workow $mieci segregowanych,

— wycieraniu kurzu z mebli, kaloryferéw,

¢) Raz w miesigcu: (pomieszczenia Artyleryjska 3 B i 3D)
— mycie glazury w lazienkach, pomieszczeniach socjalnych
— mycie drzwi okleinowych, klamek, framug oraz wigcznikéw Swiatla,
— przetarcie balustrad,
— odkurzanie miejsc trudno dostepnych (m.in.: przestrzenie mi¢dzy biurkami a $ciang, za
kaloryferem)
d) W zaleznosci od potrzeb:
— wycieranie plam ze $cian, podlog,
— wymiana od$§wiezaczy powietrza w wc, uzupelnianie kostek toaletowych, papieru
toaletowego, re¢cznikow papierowych oraz mydta i ptynu do mycia naczyn,
— czyszczenie krzesel tapicerowanych,
— mycie luster w fazienkach,
— przecieranie zabrudzen na szklanych powierzchniach,
— oprdznianiu zawartosci niszczarek,
- wystawianie segregowanych $mieci zgodnie z harmonogramem odbioru /pojemniki na
odpady zapewnione przez Zamawiajaceg/, gléwnego kontenera na odpady,
- podlewanie kwiatow na korytarzu i w sekretariacie.

3) Zakres i cz¢stotliwosé prac porzadkowych na terenie przyleglym.

3. Szczegélowy zakres ustug zwigzanych z utrzymaniem terenéw zielonych i terenéw
zewnetrznych (parking6éw, placéw, chodnikow, dojs¢ pieszych), od$niezaniem, koszeniem,
grabieniem, posypywaniem piaskiem z solg gléwnych wej$¢ do jednostki wraz z schodami
zewnetrznymi oraz sprzataniem nieruchomosci zewngtrznych administrowanych przez
Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komend¢ OHP w Olsztynie 10-165, Artyleryjska 3B,
dziatka nr 1/159 biuro, 1/171 warsztaty wykazany w tabeli ponizej:

LP OBIEKT CZYNNOSC REALIZACJA
l

1 fc_rawniki Hlsuwame sm1e01 ____]§ XW _t_}_f&(_i_mu :
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Zatacznik nr 1 — Opis przedmiotu zamdwienia

2 trawniki lkoszenie i grabienie wywoz trav;y }W miar¢ potrzégyj nie |
| irzadziej niz raz w
| imiesia,cu (w okresie ‘
- iod 1 kwietnia do 31
N - L  lbasdziemika) |
| 3 khodniki ~ usuwanie $mieci 5 x w tygodniu
4 hodniki __lodiniezamie  _ ~|wmiarg potrzeby
5 |micjsca postojowe ___usuwanie $micci /5 x wtygodniu
6 _micjscapostojowe __fodSniezanie ___ ~__[w miarg potrzeby _
7 parking " usuwanie$micci  Sxwiygodniu
8 Jparking ___lodsniezanie _iw miarg potrzeby |
9 jusuwanie sopli z niskich \w miarg potrzeby |
| _‘Eadas_zer’l i N 1
10 lschody przed gléwnym Zzamiatanie, mycie, od$niezanie iw miar¢ potrzeby
| wejéciem dobudynkw | I
11 leatosé terenu usuwanie liSci wraz z wywozem 'w miare potrzeby
Lo [okwsjesienny/

Powierzchnia terenéw zielonych i zewngtrznych do §wiadczenia Ustug:
Tereny zielone 472m?
Tereny zewngtrzne (parkingi, place, chodniki, doj$cia) 489m?

Prace porzadkowe na terenie przyleglym, jesli zachodzi taka potrzeba, mogg by¢ wykonywane
poza ustalonymi dniami pracujgcymi Zamawiajacego. Czas pracy, w tym zakresie ustala
Wykonawca. Zamawiajacy nie ponosi z tego tytutu dodatkowych kosztow.

Prace porzadkowe na terenie przylegtym w okresie zimowym polega¢ beda na:

Wykonawca codziennie rano przed otwarciem budynku i przybyciem pracownikow, oceni stan
nawierzchni i jesli zajdzie potrzeba od$niezy parking oraz wejscia do budynku i zabezpieczy je
przed $liskoscia posypujac piaskiem. Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie te czynnosci
zostaly zakonczone przed przybyciem pracownikéw, tj. do godz. 7.00. Zaopatrzenie w piasek
oraz wszelki sprzet niezbedny do od$niezania (np. szufle, miotly, od$niezarka, paliwo) lezy po
stronie Wykonawcy.

Prace porzadkowe na terenie przyleglym w okresie letnim polegac beda na:
W zalezno$ci od potrzeb koszeniu trawnika, zamiataniu terenu utwardzonego, usuwaniu
chwastéw wyrastajacych pomigdzy ptytkami polbruku i utrzymywanie go w ogollnej czystosci.

Kosiarka, paliwo oraz sprzet do utrzymania czystosci zapewnia Wykonawca. Serwisowanie
kosiarki lezy po stronie Wykonawcy.
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Zalacznik Nr 2

Pelna Nazwa WYkOnQWCY: ... ... ... ... covcoevoeve v e em e e e e s e

Adres WYKOBAWCY ... ... ... couee een e een e e o et e en e s s s e s
AQPES @-TNQIL: ... ..o e cev ee cen e e vam eve cen san e 2en e e ae s st e e ann aas e
INFECL oo e e e e e eoe e vee eae e ee en 2em sae wes man e 2es ne 2es san ses san nn nen ann nes e

FORMULARZ OFERTOWY

W zapytaniu ofertowym pod nazwa ,,Kompleksowa ushuga sprzatania pomieszczen bgdacych
w uzytkowaniu Warmirisko — Mazurskiej Woj ewédzkiej Komendy OHP w Olsztynie™:

Cze$é I - Usluga sprzatania w CEiPM Elblag/HP Elblag,

Przedmiot Cena miesieczna | Ilo$¢ Cena brutto za ustuge za 11 miesigey
zaméOwienia | brutto miesigcy
Sprzatanie
pomieszczen
biurowych | " e s o o o GEAHG - < 1 I P Freeasaniinnanasens zk
zt
-

O$wiadczamy. ze do realizacji zamowienia _zatrudnimy/nie zatrudnimy* osobe
niepelmosprawna.

*niepotrzebne skresli¢

Powyzsza cena za realizacj¢ danej czgsci zamOwienia zawiera wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zam6wienia.

Os$wiadczamy, ze podana w ofercie stawka podatku od towarow i ustug VAT jest zgodna z
przepisami Ustawy z dnia 11 marca 2004 1. o podatku od towaréw i ustug.

UWAGA! W cenie oferty wykonawca musi uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie za pracg lub
minimalne stawki godzinowe obowiqzujace w_przyszlosci (w_okresie realizacji przedmiotu
saméwienia), jezeli z opublikowano je w_Dzienniku Ustaw w_dniu skladania ofert lub
wezesniej. *

W cenie ofertv osoba fizvczna nieprowadzqgca dziatalno$ci gospodarczej musi_zawrzec
wszystkie koszty. jakie poniesie zamawiajacy przy realizacji przedmiotu _zamowienia_tzn.
doliczyé do ceny oferty zwlaszcza odpowiedniej wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne. Wskazana w ofercie cena zawiera wszystkie koszty, w tym koszty Zamawiajgcego
(zleceniodawcy).




Wykonawca, skiadajqc oferte, informuje Zamawiajqcego, czy wybor oferty bedzie prowadzic do powstania u
Zamawiajgcego obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub
éwiadczenie bedzie prowadzié do jego powstania, oraz wskazujgc ich wartos¢ bez kwoty podatku. Brak takiego
o$wiadczania oznacza, ze wybor danej oferty nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajqcego obowiqzku
podatkowego.

Cz¢sé I - Usluga sprzatania w HP Elk/MCK Elk,

Przedmiot Cena miesieczna | Ilos¢ Cena brutto za ushuge za 11 miesigcy
zamoOwienia | brutto miesiecy
Sprzatanie
pomieszczen
biurowych "t | (S R U zt
7t
L —

Os$wiadczamy, ze do realizacii zamodwienia zatrudnimy/nie zatrudnimy* osobg
niepelnosprawng.

*niepotrzebne skresli¢
Powyzsza cena za realizacj¢ danej czgsci zamOwienia zawiera wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zam6wienia.
Oswiadczamy, ze podana w ofercie stawka podatku od towar6w i ustug VAT jest zgodna z
przepisami Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.
UWAGA! W cenie oferty wykonawca musi uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie za pracg lub

minimalne stawki godzinowe obowiqzujace w_przysztosci (w okresie realizacji przedmiotu
zaméwienia), jezeli z opublikowano je w_Dzienniku Ustaw w dniu skladania ofert lub

7=

wczesniej. *
W cenie oferty osoba fizvczna nieprowadzgca dziatalnos$ci gospodarczej _musi _zawrzeC

wszystkie koszty. jakie poniesie zamawiajgcy przy realizacji przedmiotu zamdwienia izn.
doliczvé do ceny oferty zwlaszcza odpowiedniej wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. Wskazana w ofercie cena zawiera wszystkie koszty. w tvm koszty Zamawiajgcego
(zleceniodawcy).

Wykonawca, skladajqc oferte, informuje Zamawiajgcego, czy wybor oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u
Zamawiajgcego obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwg (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub
$wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz wskazujgc ich warto$é bez kwoty podatku. Brak takiego
o$wiadczania oznacza, ze wybér danej oferty nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowiqzku
podatkowego.

Czesé 111 - Usluga sprzatania w OSIW Ostréda/MCK Ostrdda,

Przedmiot Cena miesieczna | [lo$¢ Cena brutto za ustuge za 11 miesi¢cy
zamoOwienia | brutto miesigcy
Sprzatanie
pomieszezen |- 11 flaemseeesrencd@ocenred@ibecnnreobiesnnnnens V2
biurowych

zi




O$wiadczamy. ze do realizacji zamoéwienia zatrudnimy/nie zatrudnimy* _osobeg
niepelnosprawna.

*niepotrzebne skresli¢
Powyzsza cena za realizacj¢ danej czg$ci zaméwienia zawiera wszystkie koszty zwiazane
z realizacjg zamowienia.
Oswiadczamy, ze podana w ofercie stawka podatku od towar6éw i ustug VAT jest zgodna z
przepisami Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6w i ustug.
UWAGA! W cenie oferty wykonawca musi uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie za pracg lub

minimalne stawki _godzinowe obowiqzujgce w przyszlosci (w_okresie_realizacji przedmiotu
zaméwienia), jezeli z opublikowano je w Dzienniku Ustaw w_dniu_skladania ofert lub
wczesnie]. *

W cenie oferty osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej musi_zawrzeé
wszystkie koszty, jakie poniesie zamawiajqgcy przy realizacji przedmiotu zamdwienia tzn.
doliczvé do ceny oferty zwlaszcza odpowiednie] wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. Wskazana w ofercie cena zawiera wszvstkie koszty, w tym koszty Zamawiajgcego

(zleceniodawcy).

Wykonawca, skladajqc oferte, informuje Zamawiajqcego, czy wybor oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u
Zamawiajgcego obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktorych dostawa lub
$wiadczenie bedzie prowadzié do jego powstania, oraz wskazujgc ich wartos$é bez kwoty podatku. Brak takiego
oswiadczania oznacza, ze wybor danej oferty nie be¢dzie prowadzié do powstania u Zamawiajgcego obowigzku
podatkowego.

Cze$é IV- Usluga sprzatania w HP Pisz/MCK Pisz,

Przedmiot Cena miesieczna | [lo$¢ Cena brutto za ushuge za 11 miesigey ]
zamOwienia | brutto miesiecy
Sprzatanie
POMUESZCZEN | e 15 I PP 7t
biurowych
7t
L

Oéwiadczamy, ze do  realizaciji saméwicnia zatrudnimy/nie zatrudnimy* osobe
niepelnosprawng.

*niepotrzebne skresli¢
Powyzsza cena za realizacje dancj czesci zamowienia zawiera wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamowienia.
Oswiadczamy, ze podana w ofercie stawka podatku od towar6w i ustug VAT jest zgodna z
przepisami Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug.
UWAGA! W cenie oferty wykonawca musi uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie za pracg lub

minimalne stawki_godzinowe obowiqzujgce w przyszlosci (w_okresie realizacji przedmiotu

Laméwienia), jezeli z_opublikowano je w_Dzienniku Ustaw w dniu_skladania ofert lub
wczesnie[. *

W cenie oferty osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej musi_zawrzeé
wszystkie koszty, jakie poniesie zamawiajgcy Przy realizacji_przedmiotu zamdwienia 1zn.
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doliczvé do ceny oferty zwlaszcza odpowiedniej wysokosci skladki na ubezpieczenia spoleczne

i zdrowotne. Wskazana w ofercie cena zawiera wszystkie kosztv. w tym koszty Zamawiajgcego
(zleceniodawcy).

Wykonawca, skladajgc oferte, informuje Zamawiajgcego, czy wybor oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u
Zamawiajgcego obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub
$wiadczenie bedzie prowadzié do jego powstania, oraz wskazujgc ich warto$é¢ bez kwoty podatku. Brak takiego
o$wiadczania oznacza, ze wybor danej oferty nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku
podatkowego.

Czesé V- Usluga sprzatania w WMWK OHP/HP Olsztyn/CEiPM Olsztyn,

Przedmiot Cena miesieczna | Ilos¢ Cena brutto za ushuge za 11 miesigcy
zaméwienia | brutto miesiecy
Sprzatanie
POMIESZCZEN | e 1 O PP b2
biurowych

zt

Os$wiadczamy. ze do realizacii zamowienia zatrudnimy/nie _zatrudnimy* _osobe
niepelnosprawng.

*niepotrzebne skresli¢

Powyzsza cena za realizacj¢ danej czgsci zamoOwienia zawiera wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamowienia.

O$wiadczamy, ze podana w ofercie stawka podatku od towarow i ushug VAT jest zgodna z
przepisami Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustug.

UWAGA! W cenie oferty wykonawca musi uwzglednic minimalne wynagrodzenie za pracg¢ lub
minimalne stawki godzinowe obowigzujgce w przysztosci (w_okresie realizacji przedmiotu
saméwienia). jezeli z opublikowano je w_Dzienniku Ustaw w_dniu skiadania ofert lub
wczesniej. *

W cenie oferty osoba fizvczna nieprowadzqca dziatalnosci gospodarczej musi zawrzedé
wszystkie koszty, jakie poniesie zamawiajgcy przy realizacji przedmiotu zamdwienia tzn.
doliczvé do ceny oferty zwlaszcza odpowiedniej wysokosci skladki na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. Wskazana w ofercie cena zawiera wszystkie koszty, w tym koszty Zamawiajgcego
(zleceniodawcy).

Wykonawca, skladajqc oferte, informuje Zamawiajqcego, czy wybér oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u
Zamawiajgcego obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktorych dostawa lub
$wiadczenie bedzie prowadzié do jego powstania, oraz wskazujgc ich warto$é bez kwoty podatku. Brak takiego
oswiadczania oznacza, ze wybor danej oferty nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku
podatkowego.




1)

O$wiadczamy Zaméwienie zrealizujemy w terminie wskazanym w zapytaniu ofertowym.

2) Zobowigzuj¢/my si¢ wykonaé przedmiot Zamo6wienia zgodnie z Opisem Przedmiotu
Zamoéwienia, stanowiacym zatacznik nr 1 do zapytania ofertowgo oraz na warunkach
okreslonych we wzorze umowy.

3) Zapoznalem/zapoznaliSmy si¢ z zapytaniem ofertowym (w tym ze wzorem Umowy) i nie
wnosze/nie wnosimy do niej zadnych zastrzezen oraz przyjmuje/przyjmujemy warunki w
niej zawarte oraz zdobyli$my konieczne informacje do przygotowania oferty.

4) O$wiadczam/my, ze jestem/jesteSmy zwigzany/ni niniejsza oferta przez okres 30 dni od
daty uplywu terminu sktadania ofert.

5) W przypadku wybrania naszej oferty, jako najkorzystniejszej, zobowigzuje/zobowigzujemy
sie do zawarcia Umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

6) Oferta zostata ztozonana ...........cooevveeeinnnenn stronach.

7) Niniejszym informuj¢/my, iz podwykonawcom nie zamierzam/zamierzam* powierzy¢
zadnych/nastgpujace czgsci Zamoéwienia:

LU PRPOPPPPPPRP PP

PSR PPPPPPPPPPPP (nazwa podwykonawcy)

Informacja musi okresla¢, ktore dokladnie czeéci zaméwienia zostang powierzone
podwykonawcom wraz z podaniem firm podwykonawcow.

8) Niniejszym informujg, ze informacje skladajace si¢ na ofertg, zawarte na stronach
........................ stanowig tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i jako takie nie moga by¢ ogolnie udostepnione. **

9) Os$wiadczam, ze wypelnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
uzyskalem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.

10) Jestem/jestesSmy:

a) mikroprzedsigbiorcg *

b) malym przedsigbiorca*

¢) $rednim przedsigbiorcg*

d) duzym przedsigbiorca *
11) Osoba do kontaktu :
Nr telefonu: ....coocvveeinnennenns

Podpis osoby uprawnionej do reprezentacji

*  niepotrzebne skresli¢
k%

jezeli informacje skladajace si¢ na Ofertg nie stanowig tajemnicy przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, to Wykonawca nie
wypelnia pkt 9.
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Zatacznik nr 4

Miejscowosé, data

(Nazwa Wykonawcy)

Oswiadczenie o spelmianiu warunkow udzialu w zapytaniu ofertowym pod nazwg
,JKompleksowa usluga sprzatania pomieszczeni bedacych w uzytkowaniu Warmifisko — Mazurskiej
Wojewédzkiej Komendy OHP w Olsztynie™:
Przystepujac do udzialu w zapytaniu ofertowym, o$wiadczam, iz:
1) dysponuj¢ osobg wykonujaca czynno$ci bezposredniego utrzymania czystosci
zatrudniong na umowe o pracg - warunek okreslony w pkt IT Warunki zaméwienia ppkt
1.

Os$wiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach s3 aktualne i zgodne

z prawda.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentacji



Zalacznik nr 5

Miejscowosé, data

(Nazwa Wykonawcy)

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z post¢powania

o$wiadczam, co nastgpuje:

00 Nie zachodza w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postgpowania na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 1497 ze zmianami).

[0 Nie jestem powigzany z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.
Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sa aktualne
i zgodne z prawda.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentacji



Zawarta w Olsztynie wdnit ..........o.oeoeieeiiinnn 2025 r. pomigdzy:

Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP w Olsztynie  z siedzibg przy
ul. Artyleryjskiej 3B, 10-165 Olsztyn, identyfikujaca sic numerem NIP 739-23-57-716,
reprezentowang przez Jarostawa Pieniaka- Wojewoédzkiego Komendanta, zwang dalej

,Zamawiajacym",

a

firmg....c.coevevvnennnns , prowadzacg dzialalnosé¢ gospodarczg pod nazwa
................................................................. , adres gl(’)wnegd miejsca wykonywania
dziatalnosci gospodarczej = ..e.ceeeeeeiciiinnenn s eeeesmcaslecrecsessanesenes , NIP:
........................... , TEPIEZENtOWANd PIZEZ......oeeueeueens =  ceeeeeseesy  ZWADG dalej
»Wykonawca”,

wybranym w  zapytania  ofertowego, zwanymi dalej lacznie ,Stronmami”,
a oddzielnie ,,Strong”

§1 Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest kompleksowa ustuga sprzatania pomieszczen bedacych w
uzytkowaniu ~Warminisko — Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Olsztynie -

................................................ zgodnie z zakresem czynnoSci okreslonym w
Zalgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

§ 2 Termin
Termin realizacji: od dmia .......cccceeeneee. r. do 31.12.2025 r. (Zamawiajacy zastrzega, iz

w przypadku przedluzonego procedowania termin rozpoczgcia ustugi moze ulec
przesunigciu).

§ 3 Realizacja umowy

1. Osoba wyznaczong do kontaktéw z ramienia Zamawiajgcego jest:

3. Zmiana 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2 nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga
formy aneksu, a jedynie weze$niejszego pisemnego poinformowania drugiej strony.

4. Wszelka korespondencja pomigdzy Zamawiajacym, a Wykonawca powinna by¢ kierowana
na n/w adresy:

Zamawiajacy:

Adres: Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn,
e-mail: sekretariat(@warminsko-mazurska.ohp.pl
Wykonawca:




5. Realizacja ushugi sprzatania i utrzymania czystosci w pomieszczeniach Warminsko -
Mazurskiej WK OHP - ..o odbywac si¢
bedzie zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do umowy.

6. Wykonawca zobowigzany jest do usuni¢cia stwierdzonych przez osobe, o ktérej mowa
w ust. 1 uchybien w czystoSci w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego,
uwzgledniajgc w szczegOlnosci rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci, czas w ktérym
moga by¢ usunicte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiajgcego. Zamawiajacy uchybienia
zglaszaé bedzie telefonicznie na numer tel. ...........ooooiiiiiiiieniiinnnen

7. Uzyskanie potwierdzenia przyjecia e-maila z urzadzen technicznych udostepnionych lub
wskazanych przez Wykonawcg, jako wiasciwych do zglaszania uchybien w zakresie
czystosci traktowane bedzie przez Zamawiajacego, jako skuteczne zgloszenie.

§ 4 Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest do uzywania wlasnych workéw na $mieci, §rodkéw czystosci,
dezynfekujacych, zapachowych oraz $rodkow czystosci (mydlo w plynie, kostki wec,
od$wiezacze powietrza, plyn do mycia naczyn, gabki do mycia naczyn, papier toaletowy,
reczniki papierowe lazienkowe i kuchenne) w ilosciach zapewniajacych nalezyta realizacj¢
ushugi.

2. Wykonawca zobowigzany jest stosowa¢ Srodki czystosci o bezspornie dobrej jakosci,
dopuszczone do uzytkowania i obrotu na rynku polskim, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami, wlasciwe do zainstalowanych pojemnikow oraz dozownik6w.
Wskazane $rodki czystosci winny by¢ odpowiednie dla poszczegodlnych powierzchni,
gwarantujgce nie zniszczenie sprzatanych powierzchni oraz bezpieczenstwo uzytkownikow
(w tym antyposlizgowe), o jakosci zapewniajgcej wymagany poziom sprzatanych obiektow.
Wymagane jest rowniez, aby $rodki higieny osobistej, jak mydto w plynie, papier toaletowy
i reczniki papierowe nie wydzielaly nieprzyj emnych zapachow.

3. Wykonawca zobowigzany jest w czasie wykonywania ustugi zapewni¢ na terenie objgtym
umowa nalezyty lad, porzadek, przestrzeganie przepisow BHP i p.poz, zasad i warunkow
sanitarno-higienicznych oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstale w zwiagzku z
realizacja ushug oraz wskutek innych dziatan osob zatrudnionych przez Wykonawcg.

4. Wszyscy pracownicy Wykonawcy wykonujacych bezposrednio ustuge sprzatania
w pomieszczeniach Zamawiajgcego zobowiazani beda do podpisania o$wiadczenia
o0 znajomosci zasad bezpieczenstwa oraz zachowania poufnosci (Zalgcznik nr 2 do umowy).

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ zapozna¢ kazdego nowego pracownika wyznaczonego do prac
porzadkowych u Zamawiajacego do zapoznania si¢ z zasadami bezpieczefistwa oraz
zachowania poufnosci obowigzujacymi u Zamawiajgcego. Wykonawca odbierze od
pracownikéw o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym. O§wiadczenie zostanie dostarczone na 2 dni przed rozpoczg¢ciem wykonywania
przez niego prac porzadkowych.

6. O zmianie pracownika S$wiadczacego ustuge Wykonawca pisemnie poinformuje
Zamawiajacego W terminie co najmniej 7 dni przed zmiang, zapewniajac cigglosc
$wiadczenia ustugi w trakcie zmiany osoby sprzatajacej.

7. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie
lub mieniu Zamawiajacego powstale w wyniku nie wykonania badz nienalezytego
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wykonywania zobowiazan wynikajacych z umowy. Wykonawca ponosi tez
odpowiedzialno$é za inne dziatania lub zaniechania pracownikow swiadczacych ustugi
i 0s6b trzecich, ktorymi bedzie postugiwat si¢ w celu wykonania umowy.
8. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadamiania Zamawiajgcego
o0 kazdym zdarzeniu, ktére moze mie¢ wplyw na realizacj¢ umowy.

9. Wykonawca zobowiazany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracg pracownikow

wykonujacych czynnosci okreslone w opisie przedmiotu zamoOwienia,.

10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce przed
zakoficzeniem umowy, Wykonawca zobowiazany bedzie do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w to miejsce innej osoby, zachowujac ciaglo$¢ ustugi.

11. W terminic 10 dni od dnia zawarcia umowy Wykonawca dostarczy dokumenty
potwierdzajace zatrudnienia os6b na umowg o pracg — Zalgcznik nr 3 do umowy.

12. W trakcie realizacji zam6wienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego W wWyznaczonym w
tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawcg lub Podwykonawcg 0sob wykonujacych czynnosci w trakcie
realizacji zaméwienia: o§wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: doktadne okreslenie
podmiotu skladajacego oswiadczenie, datg Zlozenia o$wiadczenia, wskazanie Ze objgte
wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy.

13. W przypadku niezatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 9, Zamawiajagcy ma prawo
potraktowaé ten fakt, jako istotne naruszenie warunkéw umowy i z tego powodu rozwigza¢
umowe z winy Wykonawcy (z wylaczeniem przypadku, o ktérym mowa w ust. 10).

14. Wykonawca winien przestrzegaé zasad segregacji odpadéw, przepisOw prawa
miejscowego, stosowaé si¢ do wyrzucania nieczystosci do pojemnikow przeznaczonych
do selektywnej zbiorki odpadow. W przypadku przepelnienia ktoregokolwiek z koszy
usytuowanych na zewnatrz budynku, nalezy o tym fakcie niezwlocznie powiadomié osobg
wskazana do kontaktu z ramienia Zamawiajacego.

§ 5 Szczegolowe zobowigzania Stron

1. Zamawiajgcy zobowiazuje si¢ do:
a) udostepnienia Wykonawcy, na czas i cele wykonywania przedmiotu umowy,
pomieszczenia magazynowe do przechowywania narzedzi, sprzgtu i srodkéw czystosci;
b) umozliwienia dostepu do zrodet energii elektrycznej i wody;
c¢) przekazania kompletu kluczy wraz z uprawnieniami do otwierania pomieszczen;
d) wskazania miejsca gromadzenia odpadéw i zapewnienia dostgpu do niego;
¢) niezwlocznego zglaszania Wykonawcy nieprawidtowosci w wykonywaniu przedmiotu
umowy przez pracownikow Wykonawcy wykonujacych przedmiot umowy;
f) terminowego regulowania naleznosci za nalezyte wykonanie Przedmiotu Umowy.
2. Przydzielone Wykonawcy pomieszczenia podlegaja nadzorowi sprawowanemu przez
Wykonawce. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zlozonych w nim
materiatdow i sprzetu.



. Niezwlocznie po zakonczeniu §wiadczenia ustug bedacych przedmiotem umowy, badz
zakoficzenia wykonywania ustug przez poszczeg6lnych pracownikow Wykonawcy,
Wykonawca zwréci Zamawiajagcemu wszystkie klucze.

. W przypadku zgubienia lub zniszczenia kluczy, Wykonawca zobowigzany jest
niezwlocznie, jednak nie péZniej niz nastgpnego dnia roboczego od powzigcia o tym
informacji, poinformowa¢ Zamawiajgcego o zgubieniu kluczy. Wykonawca jest
zobowigzany do pouczenia pracownikow wykonujacych przedmiot umowy do
niezwlocznego poinformowania go o zgubieniu kluczy. W przypadku zgubienia lub
zniszczenia kluczy, Wykonawca zostanie obcigzony kosztami wykonania ich duplikatu, za$
fakt ten bedzie odnotowany w miesi¢cznym protokole odbioru ustugi. Wykonawca
odpowiada za wszelkie szkody powstate w zwiazku z nieuprawnionym uzyciem zgubionych
kluczy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany pracownika §wiadczacego ustuge w przypadku
nienalezytego $wiadczenia przez niego ustug lub naruszenia zasad wspétzycia spolecznego
Jub aktéw prawa wewnetrznego obowigzujacych na terenie Swiadczenia ustugi.

. Kontrola wykonania czynno$ci wymienionych w Zataczniku nr 1 do umowy bedzie
przeprowadzana na biezaco poprzez wyrywkowe kontrole prowadzone przez
upowaznionych pracownikéw Zamawiajacego. Zamawiajgcy zastrzega sobie rowniez prawo
do kontroli $rodkéw chemicznych (czyszczacych) uzywanych przez pracownikow
Wykonawcy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wystapienia z zadaniem zmiany stosowanych przez
Wykonawee $rodkow, w przypadku ich nieskuteczno$ci, powodowania uszkodzef
czyszczonych powierzchni lub uczulef 0s6b przebywajacych w pomieszczeniach objetych
ustuga. Wykonawca w ciggu trzech dni od dnia wplywu takiego zgloszenia przedstawi
propozycj¢ zamiennika.

§ 6 Wynagrodzenie i zaplata
. Strony ustalajg wynagrodzenie Wykonawcy za 1 miesigc nalezycie wykonanej

kompleksowej ustugi sprzatania w WYSOKOSC «oenvnininiiiaeeencinannn zl netto (stownie:
............................................ 00/100)  eeveeeeeeesccesseeeneennneenes 71 brutto
T ztotych 00/00).

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z
wykonywanie przedmiotu umowy, w tym zapewnienie materiatlow i narzadzi shuzacych do
wykonania ustugi sprzatania.

. Wynagrodzenie platne bedzie co miesigc z dotu, na podstawie faktury, w terminie 30 dni od
dnia jej otrzymania przez Zamawiajgcego. Za dzien zaplaty bedzie uwazaé si¢ dzien
obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

. Faktury winny wplywac¢ do Warminsko-Mazurskiej WK OHP do 10 dnia kazdego miesigca
za miesiac poprzedni na adres e-mail: sekretariat@warminsko-mazurska.ohp.pl. Dodatkowo
faktura za miesiac grudzien winna wplyngé do Warminsko-Mazurskiej WK OHP do 15
grudnia 2025 1.

. Nalezno$¢ zostanie zaptacona przelewem na konto Wykonawcy:

NazZWa DANKU: «eeveeceecreccacncssessssscassosssonsssaseasscacnce
NUMET KONTA: ceveeeereeecccassscssssessescasanssssescssscnnsasscnes

. Fakture nalezy wystawi€ na:



Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
10-165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B
NIP 739-23-57-716

§ 7 Kary umowne
1. Zamawiajgcemu przystugujg kary umowne w wysokosci:

a) 4% wynagrodzenia bruito, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 umowy- w przypadku
niezastosowania si¢ Wykonawcy do uwag zgloszonych przez Zamawiajgcego,
dotyczacych nienalezytej jakosci wykonania. Za nienalezyte wykonaniec umowy nalezy
rozumieé réwniez niewykonywanie lub nieterminowe wykonywanie przez Wykonawcg
jakichkolwiek czynnos$ci wymienionych w Zataczniku nr 1 do umowy. Kara bedzie
naliczana po dwukrotnym przekazaniu Wykonawcy droga mailowa przez
7Zamawiajacego uwag w danym miesigcu kalendarzowym;

b) 20% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 umowy- w przypadku
rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego Z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu oraz w § 8 ust. 3 umowy;

¢) 2% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 umowy- za kazdy stwierdzony
przypadek niezatrudnienia pracownikow §wiadczacych ustugi na podstawie umowy o
prace;

d) 0,5% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 umowy- w przypadku zwloki
w terminie przystgpienia do $wiadczenia ustugi sprzgtania, a takze w przypadku
niewykonywania ustugi lub nienalezytego wykonywania ustugi- za kazdy przypadek
naruszenia;

2. Kary umowne, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja zsumowaniu w przypadku zaistnienia
lacznie przestanek uzasadniajacych naliczenie kary, przy czym suma tych kar nie moze
przekroczy¢ 30% catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 umowy.

3. W przypadku trzykrotnego zaistnienia podstawy naliczania kary umownej, o ktorej mowa
w ust. 1 lit. a, Zamawiajacy moze rozwigzac umoweg w trybie natychmiastowym.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupelniajacego, przewyzszajacego
wysoko$é zastrzezonych kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody,
na zasadach ogélnych okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych i odszkodowania z
przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia wynikajacego z wystawionej faktury, na co

Wykonawca wyraza zgode.

§ 8 Wypowiedzenie umowy

1. Umowa moze byé rozwigzana przez Zamawiajacego za miesiccznym wypowiedzeniem
dokonanym na pi$mie w przypadku zmiany siedziby jednostki Zamawiajgcego.
2. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmiany okresu trwania umowy w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktorych nie byt w stanie przewidzie¢ w dniu podpisania umowy.
3. Zamawiajacy moze rozwigzac¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
a) wykonywania ushugi niezgodnie z warunkami umowy,
b) wykorzystywania przez Wykonawcg mienia Zamawiajacego bez jego zgody lub
niezgodnie z przeznaczeniem.

4. W przypadku rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez Zamawiajgcego W
okoliczno$ciach wymienionych w ust. 3 Zamawiajacy wyznaczy termin, do ktorego
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Wykonawca ma obowigzek realizowac przedmiot zamowienia. Wyplata wynagrodzenia
nastapi wowczas proporcjonalnie do okresu $wiadczonej ustugi.

§ 9 Zmiany umowy

Strony dopuszczaja mozliwosé dokonania zmiany umowy w przypadku:

zmiany powszechnie obowigzujacych przepis6w prawa lub wynikajacych z prawomocnych
orzeczeni lub ostatecznych aktow administracyjnych wlasciwych organéw - w takim
zakresie, w jakim bedzie to niezbgdne w celu dostosowania postanowief umowy do
zaistnialego stanu prawnego lub faktycznego;

wystgpienia niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy istotnych okolicznosci, ktorych
nie mozna bylo przewidzie¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci, ktére maja wptyw na
realizacj¢ umowy;

koniecznoéci zmiany umowy spowodowanej okoliczno$ciami, ktérych Zamawiajacy,
dzialajac z palezyta staranno$cia, nie mogt przewidzie¢, o ile zmiana nie modyfikuje
ogblnego charaktern umowy a wzrost ceny spowodowany kazda kolejng Zzmiang nie
przekracza 50% warto$ci pierwotnej umowy;

zaistnienia sity wyzszej (pow6dz, pozar, zamieszki, strajk, ataki terrorystyczne, przerwy
w dostawie energii elektrycznej itp.) majace wplyw na realizacj¢ umowy.

7. Kazda zmiana umowy wymaga aneksu sporzadzonego w formie pisemnej pod rygorem

niewazno$ci.

3 Warunkiem dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 1 jest zlozenie wniosku przez strong

LN

(9]

inicjujacg zmiang, zawierajacego opis oraz obliczenie kosztow zmiany, jezeli bedzie ona
miata wpltyw na wynagrodzenie Wykonawcy.

. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie zamoOwienia

nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia

umowy, ZamawiajagCcy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 Wykonawca moze zgdac wylacznie wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonania czg¢sci umowy.

§ 10 Waloryzacja wynagrodzenia

Strony dopuszczajg zmiany wysokosci miesigcznego wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 umowy o kwartalny wskaznik wzrostu cen 1
ushug konsumpcyjnych oglaszany przez Prezesa GUS w sytuacji, gdy wskaznik w stosunku
do poprzedniego kwartatu bedzie wyzszy niz 5%.

Zmiana obowiazywaé bedzie od miesigca nastgpnego po miesigcu ogloszenia wskaznika,
7 zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

Laczna maksymalna wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy, jaka dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien dotyczacych waloryzacji wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 10 % kwoty wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy.
Pierwsza waloryzacja moze nastapi¢ nie wczesniej niz po II kwartale $wiadczenia ustugi,
na pisemny wniosek Wykonawcy ztozony do Zamawiajgcego W terminie do 8 dni od
ogloszenia Prezesa GUS (wniosek spoZniony nie podlega rozpoznaniu). Zamawiajacy w
terminie 5 dni roboczych ustosunkuje si¢ pisemnie do wniosku Wykonawcy. Wniosek



powinien zawieraé opis i uzasadnienie zmiany oraz obliczenie kosztow zmiany, jezeli
bedzie ona miata wplyw na wynagrodzenie Wykonawcy.

5. Procedura opisana w ust. 2-4 niniejszego paragrafu ma odpowiednie zastosowanie w razie
spadku poziomu kwartalnego wskaznika wzrostu cen i ushug konsumpcyjnych.

§ 11 Podwykonawcy

Wykonawca zobowiazuje sig, ze ustugg obj¢ta umowa wykona sitami i srodkami wiasnego
przedsigbiorstwa.

(ponizszy zapis zostaje sporzgdzony w przypadku powierzenia czegs$ci zamowienia
Podwykonawcom)

1. W zwiazku ze wskazaniem przez Wykonawcg w swojej ofercie czg$ci zamo6wienia, ktore
zamierza powierzy¢ Podwykonawcom, Wykonawca przed zawarciem umowy Zz
Podwykonawca musi uzyska¢ pisemng zgodg Zamawiajacego na powierzenie wykonania
cze$ci zamoéwienia Podwykonawcy.

2. Podstawa do uzyskania takiej zgody bedzie wniosek Wykonawcy przedstawiajgcy czese
zaméwienia, ktérego wykonanie zamierza powierzy¢ Podwykonawcy wraz z wykazaniem
zdolnosci Podwykonawcy do jej wykonania.

3. Zawarcie przez Wykonawcg umowy z Podwykonawca bez zgody Zamawiajacego bedzie
stanowilo razgce naruszenie Umowy.

4. Wykonawca bedzie w pelni odpowiedzialny za dzialania i zaniechania kazdego
Podwykonawcy, jego przedstawiciela lub pracownikéw jakby to byly dzialania lub
zaniechania Wykonawcy.

5. Powierzenie wykonania czesci przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wylgcza obowigzku
spetnienia przez Wykonawcg wszystkich wymog6w okreslonych postanowieniami Umowy,
w tym dotyczacych osob zatrudnionych przez Wykonawcg.

6. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania czesci przedmiotu Umowy
Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy. Zmiana Podwykonawcy
nastgpuje za uprzednim poinformowaniu o tym fakcie Zamawiajgcego, dokonanym co
najmniej na 3 dni przed zmiang Podwykonawcy.

7. Jezeli prace objete fakturg wystawiong przez Wykonawce byly czesciowo lub catkowicie
wykonane przez Podwykonawcg, Wykonawca przedstawi lacznie z faktura pisemne
o$wiadczenie, ze dokonat platnosci Podwykonawcom w zakresie wykonanych przez nich
prac wraz z pisemnymi o$wiadczeniami Podwykonawcow, ze platnosci za wykonane przez
nich czynnosci zostaly dokonane przez Wykonawce. W przypadku nie dostarczenia
o$wiadczenia Wykonawcy oraz o§wiadczen potwierdzajgcych istnienie sporu, Zamawiajacy
bedzie miat prawo do wstrzymania platnosci stosownej czgsci faktury.

8. Zatrzymana kwota stanowi¢ bedzie zabezpieczenie roszczenia Podwykonawcy w stosunku
do Zamawiajacego do czasu, az roszczenie Podwykonawcy zostanie zaspokojone albo
oddalone przez odpowiedni sad albo arbitraz albo Podwykonawca zrzeknie si¢ roszczenia.

9. Wstrzymana platno$¢ zostanie zwolniona przez Zamawiajacego mimo nie przedstawienia
o$wiadczenia Podwykonawcy, jesli ten bezpodstawnie odmawia jego podpisania, a
Wykonawca bezspornie udowodni poprzez przedstawienie stosownych dokumentow, ze
nalezne platnosci zostaly wykonane.



10. Jezeli Wykonawca nie zwréci Zamawiajagcemu kwot zaplaconych bezposrednio przez
Zamawiajacego na rzecz Podwykonawcy, Zamawiajacy bedzie mial prawo do potracenia
takich kwot z platno$ci naleznych Wykonawcy.

11. Na wniosek Zamawiajacego, Wykonawca bezzwlocznie dostarczy Zamawiajgcemu
szczegbtowe informacje dotyczace Podwykonawcy z zakresu prac powierzonych kazdej
takiej jednostce oraz dotyczace osiagni¢tego w dacie przygotowania takiej informacji etapu
prac, faktur wystawionych przez nich oraz udokumentowanego podsumowania platnosci
dokonanych na ich rzecz do daty sporzadzenia takiej informacji.

§12
Ochrona maloletnich przed krzywdzeniem

1. Majac na wzgledzie wejécie w Zycie przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz fakt, iz w miejscach wykonywania ustugi
sprzatania moga przebywaé osoby maloletnie, Strony zobowiazuja si¢ do podejmowania
wszelkich mozliwych $rodkéw stuzacych ochronie matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Warmifisko-Mazurska Wojewédzka Komenda OHP o$wiadcza, iz stosownie do art. 22b
i nastepne ustawy wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu, w zwigzku z § 4 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegbtowych zadan
i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z2011 r. Nr 155 poz. 920), zarzagdzeniem
or KG.BEZ.021.26.2024 Komendanta Gltéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy z dnia
8 sierpnia 2024 r. wdrozone zostaly Standardy ochrony maloletniego uczestnika
Ochotniczych Hufcéw Pracy. Polityka ochrony matoletniego w Ochotniczych Hufcach
Pracy”, zwane dalej ,, Standardami ochrony maloletniego”.

3. Skrécona wersja ,, Standardéw ochrony matoletniego™ stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszej
umowy.

4. Pracownicy $wiadczacy ustugi zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich oraz do przestrzegania postanowief Standardow, co potwierdzone zostanie
stosownym o$wiadczeniem podpisanym wlasnorecznie przez kazdego z pracownikow.

5. Wykonawca o$wiadcza, iz:

a) dokonal weryfikacji os6b, ktore beda wykonywaly czynnosci objgte przedmiotem
umowy, a ktére bgda mialy kontakt z maloletnimi, pod katem bezpieczenstwa
matoletnich, zgodnie z przepisami ustawy wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu;

b) osoby, ktére w ramach realizacji umowy beda miaty kontakt z matoletnimi:

- nie byly skazane za przestgpstwa okreSlone w: Rozdziale XIX Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko Zzyciu i zdrowiu), Rozdziale XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoci), art. 189a Kodeksu
karnego (handel ludZmi), art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢) oraz przepisach
ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu narkomanii,

- nie figurujg w ,, Rejestrze Sprawcow Przest¢psiw na Tle Seksualnym™.



§ 13 Ochrona danych osobowych

. Wykonawca o$wiadcza i potwierdza, iz Zamawiajacy spelnit obowiazek informacyjny
wzgledem Wykonawcy, przekazujac mu Klauzulg informacyjng stanowigca Zalgcznik
Nr 5 do niniejszej Umowy.

. Jednoczes$nie przekazujagc Zamawiajacemu dane osobowe swoich pracownikéw lub
wsp6lpracownikow, niniejszym Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania w imieniu
Zamawiajgcego pracownikom oraz wsp6lpracownikom, ktérych dane osobowe zostaly
przekazane Zamawiajgcemu, wyzej wskazang Klauzulg informacyjna.

§ 14 Postanowienia koncowe

_ Wszelkie ewentualne spory powstale na tle niniejszej umowy, w braku mozliwosci
rozwigzania sporu w drodze pozasgdowej, bedg rozstrzygane przez Sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sig przepisy ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz ustawy Kodeks cywilny.

. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zalacznik nr 1- Opis przedmiotu zamOwienia

Zatgcznik nr 2- Oéwiadczenie wykonawcy o znajomosci zasad bezpieczenstwa oraz
zachowania poufnosci

Zatgcznik nr 3- O$wiadczenie o zatrudnieniu

Zalgcznik nr 4- Standardy ochrony maloletnich (wersja skrécona)

Zatacznik nr 5- Klauzula informacyjna RODO Zamawiajgcego

Zalacznik nr 6 Formularz oferty



Zalgcznik nr 2 do Umowy

Olsztyn, din. .....coonvenvienieninninanienn

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
3. Stwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Ze znana mi jest tres¢:

a) Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufco6w Pracy w Olsztynie

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

¢) Ustawa z 10 maja 2019 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000 z
po6zn. Zm.)

4. Jednoczeénie zobowiazuje si¢ nie ujawniac wiadomosci, z ktérymi zapoznatem/zapoznatam
si¢ zracji wykonywanej pracy, jak réwniez po ustaniu stosunku pracy w OHP, a w
szczegoOlnosci nie bede:

a) ujawnia¢ danych zawartych w eksploatowanych w systemach informatycznych,
a w szczegolnosci danych osobowych znajdujacych si¢ W tych systemach,

b) ujawniaé szczegblow technicznych konfiguracji systemow operacyjnych oraz
oprogramowania,

¢) udostepnia¢ osobom nieupowaznionym no$nikow magnetycznych i optycznych oraz
wydrukow komputerowych zawieraj acych dane osobowe,

d) przetwarza¢ danych w sposOb inny niz dopuszczony obowigzujaca w OHP Polityka
ochrony danych osobowych.

e X E R EE R E R R LR

(podpis pracownika)

(podpis przetozonego)
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Zalgcznik nr 3 do Umowy

OISZEYN, AN <vevveemeeeenscinnnensecieeenaeenssnes
OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz osoby bezposrednio wykonujace czynnosci utrzymania czystosci przy

realizacji Zadamia ............oceeeneeciiiinanniienne zatrudnione s3 na podstawie umowy o

prace.
Tlos¢ 0séb zatrudnionych na podstawie umowy O pracg ...........- .

(miejscowos¢, data)
(podpis i pieczgé firmy)
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Zalgcznik nr 5 do Umowy

Standardy oraz polityka ochrony maloletniego uczestnika Ochotniczych Hufcéow Pracy
Informacja skrocona dla partnerow zewngtrznych

Dobro i najlepszy interes dziecka jest maczelnym celem wszystkich dzialan
podejmowanych przez OHP.

1. Podstawa prawna:

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011
roku w sprawie szczegotowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U. 22011
r. Nr 155 poz. 920) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 1. poz.
560) w naszych placowkach wprowadzono ,,Standardy Ochrony Maloletniego Uczestnika
OHP”. Standardy zostaly wdrozone zarzadzeniem Nr KG.BEZ.021 26.2024 Komendanta
Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy z dnia 8 sierpnia 2024 1.

2. Terminologia:

a) Pracownik to kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o0 pracg, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspélpracy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i
petnionej funkcji. To takze wolontariusze, praktykanci i stazysci.

b) Dziecko/maloletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

¢) Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegoOlnosci
rodzic lub opiekun prawny.

d) Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

¢) Standardy Ochrony Maloletniego Uczestnika OHP to spisane reguly, praktyczne
zasady, ktére maja by¢ gwarantem tego, se dzieci/maloletni w danej placowce s3
bezpieczni — nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow, réwiesnikow i innych
0s0b.

f) Kierownik jednostki OHP — pracownik OHP zarzadzajacy jednostka OHP, w tym:
komendant hufca pracy, kierownik osrodka szkolenia i wychowania, dyrektor centrum
edukacji i pracy mlodziezy, wojewddzki komendant OHP.

3. Cel Standardow:

Standardy maja na celu zapewnienie maloletniemu uczestnikowi OHP ochrony przed
naduzyciami zwigzanymi z przemocg fizyczng, emocjonalna, seksualng oraz zaniedbaniem.
Dodatkowo Standardy te majg na celu spelnienic wymagan prawnych, nalozonych przez ustawy
i przepisy regulujace kontakty z matoletnimi.

4. Naczelna zasada:

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikéw OHP i partnerow zewnetrznych muszg
by¢ nakierowane na dobro dziecka i jego najlepszy interes. W tym kontekscie szczegolnie
wazny jest sprawny przepltyw informacji oraz odpowiednia reakcja w przypadku podejrzen
krzywdzenia maloletniego uczestnika OHP.
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5. Zakazy i niedopuszczalne zachowania:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

)

Relacje: Nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
czy romantycznym jest niedopuszczalne.

Przemoc i naduzycia: Zakazuje si¢ stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec
maloletniego, jak rowniez jakichkolwiek innych naduzy¢.

Substancje niedozwolone: Zabrania sie proponowania matoletniemu lub zachecania go
do kosztowania alkoholu i papierosow, a takze zazywania niedozwolonych substancji
oraz spozywania wszelkich uzywek w jego obecnosci.

Upokarzanie i ponizanie: Zakazane jest ponizanie maloletniego, upokarzanie,
zawstydzanie, ublizanie oraz kierowanie wobec niego komunikatow o charakterze
przesmiewczym, szczegolnie nawigzujacych do atrakcyjnosci seksualnej.

Przemoc fizyczna: Kazde dzialanie przemocowe wobec maloletniego (np. bicie,
szturchanie, popychanie) jest zakazane.

Dotyk: Dotykanie maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny, jest
zabronione.

Zachowanie: Pracownicy nie mogg zachowywac si¢ W obecnosci matoletniego w
spos6b niestosowny, W tym uzywaé wulgamnych stow, gestow 1 zartow, czynienia
obrazliwych uwag ani wykorzystywac relacji wiadzy.

Relacje profesjonalne: Partnerzy zewnetrzni sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz do dziatania w spos6b otwarty i przejrzysty,
aby zminimalizowa¢ ryzyko bl¢dnej interpretacji ich zachowan.

Nietykalno$¢ cielesna: Uczestnicy OHP maja zapewniong catkowita nietykalnos¢
cielesna. W sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich
nalezy postgpowac z najwyzsza ostroznoscia, pytajac o zgodg na kontakt fizyczny, gdy
to mozliwe.

Wizerunek: Utrwalanie wizerunku matloletniego jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu
zgody kierownika jednostki OHP, rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samego
maloletniego, chyba ze wizerunek stanowi jedynie szczegot catosci takiej, jak
zgromadzenie, krajobraz czy impreza publiczna.

6. Obowiazek podjecia dzialania i informowania:

a)

b)

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego uczestnika OHP nalezy podjaé niezwloczne dziatania interwencyjne,
ktorych celem jest zaprzestanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa oraz zawiadomi¢ odpowiednie shuzby pomocowe.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletnicgo uczestnika OHP pracodawca/partner wspoltpracujacy z OHP powinien
poinformowac o tym fakcie kierownika jednostki OHP w celu podjecia dziatan zgodnie
z obowiazujaca w OHP Procedurqg interwencji W sytuacjach kryzysowych
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczestnika Ochotniczych Hufcéw Pracy

7. Dostepnos$é pelnej wersji Standardow: Standardy ochrony maloletniego uczestnika
Ochotniczych Hufcow Pracy” w pelnej wersji sa dostgpne na stronie internetowe]
Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkicj Komendy OHP https://warminsko-
mazurska.ohn.nl/bezpieczenstwo-mlodziez_ﬂ.
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OSWIADCZENIE O  ZAPOZNANIU  SIE I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNIEGO UCZESTNIKA
OHP

Os$wiadczam, ze zapoznalem sig ze ,Standardami ochrony matloletniego uczestnika OHP.
Polityka ochrony maloletniego W Ochotniczych Hufcach Pracy.” obowigzujacymi
w Ochotniczych Hufcach Pracy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis i pieczg¢ Partnera zewngetrznego
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Zalgcznik nr 6 do Umowy

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 14 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679

7z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku

Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych ) informujemy,

ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewodzki Komendant Warmifisko-Mazurskiej
Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg w Olsztynie przy
ul. Artyleryjskiej 3B, 10-165 Olsztyn.

2. Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych, z ktorym Wykonawca moze Sig
skontaktowaé poprzez email iodff__ﬁwamlinsko—mazurska.oh[}.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania Z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Dane Wykonawcy beda przetwarzane w celu i zakresie niezbgdnym do wypelnienia
obowigzku prawnego spoczywajgcego na administratorze danych osobowych w zwigzku
z ushugg kompleksowego sprzatania pomieszczen na podstawie Umowy nT ..........
zawartej w dniu ............. 2025 .

4. Odbiorca danych beda uprawnieni pracownicy, tj. obstuga sekretariatu, pracownicy
Zespotu ds. Administracji OHP oraz pracownicy Zespotu Planowania, Sprawozdawczo$ci
i Zamo6wien Publicznych oraz Zespotu Obstugi Finansowej.

5. Dane nie beda przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
6. Dane bedg przechowywane przez okres minimum 5 lat.
7. Wykonawca posiada prawo dostgpu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania,

ograniczenia przetwarzania.

8. Wykonawca ma prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane Wykonawcy beda przetwarzane w sposéb czgsciowo zautomatyzowaiy, tj. na
zasobach komputerowych.
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