Olsztyn dn., 13.08.2020 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

ZAMAWIAJACY:
Warminsko — Mazurska Wojew6dzka Komenda OHP w Olsztynie,
ul. Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn
tel/fax: 89 527 62 03/ 89 527 62 03 wew. 33

e-mail: warminsko-mazurska@ohp.pl

2. Przedmiot zapytania ofertowego:

Przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej grupy mlodziezy w wieku 14-18 lat,
zrekrutowanej w roku 2020 do jednostek opiekuriczo-wychowawczych OHP w liczbie: Oérodek
Szkolenia i Wychowania OHP w Pasteku- 25 osob, Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w
Mragowie- 25 0séb, Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w Ostrédzie- 5 0s6b (+-10%).

Szczegblowy opis przedmiotu zamowienia w zalaczeniu.

3. Termin realizacji zamowienia:

01.09.2020r. - 31.10.2020 r.

4. Warunki udzialu w zapytaniu ofertowym oraz opis sposobu ich spelnienia:

O udzielenie zam6wienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktdrzy:

1) nie podlegaja wykluczeniu;
2) spetniajg warunki udziatu w postgpowaniu dotyczace:

a) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrgbnych przepiséw: Zamawiajacy nie stawia szczegtowych wymagan w
tym zakresie,

b) posiadania wiedzy i do§wiadczenia: Wykonawca spelni warunek jezeli wykaze, ze:
w_okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, ajezeli okres

prowadzenia dziatalno$ci jest krdtszy - w tym okresie, wykonal nalezycie bezposrednie

badanie diagnostyczne o zblizonym charakterze, w ktédrym bralo udzial




co najmniej 20 0sdb. Warunkiem rozpatrzenia Oferty jest zlozenie wraz z nia wykazu

badan diagnostycznych wraz z informacja o iloci oséb obietych diagnoza oraz

dokumentow potwierdzajacych, iz diagnozy te wykonane zostaly nalezycie.

¢) sytuacji ekonomicznej lub finansowej: Zamawiajacy nie stawia szczegdtowych
wymagan w tym zakresie,

d) zdolnosci technicznej lub zawodowej: Wykonawca spetni warunek jezeli wykaze, ze:

dysponuje minimum 2 osobami. ktére skieruje do realizacii zapytania ofertowego,

posiadajacymi okre§lone ponize] uprawnienia i kwalifikacie, czyli stosowne

wyksztalcenie (np. psychologiczne) oraz uprawnienia do realizacii  dzialan

diagnostycznych i terapeutycznych (np. z zakresu terapii zachowan, uzaleznien itp.) oraz

doswiadczenie w pracy z mlodzieza. Warunkiem rozpatrzenia Oferty jest zlozenie wraz

z nig imiennej listy minimum 2 psychologéw/terapeutow. spetniajacych powvzsze

wymagania, ktoérzy beda realizowali badania i prowadzili zajecia z uczestnikami

z jednostek organizacyjnych OHP w Pasteku, Ostrédzie oraz w Mragowie.

Z zapytania ofertowego wyklucza sie:

wykonawce, ktory nie wykazat spetniania warunkéw udzialu w zapytaniu ofertowym Iub nie
wykazat braku podstaw wykluczenia;

wykonawce bedgcego osobg fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo:

- 0 ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a,
art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 .
poz. 1137, z p6zn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.
U.z2016r. poz. 176, 1170 i 1171 oraz z 2017 r. poz. 601 1051),

- 0 charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia

6 czerwca 1997r.

- Kodeks karny,

- skarbowe,

o ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwea 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

wykonawce, jezeli urzedujacego czlonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego,
wspllnika spotki w spdlce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spdlce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktérym mowa w ppkt b.;

wykonawce, wobec ktorego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje

administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, oplat lub sktadek na ubezpieczenia



spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonat platnosci naleznych podatkéw, oplat
lub sktadek na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub
zawart wigzace porozumienie w sprawie splaty tych naleznodci;

5. wykonawce, ktory w wyniku zamierzonego dzialania lub razgcego niedbalstwa wprowadzit
zamawiajgcego w blad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega wykluczeniu, spelnia
warunki udziatu w postgpowaniu lub obiektywne i niedyskryminacyjne kryteria, zwane dalej
"kryteriami selekcji", lub ktory zatail te informacje lub nie jest w stanie przedstawic
wymaganych dokumentow;

6. wykonawce, ktory w wyniku lekkomy$lnosci lub niedbalstwa przedstawil informacje
wprowadzajace w blagd zamawiajacego, moggce mieé istotny wplyw na decyzje podejmowane
przez zamawiajgcego w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia;

7. wykonawcg, ktéry bezprawnie wplywatl lub probowal wptynaé na czynnosci zamawiajacego
lub pozyska¢ informacje poufne, moggce daé mu przewage w postepowaniu o udzielenie
zamowienia;

8. wykonawcg, ktéry brat udziat w przygotowaniu postepowania o udzielenie zaméwienia lub
ktorego pracownik, a takze osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia, o dzieto,
agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug, bral udzial w przygotowaniu takiego
postepowania, chyba ze spowodowane tym zakl6cenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane
w inny sposéb niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu;

9. wykonawcg, ktéry z innymi wykonawcami zawarl porozumienie majace na celu zaklocenie
konkurencji migdzy wykonawcami w postgpowaniu o udzielenie zamoOwienia, co
zamawiajacy jest w stanie wykazac za pomocg stosownych $rodkéw dowodowych;

10. wykonawceg bgdgcego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzek! zakaz ubiegania sie
0 zamowienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 1. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933);

11. wykonawce, wobec ktorego orzeczono tytutem $rodka zapobiegawczego zakaz ubiegania sie
0 zamowienia publiczne;

12. wykonawcow, ktérzy nalezac do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2019 1., poz. 369 t.j.), ztozyli
odrebne oferty, oferty czesciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu,
chyba ze wykaza, Ze istniejace migdzy nimi powiazania nie prowadza do zaklécenia
konkurencji w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z zapvtania ofertowego, nalezy dolaczyé do

oferty:



- oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia,

- oswiadczenie o braku przynaleznosci do grupy kapitalowei(oswiadczenie zawiera formularz

ofertowy) / liste cztonkéw grupy kapitatowe;.

Oferta powinna zawieraé:

— ceng brutto za wykonanie przedmiotu zaméwienia; zaproponowana cena uwzglednia¢ powinna

wszelkie koszty zwigzane z realizacja zamo6wienia.

5. Kryterium wyboru oferty

Oferty spetniajace formalne wymagania beda oceniane wedlug ponizszych kryteridw i wag:

Kryterium Waga kryterium
Cena za wykonanie przedmiotu zaméwienia 60%
Doswiadczenie w realizacji ustug z zakresu badan diagnostycznych 40%

Ocena merytoryczna wedtug kryterium:

L cena

cena brutto najnizszej oferty

C=  cesens s 4= x 60 pkt = liczba punktéw badanej oferty

cena brutto oferty oceniane]

@ doswiadczenie — max 40 pkt
- 41 1 wigcej ushug — 40 pkt
- 21-40 ushug - 20 pkt
- 20 ustug — 0 pkt

Maksymalnie uzyska¢é mozna 100 pkt. Za najkorzystniejszqa uznana zostanie oferta

przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans.



6. Wybér wykonawcy realizujacego zlecenie:

Zamawiajacy wybierze wykonawcow na podstawie ztozonych ofert.
O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi wykonawcéw nie pozniej niz

w terminie 10 dni kalendarzowych od daty terminu koncowego skiadania ofert.

7. Miejsce, sposéb oraz termin skladania ofert

Oferty zawierajgce powyzsze informacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na adres :
Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda QHP, ul. Artyleryjska 3B, Olsztyn

lub drogg elektroniczng na adres e-mail: warminsko-mazurska@ohp.pl
w terminie do dnia 21.08.2020 r., godz. 12:00 z dopiskiem — ,,oferta na przeprowadzenie diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej”

8. Osoba kontaktowa ze strony Zamawiajacego:

Marlena Stankiewicz - w przypadku dodatkowych pytan zwigzanych z procesem ofertowym -
tel: 89 527 62 03

Michal Komla - w przypadku dodatkowych pytafi zwigzanych z opisem przedmiotu zamoéwienia —

tel: 89 527 62 03

Zataczniki:

- szczegdlowy opis zamdwienia,

- formularz ofertowy,

- wzory o$wiadczen,

- wzory wykazdw,

- wzor umowy wraz z zalacznikami.



FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa i adres Wykonawcy

Warminsko — Mazurska
Wojewddzka Komenda OHP w Olsztynie
ul. Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn

Nawigzujac do zapytania ofertowego na przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-
pedagogiczne] grupy mlodziezy w wieku 14-18 lat, zrekrutowanej w roku 2020 do jednostek
opiekunczo-wychowawczych OHP w liczbie: Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w
Past¢ku- 25 0séb, O$rodek Szkolenia i Wychowania OHP w Mragowie- 25 o0s6b, Osrodek
Szkolenia i Wychowania OHP w Ostrédzie- 5 0sob (+-10%),

My nizej podpisani:

...........................................................................................................

( nazwa (firmy) dokladny adres Wykonawcy)

Sktadamy ofert¢ na wykonanie przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami

1 opisem przedmiotu zamdwienia:

Oferowana cena za wykonanie przedmiotu zamowienia wynosi:
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Oswiadczamy, ze:

zapoznaliSmy sie z zapytaniem ofertowym wraz z zalacznikami i uznajemy sie za

zwigzanych z okre$lonymi w niej zapisami, nie wnoszac zadnych zastrzezen,

uwazamy si¢ za zwiazanych niniejszg oferta przez okres 30 dni od uplywu terminu

sktadania ofert,

akceptujemy warunki platnosci — przelew - 30 dni.

oSwiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze wzorem umowy i zobowigzujemy sie
w przypadku wyboru naszej oferty do podpisania umowy na zasadach w niej

okre$lonych, w miejscu i terminie okre§lonym przez Zamawiajacego,

Oswiadczam, ze wypelnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.
14 RODOVY wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskalem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamoéwienia publicznego w

niniejszym postgpowaniu”

Oswiadczam, 7e nalez¢/ nie nalez¢* do grupy kapitalowe ( w_przypadku

przynaleznosci nalezy dolaczyé do oferty liste czlonkow grupy kapitalowej)

Oswiadezam, iz wykonalem ................ uslug z zakresu badan diagnostycznych.

Oferte niniejszg sktadamyna .................. kolejno ponumerowanych stronach.



Korespondencje nalezy kierowacé na
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Dodatkowe informacje:

R rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2018, str. 1).

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezpoérednio jego dotyczacych lub zachodzi
wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia
wykonawca nie skiada (usunigcie tre$ci o$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).

¢  Niepotrzebne skresli¢



Opis Przedmiotu Zaméwienia

Kierujacy zapytanie

Ochotnicze Hufce Pracy
Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP
Zespot Ksztalcenia i Wychowania

10-165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 3 B

Przedmiot ushugi

Przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej grupy mlodziezy w wieku 14-18 lat,
zrekrutowanej w roku 2020 do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP w liczbie:
Osrodek Szkolenia 1 Wychowania OHP w Pasteku- 25 0séb, Oérodek Szkolenia i Wychowania
OHP w Mragowie- 25 o0s6b, Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w Ostrodzie- 5 0séb (+-
10%).

Warunki przystapienia do postepowania:

- Posiadanie przez Oferenta do§wiadczenia w realizacji badan diagnostycznych o charakterze
psychologiczno-pedagogicznym. W celu potwierdzenia posiadanego doswiadczenia
Wykonawca musi wykazaé, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
Ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy- w tym okresie, wykonal
bezposrednie badanie diagnostyczne o zblizonym charakterze, w ktérym brato udziat
co najmniej 20 osob. W przypadku skladania Oferty przez Wykonawcéw ubiegajacych si¢
wspdlne o udzielenie zamoéwienia warunek powinien spelniaé co najmniej jeden z
Wykonawcow samodzielnie. W przypadku, gdy wykonawca polega na wiedzy i do$wiadczeniu
innych podmiotéw, co najmniej jeden z nich powinien samodzielnie spelnia¢ warunek.

- Dysponowanie kadrg, ktéra ma stosowne wyksztalcenie (np. psychologiczne) oraz
uprawnienia do realizacji dzialan diagnostycznych i terapeutycznych (np. z zakresu terapii
zachowan, uzaleznien itp.) oraz do§wiadczenie w pracy z miodzieza. Warunkiem rozpatrzenia
Oferty jest zlozenie wraz z nig imiennej listy minimum 2 psychologdw/terapeutow,
spetniajgcych powyzsze wymagania, ktorzy beda realizowali badania i prowadzili zajecia z
uczestnikami z jednostek organizacyjnych OHP w Pasteku, Ostrodzie oraz w Mragowie.

- Przedstawienie w ramach Oferty ramowego planu przeprowadzenia badan wskazanych w
specyfikacji OPZ obejmujacego metodyke i harmonogram badan, liczbe zaangazowanych
0s0b.

Usluga sklada sie z nastepujacych zadan:

1. Przeprowadzenie analizy (w postaci konsultacji i spotkan pomiedzy Wykonawcg a
przedstawicielem zamawiajgcego) uszczegdélowiajacej potrzeby zamawiajacego w zakresie
realizacji badania oraz sposobow jego realizacji, zgodnie z Kryteriami diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej uczestnika OHP przekazanymi przez Zamawiajacego

2. Zaprojektowanie wspolnie z Zamawiajgcym szczegdtowej metodyki przeprowadzenia badan
w odniesieniu do Wytycznych i narz¢dzi przekazanych przez Zamawiajgcego.
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3. Przeprowadzenie badania diagnostycznego zgodnie z wymogami niniejszego opisu
przedmiotu zamowienia za pomocg ankiety przekazanej przez Zamawiajgcego.

4. Opracowanie bazy odpowiedzi, przeprowadzenie analiz uzyskanych informacji pozyskanych
w trakcie badan.

5. Na podstawie analizy przeprowadzonych badan wylonienie uczestnikow zakwalifikowanych
do grupy ryzyka

6. Objecie zidentyfikowanej grupy wysokiego ryzyka poglebiong diagnozg wykorzystujgca
testy psychologiczne.

7. Okreslenie na pismie indywidualnie w stosunku do kazdego przebadanego uczestnika
kierunkow dziatan wychowawczych i/lub terapeutycznych o charakterze psychologiczno-
pedagogicznym

8. Sporzadzenie ogdlnego raportu koficowego z wykonanego badania oraz sformulowanie
wnioskow dotyczgcych uzyskanych wynikow.

Opis przedmiotu zamodowienia:

1. Przeprowadzenie specjalistycznego rozpoznania sytuacji psychospotecznej uczestnikow
nowo zrekrutowanych na rok szkolny 2020/2021 do jednostek opiekuriczo-wychowawczych
OHP w Pasteku i Ostrodzie oraz w Mragowie.

2. Cele badania diagnozujacego uczestnikow jest:
- rozpoznanie zapotrzebowania uczestnikéw na wsparcie wychowawcze

- zidentyfikowanie problemoéw i determinantow w funkcjonowaniu uczestnikow, deficytow
psychologicznych i wychowawezych uczestnikéw oraz ich potrzeb rozwojowych;

- okreélenie prognozy skutkdw zachowan problemowych uczestnikéw i zjawisk ryzykowanych
z ich udziatem;

- stworzenie mozliwo$ci modyfikowania tego co problematyczne w funkcjonowaniu uczestnika
w Srodowisku spotecznym

3. Informacje zebrane w postepowaniu diagnostycznym powinny by¢ opracowane w formie
umozliwiajacej ich wykorzystanie zaréwno bezposrednio w procesie wychowania i ksztatcenia,
jak 1 w dziatalno$ci organizacyjno-zarzgdczej OHP;

4, Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej uczestnikow powinno przyczyni¢ si¢ do mozliwie
najtrafhiejszego podjecia wczesnej interwencji nakierowanej na rozwiazywanie problemow
wychowawczych oraz udzielanie pomocy w formach w zakresie odpowiednim do
rozpoznanych potrzeb.

5. Badanie w =zakresie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikOw zostanie
przeprowadzone w jednostkach organizacyjnych OHP w Pasleku, Mragowie i Ostrodzie.

6. Badanie zostanie przeprowadzone przy wykorzystaniu metod i form oraz $rodkow
umozliwiajgcych stworzenie jak najpetniejszego obrazu sytuacji psychospotecznej uczestnikdéw
(np. wywiad, obserwacja, ankieta, analiza dokumentéw uczestnika) ujednoliconych dla catej
grupy uczestnikéw objetych badaniem i uszezegétowionych w trakcie rozmoéw wstepnych
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przedstawicieli Zamawiajacego 1 Wykonawcy. W [ etapie diagnozy wykorzystana zostanie
narzedzie diagnostyczne - ankieta przekazana Wykonawcy przez Zamawiajacego. W kolejnych
etapach diagnozy doboru narzedzi badawczych dla uczestnikéw zakwalifikowanych do grupy
ryzyka dokonujg osoby realizujace diagnoze, spo$réd wybranych narzedzi o sprawdzonej
wartosci psychometrycznej.

7. Diagnoza zostanie przeprowadzona przez specjalistow posiadajagcych wiedzg i
doswiadczenie w zakresie psychologii i pedagogiki.

8. Kazdy uczestnik badania wezmie udzial w indywidualnej konsultacji z psychologiem,
zorganizowanej na terenie placowki OHP, do ktérej zostat zrekrutowany. Konsultacja zostanie
przeprowadzona w pomieszczeniu:

- zapewniajacym nieskrepowana prace z uczestnikiem, pelng poufnos¢ i dyskrecje
prowadzonych rozméw, bez ingerencji 0séb trzecich;

- wyposazonym w podstawowy sprzet biurowy tj. krzesta, biurko/stolik, sprzgt komputerowy z
dostepem do Internetu

- spetniajgce warunki BHP 1 Ppoz.

9. Konsultacje beda si¢ odbywaly wedlug harmonogramu uzgodnionego przez osoby
diagnozujgce w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej OHP, w godzinach
ustalonych z uczestnikiem, jednak nie wezedniej niz od godz. 8.00 i nie pézniej niz do godziny
20.00 ( dopuszeza sie mozliwosé w wyjatkowych przypadkach przeprowadzenia konsultacji w
soboty w godzinach 9.00-15.00)

10. Diagnoza obejmuje obszar rozwoju emocjonalno-spotecznego uczestnika, uwzgledniajac:

- zidentyfikowanie niepokojacych objawdéw w postawach i ich wplywu na zachowanie
uczestnikow;

- zidentyfikowanie deprywacji potrzeb i motywoéw, dla ktérych zachowania problemowe sa
podejmowane;

- Okreslenie stopnia nasilenia do§wiadczonych trudnoéci i ich wzajemnych oddziatywan;
- Wyjasnienie przyczyn i mechanizméw probleméw doswiadczanych przez uczestnikow.

11. Czas pracy osob diagnozujacych wzgledem jednego uczestnika bedzie wynosit ok. 8
godzin, w ramach ktérych miesci sig:

- przeprowadzenie badania-konsultacji diagnozujacych uczestnikow;
- przeprowadzenie badania ankietg przekazang przez Zamawiajgcego;

- przeprowadzenie poglebionej diagnozy wsrdd uczestnikéw zakwalifikowanych do grupy
wysokiego ryzyka, przy wykorzystaniu narzedzi dobranych przez diagnozujgcych (testy
psychologiczne).

- wskazanie w formie pisemnej potrzeb wychowawczych w zakresie pracy wychowawczej z
uczestnikiem oraz wytyczne dziatan w obszarze profilaktyki, resocjalizacji, terapii, edukacji
ew. rekomendacja polecajgca inna placdwke specjalistyczng lub opiekuniczo-wychowawcza;
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- przekazanie wychowawcy OHP sprawujgcemu opieke wychowawcza nad uczestnikiem oraz
kierownikowi placoéwki OHP informacji z postgpowania diagnostycznego wraz z wypelniong
ankietg,  opinig  zawierajgcg  wnioski z  badania 1 kierunki  dzialan
pedagogicznych/terapeutycznych.

12. Uzyskane w trakcie badania informacje i dane zostang zgromadzone i zgodnie z przepisami
RODO beda uzytkowane z zachowaniem najwyzszej poufnosci oraz odpowiedzialnosci
etycznej 1 zawodowej 0sob zaangazowanych w realizacj¢ zadania.

13 Za zapewnienie warunkéw do przeprowadzenia badania indywidualnego, realizacje dzialan
po diagnozie oraz przygotowanie i zmotywowanie uczestnikow do aktywnego udzialu w
badaniu odpowiedzialny jest Zamawiajacy 1 kierownicy jednostek opiekunczo-
wychowawczych w Pastgku, Ostrodzie i Mragowie. Wylacznym wlascicielem wynikow
ogélnych oraz czastkowych przeprowadzonego badania diagnostycznego pozostaje
Zamawiajacy.

14. Osoby diagnozujgce do dnia 31.10.2020 opracujg 1 przekaza Zamawiajacemu:

- narzedzia do ewaluacji w oparciu o ktére mozliwe bedzie przeprowadzenie przez jednostki
organizacyjne Ochotniczych Hufcow Pracy oceny efektywnosci pracy psychopedagogicznej
realizowanej z uczestnikami objetymi diagnoza i jej trwatosci;

- opinie o kazdym przebadanym uczestniku  wskazujagce  kierunki  pracy
pedagogicznej/terapeutycznej;

-zbiorczy raport z wykonanego badania zawierajgcy ogélnie sformutowane wnioski dotyczace
uogdlnionych kierunkéw dziatan wychowawczych;

15. Koordynatorem merytorycznym realizacji jest przedstawiciel Wykonawcy.

Termin realizacji zamoéwienia: 01.09.2020- 31.10.2020r.

Pozostale informacje:

e Badanie obejmie grupe mlodziezy — 50 osob (+-10%)

e Badanymi sa uczestnicy zrekrutowani do jednostek organizacyjnych Warminsko-
Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP na rok szkolny 2020/2021.

e Ustuga obejmuje:
- badanie
- sporzadzenie diagnozy
- wyznaczenie kierunkéw dziatan terapeutycznych o charakterze psychologiczno-
pedagogicznym
-opracowanie raportu z badan i wnioskow dotyczacych badanej miodziezy

e Badanic nalezy wykona¢ w wymiarze 8 godzin/uczestnika- w sumie 440 (+=10%)
godzin ustug.

e Badaniem zostanie objeta mlodziez ze wskazanych przez Zmawiajacego jednostek OHP
z zakwaterowaniem w Pasteku, Mragowie i Ostrédzie.
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Wykonawca:

Oswiadczenie wykonawcy

DOTYCZACE PRZESEANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Na potrzeby zapytania ofertowego mna wusluge przeprowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej grupy mlodziezy w wieku 14-18 lat, zrekrutowanej w roku
2020 do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP w liczbie: Osrodek Szkolenia
i Wychowania OHP w Pasl¢ku- 25 oséb, Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP
w Mragowie- 25 osob, Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w Ostrodzie- 5 osob
(+-10%) o$wiadczam, co nastepuje:

nie podlegam wykluczeniu w oparciu o przestanki zamieszczone w punkcie 4 zapytania

ofertowego.

(data i podpis)



Wykonaweca:

Oswiadczenie wykonawcey

DOTYCZACE SPEENIANIA WARUNKOW UDZIAEU W POSTEPOWANIU

Na potrzeby =zapytania ofertowego na usluge przeprowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej grupy mlodziezy w wieku 14-18 lat, zrekrutowanej w roku
2020 do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP w liczbie: OSrodek Szkolenia
i Wychowania OHP w Pasl¢ku- 25 osob, OsSrodek Szkolenia i Wychowania OHP
w Mragowie- 25 os6b, OS$rodek Szkolenia i Wychowania OHP w Ostrédzie- 5 oséb

(+-10%) o$wiadczam, co nastepuje:

Spelniam warunki udzialu w postgpowaniu zamieszczone w punkcie 4 zapytania

ofertowego.

(data i podpis)
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Umowa nr

Zawarta w dniu.............. w Olsztynie

Zwana dalej Umowa, pomiedzy:

Warminsko-Mazurska Wojewo6dzka Komenda OHP z siedziba w Olsztynie, ul. Artyleryjska 3B,
10-165 Olsztyn, NIP: 739-23-57-716, REGON: 007001280, reprezentowang przez Dariusza
Rudnika- Warmirsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP, zwanym dalej
Zamawiajacym,

g,

e, ZWanym dalej Wykonawecsg,

Zamawiajacy oraz Wykonawca zwani dalej tacznie ,Stronami”, a kazdy z nich oddzielnie
»otrong”.

§ 1 Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest ustuga polegajaca na:
a) przeprowadzeniu badan diagnostycznych,

o

sformutowaniu na pismie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej,

@)

)
) okresleniu na pismie kierunkéw dziatan pedagogicznych i terapeutycznych,
d)

opracowaniu i przekazaniu Zamawiajgcemu raportu z badafi i wnioskéw dotyczacych
badanej grupy mtodziezy w wieku 14-18 lat, zrekrutowanej w roku 2020 do jednostek
opiekunczo-wychowawczych Ochotniczych Hufcow Pracy,

e) przygotowaniu i przekazaniu Zamawiajacemu narzedzi do ewaluacji z nieodptatnym
prawem do ich wykorzystania.

2. Ustuga sktada sie w szczegdlnosci z nastepujacych zadan:

a) przeprowadzenia analiz (w postaci konsultacji i spotkan pomiedzy Wykonawcg,
a przedstawicielem zamawiajgcego) uwzgledniajgcych  szczegdtowe potrzeby
zamawiajacego w zakresie realizacji badania oraz sposobéw jego realizacji, zgodnie
z Kryteriami diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczestnika OHP, stanowigcymi
Zatgcznik do niniejszej Umowy.

b) zaprojektowania wspélnie z Zamawiajacym szczegdtowej metodyki przeprowadzenia
badan w odniesieniu do Wytycznych i narzedzi przekazanych przez Zamawiajacego.

c) przeprowadzenia badania diagnostycznego zgodnie z wymogami niniejszego opisu
przedmiotu zamowienia za pomocg ankiety przekazanej przez Zamawiajacego.

d) opracowania bazy odpowiedzi, przeprowadzenie analiz uzyskanych informagji
pozyskanych w trakcie badan.

Stronalz?7



(2]

e) wylonienia na podstawie analiz i przeprowadzonych badan  uczestnikow

zakwalifikowanych do grupy wysokiego ryzyka.

f) objgcia  zidentyfikowanej grupy  wysokiego ryzyka pogtebiong diagnoza

wykorzystujgcg testy psychologiczne.

g) okreslenia na pismie indywidualnie w stosunku do kazdego przebadanego uczestnika

kierunkdw dziataht wychowawczych i/lub terapeutycznych o charakterze psychologiczno-

pedagogicznym

h) sporzadzenia ogdlnego raportu koAcowego z wykonanego badania oraz

sformufowanie wnioskow dotyczacych uzyskanych wynikdw,

Wykonawca zobowigzuje sie takie pracowaé i przekazac Zamawiajgcemu do dnia

31.10.2020roku:

a) narzedzia do ewaluacji w oparciu o ktére mozliwe bedzie przeprowadzenie przez
jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufcéw Pracy oceny efektywnosci pracy
psychopedagogicznej realizowanej z uczestnikami objetymi diagnozg i jej trwatosci;

b) opinie o kazdym przebadanym uczestniku wskazujgcg  kierunki  pracy
pedagogicznej/terapeutycznej;

c) zbiorczy raport z wykonanego badania zawierajacy sformutowane wnioski dotyczace
uogolnionych kierunkdw rekomendowanych dziatan wychowawczych;

W ramach realizacji zamowienia Wykonawca obejmie badaniem grupe miodziezy

(+_ 10%) 55 uczestnikéw zrekrutowanych do jednostek opiekuriczo-wychowawczych na

rok szkolny 2020/2021.

W ramach realizacji zamdwienia Wykonawca przeprowadzi badanie w wymiarze

8 godzin/ uczestnika- w sumie zaméwienie obejmuje 440 godzin(+_ 10%) godzin badarn

z uczestnikami,

W przypadku wigkszego naktadu pracy niz przewidziany w ust.2-5 Wykonawcy nie

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia zostat okreélony w Zataczniku nr 1 do Umowy.,

§ 2 Termin wykonania Umowy

Wykonawca rozpocznie realizacje niniejszej umowy w dniu 01.09.2020r.
Wykonawca zrealizuje w catosci przedmiot Umowy, o ktérym mowa w § 1 do dnia
31.10.2020r,

§ 3 Obowigzki Stron

1. Zamawiajacy zobowigzuje sie udzielaé Wykonawcy wszelkich informacji oraz udostepniaé

wszelkie dokumenty, w ktdrych jest posiadaniu, niezbedne do realizacji umowy.

2. Jezeli brak informacji lub dokumentéw, lub ich niekompletnoé¢ ze strony Zamawiajacego

spowoduje brak mozliwosci realizacji prac przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest
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niezwtocznie poinformowaé pisemnie o tym fakcie Zamawiajgcego. W takiej sytuacji
Wykonawca ustala z Zamawiajgcym sposéb kontynuowania prac.

3. Strony zobowiazujg sie do wzajemnego informowania o wszelkich zdarzeniach prawnych i
faktycznych, mogacych mie¢ wptyw na prawidtowa realizacje umowy.

4. Wykonawca w uzasadnionych przypadkach tj. na okolicznoéé¢ wystapienia zdarzenia,
ktorego nie mozna byto wczesniej przewidzieé, moze najpdiniej na 7 dni przed uptywem
terminu o ktorym mowa w § 2 ust. 2 Umowy zwrécié sie do Zamawiajacego z pros$bg
0 przedtuzenie terminu realizacji. Zmiana taka musi by¢ dokonana za zgodg obu stron w
formie pisemnego aneksu do umowy.

5. Wykonawca odwiadcza ze posiada odpowiednie umiejetnoéci oraz doéwiadczenie do
wykonywania powierzonych mu czynnosci.

6. Wykonawca oéwiadcza, ze przedmiot niniejszej umowy wykona z zachowaniem najwyzszej
starannosci i poufnosci, zgodnie z kwalifikacjami i posiadang wiedzg, a takze z zachowaniem
zasad etyki i neutralnosci.

7. Wykonawca zapewnia, ze dysponuje kadra, ktéra ma stosowne wyksztafcenie
(np. psychologiczne) oraz uprawnienia do realizacji dziatan diagnostycznych i
terapeutycznych (np. z zakresu terapii zachowan, uzaleznien ) oraz doéwiadczenie w pracy z
miodzieza.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do uwzglednienia uwag i sugestii Zamawiajgcego podczas
wykonywania umowy.

§ 4 Wynagrodzenie

1. Z tytutu nalezytego wykonania przedmiotu Umowy Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie ptatne za wykonanie prac o ktérych mowa w § 1.

2. Za potwierdzenie wykonania umowy uznaje si¢ odbiér wykonanych prac i sporzadzenie
z tego tytutu protokotu odbioru, co stanowié bedzie podstawe do wystawienia faktury przez
Wykonawce.

3. Catkowita kwota za realizacje ww. zadan wynosi....... (stownie.....), brutto.

4. Powyzsza kwota obejmuje wynagrodzenie za przeniesienie majatkowych praw autorskich
oraz praw zaleznych, Wartos¢ przenoszonych praw autorskich wynosi 1 zt (jeden ztotych
00/100) brutto i zawiera sie w powyzszej kwocie catkowitego wynagrodzenia.

3. Kwota wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, wyczerpuje wszelkie roszczenia
Wykonawey z tytutu Umowy.

6. Wynagrodzenie pfatne bedzie w terminie 30 dni od otrzymania przez Zamawiajacego
prawidlowo wystawionej tj. zgodnej z przepisami i zapisami Umowy- faktury VAT na
FaChUNEk BANKOWY NI. it oo ser e ene e
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/. Za nieterminowg ptatnos¢ faktury Wykonawcy przystuguje prawo naliczenia ustawowych
odsetek,

8. Za date zapfaty wynagrodzenia Wykonawcy uwaza sie date skutecznego obciazenia
rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§ 5 Zasady odbioru wykonanych prac
1. Strony ustalajg nastepujacé zasady odbioru ustugi:

a) Po zakorczeniu badan w danej jednostce OHP, Wykonawca niezwtocznie przekaze
kierownikowi jednostki OHP w ktérej prowadzone byly badania: oryginalne Arkusze
diagnostyczne wraz z opinig zawierajgca analize wnioskowg i sformutowanymi
kierunkami dziatari pedagogicznych i terapeutycznych , z czego bedzie sporzadzony
protokot odbioru pomiedzy jednostka organizacyjng OHP a Wykonawca.

b) Po zakorczeniu badan Wykonawca opracuje i przedstawi Zamawiajacemu ogolny
raport z wykonanego badania wraz ze sformutowanymi uogdinionymi wnioskami
dotyczacymi uzyskanych wynikéw (dalej ,raport”).

c) W terminie 7 dni roboczych od dnia przedfozenia przez Wykonawce Protokotu odbioru
wraz z Raportem i wraz z narzedziami o ktérych mowa w § 1 ust 3 Zamawiajacy zatwierdzi
opis zawartych w nim prac bez uwag, albo przekaze Wykonawcy uwagi.

2. Zamawiajgcy ma prawo odmoéwi¢ podpisania Protokotu Odbioru, jezeli prace zostaty
wykonane niezgodnie z postanowieniami Umowy lub niezgodnie z liczba godzin.

3. Osobg  Wyznaczong do  kontaktow ze  strony  Zamawiajacego  jest:

5. Zmiana osdb wskazanych w ust. 3, 4 nie wymaga zmiany Umowy w drodze aneksu, i
dokonywana jest w drodze pisemnego o$wiadczenia zfozonego drugiej Stronie ze
wskazaniem stosownych danych kontaktowych.

6. Zamawiajacy ma prawo kontrolowac postepy wykonywania przedmiotu Umowy. Na kazde
tadanie Zamawiajgcego, Wykonawca jest zobowigzany rniezwtocznie (nie pdiniej niz w
terminie 3 dni od dnia zgtoszenia zadania przez Zamawiajgcego)przekazaé Zamawiajgcemu
zadane przez niego informacje dotyczace realizacji Umowy.

§ 6 Przetwarzanie danych osobowych

1. Jednostki organizacyjne OHP, w ktérych prowadzone beda badania petnigc role
Administratora danych osobowych, powierza Wykonawcey przetwarzania danych
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osobowych w zakresie, w celu i na zasadach okreslonych we wzorze umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych stanowiacej Zatacznik do niniejszej Umowy.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje srodkami technicznymi i organizacyjnymi
niezbednymi do zapewnienia bezpieczeristwa przetwarzania powierzonych danych
osobowych oraz zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujacym prawem,

3. Wykonawca zobowiazuje sie na biezaco sledzié zmiany regulacji prawnych dotyczgcych
ochrony danych osobowych w szczegélnosci dotyczace zasad bezpieczeristwa zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych i adekwatnie, na biezgco dostosowywaé sposoby
przetwarzania danych, ze szczegélnym uwzglednieniem doskonalenia wewnetrznych
procedur dotyczacych ochrony danych osobowych, sposobéw zabezpieczenia danych takze
prowadzonej dokumentacji stosowanie do aktualnych wymagan prawnych i zalecen
Zamawiajgcego.

§ 7 Klauzula poufnosci

1. Strony zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych i
dokumentow, w posiadanie ktorych weszty w zwigzku lub przy okazj realizacji Umowy.

2. Strony zobowigzuja sig wykorzystywaé uzyskane w toku realizacji Umowy informacje i
dane wyfgcznie w celu wykonania Umowy.

3. Nie stanowi naruszenia ust. 1 ujawnienie informacji lub danych:

a) przez Wykonawce w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania Umowy, w
szczegolnosci w zakresie informacji przekazywanym upowaznionym instytucjom.

b) dostepnych publicznie lub uzyskanych niezaleinie z innych zrédet,
¢) co do ktdrych uzyskano pisemna zgode na ich ujawnienie
d) ktdrych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.

4. Postanowienia Umowy Strony uznajg za poufne i zobowigzuja sie do ich nie ujawniania
osobom trzecim.

§ 8 Odstapienie od umowy

1. Zamawiajagcemu przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy bez jakichkolwiek roszczer
Wykonawcy w przypadku gdy:

a) zaistnieje istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wykonanie Umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy.,
Zamawiajgcy moze odstapi¢ od Umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach;

b) zostanie wszczete postgpowanie upadtoéciowe lub likwidacyjne Wykonawcy;
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c) zostanie powzigta informacja o rozwiagzaniu dziatalnoéci Wykonawcy;

d) zostanie wydany nakaz zajecia majgtku Wykonawcy

e) wykonawca nie rozpoczat prac zgodnie z terminem okre$lonym w § 2 ust. 1 bez
uzasadnionych przyczyn lub nie bedzie ich kontynuowat najpdZniej w ciggu 3 dni
pomimo wezwania Zamawiajacego ztozonego na pismie.,

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt a Wykonawca moze zazadac jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czgsci Umowy, zrealizowanej do czasu odstgpienia.

3 Odstgpienie od Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W przypadku gdy Wykonawca odmawia sporzadzenia inwentaryzacji robot w toku i
rozliczenia robét Zamawiajacy wykona jednostronnie rozliczenia i inwentaryzacje, ktéra
przekaze Wykonawcy.

5. Strona, ktora odstepuje od umowy wzajemnej, obowigzana jest zwrécié drugiej stronie
wszystko co otrzymata od niej na mocy umowy, a druga strona obowigzana jest to przyjac.
Strona, ktora odstepuje od umowy, moze zada¢ nie tylko zwrotu tego co $wiadczyta, lecz
rowniez na zasadach ogélnych naprawienia szkody wyniktej z niewykonania zobowigzania.

§ 9 Kary umowne
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w przypadku:

a) odstagpienia od Umowy przez Zmawiajgcego wskutek okolicznosci, ktére leza po stronie
Wykonawcy — wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg § 4 ust. 3
Umowy,

b) niedotrzymania ktéregokolwiek terminu wskazanego w § 2 Umowy, a opdinienie w
realizacji trwa dtuzej niz 5 dni roboczych, w wysokosci 0,5 % ceny brutto okreslonej § 4 ust. 3
Umowy, za kazdy dzien roboczy opdznienia, jednak nie wigcej niz 20% ceny brutto okreélonej
w § 4 ust, 3 Umowy.

2. Kary umowne podlegajg sumowaniu, co oznacza, ze naliczanie kary umownej z jednego
tytutu nie wytgcza mozliwosci naliczania kary umownej z innego tytutu, jezeli istniejg ku
temu podstawy, z zastrzezeniem ze taczng warto$¢ naleinych Zamawiajagcemu kar
umownych nie moze przekroczy¢ 25 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg
§ 4 ust. 3 Umowy.,

3. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych
z przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia lub na podstawie noty ksiegowe] wystawione;
przez Zamawiajgcego.

4. W przypadku, gdy zapfata kary umownej nie nastepuje w drodze potracenia z
wynagrodzenia, Wykonawca jest zobowigzany do zapfaty kary umownej w terminie 14 dni
od dnia otrzymania noty ksiegowej wystawionej przez Zamawiajgcego. Wybér sposobu
dochodzenia kary umownej nalezy do Zamawiajacego.
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5. Niezaleznie od zastrzezonych kar umownych Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych, przenoszgcego petng wysokosc
rzeczywiscie poniesionej szkody.

§ 10 Postanowienia koficowe:
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wszelkie zmiany Umowy, z zastrzezeniem § 5 ust 5 Umowy wymagaja sporzadzenia
aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Strony przewidujg mozliwos¢ dokonania zmiany terminu wykonania przedmiotu Umowy z
przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego.

4. W razie sporow wyniktych z Umowy, Strony poddajg spory wynikte z Umowy pod
rozstrzygniecie sgdu powszechnego wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

5. Wszelkie zataczniki stanowig integralng czes¢ Umowy.

6. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, tj. jeden egzemplarz dla
Wykonawcy i jeden egzemplarz dla zamawiajgcego.

7. Umowa zawiera nastepujgce Zatgczniki, stanowigce jej integralng czesc:

1) Zatacznik nr 1 — Opis Przedmiotu Zamodwienia

2) Zatgcznik nr 2 Kryteria diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczestnika OHP
3) Zatgcznik nr 3 Wzdr umowy powierzenia danych osobowych.

4) Zatgcznik nr 4- wzér protokotfu odhbioru

5) Zatgcznik nr 5-Informacja RODO
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do uméw cywilno-prawnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, Warmirsko-
Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie informuje, iz:

—  Administratorem Pani/Pana’ danych osobowych jest Warminsko-Mazurska Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Olsztynie;

- w sprawach przetwarzania Pani/Pana’ danych osobowych moina kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng na adres e-mail: iod.wmwk(@ehp.pl Iub
listownie na adres korespondencyjny: Warmifsko-Mazurska Wojewddzka Komenda Ochotniczych
Hufcdw Pracy w Olsztynie, ul. Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn;

~ Pani/Pana’ dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych z zawarciem
i realizacja umowy cywilno-prawnej w oparciu o art. 6 ust.1 lit. b) RODO.

- Pani/Pana' dane osobowe mogg by¢ udostgpniane odpowiednim  odbiorcom,
w szczegbinosci podmiotom zewnetrznym zajmujacym sie obstuga informatyczng lub prawng
administratora albo instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci administratora lub
instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

- Pani/Pana’ dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do wykonania umowy,
a po jej rozwigzaniu lub wygasnigciu — przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji,
ustalony z odrebnymi przepisami.

~  Przystuguje Pani/Panu’ prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania

i prawo przenoszenia danych - w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO.

- Przystuguje Pani/Panu’ prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Stawki 2, 00-193 Warszawa.

- Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do zawarcia umowy cywilno-prawnej.
W przypadku niepodania danych osobowych nie bedzie mozliwe jej zawarcie.

- Ppani/Pana' dane osobowe nie beda podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzi lub
profilowaniu.

Zapoznatam/em sig z klauzulg informacyjng ...
data i podpis

1 Niepotrzebne skreslic,



UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
. . /2020/UP

Zawarta w dnil.n, w Olsztynie pomiedzy:

Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP z siedzibg: ul. Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn,
NIP: 739-23-57-716, reprezentowang przez Dariusza Rudnika Komendanta Wojewddzkiego WM WK
OHP, zwanym dalej w tresci umowy ,,Administratorem danych lub ADO”,

a
zwanym dalej w tresci umowy ,Podmiotem przetwarzajgcym”,

Zwazywszy iz strony tgczy Umowa nr ... 2 0N18 wsnnammaaenrsss r, na $wiadczenie usfugi
diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikdw Ochotniczych Hufcow Pracy, strony zgodnie

postanawiajg co nastepuje.
§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art.28
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku,
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119, s. 1), zwanego w dalszej czgsci
,Rozporzadzeniem”, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w hiniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujgcego, ktére chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje srodki bezpieczeristwa spetfniajgce wymogi
Rozporzadzenia, zwiaszcza w zakresie: zabezpieczenia powierzonych danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zebraniem przez oscbe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem przepiséw prawa oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

§2

Zakres i cel przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie Umowy dane uczestnikow

OHP poddanych diagnostyce psychologiczno-pedagogiczne;j.



. Powierzone przez ADO dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot przetwarzajgcy tylko

w celu okreslonym w Umowie.

§3

Sposéb wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajagcych adekwatny stopiern bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu

z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezyte] staranno$ci przy przetwarzaniu

powierzonych mu danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zohowigzuje sie do nadania upowainiert do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji

niniejszej umowy.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa

w art. 28 ust 3 lit B Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osobhy, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarowno w trakcie

zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga ADO w niezbednym zakresie wywiazywac sig
7 obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg oraz wywigzywania sig

z obowiazkow okreslonych w art.32 do 36 Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbgdnej

zwioki zgtasza je do ADO, nie pdiniej jednak niz w ciagu 36 godzin od stwierdzenia naruszenia.

§4

Prawo kontroli

. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust 3 Lit h, Rozporzadzenia ma prawo do audytu

i inspekcji, czy sdrodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu

i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

. ADO moze realizowa¢ prawo do audytu i inspekcji, samodzielnie lub przez osobe upowazniong.

Podmiot przetwarzajgcy zostaje poinformowany o audycie i inspekcji minimum z 7 dniowym

wyprzedzeniem.



4. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas audytu

i inspekcji w terminie wskazanym przez ADO nie duiszym niz 7 dni

5. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia ADO wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia

obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Odpowiedzialnos¢ podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobom niezgodnie z trescig umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym,

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania ADO
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnosci administracyjnym lub sgdowym dotyczacym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie,
0 jakiejkolwiek decyzji administracyjnejlub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg
wiadome |ub realizowanych audytach i inspekcjach, dotyczacych przetwarzania
w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych, w szczegéinosci prowadzonych przez
inspektoréw upowaznionych przez organ nadzorczy. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych

osohowych powierzonych przez ADO.

§6

Czas trwania i rozwigzanie umowy

1. Wypowiedzenie lub wygasnigcie Umowy o wykonanie usfugi diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej uczestnikdw Ochotniczych Hufcow Pracy, skutkuje wypowiedzeniem niniejszej
Umowy.

2. Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajgcy:

a) Pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas audytu
i inspekcji nie usunie ich w wyznaczonym terminie,

b) Przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z Umowa.

¢) Powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody ADO.

3. Podmiot przetwarzajacy po zakoriczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem lub
rozwigzaniem Umowy niezwtfocznie usuwa / zwraca ADO wszelkie dane osobowe oraz usuwa
wszelkie istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawa paristwa cztonkowskiego nakazuja

przechowywanie danych osobowych,



4, Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest doreczy¢ Administratorowi danych pisemne
potwierdzenie dokonania czynnosci wskazanych w ust 3 niniejszego paragrafu w terminie nie

diuzszym niz 7 dni od ich dokonania.

§7

Zasada zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od ADO i od
wspotpracujacych z nim osdéb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony
czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej {,dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody ADO w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba Ze koniecznos¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy,

3. Strony zobowigzuja sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych
gwarantowaty zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegolnosci danych osobowych
powierzonych do przetwarzania, przed dostepem osob trzecich nieupowainionych do

zapoznania sie z ich trescig.

§8

Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia oraz inne wiaéciwe przepisy prawa.

3. Sadem wiasciwym dla rozstrzygania sporow powstatych w zwigzku z realizacjg niniejsze]

Umowy jest sad wtasciwy dla siedziby Administratora danych.
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Administrator danych Podmiot przetwarzajgcy



PROTOKOL, ODBIORU
1. Przedmiotem Zaméwienia jest ustuga polegajaca na:

a) przeprowadzeniu badar diagnostycznych,

b) sformutowaniu na pi$mie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej,

c) okresleniu na pismie kierunkdéw dziatan pedagogicznych i terapeutycznych,

d) opracowaniu i przekazaniu Zamawiajagcemu raportu z badan | wnioskow dotyczacych
badanej grupy mtodziezy w wieku 14-18 lat, zrekrutowanej w roku 2020 do jednostek
opiekurnczo-wychowawczych Ochotniczych Hufcdw Pracy,

e) przygotowaniu i przekazaniu Zamawiajacemu narzedzi do ewaluacji z nieodptatnym
prawem do ich wykorzystania.

2. Protokét sporzadzony dnia.., e W reersaesssssnsssassasssmns w sprawie odbioru dokumentu
pn. Raport z badar i wnioski dotyczqce badanej grupy mfodziezy oraz kompletnej realizacji
zamowienia okres$lonego UMOWg w....cvvvveevveeinene 2 AN18roers o .

3. Przedstawiciele Strony upowaznieni do odbioru.
3.1. Po stronie Zamawiajacego:
Karolina Mrowczyrska-Kierownik Zespotu ds. Ksztatcenia i Wychowania W-M WK OHP

3.2. Po stronie Wykonawcy:

4. Ustalenia.

Przedstawiciele Stron ustalaja, Ze ustuga zostata wykonana/nie wykonana* zgodnie z zawartg
umowag do dnia 31.10.2020r.

Uwagi/wnioski Przedstawicieli**

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.....................................................

Przedstawiciel Zamawiajgcego Przedstawiciel Wykonawcy

*niepotrzebne skresli¢

** szezegblowy opis czynnosci odbiorowych moze by¢ réwniez w formie zatgcznika



