
Załącznik nr 5K
UMOWA nr………………………..
Zawarta w dniu ………….. r. w Olsztynie pomiędzy:

Warmińsko - Mazurską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy w Olsztynie, 10-165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B, NIP 739-23-57-716, reprezentowaną przez Wojewódzkiego Komendanta OHP Dariusza Rudnika, zwanym dalej „Zamawiającym”
a

Firmą ……………………………….., reprezentowaną przez …………………, NIP ………………, wpisaną do ………………. pod numerem ……………. zwaną w treści umowy „Wykonawcą”, o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia zawodowego „Spawacz metodą MAG 135” dla 10 uczestników w wieku od 18 do 24 roku życia. 
2. Kurs organizowany jest zgodnie ze standardami funkcjonowania Ośrodek Szkolenia Zawodowego OHP w Braniewie, ul. Gdańska 19, 14-500 Braniewo, tel. 511 938 986, 
e-mail oszbraniewo@ohp.pl w ramach utrzymania rezultatów projektu „OHP jako realizator usług rynku pracy”.

§ 2

1. Termin realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do 30.11.2019r. 
2. Godzinowy czas trwania kursu: 145 godzin/osobę w tym: 25 godzin dydaktycznych 
(45 min) + 120 godzin zegarowych (60 min)/ osoba – 20 dni szkoleniowych
3. Minimalne założenia ramowe kursu: 
Zakres szkolenia obejmuje zagadnienia, po których przyswojeniu uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur metodą MAG (135) zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualnymi normami dotyczącymi przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych spawaczy.
Minimalne założenia ramowe kursu: 
3.1. Moduł I - Zajęcia teoretyczne w zakresie spawania blach i rur spoinami  pachwinowymi metodą MAG-135: 20 h - (45min.) 

a) Zastosowanie elektryczności do spawania łukowego

b) Urządzenia spawalnicze

c) Bezpieczeństwo i higiena pracy

d) Bezpieczna praca na hali produkcyjnej

e) Materiały dodatkowe do spawania

f) Spawanie w praktyce

g) Oznaczenie i wymiarowanie spoin

h) Metody przygotowania złączy do spawania

i) Kwalifikowanie spawaczy

j) Budowa i użytkowanie urządzeń do spawania MAG 

k) Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry

l) Aluminium i jego stopy, procesy spawania

m)  Złącza spawane  z aluminium

3.2. Moduł II - Zajęcia praktyczne w zakresie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG-135: 120h (60 min.)

a) Instruktaż wstępny szkolenia praktycznego 

b) Szkolenie praktyczne

4. Zajęcia teoretyczne i praktyczne odbywać się będą w przystosowanych do tego celu pomieszczeniach na terenie Braniewa zabezpieczonych przez Wykonawcę.

§ 3

1. Wykonawca przeprowadzi kurs w warunkach lokalowych dostosowanych do prowadzenia zajęć dydaktycznych i pod tym kątem odpowiednio wyposażonych. Sale dydaktyczne i ćwiczeniowe winny być przestronne, dostosowane do kierunku kursu z odpowiednim oświetleniem, ogrzewaniem i wentylacją, dostosowanych do prowadzenia zajęć, z zapewnionym zapleczem, posiadających odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa i higieny pracy, akustyczne i jakościowe, których powierzchnia, ilość stanowisk oraz wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajęć oraz liczby uczestników tych zajęć: 

a) Zajęcia teoretyczne odbywać się będą w pomieszczeniu dostosowanym do potrzeb szkolenia wyposażonym w co najmniej: stoliki i krzesła w ilości dostosowanej do liczby osób uczestniczących w szkoleniu; tablica lub flipchart, laptop lub komputer, rzutnik; z bezpłatnym dostępem do zaplecza sanitarnego (toalety, umywalki z bieżącą wodą i mydłem). 
b) Podczas zajęć praktycznych każdy uczestnik szkolenia musi mieć zapewnione samodzielne stanowisko wraz ze sprzętem i materiałami niezbędnymi do nauki zawodu Spawacza metodą MAG-135.
2. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi kursu niezbędne narzędzia i materiały wykorzystywane podczas zajęć praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajęć praktycznych materiały, preparaty używane przez uczestników kursu muszą posiadać stosowne atesty dopuszczające je do obrotu na terenie Polski. 
3. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi kursu osprzęt oraz komplet odzieży ochronnej (dostosowany do warunków atmosferycznych i temperatury w pomieszczeniach gdzie realizowane będą zajęcia). Komplet zawierać powinien minimum: środki ochrony oczu i twarzy, rękawice ochronne, obuwie ochronne dla spawaczy, odzież ochronna dla spawaczy oraz inne elementy ubioru ochronnego zgodne z obowiązującymi przepisami BHP w zawodzie, w jakim realizowany jest kurs.        

4. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi konieczne materiały dydaktyczne - zgodne z tematyką zajęć. Każdy uczestnik kursu otrzyma na własność od Wykonawcy komplet materiałów dydaktycznych przygotowanych przez poszczególnych trenerów - w formie papierowej – bindowane, a także teczka tekturowa, notatnik (minimum format A5 60-kartkowy) i przybory do pisania. Materiały dydaktyczne, które uczestnik otrzyma na własność muszą być nowe, nieużywanie, adekwatne do treści prowadzonych zajęć, zgodne z obowiązującym stanem prawnym oraz dobre jakościowo. Dodatkowymi materiałami dydaktycznymi są: akty prawne, wzory dokumentów i formularzy z zakresu objętego tematem kursu. Materiały wykorzystywane podczas realizacji zajęć powinny być przekazywane uczestnikom na początku zajęć bądź na bieżąco zgodnie z realizowanym tematem zajęć. Uczestnicy kwitują odbiór materiałów dydaktycznych własnoręcznym podpisem. Oryginał pokwitowań Zamawiający otrzyma od wykonawcy po zakończeniu kursu razem z innymi materiałami niezbędnymi do rozliczenia całej usługi.
5. Dzienna liczba godzin kursu nie może przekroczyć 10 godzin, zajęcia powinny odbywać się w godzinach 8:00 – 20:00. Kurs nie może odbywać się w niedziele. Zajęcia obejmują 20 dni kursu realizowanego przez firmę szkoleniową. Jedna godzina zajęć praktycznych trwa 60 minut. Istnieje możliwość organizacji zajęć w ramach kursu w wybranych przez zamawiającego dniach lub w sposób ciągły w zależność od potrzeb zamawiającego oraz grupy docelowej (możliwość udziału w kursie młodzieży uczącej się). Podczas zajęć praktycznych dopuszcza się przerwę trwającą 15 minut. Nie przewiduje się łączenia przerw pomiędzy zajęciami w celu skrócenia zajęć w poszczególnym dniu.
6. Wykonawca zabezpieczy koszty badań lekarskich uczestników przez lekarza medycyny pracy uprawniających do wykonywania zawodu Spawacza metodą MAG-135. Przed rozpoczęciem kursu uczestnicy muszą przejść niezbędne badania lekarskie, potrzebne do orzeczenia o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku  Spawacza metodą MAG-135. Koszt tych badań powinien być wliczony w ogólne koszty kursu zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania się kandydata na kurs ze względu na problemy zdrowotne firma szkoląca zobowiązana jest do pokrycia kosztów badań dla kolejnego uczestnika. Jednostka szkoląca zobowiązana jest zorganizować przeprowadzenie tych badań przez uprawnionych lekarzy. Czasu przeznaczonego na badania lekarskie nie należy wliczać do liczby godzin kursu ogółem.
7. Wykonawca ubezpieczy uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) powstałych zarówno w czasie trwania szkolenia jak i w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. Ubezpieczenie powinno obejmować 22 dni szkoleniowych (w tym 2 dni przeznaczone na realizację bloku „Rynek pracy” - zajęcia z pośrednikiem pracy i doradcą zawodowym OHP). Niezwłocznie po rozpoczęciu szkolenia, jednak nie później niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia rozpoczęcia szkolenia przedstawi kopię polisy ubezpieczeniowej wraz z wykazem osób ubezpieczonych, potwierdzającą obowiązkowe ubezpieczenie uczestników skierowanych przez Zamawiającego od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
8. Wykonawca pokryje koszty dojazdów uczestników na zajęcia łącznie z blokiem „Rynek pracy” oraz egzaminami zewnętrznymi z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z powrotem, biorąc pod uwagę średnią odległość 50 km w jedna stronę, wraz z komunikacją miejską.
9. Wykonawca zapewni i wskaże osobę do stałego nadzoru merytorycznego nad realizacją szkolenia i bieżących kontaktów ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego.
10. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 2 dni przed rozpoczęciem kursu do akceptacji szczegółowy programu kursu i harmonogram zajęć, który będzie zawierał wyszczególnione daty dzienne kursu, godziny lekcyjne odbywających się zajęć, tematy prowadzonych zajęć, imiona i nazwiska wykładowców, dokładne adresy odbywania się kursu zawodowego ze wskazaniem numeru sali, w której będą realizowane zajęcia teoretyczne i praktyczne.
11. Wykonawca musi zapewnić kadrę wykwalifikowanych wykładowców/ instruktorów posiadających: w zakresie teorii – wykształcenie techniczne kierunkowe/ certyfikat międzynarodowego inżyniera spawalnika, minimum 2 lata doświadczenia w prowadzeniu szkoleń w dziedzinie spawalnictwa, w zakresie praktyki - aktualne uprawnienia spawalnicze z zakresu metody MAG-135, minimum 2 lata doświadczenia w spawalnictwie.
12. Na uzasadniony wniosek Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest zastąpić dotychczasowego wykładowcę/ instruktora innym wykładowcą/ instruktorem gwarantującym należyte i terminowe prowadzenie zajęć.
13. Wykonawca zobowiązany jest do systematycznej oceny postępów uczestników kursów, indywidualizacji kształcenia w stosunku do osób mających trudności w procesie nauczania.
14. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego informowania specjalisty ds. rozwoju zawodowego o trudnościach i powtarzających się nieobecnościach każdego z uczestników. 
15. W przypadku nieobecności uczestnika projektu Wykonawca zapewni mu możliwość uzupełnienia materiału w trybie indywidualnym. 
16. W razie niezrealizowania zajęć z powodów niezależnych od Zlecającego wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia ich we wspólnie ustalonym terminie, nie później niż do 10 dni od planowanej daty zajęć, które się nie odbyły.
17. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia na bieżąco listy obecności uczestników kursu oraz kart przeprowadzonych zajęć teoretycznych i praktycznych, potwierdzających swój udział na każdych zajęciach własnoręcznym podpisem.
18. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejętności kurs zakończy się egzaminem teoretycznym i praktycznym według przyjętych przez firmę szkoleniową zasad egzaminowania. Egzamin końcowy zewnętrzny winien być przeprowadzony przez Egzaminatora posiadającego aktualną licencję Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. Firma szkoleniowa zapewni trzy egzaminy zewnętrzne poprawkowe na całą grupę szkoleniową.

19. Uczestnicy powinni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia potwierdzające uzyskane kwalifikacje, zawierające: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwę instytucji szkoleniowej oraz podpis osoby upoważnionej, formę i nazwę szkolenia oraz czas trwania, miejsce i datę wydania zaświadczenia, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, zaświadczenie wydane na postawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017r., poz. 1632),  uczestnicy powinni otrzymać zaświadczenia oraz dokumenty uprawniające do wykonywania zawodu Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG-135.
10. Wykonawca zapewni wyżywienie uczestników obejmujące jeden posiłek dziennie dla każdego uczestnika kursu będącego w danym dniu na zajęciach (22 dni szkoleniowe łącznie z blokiem „Rynek Pracy”)  – dwudaniowy obiad, np. (ziemniaki, kotlet schabowy, surówka + zupa) dodatkowo napój (sok/kompot). Skład posiłków powinien bazować wyłącznie na pełnowartościowych produktach wysokiej jakości.
10.1. Wykonawca zobowiązany jest do:

a) wyżywienia uczestników obecnych w danym dniu na zajęciach,

b) zapewnienia obsługi i koniecznego sprzętu (nakrycia – jednorazowe, rozłożenie i zebranie nakryć, zabezpieczenie niezbędnych sztućców, zaś po zakończonym posiłku uporządkowanie sali szkoleniowej oraz doprowadzenie sali do dalszego użytkowania)
c) posiłek dla każdego uczestnika powinien być podany na ciepło w pojemniku termoizolacyjnym z kompletem sztućców jednorazowych i serwetek, może być dostarczony, jako wyporcjowany lub porcjowanie może odbywać się w chwili podawania posiłku,

d) sporządzenia w formie pisemnej, z odpowiednim wyprzedzeniem, spisu planowanych do wydania potraw (jadłospis), który powinien być uzgodniony ze wskazanym specjalistą ds. rozwoju zawodowego OHP (o ewentualnych zmianach powinien być powiadomiony Zamawiający) 

10.2. Przed rozpoczęciem żywienia spec. ds. rozwoju zawodowego poinformuję   Wykonawcę o ewentualnych uczestnikach kursów będących wegetarianami. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia im pełnowartościowego, bezmięsnego posiłku.

10.3. Określenie gramatury posiłków:

a) Porcja mięsa/ ryby (sztuka mięsa bez sosu 170 gram lub sztuka mięsa z sosem 190 gram lub kotlet schabowy 100 gram lub ryba bez panierki 150 gram lub ryba z panierką 170 gram lub udziec z kurczaka 170 gram lub kotlet mielony 150 gram lub gulasz potrawka 200 gram),

b) Ziemniaki lub ryż lub makaron lub kasza gryczana lub frytki lub inne - 200 gram,

c) Surówka warzywna 100 gram lub warzywa gotowane 150 gram,

d) Zupa – 300ml

e) Napoje: kompot/sok 250 ml.

20.4 Wykonawca po zakończeniu realizacji przedmiotu zamówienia przekaże wskazanemu spec. ds. rozwoju zawodowego niezbędną dokumentację zawierającą jadłospis oraz listę pokwitowań odbioru posiłków.

§ 4

1. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dokumentacji przebiegu kursu stanowiącej:

a) Dziennik zajęć edukacyjnych, zawierający nazwę i termin kursu, listę obecności, wpisywany na bieżąco wymiar godzin oraz zakres tematyczny każdych przeprowadzonych zajęć informacje o odbytych kontrolach, wyniku z egzaminów, itp. 

b) Listy obecności uczestników kursu potwierdzających swój udział na każdych zajęciach własnoręcznym podpisem prowadzonej na udostępnionym przez Zamawiającego wzorze.

c) Protokół z egzaminu.

d) Wykaz wydanych dokumentów potwierdzających ukończenie kursu (zaświadczenia, świadectwa, certyfikaty, etc.) poświadczone własnoręcznym podpisem uczestnika i datą otrzymania.

e) Listę odbioru materiałów szkoleniowych i odzieży ochronnej.
f) Listy pokwitowań odbioru zwrotu kosztów dojazdów/oświadczenia o niekorzystaniu ze zwrotu kosztów dojazdów 

2. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu w terminie do 7 dni od daty zakończenia kursu:
a) Imiennej listy osób, które ukończyły kurs.

b) Imiennej listy osób, które nie ukończyły kursu.

c) Listy odbioru materiałów dydaktycznych i odzieży ochronnej poświadczone własnoręcznym podpisem uczestnika.

d) Dokumentu poświadczającego ubezpieczenie uczestników.

e) Kserokopie zaświadczeń lekarskich.

f) Rejestru wydanych dokumentów poświadczający ukończenie kursu (zaświadczenia, świadectwa, certyfikaty, etc.) poświadczone własnoręcznym podpisem uczestnika i opatrzone datą.

g) Kserokopii dokumentów poświadczających ukończenie kursu (zaświadczeń, świadectw, certyfikatów, etc.).

h) Protokołu z egzaminu końcowego.

i) List obecności uczestników kursu.
j)  Kart zajęć praktycznych i teoretycznych.

k) Dziennika zajęć lub kserokopii dziennika zajęć.

l) Jadłospis

m) Listę pokwitowań odbioru posiłków
n) Listy pokwitowań odbioru zwrotu kosztów dojazdów/oświadczenia o niekorzystaniu ze zwrotu kosztów dojazdów 

3. Kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone przez Wykonawcę za zgodność 
z oryginałem na każdej stronie.
§ 5
1. Koszt przeprowadzenia kursu dla jednego uczestnika kursu wynosi, w wymiarze określonym w § 1 i § 2 umowy wynosi za osobę …………zł brutto (słownie: ………….………………………………………………………………………….…….) w tym ………….. zł brutto za I moduł i ……………. zł brutto za II moduł.

2. Zapłata obejmie faktyczną ilość osób, która przystąpi do realizacji kursu 
w poszczególnych modułach:

a) Moduł I zajęcia teoretyczne.

b) Moduł II zajęcia praktyczne.

§ 6

1. Potwierdzenie prawidłowo wykonanej usługi stanowi „Protokół odbioru usługi” zatwierdzony przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego.
2. Zapłata za wykonanie czynności, o których mowa w § 1 i § 2 niniejszej umowy nastąpi przelewem na rachunek Wykonawcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury (rachunku) oraz „Protokołu odbioru usługi” zatwierdzonego przez spec. ds. rozwoju zawodowego na konto wskazane przez Wykonawcę.
3. Wystawienie faktury nie może nastąpić wcześniej niż podpisanie „Protokołu odbioru usługi”.
4. Z przyczyn od siebie niezależnych Zamawiający zastrzega możliwość przedłużenia terminu zapłaty należności za wykonanie czynności, o których mowa w § 1 umowy 
w przypadku opóźnienia przekazania środków finansowych z Rezerwy Celowej budżetu państwa.
§ 7

1. Wykonawca, przyjmując do realizacji zamówienie, musi zatrudnić przy wykonywaniu usługi co najmniej 1 osobę tj. pracownika administracyjno-biurowego lub opiekuna merytorycznego szkolenia na podstawie zawartej z nią umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę:

a) W wymiarze etatu osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę Wykonawca powinien zapewniać prawidłową realizację powierzonych zadań, wśród których wykonywane czynności będą polegały w szczególności na: przygotowaniu i prowadzeniu dokumentacji i korespondencji związanej z realizacją przedmiotu umowy, realizacji czynności organizacyjnych związanych z realizacją przedmiotu umowy np. organizacja sal szkoleniowych, wybór osób prowadzących szkolenie oraz nadzór nad realizacją zadania zgodnie z wymaganiami Zamawiającego, kontaktowanie się i współpraca ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego, ocenie postępów realizacji szkolenia, wystawieniu zaświadczeń/ certyfikatów.

b) Zatrudnienie przy realizacji zamówienia powinno trwać w okresie wykonywania usługi. 

c) W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez osobę zatrudnioną do jej wykonywania lub przez pracodawcę przed zakończeniem okresu realizacji przedmiotu usługi, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia w to miejsce innej osoby.

d) Wykonawca, przed przystąpieniem do wykonywania usługi, złoży Oświadczenie, że zatrudni przy wykonywaniu zamówienia co najmniej 1 osobę do wykonywania czynności w zakresie realizacji zamówienia na podstawie zawartej z nim umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę.

e) W czasie wykonywania usługi, spełnienie obowiązku, o którym mowa w pkt. d, Wykonawca będzie potwierdzał składając w tym zakresie oświadczenie za każdy miesiąc dołączone do faktury wystawionej za realizację świadczonej usługi.

f) W przypadku Wykonawców pracujących na warunkach samozatrudnienia i osobiście – jednoosobowo wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia brak jest obowiązku wykazania zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę, pod warunkiem osobistego wykonania przez Wykonawcę wskazanych czynności przy realizacji przedmiotu zamówienia. W takim przypadku to Wykonawca powinien złożyć odpowiednią deklarację w formularzu ofertowym.

g) Zamawiający ma prawo zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudnienia wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją niezwłocznie Zamawiającemu.

h) W przypadku nie wypełniania obowiązku zatrudnienia co najmniej jednej osoby na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę Wykonawcy zostanie naliczona przez Zamawiającego kara umowna w wysokości 10% kwoty brutto wskazanej w § 5 ust. 1 stanowiącej wartość wynikającą z faktycznej liczby osób, która przystąpi do realizacji kursu. 

§ 8

1. Wykonawca nie będzie mógł powierzyć wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez zgody zamawiającego.

2. Wykonawca musi działać zgodnie z ustawą o Ochronie Danych Osobowych. 
Z wybranym Wykonawcą zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

3. Usługa będąca przedmiotem zamówienia winna być wykonana i dokumentowana zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.

4. Zlecający zastrzega możliwość nielimitowanego wstępu na teren realizacji zajęć teoretycznych i praktycznych, w którym będzie realizowane szkolenie w trakcie jego trwania, w celu sprawdzenia dokumentacji szkolenia oraz zgodności innych warunków określonych w opisie przedmiotu zamówienia i zawartej umowie, ze stanem faktycznym. 

5. Zlecający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów wykonawcy związanych 
z realizowanym projektem, w tym dokumentów finansowych. W związku z tym Wykonawca zobowiązany jest do udostępnienia wglądu do wszystkich dokumentów 
w tym finansowych i elektronicznych związanych z realizacją przedmiotu zamówienia.

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.

§ 9

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie przez którąkolwiek ze Stron, z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, w wysokości 20 % maksymalnej wartości umowy brutto.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% maksymalnej

wartości umowy brutto, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w wykonaniu przedmiotu zamówienia tj. po upływie terminu określonego w §2 niniejszej umowy.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby uzyskania pisemnego potwierdzenia.

4. Kary umowne podlegają sumowaniu, przy czym łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 50 % maksymalnej wartości umowy brutto.

5. Strony mają prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych

6. Odstąpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty przewidzianych w umowie kar umownych.

§ 10

1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku nie wykonywania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy. Wypowiedzenie powinno być dokonane na piśmie. 

2. W przypadku utraty przez Wykonawcę zdolności do wykonywania przedmiotu umowy Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę w trybie natychmiastowym. 

3. Odstąpienie od umowy może nastąpić tylko w przypadkach przewidzianych obowiązującymi przepisami oraz postanowieniami umowy. Oświadczenie w sprawie odstąpienia powinno być dokonane w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie pod rygorem nieważności oświadczenia.

§ 11

1. Dopuszcza się zmiany treści umowy we wskazanym zakresie:

1.1. Dopuszcza się zmianę terminu realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 2 
w przypadku wystąpienia okoliczności, które mają wpływ na realizację umowy, a których strony mimo zachowania należytej staranności nie były w stanie przewidzieć, w szczególności:

a) Odstąpienia od umowy pierwotnie wybranego Wykonawcy, bądź rozwiązania przez Zmawiającego umowy zawartej z pierwotnie wybranym Wykonawcą.

b) Niezrekrutowania przez Zamawiającego 10-osobowej grupy uczestników, 
w terminie umożliwiającym zakończenie realizacji przedmiotu umowy 
w terminie, o którym mowa w § 2. 

2. Uzgodniona przez Wykonawcę i Zamawiającego zmiana wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

3. Zmiany nie mogą wykraczać poza zakres świadczenia określonego w umowie.

§12

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy:
b) W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 15 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

c) Gdy zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Dostawcy,

d) Gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Dostawcy.

e) W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny - (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 459; zm.: Dz. U. z 2017r. poz. 933 i poz. 1132) i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych - (t.j. Dz.U. 2018r. poz. 1986 z późn. zm.).
2. Sądem właściwym miejscowo do rozstrzygania odpowiednich sporów jest Sąd w Olsztynie.

3. Umowa zastała sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla stron umowy.

Zamawiający:                                                                         Wykonawca:

……………………………………
                                    ……………………………………


  /Zamawiający/





    /Wykonawca/

…………………………………
                                        …………………………………

       /pieczęć nagłówkowa/




              /pieczęć nagłówkowa/

