OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU PUBLICZNYM NA USLUGE SPOLECZNA

na usluge zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia
zawodowego ,Barman I stopnia” dla 10 os6b w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest
zgodnie ze standardami funkcjonowania O$rodka Szkolenia Zawodowego Dobrym
Mie$cie w ramach utrzymania rezultatow projektu

»OHP jako realizator uslug rynku pracy”.

ZAMAWIAJACY:

Warminisko — Mazurska Wojewddzka Komenda OHP w Olsztynie,
ul. Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn
tel/fax: 89 527 62 03/ 89 527 62 03 wew. 33

e-mail: warminsko-mazurska@ohp.pl

Kod CPV 80530000 — ushugi szkolenia zawodowego

Numer postgpowania: 3/RURP/2018

Rodzaj zaméwienia: Ustugi

Postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego na ustugi spoteczne prowadzone zgodnie
z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U.
22017 r. poz. 1579 ze zm.)

Krotki opis:



Przedmiotem zaméwienia jest usluga spoleczna - usluga zorganizowania i
przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia zawodowego ,,Barman I stopnia” dla 10 oséb
w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze standardami funkcjonowania
Osrodka Szkolenia Zawodowego Dobrym Miescie w ramach utrzymania rezultatéw
projektu ,,OHP jako realizator ushug rynku pracy”. Szczegélowy opis przedmiotu

zaméwienia znajduje si¢ w Warunkach ogloszenia zaméwienia.

Termin wykonania: do 15.12.2018 r.

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegaé sic Wykonawecy, ktérzy nie podlegaja wykluczeniu
oraz spelniaja warunki udzialu w postepowaniu.

Warunki udzialu w postepowaniu oraz
Lp. wymagane od wykonawcow Srodki
dowodowe dotyczace: |

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow

Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

kompetencji [ub uprawnief do prowadzenia W celu potwierdzenia spetniania warunku udziatu w

okreslonej dzialalnosci zawodowe; postepowaniu wykonawca sklada o$wiadczenie w
zakresie art. 22 ust 1 oraz o$wiadczenia o posiadaniu
wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

Zamawiajgcy nie okresla w tym zakresie szczegdlowego
warunku.

W celu potwierdzenia spetniania warunku udziatu w
postgpowaniu wykonawca sktada oswiadczenie w
zakresie art. 22 ust 1

2. | sytuacji ekonomicznej lub finansowej

Osoba, ktéra bedzie prowadzifa zajgcia musi posiadaé
stosowne uprawnienia oraz dwuletnie do$wiadczenie
zawodowe w prowadzeniu kurséw danego typu, tj.:

3. | zdolnosci technicznej lub zawodowej

Wykonaweca  musi  zapewni¢  odpowiednio
wykwalifikowang kadre
wykladowcdw/instruktorow,

Wyktadowcy/instruktorzy winni legitymowaé si¢




niezbednymi kwalifikacjami do realizacji zaje¢ w
ramach kursu oraz posiada¢ udokumentowane
doswiadczenie w przeprowadzeniu zaje¢ w ramach
minimum 7 kurséw zawodowych w zakresie
tematycznym zblizonym do zatozehn ramowych
zajec, jakie beda realizowaé w ramach kursu

W celu potwierdzenia spetniania warunku udziatu w
postepowaniu wykonawca sktada o§wiadczenie w
zakresie spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu.

Brak podstaw do wykluczenia

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia
Wykonawca  sklada  oswiadczenie =z  zakresu
niepodlegania wykluczeniu* oraz o$wiadczenie o braku
przynaleznoéci do grupy kapitalowej lub liste
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j,
W rozumieniu ustawy o ochronie konkurencji i
konsumentow z dnia 16.02.2007 r.

*Z postepowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza sie:

1. wykonawcg, ktory nie wykazal spelniania warunkéw udziahy w postepowaniu lub nie

zostat zaproszony do negocjacji lub ztozenia ofert wstepnych albo ofert, lub nie wykazat

braku podstaw wykluczenia;

wykonawce bedgcego osobg fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestgpstwo:
- 0 ktorym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art.
250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.

22016 1. poz. 1137, z p6zn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010
r. o sporcie (Dz. U. 22016 1. poz. 176, 11701 1171 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1051),

- 0 charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia

6 czerwca 1997r.

- Kodeks karny,

skarbowe,




o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

wykonawcg, jezeli urzgdujacego cztonka jego organu zarzadzajgcego lub nadzorczego,
wspolnika spotki w spétce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spétce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktérym mowa w ppkt b.;

wykonawcg, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, oplat lub skladek na
ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonal platnosci
naleznych podatkow, optlat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz
z odsetkami lub grzywnami lub zawarl wigzace porozumienie w sprawie splaty tych
naleznosci;

wykonawce, ktory w wyniku zamierzonego dzialania lub razacego niedbalstwa
wprowadzit zamawiajgcego w blad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega
wykluczeniu, spetnia warunki udzialu w postepowaniu lub obiektywne i
niedyskryminacyjne kryteria, zwane dalej "kryteriami selekcji", lub ktéry zatail te
informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentow:

wykonawcg, ktéry w wyniku lekkomy$lnosci lub niedbalstwa przedstawit informacje
wprowadzajace w blad zamawiajgcego, mogace mie¢ istotny wplyw na decyzje
podejmowane przez zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zaméwienia;
wykonawcg, ktory bezprawnie wplywal lub probowal wplyngé na czynnosci
zamawiajgcego lub pozyskaé informacje poufne, mogace daé mu przewage w
postepowaniu o udzielenie zamowienia;

wykonawce, ktory brat udziat w przygotowaniu postgpowania o udzielenie zaméwienia
lub ktorego pracownik, a takze osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia,
o dzieto, agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug, brat udziat w przygotowaniu
takiego postgpowania, chyba ze spowodowane tym zakiécenie konkurencji moze byé
wyeliminowane w inny sposéb niz przez wykluczenie wykonawcy z udzialu w
postepowaniu;

wykonawce, ktoéry z innymi wykonawcami zawarl porozumienie majace na celu

zaklocenie konkurencji miedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie



zamdwienia, co zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych $rodkow
dowodowych;

10. wykonawce bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktorego sad orzekt zakaz
ubiegania si¢ 0 zaméwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. 0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. 22016 1. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933);

11. wykonawce, wobec ktdrego orzeczono tytulem $rodka zapobiegawczego zakaz
ubiegania si¢ 0 zamowienia publiczne;

12. wykonawcoéw, ktorzy nalezgc do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
229, 1089 1 1132), ztozyli odrgbne oferty, oferty czesciowe lub wnioski o dopuszezenie
do udzialu w postgpowaniu, chyba ze wykaza, ze istniejgce migdzy nimi powiazania nie

prowadzg do zakl6cenia konkurencji w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia.

Oferty spelniajagce formalne wymagania beda oceniane wedhug  ponizszych

kryteriow i wag:

Kryterium Waga kryterium
Cena za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby 60%
Doswiadczenie w realizacji ustug z zakresu dowolnych kurséw zawodowych 40%

Ocena merytoryczna wedtug kryterium:

e doswiadczenie w realizacji ustug z zakresu dowolnych kurséw zawodowych —
max 40 pkt

- 2 kursy — 10 pkt
- 3 kursy - 20 punktow
- 4 kursy i1 wiecej— 40 punktow

Wymaga si¢ aby Wykonawca przedstawit wykaz zrealizowanych ushig - dowolnych

kurséw zawodowych wraz z referencjami dla grupy minimum 3 0séb w ciggu ostatnich



trzech lat, w oddzielnym postgpowaniu, umowie, zleceniu. Jezeli wykazane w wykazie
kursy wykonane byly w ramach umowy realizowanej w kilku czesciach — oddzielnych
grupach po minimum 3 0s6b, uznane zostang za oddzielne. Wykazane w wykazie kursy
wykonane musiaty zosta¢ w sposéb prawidlowy, dlatego nie beda punktowane kursy, do
ktérych Wykonawca nie zataczy dokumentow, Ze ustugi zostaly wykonane nalezycie. Za
dokumenty takie uznane zostang referencje lub protokoty odbioru ustugi. Dowody

ptatnosci lub rachunki nie sg dokumentami potwierdzajacymi nalezyte wykonanie ustugi.

e cena

cena brutto najnizszej oferty

C= e ----  x 60 pkt = liczba punktéw badanej oferty

cena brutto oferty ocenianej

Maksymalnie uzyskaé¢ mozna 100 pkt. Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta

przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans.

Post¢powanie zostanie uniewaznione jezeli zajdg przeslanki z art. 93 ust 1 i 2 ustawy

Prawo zaméwien publicznych.

Zmiany umowy

Dopuszcza si¢ zmiany tresci umowy we wskazanym zakresie:
Dopuszcza si¢ zmiang terminu realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 2
w przypadku:

a) zmiany harmonogramu realizacji projektu,

b) wystgpienia okolicznosci, ktére maja wptyw na realizacje umowy, a ktérych stronny
nie byly w stanie przewidzie¢ pomimo zachowania nalezytej starannogci.
Dopuszcza si¢ zmiang miejsca realizacji projektu w przypadku zmiany siedziby jednostki

realizujgcej projekt.
Uzgodniona przez Wykonawcg i Zamawiajacego zmiana wymaga formy pisemnego aneksu
pod rygorem niewaznosci.

Zmiany nie mogg wykracza¢ poza zakres $wiadczenia okreslonego w umowie.



Termin zwigzania oferta.

Wykonawcy pozostaja zwigzani zlozong przez siebie oferty przez 60 dni od uptywu

terminu sktadania ofert

Termin i miejsce skladania ofert.

Oferty nalezy sklada¢ w siedzibie Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendzie
OHP w Olsztynie, przy ul. Artyleryjska 3B, w Olsztynie, nie pézniej niz do dnia 16.10.2018 r.
£0dz.10.00 w sekretariacie, pokéj nr 101.

Publiczne otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu 16.10.2018 r. o godz. 10.15, w pokojunr 7,

w siedzibie Zamawiajacego
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WARUNKI OGLOSZENIA ZAMOWIENIA NA USLUGI SPOLECZNE

na ustuge zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia
zawodowego ,Barman I stopnia” dla 10 os6b w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest
zgodnie ze standardami funkcjonowania Osrodka Szkolenia Zawodowego Dobrym
Miescie w ramach utrzymania rezultatéw projektu

»OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Informacje ogolne.

1. Informacje o Zamawiajacym.

Warminsko — Mazurska Wojewodzka Komenda OHP w Olsztynie,
ul. Artyleryjska B, 10-581 Olsztyn
tel/fax: 89 527 62 03/ 89 527 62 03 wew. 33

e-mail: warminsko-mazurska@ohp.pl

L. Ogloszenie o zaméwieniu na ustuge spoteczng ukazato sie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Warminsko - Mazurskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP
w Olsztynie (www.warminsko—mazurska.ohp.pl), na tablicy ogloszefi w siedzibie

Zamawiajgcego.

Jest to postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego na ustugi spoleczne prowadzone
na podstawie art. 138 o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych —

(t.J. Dz. U.z 2017 r. poz. 1579 ze zm.)



2. Charakterystyka przedmiotu zaméwienia.

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia
profesjonalnego szkolenia zawodowego ,,Barman I stopnia” dla 10 0s6b w wieku 18-24
lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze standardami funkcjonowania O$rodka Szkolenia
Zawodowego Dobrym MieScie w ramach utrzymania rezultatéw projektu

»OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Zakres zam6wienia oméwiony jest szczegétowo zataczniku do niniejszego dokumentu -
- Opis przedmiotu zamoéwienia — zalgcznik 2

KOD CPV 80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia w okresie 3 lat od dnia udzielenia zaméwienia
podstawowego, dotychczasowemu wykonawcy ustug, zamdwienia polegajacego na
powtorzeniu podobnych ustug.

Nie wymaga si¢ wniesienia wadium.

Nie wymaga si¢ wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Termin realizacji zaméwienia: od dnia zawarcia umowy do 15.12.2018 r.

3. Warunki udzialu w postepowaniu_oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelnienia tych warunkow:

Warunki udzialu w postepowaniu
Lp. oraz wymagane od wykonawcow
Srodki dowodowe dotyczace:

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow

Posiadanie wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
kompetencji  lub  uprawnien do
I. | prowadzenia okreslonej dzialalnosci | W celu potwierdzenia spelniania warunku udziatu
zawodowej w postepowaniu wykonawca sklada o§wiadczenie
w zakresie art. 22 ust 1 oraz o$wiadczenia o
posiadaniu wpisu do rejestru instytucji




szkoleniowych WUP,

sytuacji ekonomicznej lub finansowej

Zamawiajacy nie okresla w tym zakresic
szczegolowego warunku.

W celu potwierdzenia spetniania warunku udziahu
W postgpowaniu wykonawca sktada o$§wiadczenie
w zakresie art. 22 ust 1

(@S]

zdolnosci technicznej lub zawodowej

Osoba, ktéra bedzie prowadzita zajecia musi
posiadaé stosowne uprawnienia oraz dwuletnie
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu kurséw
danego typu, tj.:

Wykonawca zapewni odpowiednio
wykwalifikowang kadre
wyktadowcow/instruktorow.

Wyktadowey/instruktorzy winni legitymowaé sie
niezbednymi kwalifikacjami do realizacji zaje¢ w
ramach kursu tj. posiadaé¢ wyksztalcenie min. tytut
zawodowy technika, aktualne uprawnienia do
obstugi wozkéw jezdniowych oraz posiadac
udokumentowane doswiadczenie w
przeprowadzeniu zajg¢ w ramach minimum 7
kurséw zawodowych w zakresie tematycznym
zblizonym do zatozen ramowych zajgc, jakie beda
realizowa¢ w ramach kursu

W celu potwierdzenia spetniania warunku udziahi
W postgpowaniu wykonawca sklada oswiadczenie
w zakresie spetnienia warunkéw udziatu w
postgpowaniu.

Brak podstaw do wykluczenia

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia
Wykonawca sklada os$wiadczenie z zakresu
niepodlegania wykluczeniu* oraz o$wiadczenie o
braku przynaleznosci do grupy kapitatlowej lub
list¢ podmiotéw nalezacych do te] samej grupy
kapitalowej, w rozumieniu ustawy o ochronic
konkurencji i konsumentéw z dnia 16.02.2007 r.

*Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

wykonawce, ktory nie wykazal spelniania warunkéw udziatu w postepowaniu lub nie

zostal zaproszony do negocjacji lub zlozenia ofert wstepnych albo ofert, lub nie

wykazat braku podstaw wykluczenia;




2. wykonawce bedgcego osobg fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestgpstwo:

- 0 ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art.
250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
22016 r. poz. 1137, z pdzn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010
r. o sporcie (Dz. U. z2016 1. poz. 176, 11701 1171 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1051),

- 0 charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia

6 czerwca 1997r.

- Kodeks karny,

skarbowe,

o ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

wykonawce, jezeli urzedujgcego czlonka jego organu zarzadzajacego lub
nadzorczego, wspolnika spotki w  spotce jawnej lub  partnerskiej albo
komplementariusza w spoice komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub
prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w ppkt b.;
wykonawcg, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczna decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, oplat lub skladek na
ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonal platnosci
naleznych podatkoéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarl wigzgce porozumienie w sprawie sptaty
tych naleznoéci;

wykonawce, ktéry w wyniku zamierzonego dzialania lub razacego niedbalstwa
wprowadzit zamawiajacego w blad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega
wykluczeniu, spetnia warunki udzialu w postgpowaniu lub obiektywne i
niedyskryminacyjne kryteria, zwane dalej "kryteriami selekcji", lub ktéry zatail te
informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentéw;

wykonawce, ktéry w wyniku lekkomyslnosci lub niedbalstwa przedstawit informacje
wprowadzajgce w blad zamawiajgcego, mogace mieé istotny wplyw na decyzje
podejmowane przez zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamdwienia;
wykonawce, ktéry bezprawnie wplywal lub probowal wplynaé na czynnoéci
zamawiajacego lub pozyska¢ informacje poufne, moggce daé mu przewage w

postgpowaniu o udzielenie zaméwienia;



8.

10.

11.

12.

wykonaweg, ktory bral udzial w przygotowaniu postepowania o udzielenie
zamOwienia lub ktérego pracownik, a takze osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia, o dzieto, agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug, brat
udzial w przygotowaniu takiego postepowania, chyba ze spowodowane tym
zakiocenie konkurencji moze byé wyeliminowane w inny sposéb niz przez
wykluczenie wykonawcey z udziatu w postepowaniu;
wykonawce, ktéry z innymi wykonawcami zawart porozumienie majgce na celu
zaklocenie konkurencji miedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, co zamawiajacy jest w stanie wykazaé za pomocg stosownych srodkdow
dowodowych; |
wykonawce bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekl zakaz
ubiegania si¢ o zamdwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 1. 0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. 22016 1. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 7241 933);
wykonawce, wobec ktorego orzeczono tytulem $rodka zapobiegawczego zakaz
ubiegania si¢ 0 zamo6wienia publiczne;
wykonaweow, ktorzy nalezac do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
229, 1089 i 1132), zlozyli odrebne oferty, oferty czesciowe lub wnioski o
dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu, chyba ze wykaza, ze istniejace miedzy nimi
powigzania nie prowadzg do zaklécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia.
Wykaz oSwiadczen lub dokumentéw, potwierdzajacych spelnienie warunkéw
udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia na ustuge spoleczng oraz brak
podstaw do wykluczenia:
1. Na potwierdzenie spetnienia warunkéw o ktérych mowa w art. 22, 22a-22d ustawy
Prawo zamoéwien publicznych nalezy dotgczyé do oferty:
- oswiadczenie o spetnienie warunku udziatu w postepowaniu,

- o$wiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych WUP

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie

zamdOwienia publicznego, na podstawie art. 24 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, nalezy dotaczyé¢ do oferty:

- oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia,



- o$wiadczenie o braku przynaleznosci do grupy kapitalowej / liste czlonkéw

grupy kapitatowe;j

5. Sposéb przvgotowania ofert.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej
1 napisana pismem maszynowym lub literami drukowanymi, albo pismem czytelnym
na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu lub
zgodnie z jego wzorem. Oferta i wszystkie zalgczniki oferty musza by¢ podpisane przez
osobg (osoby) uprawniong do wystgpowania w imieniu Wykonawcy. Jezeli dokumenty
beda podpisywane przez petlnomocnika firmy lub inng osobe upowazniong, do oferty

nalezy dotaczy¢ stosowne pelnomocnictwo.

W formularzu ofertowym nalezy wskazac:

Cene za przeprowadzenie ustugi dla jednej osoby

Ceny musza by¢ podane cyfrg i stlownie.

Cena musi uwzglednia¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacja zaméwienia. Kazdy z

Wykonawcow moze ztozy¢ w niniejszym postepowaniu tylko jedna oferte.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferty skladane s3 w jednym egzemplarzu.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych, zapieczgtowanych kopertach a nastgpnie catosé

wlozy¢ do jednej zewnetrznej, nieprzezroczystej koperty i zapieczgtowanej w taki sposéb

aby nie budzilo to zadnych watpliwosci co do mozliwosci ich wezesniejszego otwarcia

lub ujawnienia tresci przez osoby nieupowaznione. Koperta zewnetrzna powinna byé

zaadresowane na adres:

Warminsko — Mazurska Wojewodzka Komenda OHP w Olsztynie, ul. Artyleryjska B,

10-581 Olsztyn z dopiskiem:

oferta na uslug¢ zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia

zawodowego ,Barman I stopnia” dla 10 oséb w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest

zgodnie ze standardami funkcjonowania O$rodka Szkolenia Zawodowego Dobrym

Miescie w ramach utrzymania rezultatéw projektu

»OHP jako realizator ustug rynku pracy”.



Opakowanie wewnetrzne powinno byé zaadresowane i oznakowane jak  wyzej,

ponadto opatrzone nazwg i doktadnym adresem Wykonawcy.

6. Kryteria oceny oferty.

Oferty spelniajace formalne wymagania bedg oceniane wedlug ponizszych kryteriéw i

wag:
Kryterium Waga kryterium
Cena za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby 60%
Doswiadczenie w realizacji ushug z zakresu dowolnych kurséw zawodowych 40%

Ocena merytoryczna wedlug kryterium:
o doswiadczenie w realizacji ustug z zakresu dowolnych kurséw zawodowych
max 40 pkt

- 2 kursy — 10 pkt
- 3 kursy - 20 punktow
- 4 kursy i wigcej— 40 punktdw

Wymaga si¢ aby Wykonawca przedstawit wykaz zrealizowanych ustug - dowolnych kursow
zawodowych wraz z referencjami dla grupy minimum 3 oséb w ciggu ostatnich trzech lat, w
oddzielnym postgpowaniu, umowie, zleceniu. Jezeli wykazane w wykazie kursy wykonane
byly w ramach umowy realizowanej w kilku czesciach — oddzielnych grupach po minimum 3
0s6b, uznane zostang za oddzielne. Wykazane w wykazie kursy wykonane musiaty zostaé w
sposob prawidiowy, dlatego nie bedg punktowane kursy, do ktérych Wykonawca nie zatgczy
dokument6w, ze ustugi zostaly wykonane nalezycie. Za dokumenty takie uznane zostana

referencje lub protokoly odbioru ustugi. Dowody ptatnosci lub rachunki nie sg dokumentami

potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie ustuei.

® cena



cena brutto najnizszej oferty

C= - -- x 60 pkt = liczba punktéw badanej oferty

cena brutto oferty ocenianej

Maksymalnie uzyska¢ mozna 100 pkt. Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta
przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans.
Postepowanie zostanie uniewaznione jezeli zajda przestanki z art. 93 ust 1 i 2 ustawy

Prawo zamoéwien publicznych.

7. Warunki umowy.

Warunki umowy, ktére uwzglednione beda w przysziej umowie z wybranym w wyniku
postgpowania Wykonawca zamieszczone sa w zalaczonych do niniejszego dokumentu
wzorach uméw. W przypadku uchylenia sie Wykonawcy, ktorego oferta uznana zostala za
najkorzystniejszg, od podpisania umowy, za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora

sposrod pozostatych ofert przedstawia najkorzystniejszy bilans.

8. Termin i miejsce skladania ofert.

Oferty nalezy skladaé¢ w siedzibie Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendzie
OHP w Olsztynie, przy ul. Artyleryjska 3B, nie pdzniej niz do dnia 16.10.2018 r. godz.10.00
w sekretariacie, pokdj nr 1.

Oferty zlozone po terminie bedg zwrdcone Wykonawcy.

9. Sposéb przekazywania o§wiadczen, wnioskéw, zawiadomien oraz informacji.

Zamawiajacy i Wykonawey przekazujg o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, oraz

informacje drogg pisemna, faxem Iub droga elektroniczna.



Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania kazdego Wykonawcy w celu udzielenia
dodatkowych wyjasnien na temat zlozonej oferty. Wszelkie zgdane przez Zamawiajgcego
wyjasnienia powinny by¢ udzielone na pismie.

Zamawiajgcy informuje, ze wezwie Wykonawcow do uzupelnienia dokumentéw, o§wiadezen
1 pelnomocnictw, w przypadku kiedy dotaczone do oferty dokumenty, o$wiadczenia badz

petnomocnictw bgdg btedne lub bedzie ich brak.

10. Termin zwigzania oferta.

Wykonawcy pozostajg zwigzani zlozong przez siebie ofertg przez 60 dni od uptywu
terminu skladania ofert. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem

terminu skladania ofert.

11. Miejsce, termin i tryb otwarcia ofert, informacje na temat oceny ofert.

Publiczne otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu 16.10.2018 1. o godz. 10.15,

w pokoju nr 7, w siedzibie Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania kazdego Wykonawcy w celu udzielenia
dodatkowych wyjasnien na temat zlozonej oferty. Wszelkie zgdane przez Zamawiajacego

wyjasnienia powinny by¢ udzielone na pismie.

12. Pouczenie o §rodkach odwolawczych przyshugujacych Wykonawcom w

toku postepowania o udzielenie zamdwienia.

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 1380 ustawy Prawo
zaméwien publicznych - Wykonawcy nie przystuguje odwolanie do Krajowej Izby

Odwotlawcze;j.

13. Tryb ogloszenia wynikéw postepowania, tryb podpisania Umowy.




Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawea, ktory przediozyt wazng, nie podlegajacg

odrzuceniu ofertg, najkorzystniejsza z punktu widzenia kryteriow.

14 Ogloszenie wynikéw postepowania.

O wyborze najkorzystniejszej oferty powiadomieni beda pisemnie, faxem badz drogg e -
meilowa wszyscy Wykonawecy.

Wyniki bgda wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie Warminsko — Mazurskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP oraz opublikowane na BIP Warminisko — Mazurskiej
Wojewodzkiej Komendy.

15 Istotne postanowienia umowne, ktore zostang wprowadzone do tresci

umowy:

Zalaczniki do Warunkéw ogloszenia — wzory umow (zatgczniki do niniejszego dokumentu:

nr.3)

Sporzadzita: Zatwi Hi602KEGO KOMENDAIA
STARSEY SHEGIALISTA L b VWS fra"
ds. ZAMOWIER PLDL QR CE - e o
240 frr B by /12 1P [{Pawel Kowseynspi
............. y is“'..... "-r..”.%;“1:}?1‘;‘!:-5-..‘.‘..“. i S RN, .. U s

data i podpis) (data i podpis)

Zalgczniki:
1. Druk Formularza Ofertowego,
. Szczegbtowe specyfikacje techniczne,
. Wzory uméw,
- O$wiadezenie o spetnieniu warunkéw udziahy w postepowaniu,
. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia,
- Oswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych WUP,

. Wykaz kursow,

=TS T NV A O

. Oswiadczenie — grupa kapitalowa.



Wykonawca: Zatacznik nr 5

Oswiadczenie wykonawcy

DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Na  potrzeby  postgpowania o  udzielenie = zamdwienia  publicznego
na usluge zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia zawodowego
»Barman I stopnia” dla 10 oséb w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze
standardami funkcjonowania OSrodka Szkolenia Zawodowego Dobrym Miescie w
ramach utrzymania rezultatéw projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”,

o$wiadczam, co nastepuje:

Spetniam warunki udzialu w postgpowaniu zamieszczone w punkcie 3 Warunkéw
ogloszenia zaméwienia na ustugi spoteczne, w szczegdlnosci w zakresic osoby/os6b, ktére beda

prowadzily zajecia, ich uprawnief oraz do$wiadczenia zawodowego w prowadzeniu kurséw danego

typu.

Oswiadczam, 7e wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sg aktualne i zgodne z prawda oraz zostaty
przedstawione z peing $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego w biad przy przedstawianiu informacji.

(data i podpis)



Wykonawca: Zalgcznik nr 6

Oswiadczenie wykonawcy

o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych WUP

Na  potrzeby  postgpowania o  udzielenie  zaméwienia  publicznego
na ushag¢ zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia zawodowego
»Barman I stopnia” dla 10 os6b w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze
standardami funkcjonowania Osrodka Szkolenia Zawodowego Dobrym Miescie w
ramach utrzymania rezultatéw projektu ,,OHP jako realizator ushig rynku pracy”,
oswiadczam, co nastepuje:

Jestesmy wpisani do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy W .......oooovviiiiiiiiinn POt BUNIETEMe 0 vvsus cmi st mbmmmmmssns

I wpis ten jest aktualny jest na rok 2018.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sa aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaly
przedstawione z peing $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego w biad przy przedstawianiu informacji.

(data i podpis)



FORMULARZ OFERTOWY Zal. Nr 1

Nazwa i adres Wykonawcy

..............................................
..............................................

..............................................

Warminsko — Mazurska
Wojewodzka Komenda OHP w Olsztynie
ul. Artyleryjska 3B, 10-165 Olsztyn

Nawiazujac do ogloszenia o zaméwieniu publicznym na ushuge spoleczng na ushuge
zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia zawodowego ,,Barman I
stopnia” dla 10 os6b w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze standardami
funkcjonowania Osrodka Szkolenia Zawodowego Dobrym MieScie w ramach
utrzymania rezultatéw projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”

My nizej podpisani:

...........................................................................................................

...........................................................................................................

( nazwa (firmy) dokladny adres Wykonawcy)

Skiadamy ofert¢ na wykonanie przedmiotu zaméwienia zgodnie z wymaganiami i

opisem przedmiotu zamowienia:

Oferowana cena za wykonanie przedmiotu zamdwienia — kursu dla jednej osoby

WYnosi:



...................................................................................................... zt
W tym:
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Os$wiadczamy, ze:

zapoznaliSmy si¢ z Warunkami ogloszenia wraz z zatacznikami i uznajemy sic za

zwigzanych z okreslonymi w niej zapisami, nie wnoszac zadnych zastrzezen,

uwazamy si¢ za zwigzanych niniejszg oferta przez czas wskazany w Warunkach

Zamowienia czyli przez okres 60 dni od uptywu terminu sktadania ofert,

akceptujemy warunki ptatnosci — przelew - 30 dni.

o$wiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze wzorem umowy i zobowigzujemy sie
w przypadku wyboru naszej oferty do podpisania umowy na zasadach w nigj

okreslonych, w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajgcego,

Oswiadczam, ze wypelnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.
14 RODOY wobec o0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskalem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego w

niniejszym postepowaniu”

o$wiadczamy, iz — za wyjatkiem informacji i dokumentéw zawartych w ofercie na
SAEOIIARDE 0L i i S 05 s - niniejsza oferta i wszystkie zataczniki do niej
sq jawne i1 nie zawierajg informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w

rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.



Oferte niniejsza sktadamyna .................. kolejno ponumerowanych stronach.
Korespondencje nalezy kierowaé na
adres,

L 11T | R RUURRRRRTIE ©-3 ¢ USRI

I ... SRR — ST i oromamsamonns
O
Dt A R SR 55 5 . som e A R e RS
podpis Wykonawcy (6w) / osoby uprawnionej
............... .. dnia .

7 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1).

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych Iub zachodzi
wyigczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia
wykonawca nie sktada (usunigcie tresci odwiadczenia np. przez jego wykreslenie).



Postepowanie nr 29/05DZ/2018

Zalacznik nr 9

INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH

PRZEZ WARMINSKO ~ MAZURSKA WOJEWODZKA KOMENDE OHP

W OLSZTYNIE W PROCESIE UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/460WE (RODO) informujemy, iz w przypadku uczestnictwa w
procesie udzielania zamowien:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Warmifisko — Mazurska Wojewddzka
Komenda OHP w Olsztynie, z siedziba w Olsztynie, ul. Artyleryjska 3B;

2) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Warminsko — Mazurskiej
Wojewodzkiej Komendzie OHP, adres poczty elektronicznej: | od.wmwkohp/Zophp.p!

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przygotowania i przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego / realizacji umowy zawarte] w wyniku
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na podstawie
przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych, a takze celdéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora;

4) Pani/Pana dane osobowe moga zostaé powierzone nastepujgcym podmiotom:

e dostawcom systeméw informatycznych, z ktérymi wspolpracuje Administrator, w celu
utrzymania cigglosci oraz poprawnosci dziatania systeméow;

° podmiotom prowadzacym dzialalno$é pocztowa lub kurierskg w celu dostarczenia
korespondencji;

e upowaznionym z mocy prawa podmiotom na udokumentowany wniosek;
5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez:

a) w okresie przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego — przez ten okres;

b) w okresie realizacji umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego na podstawie przepiséw ustawy Prawo zaméwies
publicznych — przez ten okres;

c) w okresie po zakoriczeniu realizacji umowy, o ktérej mowa w lit. b — przez okres, w
ktérym administrator bedzie realizowat cele wynikajace z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora, ktore sg zwigzane przedmiotowo z
umowa, o ktérej mowa wlit. b lub obowigzkami wynikajacymi z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego takich jak: przepisy podatkowe, ubezpieczen
majgtkowych, dochodzenie odszkodowan i likwidacji szkéd, ochrony praw autorskich,
ubezpieczen spotecznych, o zasobie archiwalnym.



Postgpowanie nr 29/0SDz/2018

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy
ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jest réwniez
warunkiem uczestnictwa Pani/Pana w procesie udzielenia zamdwienia publicznego.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego.



[
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Zalacznik nr 2

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego
szkolenia zawodowego ,,Barman I stopnia” dla 10 os6b w wieku 18-24 lat. Kurs
organizowany jest zgodnie ze standardami funkcjonowania Osrodka Szkolenia Zawodowego
w Dobrym Miescie w ramach utrzymania rezultatow projektu ,,OHP jako realizator ustug
rynku pracy”.

Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP w Dobrym Miescie.
11-040 Dobre Miasto ul. Olsztynska 19

Tel. 89/715 28 40

e-mail: oszdobremiasto@ohp.pl

1. Nazwa kursu zawodowego: ,,Barman I stopnia”

2. Liczba uczestnikow kursu: 10

3. Glowny cel kursu: Nabycie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania zawodu Barmana.
4. Termin realizacji ushagi: od dnia podpisania umowy do 15.12.2018r.

5. Godzinowy czas trwania kursu: Kurs obejmuje fgcznie 60 godzin w tym:
a) 24 godzin zaje¢ teoretycznych (45 min) ,
b) 36 godzin zajecia praktyczne (60 min)

facznie 8 dni szkoleniowych.

6. Minimalne zalozenia ramowe kursu:
Zakres tematyczny kursu musi zawieraé minimum nastepujace zagadnienia:
a) Organizacja baru oraz przygotowanie miejsca pracy
b) Wyposazenie i sprzet barmanski
c) Towaroznawstwo
d) Podstawy miksologii, techniki sporzadzania napoi mieszanych
e) Serwowanie napoi mieszanych
f) Rodzaje napoi mieszanych
g) Okreslenie mocy w alkoholu
h) Organizacja pracy baru
i) Kultura spozywania alkoholi
J) Obstuga konsumenta
k) Bezpieczefistwo i higiena pracy
) Zajecia praktyczne



7. Kalkulacja kosztéw szkolenia:
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit
wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegdlnosci:

a) wynagrodzenie wykladowcow, instruktoréw,

b) wynajem sal do zajeé praktycznych/teoretycznych,

¢) materiaty dydaktyczne,

d) badania i zaswiadczenia lekarskie,

) egzamin wewnetrzny,

f) wydanie zaswiadczed/certyfikatow,

g) ubrania robocze,

h) dojazdy uczestnikéw na zajecia (tacznie z blokiem ,.Rynek pracy” - zajecia z
posrednikiem pracy i doradcg zawodowym OHP) oraz egzaminami zewnetrznymi z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z powrotem, biorgc pod uwage
srednig odlegto$¢ 50 km w jedna strone, wraz z komunikacjg miejska,

i) ubezpieczenie uczestnikéw kursu od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw (NNW)
powstatych zaréwno w czasie trwania kursu jak i w drodze do miejsca kursu
i z powrotem. Przewiduje si¢ 9 dni zajg¢ teoretycznych i praktycznych objetych
ubezpieczeniem (w tym: 1 dzien w ramach zaj¢¢ pozazawodowych z doradca
zawodowym i posrednikiem pracy),

J) wyzywienie uczestnikéw — w ciagu 9 dni szkoleniowych (fgcznie z blokiem ,,Rynek
pracy”) w postaci jednego positku dziennie dla kazdego uczestnika kursu bedacego
w danym dniu na zajeciach — obiad, np. (ziemniaki, kotlet schabowy, suréwka, zupa)
dodatkowo napdj (sok/kompot).

k) inne niezbgdne do realizacji przedmiotu zamoéwienia.

8. Miejsce odbywania si¢ zajeé teoretycznych i praktycznych:
Zajgcia teoretyczne oraz zajecia praktyczne odbywac¢ si¢ beda w przystosowanych do
tego celu pomieszczeniach na terenie Dobrego Miasta, zabezpieczonych przez
Wykonawce.

9. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu:

9.1 Kurs winien by¢ przeprowadzony w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny byé przestronne, dostosowane do kierunku kursu z
odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem i wentylacjg, dostosowanych do
prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajacych odpowiednie warunki
sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe, ktorych
powierzchnia, ilo$¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet 1 pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.
podczas zaje¢ praktycznych kazdy uczestnik szkolenia musi mieé zapewniony sprzet
oraz materiaty niezbedne do uzyskania uprawnien barmanskich.

9.2 W trakcie trwania kursu nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z przepisami
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz nauki.

9.3 Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu odziez robocza oraz inne elementy
ubioru zgodne z obowigzujacymi przepisami BHP w zawodzie, w jakim realizowany
jest kurs.

9.4 Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢ kazdemu uczestnikowi konieczne materialy
dydaktyczne - zgodne z tematyka zaje¢. Kazdy uczestnik kursu otrzyma na wlasnogé



9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

od Wykonawcy komplet materialow dydaktycznych przygotowanych przez
poszczegdlnych treneréw - w formie papierowej — bindowane, a takze teczka
tekturowa, notatnik (minimum format A5 60-kartkowy) i przybory do pisania.
Materialy dydaktyczne, ktére uczestnik otrzyma na wlasnos¢ muszg by¢ nowe,
nieuzywanie, adekwatne do treéci prowadzonych zaje¢, zgodne z obowigzujgcym
stanem prawnym oraz dobre jako$ciowo. Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi
sa: akty prawne, wzory dokumentow i formularzy z zakresu objetego tematem kursu.
Materialy wykorzystywane podczas realizacji zaj¢¢ powinny by¢ przekazywane
uczestnikom na poczatku zaje¢ bgdz na biezaco zgodnie z realizowanym tematem
zaje¢. Uczestnicy kwituja odbiér materiatéw dydaktycznych —wlasnorgcznym
podpisem. Oryginal pokwitowan Zamawiajgcy otrzyma od wykonawcy po
zakohczeniu kursu razem z innymi materialami niezbednymi do rozliczenia cale;
ushugi.

Dzienna liczba godzin kursu nie moze przekroczyé 10 godzin, zajgcia teoretyczne
powinny odbywac si¢ w godzinach 8:00 —20:00 zas praktyczne 8:00 — 20:00. Kurs nie
moze odbywa¢ si¢ w niedziele. W ciagu zaje¢ przystuguje jedna przerwa obiadowa
trwajgca nie krocej niz pél godziny. Zajecia obejmuja 8 dni kursu realizowanego
przez firme szkoleniowa. Jedna godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut. Podczas
zaje¢ praktycznych dopuszcza si¢ przerwe trwajgcg 15 minut. Nie przewiduje si¢
laczenia przerw pomigdzy zajeciami w celu skrocenia zajg¢ w poszczegdlnym dniu.
Wykonawca zabezpieczy koszty badan lekarskich uczestnikow przez lekarza
medycyny pracy uprawniajgcych do wykonywania zawodu barmana. Przed
rozpoczeciem kursu uczestnicy musza przej$é niezbgdne badania lekarskie, potrzebne
do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku barmana. Koszt tych badan powinien byé wliczony w ogélne koszty
kursu zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania si¢ kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolaca zobowiazana jest do pokrycia
kosztéw badan dla kolejnego uczestnika. Jednostka szkolaca zobowigzana jest
zorganizowaé przeprowadzenie tych badan przez uprawnionych lekarzy. Czasu
przeznaczonego na badania lekarskie nie nalezy wliczac do liczby godzin kursu
ogotem.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) powstalych zaréwno w czasie trwania szkolenia jak 1 W drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem. Ubezpieczenie powinno obejmowaé 9 dni szkoleniowych (w
tym 1 dzieh przeznaczony na realizacje bloku ,Rynek pracy™. Niezwiocznie po
rozpoczeciu szkolenia, jednak nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
rozpoczecia szkolenia przedstawi kopig polisy ubezpieczeniowej wraz z wykazem
0s6b ubezpieczonych, potwierdzajaca obowigzkowe ubezpieczenie uczestnikow
skierowanych przez Zamawiajgcego od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw dojazdow uczestnikow na zajecia
lacznie z blokiem ,Rynek pracy oraz egzaminami zewnetrznymi z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z powrotem, biorgc pod uwage srednia
odlegtos¢ 50 km w jedna strong, wraz z komunikacjg miejska.

Wyloniona firma zapewni i wskaze osobg do statego nadzoru merytorycznego nad
realizacja szkolenia i biezacych kontaktéw ze specjalistg ds. rozwoju zawodowego.

9.10 Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu 2 dni przed rozpoczgciem kursu do akceptacji

szczegotowy programu kursu i harmonogram zajgé, ktory bedzie zawierat
wyszczegolnione daty dzienne kursu, godziny lekcyjne odbywajgcych si¢ zajec,
tematy prowadzonych zaje¢, imiona i nazwiska wyktadowcow, dokladne adresy



odbywania si¢ kursu zawodowego ze wskazaniem numeru sali, w ktorej beda
realizowane zajecia teoretyczne i praktyczne.

9.11 Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre
wykladowcow/instruktorow. ~ Wyktadowey/instruktorzy winni legitymowaé  si¢
niezbednymi kwalifikacjami do realizacji zaje¢ w ramach kursu oraz posiada¢
udokumentowane do$wiadczenie w przeprowadzeniu zajg¢ w ramach minimum 7
kursow zawodowych w zakresie tematycznym zblizonym do zatozen ramowych zajec,
jakie beda realizowa¢ w ramach kursu.

9.12 Na uzasadniony wniosek Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego wyktadowce/ instruktora innym wyktadowca/ instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zajet.

9.13 Wykonawca zobowiazany jest do systematycznej oceny postepoéw uczestnikow
kurséw, indywidualizacji ksztalcenia w stosunku do 0s6b majgcych trudnodci w
procesie nauczania.

9.14 Wykonawca zobowigzany bedzie do pisemnego informowania specjalisty ds. rozwoju
zawodowego o trudnosciach i powtarzajgcych sig nieobecnosciach kazdego z
uczestnikow.

9.15 W przypadku nieobecnodci uczestnika projektu Wykonawca zapewni mu mozliwos¢
uzupehienia materialu w trybie indywidualnym.

9.16 W razie niezrealizowania zaje¢ z powodéw niezaleznych od Zlecajacego wykonawca
zobowiazany jest do przeprowadzenia ich we wspolnie ustalonym terminie, nie
pézniej niz do 10 dni od planowanej daty zajec, ktore si¢ nie odbyly.

9.17 Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia na biezaco listy obecnosci uczestnikow
kursu oraz kart przeprowadzonych zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
potwierdzajacych swoj udziat na kazdych zajeciach wiasnorgcznym podpisem.

9.18 Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dokumentacji przebiegu kursu stanowiacej:

a) Dziennik zaje¢ edukacyjnych, prowadzony na udostepnionym przez Zamawiajgcego
wzorze, zawierajacy nazwe i termin kursu, liste obecnosci, wpisywany na biezaco
wymiar godzin oraz zakres tematyczny kazdych przeprowadzonych zaje¢ informacje o
odbytych kontrolach, wyniku z egzamin6w, itp.

b) Listy obecnosci uczestnikéw kursu potwierdzajgcych swo6j udzial na kazdych
zajeciach  wilasnorgcznym  podpisem prowadzonej na udostgpnionym przez
Zamawiajacego WZzorze.

¢) Protokét z egzaminu.

d) Wykaz wydanych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie kursu (za$wiadczenia,
$wiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorgcznym podpisem uczestnika i
datg otrzymania.

e) Listy odbioru materiatow szkoleniowych i odziezy ochronnej.

f) Listy pokwitowan odbioru zwrotu kosztow dojazdéw/o$wiadczenia o niekorzystaniu
ze zwrotu kosztéw dojazdow

9.19 Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od

daty zakonczenia kursu:

a) Imiennej listy osob, ktére ukonczyly kurs.

b) Imiennej listy 0s6b, ktore nie ukonczyly kursu.

¢) Listy odbioru materialéow dydaktycznych 1 odziezy ochronnej poswiadczone
wlasnorecznym podpisem uczestnika.

d) Dokumentu po$wiadczajacego ubezpieczenie uczestnikow.

e) Kserokopie zaswiadczen lekarskich.



f) Rejestru wydanych dokumentéw poswiadczajacy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,

swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorgcznym podpisem uczestnika
i opatrzone data.

g) Kserokopii dokumentéw poswiadczajacych ukonczenie kursu (zaswiadczen,

$wiadectw, certyfikatow, etc.).

h) Protokohu z egzaminu koficowego.

i) List obecnosci uczestnikéw kursu.

j) Kart zaje¢ praktycznych i1 teoretycznych.

k) Dziennika zaje¢ lub kserokopii dziennika zajgc.

1) Jadlospisu

m)Listy pokwitowan odbioru positkow

n) Listy pokwitowan odbioru zwrotu kosztow dojazdéw/oswiadczenia o niekorzystaniu

9.20

9.21

ze zwrotu kosztow dojazdow

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez Wykonawce za zgodno$é
z oryginatem na kazdej stronie.

W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejgtnosci kurs zakonczy sie
egzaminem wewnetrznym przed komisja powotang przez Wykonawce.

9.22 Uczestnicy powinni otrzyma¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzajace

uzyskane kwalifikacje, zawierajace: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej oraz podpis osoby
upowaznionej, forme i nazwe szkolenia oraz czas trwania, miejsce i dat¢ wydania
zaswiadczenia, tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, zaswiadczenie wydane na
postawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017r., poz.
1632), uczestnicy powinni otrzymaé zaswiadczenia oraz dokumenty uprawniajace do
wykonywania zawodu barmana I stopnia.

10. Wykonawca zapewni wyzywienie uczestnikéw obejmujgce jeden posilek dziennie dla
kazdego uczestnika kursu bedacego w danym dniu na zajeciach (9 dni szkoleniowych
wlacznie z blokiem ,,Rynek pracy”) - obiad dwudaniowy, np. (ziemniaki, kotlet
schabowy, suréwka + zupa) dodatkowo napdj (sok/kompot). Sklad positkéw powinien
bazowaé wytgcznie na pelnowartosciowych produktach wysokiej jakoscei.

d)

10.2.

Wykonawca zobowigzany jest do:

wyzywienia uczestnikow obecnych w danym dniu na zajeciach,

zapewnienia obstugi i koniecznego sprzetu (nakrycia — jednorazowe, roztozenie i
zebranie nakry¢, zabezpieczenie niezbednych sztuécow)

positek dla kazdego uczestnika powinien by¢ podany na cieplo w pojemniku
termoizolacyjnym z kompletem sztuécoOw jednorazowych 1 serwetek, moze byé
dostarczony, jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywaé sie w chwili
podawania positku,

sporzadzenia w formie pisemnej, z odpowiednim wyprzedzeniem, spisu planowanych
do wydania potraw (jadlospis), ktory powinien by¢ uzgodniony ze wskazanym
specjalista ds. rozwoju zawodowego OHP (o ewentualnych zmianach powinien by¢
powiadomiony Zamawiajgcy)

Przed rozpoczeciem zywienia spec. ds. rozwoju zawodowego poinformuje
Wykonawce o ewentualnych uczestnikach kurséw bedacych wegetarianami.



Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia im petnowartosciowego, bezmigsnego
positku.
10.3. Okreslenie gramatury positkow:

1.1. Porcja migsa/ ryby (sztuka migsa bez sosu 170 gram lub sztuka migsa z sosem 190
gram lub kotlet schabowy 100 gram lub ryba bez panierki 150 gram lub ryba z
panierkg 170 gram lub udziec z kurczaka 170 gram lub kotlet mielony 150 gram lub
gulasz potrawka 200 gram),

1.2. Ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasza gryczana lub frytki lub inne - 200 gram,

1.3. Sur6wka warzywna 100 gram lub warzywa gotowane 150 gram,

1.4. Zupa —300ml

1.5. Napoje: kompot/sok 250 ml.

10.4 Wykonawca po zakoficzeniu realizacji przedmiotu zaméwienia przekaze wskazanemu
spec. ds. rozwoju zawodowego niezb¢dng dokumentacje zawierajgcg jadlospis oraz
liste pokwitowan odbioru positkow.

11. Ustuga bedgca przedmiotem zaméwienia winna by¢ wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

11.1.Wykonawca nie bedzie mogl powierzyé wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej
bez zgody zamawiajacego.

11.2.Potwierdzenie prawidlowo wykonanej ustugi stanowi ,,Profokét odbioru ustugi”
zatwierdzony przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

11.3.Zaplata za wykonanie ustugi nastapi przelewem na konto wskazane przez
Wykonawce, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez zamawiajgcego
prawidlowo wystawionej faktury (rachunku) wraz z ,, Protokotem odbioru ustugi”
zatwierdzonym przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

11.4. Wystawienie faktury nie moze nastapi¢ wezesniej niz podpisanie ,,Protokolu odbioru
ustugi”.

11.5.Zaptata obejmie faktyczng ilos¢ osob, ktora przystapi do realizacji kursu.

11.6.Wykonawca musi dziataé zgodnie z ustawa o Ochronie Danych Osobowych.
7 wybranym Wykonawca zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

11.7. Zlecajacy zastrzega mozliwos$¢ nielimitowanego wstgpu na teren realizacji szkolenia
praktycznego, w ktérym bedzie realizowane szkolenie w trakcie jego trwania, w celu
sprawdzenia dokumentacji szkolenia oraz zgodnosci innych warunkéw okreslonych
w niniejszej specyfikacji i zawartej umowie, ze stanem faktycznym.

11.8. Zlecajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych z
realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych w zwigzku z tym
Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia wgladu do wszystkich dokumentow w
tym finansowych i elektronicznych zwigzanych z realizacjg przedmiotu zaméwienia.

12. Wykonawca, przyjmujac do realizacji zamowienie, musi zatrudni¢ przy wykonywaniu
ustugi co najmniej 1 osobg tj. pracownika administracyjno-biurowego lub opiekuna
merytorycznego szkolenia na podstawie zawartej z nig umowy o pracg lub spétdzielczej
Umowy o prace:



a) W wymiarze etatu osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace lub spéldzielczej
umowy o prace Wykonawca powinien zapewniaé prawidlowg realizacj¢ powierzonych
zadan, wsrod ktérych wykonywane czynnosci beda polegaly w szczegdlnosci na:
prowadzeniu dokumentacji i korespondencji zwigzane] z realizacjg przedmiotu
umowy, realizacji czynnosci organizacyjnych zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy np. organizacja sal szkoleniowych, wybdr oséb prowadzgcych szkolenie oraz
nadzor nad realizacjg zadania zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego, kontaktowanie
sic 1 wspolpraca z koordynatorem projektu, ocenie postepow realizacji szkolenia,
wystawieniu zaswiadczerV/ certyfikatow.

b) Zatrudnienie przy realizacji zaméwienia powinno trwa¢ w okresie wykonywania
ustugi.

¢) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez osob¢ zatrudniong do jej
wykonywania lub przez pracodawceg przed zakonczeniem okresu realizacji przedmiotu
ustugi, Wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia w to miejsce innej osoby.

d) Wykonawca, przed przystapieniem do wykonywania ustugi, zlozy Oswiadczenie, ze
zatrudni przy wykonywaniu zamowienia co najmniej 1 osobe do wykonywania
czynnosci w zakresie realizacji zamOwienia na podstawie zawartej z nim umowy o
prace lub spéldzielcze) umowy o prace.

e) W czasie wykonywania ustugi, spelnienie obowigzku, o ktérym mowa w pkt. d,
Wykonawca bedzie potwierdzal sktadajgc w tym zakresie o$wiadczenie za kazdy
miesigc dotgczone do faktury wystawionej za realizacje Swiadczonej ustugi.

f) W przypadku Wykonawcow pracujgcych na warunkach samozatrudnienia i osobiscie
— jednoosobowo wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia brak jest
obowiazku wykazania zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy o prace, pod
warunkiem osobistego wykonania przez Wykonawce wskazanych czynnosci przy
realizacji przedmiotu zamoéwienia. W takim przypadku to Wykonawca powinien
ztozy¢ odpowiednig deklaracje w formularzu ofertowym.

g) Zamawiajacy ma prawo zwrocié si¢ do Wykonawcey o przedstawienie dokumentacji
zatrudnienia wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawic jg
niezwlocznie Zamawiajgcemu.

h) W przypadku nie wypelniania obowigzku zatrudnienia co najmniej jednej osoby na
podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace Wykonawcy zostanie
naliczona przez Zamawiajgcego kara umowna w wysokosci 10% kwoty brutto
wskazanej w umowie.

ZATWIERDZAM

(podpis Zamawiajacego)



Zalgeznik Nr 8

Wykonawca:

(Pelna nazwa firmy, adres, w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

OSWIADCZENIE
O PRZYNALEZNOSCI/BRAKU PRZYNALEZNOSCI*
DO GRUPY KAPITALOWEJ

Skiadajgc Oferte w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego na podstawie
przepisdw okreslonych w Rozdziale 6 ,Zaméwienia na ushugi spoleczne i inne szczegdlne ustugi”,
art. 1380 ustawy Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2017, r. poz. 1579, ze zm.), dalej: ustawa,
na usluge zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia zawodowego
,Barman I stopnia” dla 10 oséb w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze
standardami funkcjonowania Osrodka Szkolenia Zawodowego Dobrym Miescie w
ramach utrzymania rezultatéw projektu ,,OHP jako realizator uslug rynku pracy”,
o$wiadczam co nastepuje:

*) nie nalezymy do grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23) ustawy

*) nalezymy do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.), 0 ktorej) mowa
w art. 24 ust. 1 pkt 23) ustawy, w sktad ktérej wchodza nastepujgce podmioty, ktére ztozyly
oferty:

Lp. Nazwa Adres

1;

2.

Niniejszym skladam dokumenty / informacje potwierdzajgce, ze powigzania z innym
wykonawca nie prowadza do zaklécenia konkurencji w postepowaniu:

...............................................................................................................

(miejscowos¢, data)

(podpis/y osoby lub 0s6b uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5

UMOW A N cconinesispinvussss sasv

Zawarta Widnil covevecimne r. w Olsztynie pomigdzy:

Warminsko - Mazurska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie, 10-165
Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B, NIP 739-23-57-716, reprezentowang przez Wojewddzkiego
Komendanta OHP Dariusza Rudnika, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

FIFOA  sasssemmersmamsarsrvsvarsseasvens M oo Tt o o R —————— , NIP
.................. , wpisang do ................... pod numerem ................ Zzwang w tresci

umowy ,,Wykonawcg”, o nastgpujacej tresci:
§1

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego
szkolenia  zawodowego  ,Barman I  stopnia” dla 10  uczestnikéw
w wieku od 18 do 24 roku zycia.

2. Kurs organizowany jest zgodnie ze standardami funkcjonowania OSrodek Szkolenia
Zawodowego OHP w Dobrym Miescie, 11-040 Dobre Miasto ul. Olsztynska 19, tel.
89/715 28 40, e-mail: oszdobremiasto@ohp.pl w ramach utrzymania rezultatoéw projektu
,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

§2

Termin realizacji ustugi: od dnia podpisania umowy do 15.12.2018r.

2. Godzinowy czas trwania kursu: Kurs obejmuje tgcznie 60 godzin w tym: 24 godzin zajec
teoretycznych (45 min), 36 godzin zajecia praktyczne (60 min), lgcznie 8 dni
szkoleniowych.

3. Minimalne zatozenia ramowe kursu:

Zakres tematyczny kursu musi zawiera¢ minimum nastepujgce zagadnienia:

a) Organizacja baru oraz przygotowanie miejsca pracy

b) Wyposazenie i sprzgt barmanski

¢} Towaroznawstwo

d) Podstawy miksologii, techniki sporzadzania napoi mieszanych

e) Serwowanie napoi mieszanych

f) Rodzaje napoi mieszanych

g) Okre$lenie mocy w alkoholu

h) Organizacja pracy baru

i) Kultura spozywania alkoholi

j) Obstuga konsumenta

k) Bezpieczenstwo i higiena pracy

) Zajecia praktyczne

—_

4. Zajecia teoretyczne i praktyczne odbywaé sie bedg w przystosowanych do tego celu
pomieszczeniach na terenie Dobrego Miasta, zabezpieczonych przez Wykonawceg.



§3

Wykonawca przeprowadzi kurs w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i ¢wiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu z
odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem i wentylacja, dostosowanych do prowadzenia
zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajacych odpowiednie warunki sanitarne,
bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe, ktorych powierzchnia, ilo$¢
stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowana jest do zakresu
prowadzonych zaj¢é oraz liczby uczestnikow tych zajec:

a) Zajecia teoretyczne odbywac si¢ bedg w pomieszczeniu dostosowanym do potrzeb
szkolenia wyposazonym w co najmniej: stoliki i krzesta w ilosci dostosowanej do
liczby 0s6b uczestniczacych w szkoleniu; tablica lub flipchart, laptop lub komputer,
rzutnik; z bezptatnym dostepem do zaplecza sanitarnego (toalety, umywalki z biezacg
woda i mydtem).

b) Podczas zaje¢ praktycznych kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewnione
samodzielne stanowisko wraz ze sprzgtem i materiatami niezbednymi do nauki
zawodu Barman [ stopnia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu niezbedne narzedzia i materiaty

wykorzystywane podczas zaje¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajgé

praktycznych materialy, preparaty uzywane przez uczestnikdw kursu musza posiadac
stosowne atesty dopuszczajace je do obrotu na terenie Polski.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu odziez robocza oraz inne elementy

ubioru zgodne z obowiagzujacymi przepisami BHP w zawodzie, w jakim realizowany jest

kurs.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi konieczne materiaty dydaktyczne - zgodne z

tematyka zaje¢. Kazdy uczestnik kursu otrzyma na wiasno$¢ od Wykonawcy komplet

materialéw dydaktycznych przygotowanych przez poszczegdlnych treneréw - w formie

papierowej — bindowane, a takze teczka tekturowa, notatnik (minimum format A5 60-

kartkowy) i1 przybory do pisania. Materialy dydaktyczne, ktére uczestnik otrzyma na

wilasno$¢ musza by¢ nowe, nieuzywanie, adekwatne do treéci prowadzonych zajeé,
zgodne z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo. Dodatkowymi
materiatami dydaktycznymi sa: akty prawne, wzory dokumentéw 1 formularzy z zakresu
objetego tematem kursu. Materialty wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny

by¢ przekazywane uczestnikom na poczatku zajg¢é badZz na biezgco zgodnie z

realizowanym tematem zaje¢. Uczestnicy kwituja odbidr materiatéw dydaktycznych

wiasnorecznym podpisem. Oryginal pokwitowan Zamawiajacy otrzyma od wykonawcy
po zakonczeniu kursu razem z innymi materialami niezb¢dnymi do rozliczenia calej
ustugi.

Dzienna liczba godzin kursu nie moze przekroczy¢ 10 godzin, zajecia powinny odbywac

sie w godzinach 8:00 — 20:00. Kurs nie moze odbywac si¢ w niedziele. Zajecia obejmujg

8 dni kursu realizowanego przez firme szkoleniowa. Jedna godzina zaj¢é praktycznych

trwa 60 minut. Podczas zaje¢ praktycznych dopuszcza si¢ przerwe trwajgca 15 minut. Nie

przewiduje si¢ lgczenia przerw pomigdzy zajeciami w celu skrocenia zaje¢ w

poszczeg6lnym dniu.

Wykonawca zabezpieczy koszty badan lekarskich uczestnikow przez lekarza medycyny

pracy uprawniajacych do wykonywania zawodu Barman I stopnia. Przed rozpoczeciem

kursu uczestnicy musza przej$¢ niezbedne badania lekarskie i Sanepidu, potrzebne do
orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

Barmana I stopnia. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogélne koszty kursu



10.

11.

12,

13.

14.

I3

16.

17.

zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania si¢ kandydata na kurs ze wzgledu na
problemy zdrowotne firma szkolaca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan dla
kolejnego  uczestnika. Jednostka szkolgca zobowigzana jest zorganizowac
przeprowadzenie tych badan przez uprawnionych lekarzy. Czasu przeznaczonego na
badania lekarskie nie nalezy wlicza¢ do liczby godzin kursu ogéiem.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
powstatych zaréwno w czasie trwania szkolenia jak i w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem. Ubezpieczenie powinno obejmowaé¢ 9 dni szkoleniowych (w tym 1 dzien
przeznaczony na realizacje bloku ,,Rynek pracy” - zajgcia z posrednikiem pracy i doradca
zawodowym OHP). Niezwlocznie po rozpoczeciu szkolenia, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia rozpoczecia szkolenia przedstawi kopi¢ polisy
ubezpieczeniowej wraz z wykazem osob ubezpieczonych, potwierdzajgcg obowigzkowe
ubezpieczenie uczestnikéw skierowanych przez Zamawiajagcego od nastgpstw
nieszezesliwych wypadkdéw.

Wykonawca pokryje koszty dojazdéw uczestnikow na zajecia tacznie z blokiem ,,Rynek
pracy” oraz egzaminami z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu 1 z
powrotem, biorac pod uwage $rednig odleglo$¢ 50 km w jedna strong, wraz z
komunikacjg miejska.

Wykonawca zapewni i wskaze osobe do stalego nadzoru merytorycznego nad realizacjg
szkolenia i biezacych kontaktow ze specjalistg ds. rozwoju zawodowego OHP.
Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu 2 dni przed rozpoczeciem kursu do akceptacji
szczegOlowy programu kursu 1 harmonogram zajgé, ktory bedzie zawieral
wyszczegllnione daty dzienne kursu, godziny lekcyjne odbywajacych sie zajec, tematy
prowadzonych zaje¢, imiona i nazwiska wyktadowcéw, dokladne adresy odbywania sig
kursu zawodowego ze wskazaniem numeru sali, w ktérej bedg realizowane zajgcia
teoretyczne i praktyczne.

Wykonawca zapewni odpowiednio wykwalifikowang kadre wykladowcow/instruktoréw.
Wyktadowcy/instruktorzy winni legitymowaé si¢ niezbgdnymi kwalifikacjami do
realizacji zaje¢ w ramach kursu oraz posiada¢ udokumentowane doswiadczenie
w przeprowadzeniu zaje¢ w ramach minimum 5 kurséw zawodowych w zakresie
tematycznym zblizonym do zatozen ramowych zajec, jakie bedg realizowaé¢ w ramach
kursu.

Na uzasadniony wniosek Zamawiajagcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpié
dotychczasowego  wykladowce/ instruktora innym wykladowca/ instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zajgc.

Wykonawca zobowigzany jest do systematycznej oceny postgpow uczestnikéw kursow,
indywidualizacji ksztalcenia w stosunku do oséb majacych trudnosci w procesie
nauczania.

Wykonawca zobowigzany jest do pisemnego informowania specjalisty ds. rozwoju
zawodowego OHP o trudnosciach i powtarzajgcych si¢ nieobecnosciach kazdego z
uczestnikow.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba, badz zdarzeniem
Josowym, uczestnika szkolenia Wykonawca zapewni mu mozliwo$¢ uzupelnienia
materialu w trybie indywidualnym.

W razie niezrealizowania zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajacego Wykonawca
zobowigzany jest do przeprowadzenia ich we wspdlnie ustalonym terminie, nie poZniej
niz do 10 dni od planowanej daty zajec, ktdre si¢ nie odbyly.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia na biezaco listy obecno$ei uczestnikéw
kursu oraz kart przeprowadzonych zajeé teoretycznych i praktycznych, potwierdzajacych
swoj udziat na kazdych zajeciach wlasnorecznym podpisem.



18. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci kurs zakonczy sie
egzaminem wewnetrznym przed komisjg powotana przez Wykonawce.

19. Uczestnicy powinni otrzymacé zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzajgce
uzyskane kwalifikacje, zawierajace: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej oraz podpis osoby upowaznionej,
forme 1 nazwe szkolenia oraz czas trwania, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia, tematy
1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, zaswiadczenie wydane na postawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017r., poz. 1632), uczestnicy powinni
otrzyma¢ zaswiadczenia oraz dokumenty uprawniajace do wykonywania zawodu Barman

I

stopnia.

20. Wykonawca zapewni wyzywienie uczestnikow obejmujgce jeden positek dziennie dla
kazdego uczestnika kursu bedacego w danym dniu na zajeciach (9 dni szkoleniowych
tgcznie z blokiem ,,Rynek Pracy”).

20.1.
a)

b)

20.2.

20.3

b)
©)

e)
20.4

Wykonawca zobowigzany jest do:

zapewnienia obstugi i koniecznego sprzgtu (nakrycia — jednorazowe, rozlozenie i
zebranie nakry¢, zabezpieczenie niezbednych sztuécow)

positek dla kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku
termoizolacyjnym z kompletem sztuécow jednorazowych i serwetek, moze byc
dostarczony, jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywaé si¢ w chwili
podawania positku,

sporzadzenia w formie pisemnej, z odpowiednim wyprzedzeniem, spisu planowanych
do wydania potraw (jadlospis), ktéry powinien by¢ uzgodniony ze wskazanym
specjalista ds. rozwoju zawodowego OHP (o ewentualnych zmianach powinien by¢
powiadomiony Zamawiajacy)

Przed rozpoczgciem zywienia spec. ds. rozwoju zawodowego poinformuje
Wykonawce o ewentualnych uczestnikach kursow bedacych wegetarianami.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia im pelnowarto§ciowego, bezmigsnego

positku.

. Okreslenie gramatury positkow:

Porcja migsa/ ryby (sztuka migsa bez sosu 170 gram lub sztuka migsa z sosem 190
gram lub kotlet schabowy 100 gram lub ryba bez panierki 150 gram lub ryba z
panierka 170 gram lub udziec z kurczaka 170 gram lub kotlet mielony 150 gram lub
gulasz potrawka 200 gram),

Ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasza gryczana lub frytki lub inne - 200 gram,
Suréwka warzywna 100 gram lub warzywa gotowane 150 gram,

Zupa — 300ml

Napoje: kompot/sok 250 ml.

Wykonawca po zakonczeniu realizacji przedmiotu zaméwienia przekaze wskazanemu

spec. ds. rozwoju zawodowego niezbedng dokumentacje zawierajaca jadtospis oraz
liste pokwitowan odbioru positkow.

§4

1. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dokumentacji przebiegu kursu stanowiace;j:

a) Dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy nazwe i termin kursu, liste obecnosci,
wpisywany na biezagco wymiar godzin oraz zakres tematyczny kazdych



przeprowadzonych zaje¢ informacje o odbytych kontrolach, wyniku z egzamindw,
itp.

b) Listy obecnosci uczesinikow kursu potwierdzajacych swdj udzial na kazdych
zajeciach  wiasnor¢cznym podpisem prowadzonej na udostgpnionym przez
Zamawiajgcego wzorze.

¢) Protokdt z egzaminu.

d) Wykaz wydanych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wilasnorgcznym podpisem uczestnika i
datg otrzymania.

e) Liste odbioru materialéw szkoleniowych i odziezy ochronne;j.

f) Listy pokwitowan odbioru zwrotu kosztéw dojazdéw/o$wiadczenia o niekorzystaniu
ze zwrotu kosztéw dojazdow

Wykonawca zobowiazany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od

daty zakonczenia kursu:

a) Imiennej listy 0sob, ktére ukonczyty kurs.

b) Imiennej listy osob, ktdére nie ukonczyty kursu.

c¢) Listy odbioru materialéw dydaktycznych i odziezy ochronnej poswiadczone
wlasnorecznym podpisem uczestnika.

d) Dokumentu poswiadczajacego ubezpieczenie uczestnikow.

e) Kserokopie zaswiadczen lekarskich oraz ksigzeczki Sanepid.

) Rejestru wydanych dokumentéw poswiadczajacy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
$wiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorgcznym podpisem uczestnika
1 opatrzone data.

g) Kserokopii dokumentéw poswiadczajacych ukonczenie kursu (zaswiadczen,
$wiadectw, certyfikatow, etc.).

h) Protokotu z egzaminu koncowego.

i) List obecnosci uczestnikow kursu.

j) Kart zaje¢ praktycznych i teoretycznych.

k) Dziennika zaje¢ lub kserokopii dziennika zaje¢.

1) Jadlospis

m) Liste pokwitowan odbioru positkow

n) Listy pokwitowan odbioru zwrotu kosztow dojazdow/oswiadczenia o niekorzystaniu
ze zwrotu kosztow dojazdow

Kserokopie dokumentéw powinny by¢é potwierdzone przez Wykonawce za zgodnosé

z oryginatem na kazdej stronie.

§5

Koszt przeprowadzenia kursu dla jednego uczestnika kursu wynosi, w wymiarze
okreslonym w § 1 i § 2 umowy wynosi za osobe ............ 7z} brutto (stownie:

wiym .......oo.ne zt brutto za Imoduti................ zt brutto za I modut.

Zaplata obejmie faktyczng ilo§¢ os6b, ktéra przystapi do realizacji kursu
w poszczegolnych modutach:

a) Modut I zajecia teoretyczne.

b) Modut I zajecia praktyczne.

§6



Potwierdzenie prawidlowo wykonanej ustugi stanowi .,Protokol odbioru ustugi”
zatwierdzony przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

Zaptata za wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 11 § 2 niniejszej umowy nastgpi
przelewem na rachunek Wykonawcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury (rachunku) oraz ,, Protokolu odbioru
ustugi” zatwierdzonego przez spec. ds. rozwoju zawodowego na konto wskazane przez
Wykonawcg.

Wystawienie faktury nie moze nastgpi¢ wczesniej niz podpisanie ,,Protokotu odbioru
ustugi”.

Z przyczyn od siebie niezaleznych Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ przedluzenia
terminu zaptaty naleznosci za wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 1 umowy
w przypadku op6znienia przekazania §rodkow finansowych z Rezerwy Celowej budzetu
panstwa.

§7

Wykonawca, przyjmujac do realizacji zamowienie, musi zatrudni¢ przy wykonywaniu

ustugi co najmniej 1 osob¢ tj. pracownika administracyjno-biurowego lub opiekuna

merytorycznego szkolenia na podstawie zawartej z nig umowy o prace lub spotdzielczej

Umowy o prace:

a) W wymiarze etatu osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracg lub spotdzielcze]
umowy o prace Wykonawca powinien zapewnia¢ prawidlowg realizacje powierzonych
zadan, wérdd ktérych wykonywane czynnosci beda polegaly w szczegdlnosei na:
prowadzeniu dokumentacji 1 korespondencji zwigzanej z realizacjg przedmiotu
umowy, realizacji czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy np. organizacja sal szkoleniowych, wybdr osob prowadzacych szkolenie oraz
nadzor nad realizacjg zadania zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego, kontaktowanie
si¢ 1 wspolpraca ze specjalistg ds. rozwoju zawodowego, ocenie postgpdw realizacji
szkolenia, wystawieniu zaswiadczen/ certyfikatow.

b) Zatrudnienie przy realizacji zamdéwienia powinno trwaé¢ w okresie wykonywania
ustugi.

c) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez osob¢ zatrudniong do jej
wykonywania lub przez pracodawce przed zakonczeniem okresu realizacji przedmiotu
ustugi, Wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia w to miejsce innej osoby.

d) Wykonawca, przed przystapieniem do wykonywania ustugi, ztozy Oswiadczenie, ze
zatrudni przy wykonywaniu zamoéwienia co najmniej 1 osobg do wykonywania
czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia na podstawie zawarte] z nim umowy
o prace lub spétdzielczej umowy o pracg.

e) W czasie wykonywania ustugi, spelnienie obowiazku, o ktérym mowa w pkt. d,
Wykonawca bedzie potwierdzat skladajgc w tym zakresie o$wiadczenie za kazdy
miesigc dolagczone do faktury wystawionej za realizacje¢ $wiadczonej ushugi.

f) W przypadku Wykonawcédw pracujacych na warunkach samozatrudnienia i osobiscie
— jednoosobowo wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamdéwienia brak jest
obowiazku wykazania zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o pracg, pod
warunkiem osobistego wykonania przez Wykonawce wskazanych czynnosci przy
realizacji przedmiotu zamowienia. W takim przypadku to Wykonawca powinien
ztozy¢ odpowiednig deklaracje w formularzu ofertowym.

g) Zamawiajgcy ma prawo zwrdci¢ si¢ do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji
zatrudnienia wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawic jg
niezwlocznie Zamawiajgcemu.
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h) W przypadku nie wypetniania obowigzku zatrudnienia co najmniej jednej osoby na
podstawie umowy o pracg lub spotdzielczej umowy o prace Wykonawcy zostanie
naliczona przez Zamawiajgcego kara umowna w wysokosci 10% kwoty brutto
wskazanej w § 5 ust. | stanowigcej warto$¢ wynikajgcg z faktycznej liczby oséb, ktéra
przystapi do realizacji kursu.

§8

Wykonawca nie bedzie mogt powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej
bez zgody zamawiajacego.

Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych oraz
Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Ustuga bedaca przedmiotem zaméwienia winna byé wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ nielimitowanego wstepu na teren realizacji zajec
teoretycznych i praktycznych, w ktérym bedzie realizowane szkolenie w trakcie jego
trwania, w celu sprawdzenia dokumentacji szkolenia oraz zgodnosci innych warunkow
okreslonych w opisie przedmiotu zaméwienia i zawartej umowie, ze stanem faktycznym.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych
z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych. W zwiazku z tym
Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia wglagdu do wszystkich dokumentow
w tym finansowych i elektronicznych zwigzanych z realizacjg przedmiotu zaméwienia.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy.

§9

Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kare umowna za odstgpienie od umowy lub jej
rozwigzanie przez ktéragkolwiek ze Stron, z przyczyn, za ktére odpowiedzialno$é ponosi
Wykonawca, w wysokosci 20 % maksymalnej wartosci umowy brutto.

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu karg umowng w wysokosci 5% maksymalnej
wartosci umowy brutto, za kazdy rozpoczety dzien zwloki w wykonaniu przedmiotu
zamOwienia tj. po uptywie terminu okreslonego w §2 niniejszej umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do potracenia kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode i do ¢zego upowaznia Zamawiajacego bez
potrzeby uzyskania pisemnego potwierdzenia.

Kary umowne podlegajg sumowaniu, przy czym lgczna wysokos$é kar umownych nie
moze przekroczy¢ 50 % maksymalnej warto$ci umowy brutto.

Strony majg prawo dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogélnych
Odstgpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zaplaty przewidzianych w umowie
kar umownych.
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§ 10

Zamawiajgcemu przysluguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku nie wykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z umowy. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane na pismie.

2. W przypadku utraty przez Wykonawce zdolnosci do wykonywania przedmiotu umowy

1.

Zamawiajacy moze rozwigzac niniejsza umowe w trybie natychmiastowym.
§11

Dopuszcza si¢ zmiany tre$ci umowy we wskazanym zakresie:

1.1. Dopuszcza si¢ zmiang terminu realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 2
w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktore majg wplyw na realizacje umowy, a
ktérych strony mimo zachowania nalezytej starannosci nie byly w stanie
przewidzie¢, w szczegodlnosci:

a) Odstgpienia od umowy pierwotnie wybranego Wykonawcy, badZ rozwiazania
przez Zmawiajacego umowy zawartej z pierwotnie wybranym Wykonawcg.

b) Niezrekrutowania przez Zamawiajgcego 10-osobowej grupy uczestnikow,
w terminie umozliwiajgcym zakonczenie realizacji przedmiotu umowy
w terminie, o ktérym mowa w § 2.

Uzgodniona przez Wykonawce i Zamawiajgcego zmiana wymaga formy pisemnego

aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zmiany nie moga wykracza¢ poza zakres $wiadczenia okreslonego w umowie.

§12

. Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy:

b) W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w
chwili zawarcia umowy. Odstapienie od umowy w tym przypadku moze nastapié
w terminie 15 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach.

¢) Gdy zostanie ogloszona upadtosé lub rozwigzanie firmy Wykonawcy,

d) Gdy zostanie wydany nakaz zajecia majgtku Wykonawcy.

e) W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgda¢ wylgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

Odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ tylko w przypadkach przewidzianych
obowigzujagcymi przepisami oraz postanowieniami umowy. Os$wiadczenie w sprawie
odstgpienia powinno by¢ dokonane w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie pod
rygorem niewazno$ci o$wiadczenia.

§13

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie

przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny - (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.
1025) 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych - (t.j. Dz.U. z
2017r. poz. 15791 Dz. U. z 2017r. poz. 2018).



2. Sadem wlasciwym miejscowo do rozstrzygania odpowiednich sporéw jest Sad w

Olsztynie.
3. Umowa zastala sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla

stron UmMowy.

Zamawiajgcy: Wykonawca:

....................................................................................

..............................................................................

Ipieczeé nagtéwkowa/ /pieczeé nagldwkowa/
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Zalacznik nr 4

Wykonawca:

Oswiadczenie wykonawcy

DOTYCZACE PRZESEANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Na  potrzeby  postepowania o  udzielenie = zamOwienia  publicznego
na ushige zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego szkolenia zawodowego
,Barman I stopnia” dla 10 os6b w wiecku 18-24 lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze
standardami funkcjonowania O$rodka Szkolenia Zawodowego Dobrym MieScie w
ramach utrzymania rezultatéw projektu ,,OHP jako realizator uslug rynku pracy”,
o$wiadczam, co nastgpuje:

nie podlegam wykluczeniu w oparciu o przestanki zamieszczone w punkcie 3

Warunkéw ogloszenia zamowienia na ustugi spoteczne.

Wypelié¢ w przypadku, kiedy dotyczy:

Os$wiadczam, iz zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z przedmiotowego
postepowania, na podstawie....... Ustawy Prawo zamoéwien publicznych. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, podjatem

nastepujace $rodki naprawcze:

...............................................................................................................

................................................................................................................

Oéwiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne i zgodne z prawda oraz zostaly
przedstawione z petng $wiadomoécia konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego w biad przy przedstawianiu informacji.

(data i podpis)



