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Olsztyn, 11.01.2018

Uczestnicy post¢powania na ushuge
spoleczng na usluge przeprowadzenia
wsparcia psychologicznego oraz zajec z
zaKkresu zapobiegania depresji

- WSZyscy —

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na usluge przeprowadzenia:
grupowego wsparcia psychologicznego - treningi i warsztaty, indywidualnego wsparcia
‘psychologicznego, zaj¢¢ z zakresu zapobiegania depresji wsrod mlodziezy dla 190
uczestnikow projektu, podzielonych na 19 grup projektowych po 10 oséb na grupe,
zlokalizowanych w 15 miastach na terenie woj. warminsko-mazurskiego. Zaméwienie
dotyczy realizacji projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia — YEI” wspélfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb miodych.

W zwiazku z tym, iz zapisy zamieszczone we wzorze umowy 1 Formularzu ofertowym,
stanowigcych zalaczniki do Warunkéw ogloszenia, nie sg tozsame w zakresie terminu ptatnoscei
za wykonang ustugg, Zamawiajacy Warminsko -~ Mazurska Wojewddzka Komenda OHP
w Olsztynie, informuje, iz w przedmiotowym postepowaniu oferuje nastepujgce warunki
platnosci: przelew do 60 dni. W zalgczaniu znajduje si¢ skorygowany w tym zakresie wzdr

umowy.

Zalaczniki, szt. 1:

- WZOr umowy
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Zalgcznik ...
WZOR

UMOWA DY .cciiiiiviiniiiiiiiennnnen

Zawarta w dniu «...eueee. r. w Olsztynie zwana dalej ,,Umowa” pomiedzy:

Skarbem Panstwa Komenda Gléwng Ochotniczych Hufcéw Pracy z siedzibg: 00-349
Warszawa, ul. Tamka 1, NIP: 527-11-18-029, REGON: 007001280, reprezentowanym przez
Dariusza Rudnika Komendanta Wojewodzkiego Warminsko-Mazurskiej Wojewdédzkiej
Komendy OHP z siedzibg: 10-165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B, NIP 739-23-57-716,

REGON 001036891, dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa z dnia ............ 2017x.
zwanym dalej ,,Zamawiajacym”’

a

Firma ..o , reprezentowang Prze€z  ..................... , NIP
.................. , wpisang do ................... pod numerem ................ zZwana w tresci

umowy ,,Wykonawca”, o nastgpujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga przeprowadzenia:
a) Grupowego wsparcia psychologicznego - treningi i warsztaty dla .... grup/y 10
osobowej/ych
b) Indywidualnych konsultacji psychologicznych dla $rednio .... 0séb
¢) Zajeé¢ z zakresu zapobiegania depresji wsrod mledziezy dla .... grup/y 10
osobowej/ych

uczestnikow projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia — YEI” biernych zawodowo (w
tym o0sob z niepetnoprawnosciami), nieuczacych si¢ i nieszkolacych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w wieku 18-24 lata. Projekt realizowany jest w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych przez Warminsko-Mazurska
Wojewodzkg Komende OHP w Olsztynie w ....... (nazwa jednostki).

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach alokacji dla
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych O$ I, Priorytetu Inwestycyjnego 8.ii,
Programu Operacyjnego  Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), Dzialanie 1.3,
Podziatanie 1.3.2.

§2
Umowa zawarta jest na okres od dnia podpisania umowy do 28.02.2018r. - zgodnic z
harmonogramem w jednostce realizujgcej projekt.

§3
1. Program Grupowego wsparcia psychologicznego - tremingi i warsztaty nalezy
zrealizowaé w wymiarze 10 godzin dydaktycznych (45 min.)/ grupe.
2. Program Indywidualnych konsultacji psychologicznych nalezy zrealizowaé w
wymiarze $rednio 5 godzin dydaktycznych (45 minut)/ uczestnika dla $rednio ....
uczestnikow/ grupe, tj. ..... godzin do wykorzystania w przeliczeniu na grupg.
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Program Zajeé z zakresu zapobiegania depresji w§rod mlodziezy nalezy zrealizowaé
w wymiarze 10 godzin dydaktycznych (45 min.)/ grupe.

§4
Wykonawca gwarantuje cigglos¢ nauki.
Wykonawca zapewni staty nadzor merytoryczny nad realizacjg projektu.
Wykonawca zapewni sale wykladowe.
Zajecia moga odbywacé sie w salach Zamawiajacego.
Zajecia grupowe bedg odbywaty sie w 10 osobowej grupie.
Indywidualnym wsparciem objete bgda osoby, ktére bedg potrzebowaly pomocy
w przedmiotowym zakresie — rednio 5 0s6b na grupe.
Zamawiajacy informuje, ze w projekcie biorg udzial osoby niepelnosprawne w stopniu
lekkim badZz umiarkowanym. W przypadku, gdy w zajeciach bedg uczestniczyly osoby
niepelnosprawne forma prowadzenia zaje¢ powinna uwzglednia¢ mozliwosci i potrzeby
0s0b niepelnosprawnych.
Zakres tematyczny:

a) Grupowe wsparcie psychologiczne - treningi i warsztaty. Zajecia majg na celu

wzmocnienie kompetencji spolecznych uczestnikow projektu oraz zbudowanie
zaufania wobec grupy. W ramach treningu przewidziano zajecia z zakresu integracji,
komunikacji, negocjacji i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Ponadto w ramach
warsztatbw powinny zosta¢ zorganizowane szkolenia ksztaltujace umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, w celu podwyzszenia samodzielnosci
1 zwigkszenia szans znalezienia zatrudnienia. Podczas zaje¢ mlodziez nauczy sie jak
samemu radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych i/ lub gdzie sie skutecznie zwrdcié¢ o
pomoc. Zaklada si¢ przykladowo, ze uczestnicy beda bra¢ udzial w symulacji
rozwigzywania hipotetycznych probleméw, z ktérymi mogliby si¢ zetkngé: stres,
agresja, uzaleznienie, niska samoocena, odrzucenie itp. Celem warsztatow jest rowniez
zwigkszenie motywacji uczestnikow do udziatu w projekcie i do rozwoju osobistego.

b) Indywidualne wsparcie psychologiczne ma przede wszystkim na celu pomoc w

rozwigzywaniu osobistych probleméw uczestnikow zwigzanych np. z sytuacjg
rodzinna, nieradzeniem sobie z agresjg, konfliktami z rowiesnikami, uzaleznieniami,
barierami w kontaktach interpersonalnych, niska samooceng i motywacja do
podejmowania konstruktywnych dziatan. Forma wsparcia nie jest obowigzkowa,
skierowana jest gléwnie do osob, ktdére beda potrzebowaty pomocy w przedmiotowym
zakresie. Osoby, ktore nie beda potrzebowaly korzystaé z porady psychologa lub nie
wykorzystaja planowej liczby godzin konsultacji beda mogly oddaé je osobie
zglaszajacej wigksze zapotrzebowanie w tym zakresie.

c) Zajecia z zakresu zapobiegania depresji wSréd mlodziezy powinny mie¢ charakter
prewencyjny — ich celem jest uswiadomienie ludziom jak powazng chorobg jest
depresja, jakie niesie skutki, co jest przyczyna, jak jg sie diagnozuje oraz przede
wszystkim jak mozna jej zapobiega¢ oraz gdzie zwroci¢ si¢ o pomoc.

Wykonawca przedstawi niezwlocznie, przed rozpoczgciem zaje¢, Harmonogram
1 Program zaje¢¢ — do zatwierdzenia przez koordynatora projektu.

Zajecia musza odbywad si¢ w_terminach zgodnych z Harmonogramem realizowanych
zajg¢_w_ramach projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia - YEI” uzgodnionym z
koordynatorem lokalnym projektu/ opiekunem grupy.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia na przekazanym wzorze dziennika
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zaje¢ grupowych zawierajacego liste obecnoscei, szczegdétowa tematyke zaje¢ danego dnia
wraz z wymiarem godzin podpisang przez prowadzacego zajecia oraz dodatkowo liste
obecnosci z zajeé¢ grupowych i indywidualnych podpisywana przez uczestnikéw projektu.
Wykonawca zobowigzany bedzie do informowania koordynatora lokalnego/ opiekuna
grupy o powtarzajacych si¢ nieobecnosciach kazdego z uczestnikow.

Wykonawca musi zapewni¢ kadre - wykwalifikowanych psychologéw posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze/ zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/) inne umozliwiajace
przeprowadzenie danego wsparcia oraz doswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie
ushugi psychologicznej, przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

Psycholodzy beda zobowiazani do uzycia metod dostosowanych do prowadzenia zajgé
z mlodzieza zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Na uzasadniony wniosek Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpié
dotychczasowego psychologa innym psychologiem gwarantujacym naleZzyte i terminowe
prowadzenie zajec.

Pomieszczenia, w ktorych prowadzony jest projekt, nalezy odpowiednio oznaczy¢. Cata
korespondencja prowadzona w ramach projektu, w tym korespondencja z uczestnikami,
zaproszenia, certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy, materiaty edukacyjne, informacje dla
mediéw dotyczace projektu rowniez powinny byé oznaczone zgodnie z zasadami
oznaczania projektow. Prawidtowe odniesienie stowne w przypadku realizowanego
projektu to: Projekt .,Od szkolenia do zatrudnienia - YEI” jest realizowany w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

§5

Koszt przeprowadzenia zajec:

a) Grupowego wsparcia psychologicznego zgodnie z przedstawiong oferta wynosi
............... ztotych brutto/ 1 godzing dydaktyczng (stownie: ...............oooiniie.

ziotych brutto), co przy spetnieniu warunkow §3 ust 1 lacznie wynosi .............
zlotych brutto.

b) Indywidualnych Kkonsultacji psychologicznych zgodnie z przedstawiong ofertg
WYNOST  vvvveeieenieineniennn ziotych brutto (stownie: ...
ztotych brutto), co przy spetnieniu warunkow §3 ust 2 tacznie wynosi .eeeceeeeeee.
zlotych brutto.

c) Zaje¢é z zakresu zapobiegania depresji wiréd mlodziezy zgodnie z przedstawiong
oferta wynosi ............... zlotych brutto/ 1 godzine dydaktyczna (stownie:
........................... zlotych brutto), co przy spelnieniu warunkéw §3 ust 3 Iacznie
WYNOSI cevererennens zlotych brutto.

Zaptata nastapi za faktycznie zrealizowang liczbe godzin dydaktycznych.

Potwierdzenie prawidtowo wykonanej ustugi stanowi ,.Protokét odbioru ustugi”
zatwierdzony przez koordynatora lokalnego projektu poswiadczajacego prawidlowe
wykonanie ushugi i rozliczenie sie z niezbednej dokumentacji zawierajacej:

a) Harmonogram i Program zaje¢,

b) Dziennik zaje¢ lub kserokopia Dziennika zajec,

¢) oryginaty List obecnosci z zaje¢ grupowych i indywidualnych.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez Wykonawce za zgodno$¢
z oryginatem na kazdej stronie.

Zaplata za wykonanie ustugi nastapi przelewem na konto wskazane przez Wykonawcg,
w terminie do 60 dni od dnia otrzymania przez zamawiajacego prawidlowo wystawione;j
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faktury (rachunku) wraz z , Protokolem odbioru ustugi” zatwierdzonym przez
koordynatora lokalnego.

Wystawienie faktury nie moze nastgpi¢ wczesniej niz podpisanie ,,Protokotu odbioru
ustugi”.

Z przyczyn od siebie niezaleznych Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ przedtuzenia
terminu zaplaty naleznosci za wykonanie ustugi w przypadku opdznienia przekazania
srodkow finansowych z Rezerwy Celowej

§6
Wykonawca, przyjmujac do realizacji ustuge przeprowadzenia Grupowego wsparcia
psychologicznego - treningi i warsztaty, Indywidualnych konsultacji

psychologicznych oraz Zaje¢é z zakresu zapobiegania depresji wsréd mlodziezy musi

zatrudni¢ przy wykonywaniu ushugi co najmniej 1 osobe tj. pracownika administracyjno-

biurowego lub opiekuna merytorycznego szkolenia na podstawie zawartej z nim umowy

o prace lub spéldzielczej umowy o prace.

Wykonawca w wymiarze etatu osoby zatrudnionej zgodnie z §6 ust. 1 powinien

zapewnia¢ prawidtows realizacje powierzonych zadan, wsréd ktérych wykonywane

czynnosci beda polegaly w szczegolnoscei na:

a) prowadzeniu dokumentacji i . korespondencji zwigzanej z realizacjg przedmiotu
umowy,

b) realizacji czynnos$ci organizacyjnych zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy np.
organizacja sal szkoleniowych, wybor osdb prowadzacych szkolenie oraz nadzoér nad
realizacja zadania zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,

c) kontaktowanie si¢ i wspotpraca z koordynatorem projektu,
d) ocenie postgpow realizacji szkolenia,
e) wystawieniu zaswiadczen/ certyfikatow.
Zatrudnienie przy realizacji zamoéwienia powinno trwa¢ w okresie wykonywania ustugi
wskazanym w §2.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez osobe zatrudniong do jej wykonywania
lub przez pracodawce przed zakonczeniem okresu realizacji przedmiotu ushugi,
Wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia w to miejsce innej osoby.
Wykonawca, przed przystapieniem do wykonywania ustugi, zlozy O$wiadczenie, ze
zatrudni przy wykonywaniu zamowienia co najmniej 1 osobe do wykonywania czynnosci
w zakresie realizacji na podstawie zawartej z nim umowy o prace lub spéldzielczej
umowy o prace.
W czasie wykonywania ushugi, spetnienie obowiazku, o ktérym mowa w §6 ust. 5,
Wykonawca bedzie potwierdzat skladajac w tym zakresie o$wiadczenie dotgczone
kazdorazowo do faktury wystawionej za realizacj¢ $wiadczonej, za kazdy miesigc, ustugi.
W przypadku Wykonawcodw pracujgcych na warunkach samozatrudnienia i osobiscie —
jednoosobowo wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia brak jest
obowigzku wykazania zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy o prace, pod
warunkiem osobistego wykonania przez Wykonawce wskazanych czynnosci przy
realizacji przedmiotu zamowienia. W takim przypadku to Wykonawca powinien ztozy¢
odpowiednig deklaracj¢ w formularzu ofertowym.

Zamawiajacy ma prawo zwroci¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji

zatrudnienia wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawié ja

niezwlocznie Zamawiajacemu.
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W przypadku nie wypelniania obowiazku wskazanego w §6 ust. 1 Wykonawcy zostanie
naliczona przez Zamawiajgcego kara umowna w wysokosci 10% kwoty brutto wskazanej
w §5 ust. 1.

§7
Ustuga bedaca przedmiotem zaméwienia winna by¢ wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wykonawca nie bedzie mogt powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej
bez zgody Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych
z realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych.
W przypadku kontroli Zamawiajacego przez organ do tego uprawniony Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia dokumentow, w tym dokumentéw finansowych
w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy.

§8
Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia w. przypadku nie wykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Wykonawcg obowiazkéw wynikajacych z umowy. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane na pi$mie.
W przypadku utraty przez Wykonawce zdolnosci do wykonywania przedmiotu umowy
Zamawiajgcy moze rozwigza¢ niniejszg umowe w trybie natychmiastowym.

§9
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajagcy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zadaé wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

§10
Dopuszcza si¢ zmiany tresci umowy we wskazanym zakresie:
1.1. Dopuszcza si¢ zmiang terminu realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 2
w przypadku:
a) zmiany harmonogramu realizacji projektu,
b) wystapienia okoliczno$ci, ktore majg wplyw na realizacje umowy, a ktérych
stronny nie byly w stanie przewidzie¢ pomimo zachowania nalezytej starannosci.
1.2. Dopuszcza si¢ zmiang miejsca realizacji projektu w przypadku zmiany siedziby
jednostki realizujacej projekt.
Uzgodniona przez Wykonawce i Zamawiajacego zmiana wymaga formy pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.
Zmiany nie moga wykracza¢ poza zakres $wiadczenia okreslonego w umowie.
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§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwiefi
publicznych.
2. Sadem wlasciwym miejscowo do rozstrzygani sporéw jest sgd w Olsztynie.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
stron umowy.

Zamawiajacy: Wykonawca:

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym™
Koordynator Wojewodzki

Katarzyna Mickiewicz
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