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Pan

Bogdan Scibut

Komendant Gléwny -
Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Warszawie

Na podstawie § 9 zalgcznika nr 1 Zarzadzenia Nr 22 / BKG Komendanta Glownego
Ochotniczych Hufcéw Pracy z dnia 31 pazdziernika 2014 roku, w sprawie wprowadzenia
zasad kontroli zarzadczej w Komendzie Glownej Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz
w jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy, przedkltadam Panu
Komendantowi o$wiadczenie w sprawie funkcjonowania w Warminsko-Mazurskiej
Wojewddzkiej Komendzie OHP w Olsztynie kontroli zarzadczej.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Warminsko-Mazurskiego Wojewé6dzkiego Komendanta OHP

za rok 2017
Dzial 1"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadah w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem, :
oéwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
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Warminsko-Mazurskiej Wojewo6dzkiej Komendzie OHP w Olsztynie
Czesé B> !
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadeza. ‘

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia. R
Czes¢ D

Niniejsze o§wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania o$wiadczenia pochodzacych 2 i

X monitoringu realizacji celow i zadan, .
x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych '

x kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,

Jednoczeénie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplynaé na tresé niniejszego oswiadczenia. )

Olsztyn 15.02.2018

(miejscowosc, data)

Dzial II
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Analizy stanu wdrozenia kontroli zarzadczej w W-M WK OHP, dokonano w oparciu

o informacje dostepne w czasie sporzadzania o$wiadczenia, tj.:

- biezgcego monitoringu realizacji celow i zadan,

- samooceny kontroli zarzadczej w WK OHP,

- kontroli wewnetrznych jednostek podlegtych '

- kontroli zewnetrznych przeprowadzanych przez instytucje zewngtrzne, dotyczace
zardwno Wojewodzkiej Komendy OHP jak i jej jednostek podlegtych.

- Dokumentacji w postaci sprawozdan nadestanych z podlegtych jednostek
organizacyjnych. ‘

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w OHP, w 2017 roku:

Srodowisko wewnetrzne.

1) Przestrzeganie wartosci etycznych — Kodeks etyki funkcjonujacy w Warminsko-
Mazurskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP  zapewnia wspieranie i promowanie
wartoci etycznych przy codziennym wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych. Osoby
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zarzadzajace i pracownicy przy wykonywaniu zadan kieruja si¢ uczciwoscia osobista
i zawodowa.

2) Kompetencje zawodowe - Procedury kwalifikowania oraz wylaniania kandydatow na
pracownikéw, zostaty sporzadzone tak, aby posiadana przez nich wiedza, umiejegtnosci
i dogwiadczenie pozwalaty skutecznie i efektywnie wypelniaé powierzane zadania.

3) Struktura organizacyjna — W obecnym ksztalcie funkcjonuje od wrzesnia 2015 roku,
z uwagi na zmiany spowodowane wytyczeniem nowych celéw wymaga aktualizacji
zaréwno w kwestii powstania nowych stanowisk jak rowniez zmian w podleglosci
stuzbowej pracownikow W-M WK OHP.

4) Delegowanie uprawnien:

Pracownicy jednostek organizacyjnych OHP posiadaja zakresy uprawnief,
obowigzkéw 1 odpowiedzialnoéci - w formie pisemnej, ktérych . znajomos¢
po$wiadczaja wtasnorecznym podpisem. W praktyce odnotowuje si¢ jednak przypadki
kiedy delegowanie uprawniefi odbywa sie bez zachowania formy pisemnej. -

« Zapewnione zostaly mechanizmy stluzace utrzymaniu ciaglosci dziatalnosci
Ochotniczych Hufcow Pracy poprzez wskazanie os6b zastgpujacych kazdego
z pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, w przypadku nieobecnosci.

« W instytucji zapewnia sie¢ ciagto$¢ dzialania systeméw informatycznych poprzez
zapobieganie utracie danych, przerw w dziataniu systeméw informatycznych.

« Wojewoddzka Komenda OHP wykorzystuje opracowane w Komendzie Gléwnej OHP
Standardy funkcjonowania zaréwno dotyczace jej samej jak i jednostek podlegtych.
Przeklada si¢ to poprawe jakosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej organizacji
i zarzgdzania wyzej wymienionymi.

Cele i zarzadzanie ryzykiem.

Ustawa o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 roku w sprawie szczegblowych zadan
i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy nakladaja na W-M WK OHP obowigzek
realizacji zaplanowanych celéw i dzialan. Wojewodzka Komenda wraz z jednostkami
podlegtymi, przysytaja dokumenty planistyczne i sprawozdawcze opracowane zgodnie
z procedura i wytycznymi zawartymi w zarzadzeniach. W-M WK OHP, ktéra nadzoruje
jednostki opiekunczo-wychowawcze oraz jednostki rynku pracy, na naradach
wewnetrznych przekazuje wytyczne do opracowania stosownych dokumentéw jednostkom
podlegtym ktére nastepnie w wyznaczonych terminach przekazujg je do biura W-M WK
OHP. Tak wytworzona podlega zbiorczym zestawieniom i analizie w obrebie komorek
WK OHP, po czym zostaje przekazana do KG OHP.

Na naradach kadry kierowniczej WK przeprowadzanej w zaleznosci od potrzeb
(praktykowane raz w tygodniu) i miesiecznych z udzialem kierownikéw jednostek
terenowych, omawiane sg sprawy biezgce dotyczace organizacji, realizacji wytyczonych
celow i funkcjonowania, identyfikacji ryzyk i praktyk antykorupcyjnych.

W 2017 tak jak w roku poprzednim zgodnie z Zarzadzeniem Komendanta Gtéwnego OHP
Nr 20/BKG z 31 pazdziernika 2014 roku w sprawie wprowadzenia procedury zarzadzania
ryzykiem oraz wytycznych do sporzgdzenia identyfikacji i oceny ryzyka w Komendzie
Giéwnej OHP oraz jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcéw Pracy
przeprowadzono w Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP identyfikacj¢
ryzyka. '

Zgodnie z Zarzadzeniem Komendanta Gléwnego OHP Nr 22/BKG z 31 pazdziernika
2014 roku w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Komendzie Gléwne;j



OHP oraz w jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy przeprowadzono
samoocene kontroli zarzadczej za rok 2017.

1)

2)

Mechanizmy kontroli.

Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowig procedury —wewngtrzne,
instrukcje, wytyczne, zarzadzenia, regulaminy i inne dokumenty. Dokumentacja ta jest
sp6jna, aktualizowana i dostepna dla wszystkich uprawnionych os6b.

Stosowane mechanizmy przeptywu dokumentéw i kontroli zapewniaja pelny nadzor
nad: efektywnoscia, oszczednoscia i celowosciy w dziatalnosci finansowo -
gospodarczej, bezpieczefistwem informatycznym i ochrong danych osobowych.
Umozliwiaja rzetelne i pelne dokumentowanie, rejestrowanie oraz autoryzacj¢ przez
osoby upowaznione stosownych dokumentéw, zapewniaja podziat kluczowych
obowiazkéw oraz weryfikacje operacji zaréwno przed, jak i po ich realizacji.
Prowadzony jest nadzér nad wykonywaniem zadan w celu ich efektywnej
i skutecznej realizacji, ktory obejmuje w szczegoélnosci: jasne komunikowanie
obowiazkéw, zadan i odpowiedzialnosci kazdego z pracownikow i system oceny ich
pracy w niezbednym zakresie oraz zatwierdzanie wynikéw pracy w decydujacych
momentach, w celu uzyskania zapewnienia, ze realizowane s3 one zgodnie
Z zamierzeniami.

Narzedziem nadzoru do zadan realizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy Sa, migdzy
innymi:
« Kontrole wewnetrzne prowadzone przez specjalist¢ ds. kontroli i skarg, specjaliste ds.

refundacji oraz powolywane zespoty kontrolne ztozone ze specjalistow w danej
dziedzinie stanowiacej przedmiot kontroli. W 2017 zrealizowano 4 kontrole
kompleksowe, 1 kontrolg problemowg, 2 kontrole dorazne oraz 58 kontroli
sprawdzajgcych pracodawcow, realizujacych przygotowanie zawodowe miodziezy,
stanowiacych poklosie kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbg Kontroli, ktéra
w tym zakresie wydata zalecenia pokontrolne.

Zakres tematyczny kontroli obejmowal przede wszystkim sprawdzenie realizacji
standardéw  dziafalnosci opiekuficzo-wychowawczej oraz procesu ksztalcenia
uczestnikéw OHP, funkcjonowania i organizacji jednostek terenowych, pracy
wychowawczej i nadzoru kadry nad uczestnikami, przestrzeganie regulaminéw osrodka
i internatu, realizacje zadan ustawowych w zakresie finansowania wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne mtodocianych pracownikéw w ramach limitu
$rodkéw przewidzianych w planie finansowym Funduszu Pracy.

Organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
w jednostkach organizacyjnych OHP reguluje Zarzadzenie Komendanta Gloéwnego
OHP Nr 16/BPOS z dnia 13.04.2007 r. W 2017 r. odnotowano 2 skargi na pracownika
OSiW OHP w Pasteku. Po przeprowadzeniu postgpowania kontrolnego skargi uznano
7a bezzasadne, a oskarzona wystapila na droge sadowa o zniestawienie dokonane przez
adresata skargi — sprawa w toku.

1 skarge, réwniez na pracownika OSiW OHP w Paslkeku, dotyczaca niezgodnego
z prawem wykorzystywania zwolnienia lekarskiego. Postgpowanie sprawdzajace
ujawnilo, ze w czasie zwolnienia lekarskiego pracownik przebywal na wycieczce
zagranicznej. Wszczeto postepowanie dyscyplinarne. W chwili obecnej sprawa toczy
sie w II instancji i zostanie zakonczona wyrokiem sgdowym.



W 2017 r. Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP kontrolowana byta
przez instytucje zewngtrzne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

. Panstwowa Inspekcje Pracy w Olsztynie w zakresie prawnej ochrony pracy w tym

wynagrodzenia. Kontrola przeprowadzona dwukrotnie. .

Archiwum Panstwowe w Olsztyme w zakresie przestrzegania przepisow

o panstwowym zasobie archiwalnym i archiwach w WM WK OHP.

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Elblagu. Jednostka kongrolowana -

OSiW OHP Pastck w zakresie oceny zgodno$ci prowadzonej dzmlalnosm

w odniesieniu do przepiséw prawa zywnosciowego.

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Elblagu. Jednostka kontrolowana

OSiW OHP Paskek, w zakresie warunkoéw zdrowotnych srodowiska pracy (warsztaty

szkolno — produkcyjne).

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Elblagu. Jednostka kentrolowana —

OSiW OHP Pastek, w zakresie zgtoszonego wypoczynku zimowego mtodziezy.

Powiatowa Stacje Sanitarno — Epidemiologiczna w Mragowie. Jednostka .

kontrolowana — OSiW OHP Mragowo, w zakresie oceny przestrzegania przeplsow

okreslajqcych wymagania higieniczne i zdrowotne w stosunku do pomieszczen

i sprzetu uzywanego w placéwce oraz utrzymania nalezytego stanu higienicznego

nieruchomosci.

Powiatowg Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng w Mragowie. Jednostka

kontrolowana OSiW OHP Mragowo, w zakresie zgloszonego wypoczynku

zimowego mtodziezy.

Najwyzsza Izbe Kontroli, Delegatura NIK w Olsztynie. Jednostka kontrolowana —

WM WK OHP, w zakresie aktywizacji zawodowej miodzwzy przez Ochotnicze

Hufce Pracy.

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny dla Miasta i Powmtu Elblag. Jednostka

kontrolowana — OSiW OHP Paslek, w zakresie przestrzegania przepisow

dotyczacych warunkéw zdrowotnych Srodowiska pracy.

Najwyzszg Izbe Kontroli, Delegatura NIK w Olsztynie. Jednostka kontrolowana -

CEiPM OHP w Olsztynie, w zakresie aktywizacji zawodowej mlodziezy ' przez

Ochotnicze Hufce Pracy.

Najwyzsza Izbe Kontroli, Delegatura NIK w Olsztynie. Jednostka kontrolowana —

CEiPM OHP w Elblagu, w zakresie aktywizacji zawodowej mlodziezy przez

Ochotnicze Hufce Pracy.

Najwyzszg Izbe Kontroli, Delegatura NIK w Olsztynie. Jednostka kontrolowana -

HP 14-13 w Etku, w zakresie aktywizacji zawodowej mlodziezy przez Ochotnicze

Hufce Pracy.

Rzecznika Praw Dziecka. Jednostka kontrolowana — OSiW OHP w Mragowie,

w zakresie badania stanu przestrzegama\praw dziecka i zapewnienia bezpiecznych

warunkéw wypoczynku w placéwkach i miejscach wypoczynku letniego dla dzieci

i mlodziezy.

Powiatowa Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng w Ostrédzie. Jednostka

kontrolowana HP 14-10 w Ostrédzie, w zakresie oceny przestrzegania przepisow

okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne w stosunku do pomieszczen oraz

sprzetu uzywanego na turnusie letniego wypoczynku oraz utrzymania nalezytego

stanu sanitarno — higienicznego nieruchomosci.

Kuratorium O$wiaty. Jednostka kontrolowana — HP 14-10 w Ostrodzie, w zakresie

wypoczynku w ramach nadzoru kuratora o§wiaty.

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Mragowie. Jednostka kontrolowana

— OSiW OHP w Mragowie, w zakresie przestrzegania wymagan higieniczno —

sanitarnych zawartych w przepisach prawa zywnosciowego

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Mragowie. Jednostka kontrolowana

— OSiW OHP w Mragowie, w zakresic oceny przestrzegania przepisow

okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne w stosunku do pomieszczen
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18.

i sprzgtu uzywanego w warsztatach oraz utrzymania nalezytego stanu higienicznego
nieruchomosci.

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny dla Miasta i Powiatu Elblag. J ednostka
kontrolowana SHP 14-1 w Elblagu, w zakresie oceny przestrzegania przeplsow
okreslajqcych wymagania higieniczne i zdrowotne w stosunku do pomieszczen
1 sprzetu uzywanego w SHP, zakazu palenia tytoniu oraz utrzymania nalezytego
stanu sanitarno — higienicznego nieruchomosci. Oceny zgodnosci prowadzonej
dziatalno$ci w odniesieniu do przepisow prawa zywnosciowego, przestrzegama
zasad ustawy z dnia 9.11.1995 r o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywama
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych (tj, Dz. U. z 2015 r, poz 298 z pézn. zm.



Warminsko — Mazurska Wojewoddzka Komenda OHP uczestniczy w realizacji Rzadowego

Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019. Jest to zadanie state, rozliczone

do

kumentacja sprawozdawcza za okres I polrocza i rozliczenia na zakoficzenie roku

kalendarzowego.

3)

4

1)

2)

Zrealizowano nastepujace dziatania:

- okreslono obszary zagrozone ryzykiem korupcyjnym w OHP,

- zaktualizowano wykaz stanowisk zagrozonych korupcja w OHP

- opracowano system przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym (Polityka
Antykorupcyjna jest rozszerzeniem wdrozonego i doskonalonego w OHP systemu
Kontroli Zarzadczej),

- prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych oraz ich marginalizacja,

- dokonywana jest analiza informacji o charakterze korupcyjnym w funkcjonowaniu
OHP, ;

- wewnetrzne akty prawne sa opiniowane rowniez pod katem mozliwych zagrozen
korupcyjnych.

- funkcjonuje system dystrybucji i rozpowszechniania materiatéw szkoleniowo —
informacyjnych dotyczacych tematyki przeciwdziatania korupcji.

Dostep do zasobéw instytucji maja wyltacznie upowaznione osoby odpowiedzialne za
zapewnienie ochrony oraz wlasciwe wykorzystanie tych zasobow.

Mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych w W-M WK
OHP regulowane sg poprzez Zarzadzenia Komendanta Gtéwnego OHP.

Informacija i komunikacja

System organizacji i zarzadzania jednostka wspiera funkcjonowanie odpowiednich
zespolow zadaniowych, opiniodawczych i doradczych w OHP (Zesp6t Kierowniczy,
Zespot Sterujacy, Rada Programowa). Narady kadry kierowniczej w W-M WK OHP
stanowia jedno z narzedzi stuzgcych poprawie systemu zarzadzania w jednostce, w tym
przeptywu informacji i komunikacji.

Osoby zarzadzajace oraz pracownicy posiadajg dostep do systemu komunikacji
elektronicznej zapewniajacego przeptyw potrzebnych informacji wewnatrz OHP.

Planowane narady z kadra kierownicza w WK OHP pozwalaja na przekazywanie
i wymiane waznych informacji w obrebie struktury organizacyjnej. Z kazdej narady
sporzadzany jest protokél wraz z zaleceniami w formie decyzji Wojewddzkiego
Komendanta OHP. Ponadto organizowane sg odprawy z kadra kierownicza jednostek
podlegtych raz w miesigcu, z ktorych réwniez jest sporzadzany protokot.

Monitorowanie i ocena

1) Warminsko- Mazurska Wojew6dzka Komenda OHP monitoruje skutecznos¢ systemu
kontroli zarzadcze;.

2) W Warminsko — Mazurskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP, zgodnie
z Zarzadzeniem Komendanta Gtéwnego OHP Nr 22/BKG z 31 pazdziernika 2014
roku w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Komendzie Gtéwnej OHP
oraz w jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcéw Pracy, przeprowadzono
samoocene kontroli zarzgdczej za rok 2017 ‘
Uzyskano informacje od 82 ,,pracownikéw indywidualnych” oraz 19 oséb kadry
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zarzadzajacej (Igcznie w procesie samooceny kontroli zarzadczej wzigto udziat
101 respondentow. Wszystkie kwestionariusze poddano podsumowaniu tworzac
zbiorczy arkusz wyniku, wraz z czg¢$cig opisowa.

3) Zrodlem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej przez kierownika
jednostki i sporzgdzenia O$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Wojewodzkiego
Komendanta OHP za rok 2017 jest wynik monitorowania, samooceny oraz
przeprowadzonych kontroli.

1)

2)

3)

4

3)

Planowane dzialania, ktére zostang podje¢te w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

Uaktualnienie Regulaminu organizacyjnego W-M WK OHP wraz z dostosowaniem
jej struktury organizacyjnej, stanowiskowej do realizacji wytyczonych celéw,
zgodnie z wytycznymi Komendy Giéwnej OHP (Dzialania priorytetowe).
Odpowiedzialny: Wojewddzki Komendant OHP, Zastgpca Wojewddzkiego
Komendanta OHP. o

State upowszechnianie wiedzy w przedmiocie kontroli zarzadczej obejmujacej calg
kadre W-M WK OHP. Promowanie wiasng postawa zachowan etycznych i kultury
sprawowania urzedu. Odpowiedzialny: Komendant Wojewddzki OHP, Zast¢pca
Wojewddzkiego Komendanta OHP, Gléwny Ksiegowy, Dyrektor Biura W-M WK
OHP, kierownicy dzialéw.

Wspdlpraca wszystkich dzialow W-M WK OHP w zakresie rozszerzania katalogu
zagrozen (bazy ryzyk) mogacych mie¢ wplyw na trudnosci w realizacji
wyznaczonych celow i zadan spoczywajgcych na OHP — dzialanie cykliczne
realizowane przez kadre kierownicza Wojewddzkiej Komendy i jednostek
organizacyjnych.

Monitoring i biezgca aktualizacja dokumentacji organizacyjnej Wojewodzkiej
Komendy i jej jednostek podlegtych. Koordynacje nad wdrazaniem dzialania
sprawowa¢ bedzie Dyrektor Biura W-M WK OHP — praca ciagla.

Przygotowanie do wdrozenia rozporzadzenia Unii Europejskiej o ochronie os6b
fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, wraz z dokumentacjg opracowana w WM
WK OHP dotyczaca tychze kwestii.



Dzial IIT®

Dzialania, ktére zostaly podj¢te w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej: '
Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

1.

1)

2)

3)

4

Kontynuacja procesu tzw. zadan stalych przewidzianych do realizacji
w niezmienionej formule tematycznej, ktére nie tracg na autentycznosci
z jednoczesnym doskonaleniem metod ich adaptacji do zmieniajgcej sig
rzeczywistosci. (Monitoring i aktualizacja dokumentacji organizacyjnej W-M WK
OHP, wspoélpraca dziatow W-M WK OHP w zakresie rozszerzania bazy ryzyk,
mogacych mie¢ wplyw na trudnosci w realizacji wytyczonych celow i zadan
spoczywajacych na OHP). Dzialanie realizowane przez Kadre kierowniczag WK.

- praca realizowana w sposob ciggly.

Oméwienie na naradzie kadry kierowniczej W-M WK OHP, wnioskoéw
z samooceny kontroli zarzadczej z poddaniem pod dyskusje elementéw
newralgicznych majacych wplyw na prawidlowe funkcjonowanie jednostki
i oddzwigk spoteczny wsrdd kadry W-M WK OHP.

- Obszary w zakresie standardow zostaly podsumowane zgodnie z wezesniejszymi
wytycznymi. Odnotowano wzrost wartosci punktowych we wszystkich obszarach

Samooceny kontroli zarzadczej (Dokument - Podsumowanie Wynikow
Samooceny Kontroli Zarzadcze] Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP za rok 2017). '

Nieustanne upowszechnianie wiedzy poprzez szkolenia, dyskusje, przekaz
medialny, literatur¢ na temat systemu kontroli zarzadczej i jej funkcjonowania. W
zakresie dziatania obejmuje wszystkich pracownikéw. Propagatorami idei — Kadra
kierownicza W-M WK OHP i koordynator ds. kontroli zarzadczej.

- praca realizowana w sposéb ciagly

Rozpoznanie w zakresie zard6wno nowych mozliwosci ale takze niewykluczonych
trudnosci wdrozeniowych zwigzanych z reformg szkolnictwa i przewidywana
zmiang organizacyjng Ochotniczych Hufcow Pracy

- Zmiana organizacyjna Ochotniczych Hufcéw Pracy nie doszta do skutku
w przewidywanym zakresie. Dziatania jakie podjeto w zwigzku z wprowadzong
reformg szkolnictwa nie spowodowaly wiekszych trudnosci z realizacja
ksztalcenia przez OHP. Przygotowania zawodowe odbywa si¢ w oparciu
o wytyczne KG OHP. '



2. Pozostale dzialania

W roku 2017 w W-M WK OHP, dokonano regulacji materii funkcjonalno — organizacyjnych
wprowadzajgc w zycie nastgpujace zarzgdzenia:

- Zarzadzenie Nr 1A Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
13.01.2017 roku , w sprawie uchylenia regulaminu uzytkowania samochodéw stuzbowych
i samochodéw prywatnych do celow stuzbowych w Warminisko-Mazurskiej Wojewodzkiej
Komendzie OHP.

- Zarzadzenie Nr 2 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
24.01.2017 roku , w sprawie ustalenia na 2017 rok rocznych limitéw przebiegu samochodow
stuzbowych WM WK OHP.

- Zarzadzenie Nr 3 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
24.01.2017 roku , w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji w WM WK OHP w 2017 roku

- Zarzadzenie Nr 4 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
30.01.2017 roku , w sprawie wyznaczenia kierownikéw stalych dyzuréw w jednostkach
podlegtych WM WK OHP.

Zarzadzenie Nr 5 Warmifisko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
30.01.2017 roku , w sprawie organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowiazku obrony oraz wyznaczenia zespotow statych dyzurow w WM WK OHP

- Zarzadzenie Nr 6 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
31.01.2017 roku , powotujace Komisje Rekrutacyjng uczestnikow projektu do I tury projektu
,Inwestycja w przyszto§¢ 3” w ramach programu ,,ERASMUS +” w SHP w Elblagu.

- Zarzadzenie Nr 7 Warmifisko — Mazurskiego Wojewo6dzkiego Komendanta OHP z dnia
31.01.2017 roku , w zwiazku z realizacjg projektu zagranicznych stazy zawodowych
,Inwestycja w przyszios¢ 3” w ramach programu ,, ERASMUS +°

- Zarzadzenie Nr 8 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
24.01.2017 roku , powotujace Komisje Rekrutacyjng uczestnikéw projektu do II tury projektu
,Inwestycja w przysztos¢ 3” w ramach programu ,,ERASMUS +” w HP w Ostrodzie

- Zarzadzenie Nr 9 Warmifisko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
31.03.2017 roku , w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania dodatkéw do
wynagrodzen dla pracownikow WM WK OHP

- Zarzadzenie Nr 10 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
13.04.2017 roku , w sprawie ustalenia sktadu komisji przejmujacej w trwaly zarzad OHP-
Komendy Gléwnej w Warszawie, nieruchomosci Skarbu Pafistwa begdacej w zasobie AMW
potozonej w Olsztynie przy ul. Artyleryjskiej.
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- Zarzgdzenie Nr 11 Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
05.05.2017 roku , w sprawie utworzenia grupy wychowawczej w Braniewie.

- Zarzadzenie Nr 12 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
16.05.2017 roku , w sprawie organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony oraz wyznaczenia zespolow statych dyzurow w WM WK OHP.

- Zarzadzenie Nr 13 Warminisko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
23.05.2017 roku , w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu i kont.

- Zarzadzenie Nr 14 Warminsko — Mazurskiego Wojewoddzkiego Komendanta OHP z dnia
24.05.2017 roku , w sprawie ustalenia zasad zawierania porozumien w WM WK OHP.

- Zarzadzenie Nr 15 Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
09.06.2017 roku , w sprawie rekrutacji do jednostek opiekunczo-wychowawczych w roku
szkolnym 2017/2018.

- Zarzadzenie Nr 16 Warminfisko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
19.06.2017 roku , w sprawie dokumentacji przekazywanej na potrzeby kontroli NIK.

- Zarzgdzenie Nr 17 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
26.06.2017 roku , w sprawie Zniesienia Rejonowych Osrodkéw Szkolenia Zawodowego
w Mragowie i Pasteku oraz utworzenia w ramach W-M WK OHP Rejonowego Osrodka
Szkolenia Zawodowego w Olsztynie.

- Zarzgdzenie Nr 18 Warmifisko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
11.06.2017 roku , o zmianie zarzadzenia nr 15 z dnia 09.06.2017

- Zarzagdzenie Nr 19 Warmifisko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
25.07.2017 roku , w sprawie ustalenia sktadu komisji przekazujgcej nieruchomos$¢ Skarbu
Panstwa, bedgcg w zasobie AMW potozong w Olsztynie przy ul. Narutowicza 4.

- Zarzadzenie Nr 20 Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
03.08.2017 roku , w sprawie okre$lenia zasad i trybu przeprowadzenia likwidacji skladnikow
majatkowych w W-M WK OHP.

- Zarzadzenie Nr 21 Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
05.09.2017 roku , Powolujace Komisj¢ Rekrutacyjng uczestnikéw projektu do III TURY
projektu .. Inwestycja w przyszto$¢ 3” w ramach programu ERASMUS + w SHP w Elblagu.

- Zarzadzenie Nr 22 Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
22.09.2017 roku , w sprawie wyznaczenia kierownikow statych dyzur6w w jednostkach
podlegtych WM WK OHP.

- Zarzadzenie Nr 23 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
22.09.2017 roku , w sprawie organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony oraz wyznaczenia zespotow Statych Dyzuréw w Warminsko - Mazurskiej
Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufc6w Pracy.
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- Zarzadzenie Nr 23A Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
22.09.2017 roku , w sprawie wdrozenia projektu ,, Od szkolenia do zatrudnienia —YEI”
realizowanego w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych przez OHP
w ramach ,,Gwarancji dla mtodziezy”.

- Zarzadzenie Nr 24 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
18.10.2017 roku , w sprawie organizacji i wykonania zadan w ramach powszechnego
obowiazku oraz wyznaczenie zespoldw Statych Dyzurow w W-M WK OHP.

- Zarzadzenie Nr 25 Warminsko — Mazurskiego Wojewoddzkiego Komendanta OHP z dnia
18.10.2017 roku , w sprawie ustalenia sktadéw komisji do oceny sktadnikow majgtkowych,
komisji inwentaryzacyjnej i komisji likwidacyjnej W-M WK OHP.

- Zarzadzenie Nr 26 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
31.10.2017 roku , w sprawie OSDZ oddelegowania doradcow zawodowych.

- Zarzadzenie Nr 27 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
06.11.2017 roku , w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w ramach programu
ERAZMUS + w SHP w Elblagu i HP w Gizycku.

- Zarzadzenie Nr 28 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
20.11.2017 roku , w sprawie OSDZ — aneks.

- Zarzadzenie Nr 29 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia
04.12.2017 roku , w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej CEiPM w Olsztynie
i Elblagu.

- Zarzadzenie Nr 30 Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
04.12.2017 roku , w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej uczestnikéw projektu do
V TURY stazu zawodowego w Ubedzie , Inwestycja w przysztosé 3”.

- Zarzadzenie Nr 31 Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
04.12.2017 roku , w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej uczestnikow projektu do
I TURY projektu ,,Inwestycja w przyszto$é —gwarancjg sukcesu”.

- Zarzadzenie Nr 32 Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP ‘z dnia
11.12.2017 roku , w sprawie powolania sktadu komisji przetargowej OSDZ.

- Zarzadzenie Nr 33 Warminsko — Mazurskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia

15.12.2017 roku , w sprawie ustalenia sktadow komisji do oceny sktadnikéw majgtkowych,
komisji inwentaryzacyjnej i komisji likwidacyjnej W-M WK OHP.
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