SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI WARMINSKO - MAZURSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OHP ZA 2021 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu

Planowana wartosé

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Lp. Cel do osiagnigcia Osiagnieta wartosé realizacji celu realizacji celu
Nazwa . 48 '§ na Koniec roku, ktérego dotyczy ] ]
na koniec roku, ktérego dotyczy b
b ! sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
tek tniko HP Kkuj h $wi W
Ods? el l.lCZQS nikow OHP uzyskujacych §wiadectwo 85% 90,00%
ukonczenia szkoly
Liczba uczestnikoéw OHP uzyskujacych
$wiadectwo ukonczenia szkoty w roku szkolnym 2020/2021 382
plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku
Liczba uczestnikdéw w ostatnim roku nauki (klasa VIII SP i I1I
kI SB 1 st.) w roku szkolnym 2020/2021 plus uczestnicy 423
Podnoszenie jakosci i efektywno$ci  |szkolen kursowych trzeciego roku Prowadzenie dzialaf pedagogiczno- . i
ksztalcenia oraz budowanie kompetencji wychowawczych uwzgledniajacych Prowadzono dz,'a_{dmd. pEdngngno-wyCh,ov.’flwcze
1 .. . . . . e uwzgledniajace indywidualne zdolnosci i
zawodowych u mlodziezy zagrozonej indywidualne zdolno$ci predyspozycie uczestnikow OHP
inalizacja. oo . . i pred j tnikow OHP.
marginalizacja Odsetek uczestnikéw OHP uzyskujacych promocje 89.00% 1 predyspozycje uezestnikow
A (0]
do nastepnej klasy
Wszyscy uczestnicy, ktérzy uzyskali promocje do nastepnej
klasy, w tym absolwenci w roku szkolnym 2020/2021 i 1118
uczestnicy szkolen kursowych
Ogdlna liczba ksztatconych w trakcie roku szkolnego 1257
2020/2021
Liczba uczestnikow OHP, ktorzy wzieli udzial
. . s . 280 14
w centralnej edycji konkursu " Aktywno$¢ — dobry wybér"
Odse.tek ucz'e'estnikéw OHP zaanga.io'wanych 40% 36,00% Podejmowane byly aktywizujace mtodziez do
w dzialalno$¢ samorzadowa mlodziezy dziatalno$ci stuzacej wspolnotom lokalnym i
Aktywizowanie miodziezy do dzialalnosci $rodowisku naturalnemu, przy kazdej jednosctce op-
. s . stuzacej wspolnotom lokalnym i srodowisku | wych funkcjonuje Rada Mlodziezy/Klub Aktywnych,
Ksztaltowanie postaw prospolecznych L1czl?a uczers Vtmkow OHP zaangazg“{anych . naturalnemu. odbyly si¢ wybory do Wojewodzkiej Rady Miodziezy,
i obywatelskich oraz budowanie postawy w dziatalno$¢ samorzadowa miodziezy (wszyscy uczestnicy, 640 srealizowano Ogénopolski Kokurs "Aktywnoéé - dobry|
2. ktorzy wzigli udziat w przynajmniej wybor".

otwarto$ci i tolerancji wréd mlodziezy
7aora7anei maroinalizacia.

1 inicjatywie prospotecznej) w 2021 roku
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Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci

opieka w trakcie roku 2021 1784
i iez i j i Umozliwianie mtodziezy kontaktow z
Ll,CZba miodziezy llllc'lestll.lclzqceli W wymianach 950 149 Swicnikami ¢ y h kraio Umozliwiono miodziezy kontakty z rowiesnikami, w
fnle;dzy_nal_‘odowyc i projektac 1.'0w1es’n1 ami, w tym z innych krajow tym 2 innych krajow i kregow kulturowych poprzez
Jjedno- i wielostronnych i kregow kulturowych. organizacje stazy zagranicznych, wymian
miedzynarodowych i projektow solidarnosciowych
Odsetek uczestnikow OHP konczacych przygotowanie
zawodowe, ktorzy uzyskali §wiadectwo potwierdzajace 85% 85,00%
zdobycie kwalifikacji w zawodzie
Liczba uczestnikdéw OHP koficzacych przygotowanie
zawodowe na poziomie nauki zawodu w roku 2021, ktorzy 276 Umozliwienie zdobycia kwalifikacji Umozliwiono uczestnikom OHP zdobycie kwalifikacji
uzyskali §$wiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodowych. zawodowych
zawodzie
Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie
S . 310
zawodowe na poziomie nauki zawodu w roku 2021
Budowanie kompetencji zawodowych
u miodziezy zagrozonej marginalizacja. Odsetek uczestnikéw projektéw wspoélpracy
mie¢dzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne) 92.00%
o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne formy ’
nabywania kompetencji) L. . . L
Zapewnienie udziatu mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem w formach ksztatcenia i Zapewniono udzial mtodziezy zagrozonej
Liczba uczestnikéw projek oW o pro filu Zawo. dowym przygotowani 2 zawod owego wykluczeniem w f(?n'nach ksztatcenia i Przysotowanla
N o N . 138 > , , . zawoodwego wspotinansowanego ze srodkéw UE w
(praktyki, staze, inne formy nabywania kompetencji) wspolfinansowanych ze $rodkow U]’E i ramach projektow UE w ramach projekow
funduszy utworzonych na mocy uméw miedzynarodwej mobilnosci zawoodwej miodziezy
bilateralnych.
Liczba uczestnikow projektow wspotpracy migdzynarodowej 149
(ERASMUS+, PNWM i inne)
Przygotowanie mlodziezy Liczba os6b w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu Dostarczono miodziezy ushgi z zakresu poradnictwa
do aktywnego i skutecznego poruszania si¢ |w ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP 38 000 2719 poradnictwa zawodowego, posrednictwa zawoodwego, posrednictwa pracy i szkoleft
po rynku pracy. (jednostka miary — osoby) pracy i szkolen zawodowych. zawodowych
. Dostarczanie informacji nt. edukacji
Liczba odslon serwisu www.dokariery.pl 500 000 Nie dotyczy - A i !
i aktywizacji zawodowej.
Liczb’a 0s613, ktére otrzymaly zatrudnienie 20 000 687
za poSrednictwem OHP
Akty“_ﬂzac,"a ZaWOdow_a mlodziezy Dostarczanie mlodziezy ustug z zakresu Dostarczono mtodziezy ustugi z zakresu poradnictwa
zagrozonej Wykluczenlem Sp‘ﬂecznym’ naradnictua zawndawaan naéradnistura zawnndwean naéradnictura nracy i ezlalah




poprzez wspieranie transferu edukacja —
zatrudnienie.

Liczba os6b, ktore skorzystaly z ustug doradztwa
zawodowego oraz szkolen zawodowych

38 000

2520
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pracy i szkolen zawodowych.
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zawodowych
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Liczba mlodocianych pracownikéw, na rzecz ktérych w
danym roku podpisana zostala umowa o refundacje

42 000

2261

Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS
miodocianych pracownikéw na podstawie
umow zawartych

z pracodawcami.

Zawarto umowy, zgodnie z wnioskami, ktore wplynely
od pracodawcow

Warto$ci miernikéw pod w

Cze$¢ C: Realizacja innych celow w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

wartos¢ do osiggnigcia na koniec roku, ktorego dotyczy sprawozdanie, dotycza wartosci dla Ochotniczych Hufcéw Pracy

Mierniki okres§lajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Najwazniejsze podjete zad stuzace

Lp. Cel Planowana warto$¢ . cx L P
p do osiagniecia Osiagnieta wartos¢ realizacji celu realizacji celu
Nazwa na koniec roku, ktoérego dotyczy na koniec roku, ktorego dotyczy
; sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 6
Liczba obsl_uiony.c.h spraw C_el_m:}xm Informacyjno- 160 000 Nie dotyczy
Konsultacyjnego **Zielona Linia™.
Dostarczanie informacji nt. rynku pracy i S .
ostarc ,a . € Into a(,:J t. rynku pracy Przeciwdzialanie bezrobociu poprzez
1. |aktywno$ci zawodowej L L.
. . upowszechnianie informacji nt. rynku pracy.
z wykorzystaniem nowych technologii.
Liczba odslon serwisu www.zielonalinia.gov.pl 2500 000 Nie dotyczy

Wartos$ci miernikow podane w kolumnie 4 Planowana warto§¢ do osiagnigcia na koniec roku, ktorego dotyczy sprawozdanie, dotycza wartosci dla Ochotniczych Hufcow Pracy

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2021

(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celéw)

Wysoki poziom wskaznika pomimo warunkow pracy zdalnej wynika z relizowanego przez kadr¢ OHP nadzoru nad ksztatceniem uczestnikow oraz statym monitorowaniem frekwencji i postgpow w nauce, wsparcie mtodziezy w trudnosciach edukacyjnych.

Na nieosiagnigcie planowanego wskaznika miat wptyw fakt, ze w pierwszej potowie 2021 roku wiele instytucji, na rzecz ktérych mtodziez OHP §wiadczyta dziatania wolontarystyczne zostata zamknigta dla 0sob z zewnatrz z uwagi na zagrozenie epidemiczne (np.:
DPS, zbiorki zywnoéci, schroniska dla zwierzat.) Dziatania na rzecz 0sob potrzebujacych realizowane byty w formie indywidualnej lub niewielkich grupach.

Wysokie wykonanie planu wynika z liczby projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie oraz dziatan przeniesionych do realizacji z roku poprzedniego ze wzgledu na sytuacj¢ pandemiczng. Tym samym liczba uczestnikow bioracych udziat w projektach zostata wykonanan na wysokim pozio

Znaczne przekroczenie wskaznikow w zakresie liczby uczestnictw uczestnikow OHP wynikato glownie z zapotrzebowania na ustugi oraz realizacji dziatan w ramach programu rozwoju zawodowego w ramach $ciezki wsparcia, ktorymi objeci sig wszyscy uczestnicy O

Zrealizowano wyzszy wskaznik poniewaz wsparciem objeto wszystkich uczestnikow OHP rocznika 2020/2021 oraz nowy nabor z rocznika 2021/2022, absolwentéw oraz osoby z zewnatrz zglaszajace zapotrzebowanie na ustuge.

W zakresie liczby osob ktére otrzymaty zatrudnienie za posrednictwem OHP nie osiagnigto wskaznika na co ztozylo si¢ m.in. to ze liczono jednokrotnie osoby podejmujace pracg krotkoterminowa, ktore korzystaty z kilku ofert pracy i podejmowaty zatrudnienie kilkuk
Jednoczesnie nie bez znaczenia jest pierwsze blisko pot roku i natozone obostrzenia uniemozliwiajace zatrudnienie w lokalach gastronomicznych i innych branzach uslugowych. Dzialania w zakresie zatrudnienia przy$pieszyly i zaczgly przynosi¢ wymierne rezultaty od
2021r. Jednakze nie przetozyly si¢ na 100% realizacj¢ wskaznika.




sporzadzit: Marlena Stankiewicz, Kierownik Zespotu planowania, sprawozdawczosci i zamoéwien publicznych \é\ij(gsi‘z‘)del Komendant OHP Dariusz
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

nr telefonu: 89, 5276203 w.41  adres e-mail: m.stankiewicz@ohp.pl Olsztyn, 3 marca 2022



