SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIAELALNOSCI WARMINSKO - MAZURSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OHP ZA 2022 ROK

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celdw w roku 2022

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazone w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopiei realizacji celu
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Cz¢i¢ C: Realizacja innych celéw w roku 2022

(w tej czedci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czedci C planu na rok, ktdrego dotyczy sprowozdanie)

Mierniki okreflajace stopien realizacji celu
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CZESC D: Informacja dotyczgea realizacji celéw objetych planem dzialglno$ci na rok 2022

1 Ad.1 Wplyw na wysoka liczbg uczestnikow uzyskujacych $wiadectwo ukoficzenia szkoly miat fakt, iz kadra wychowawcza wktadata duzo wysitku w zachgcanie mlodziezy do uczestnictwa w zajgciach szkolnych, monitorowata postepy w nauce, wspierala uczestnikéw
koniczacych ksztalcenie w nauce.

2 Ad2 Zgodnie z zatozeniami zawartymi w dokumencie ,,Proces wsparcia miodziezy OHP. Standard wychowania™ ( Macierz kompleksowego wsparcia wychowawczego uczestnika OHP), zaklada sie, i kazdy uczestnik zostanie objety przedsigwzigeiami socjalizujacymi
kulturalnie i oéwiatowo nie mniej niz 1 impreza k-0 w roku szkolnym, przedsigwzigciami socjalizujacymi sportowo i rekreacyjnie nie mniej niz 1 impreza s-r w roku szkolnym, oraz objety programami wychowawczymi profilaktyki spolecznej nic mniej niz 1 programem w
roku szkolnym. Zgodnie z tg zasada, kadra wychowawcza dazyla do spetnienia powyzszego warunku, osiggajae tym samym wskaznik wyzszy niz planowano. Dzigki temu niemal wszyscy uczestnicy OHP mogli uczestniczyé w jednej z powyzszych form dziatan
profilaktyczno-socjalizacyjnych.

Ad.2 Zgodnie z zaleceniami w roku 2022 pofozono duzy nacisk na motywowanie uczestnikéw do realizacji dzialalnosci samorzadowej. WK analizowala wyniki w tym zakresie i w celu podniesienia efektywnosci dziatan samorzadowych zarckomendowata do realizacji
3 wojewddzkg inicjatywe Podaruj usmiech na swigta, ktorej pomystodawczynia byla przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Mlodziezy. W inicjatywie wzigla udziat mlodziez ze wszystkich jednostek op.-wych WK.
4 Ad. 2. Wysokie wykonanie planu wynika z liczby projektow, ktore otrzymaly dofinansowanie. Tym samym liczba uczestnikéw bioracych udziat w projektach zostala wykonanan na wysokim poziomie.
5 Ad.4/5. Znaczne przekroczenie wskainikéw w zakresie liczby 0s6b wynikalo gléwnie z zapotrzebowania na ushugi oraz realizacji dziatan w ramach programu rozwoju zawodowego.
Podjeto dziatania, ktére zachgcily klientéw zewngtrznych do korzystania z ushug rozwoju zwodowego OHP. Na zwigszenie efektywnosci prowadzonegfo posrednictwa pracy przetozyla sig intensyfikacja dziatan w tym zakresie,
pozyskiwanie celowanych ofert pracy wynikajgcych z konkrestnego zapotrzebowania i predyspozycji oraz realzaicja inicjagtyw autrskich tj. Midziezowe Tygodnie Sukcesn,
6 Ad.5Przekroczenie planu w zakresie liczby pracownikow mtodocianych wynika migdzy innymi z wigkszego zainteresowania pracodawcdw refundacig kosztéw wynagrodzen oraz checig ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikow.
Szkoly zawodowe cieszg sig bardzo duzym zainteresowaniem absolwentow szkot podstawowych. Biorge pod uwage obecna sytuacje na rynku pracy to whasnie absolwenci szkot zawodowych sq najbardzicj poszukiwana grupa przysztych

pracownikow. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, Ze na wzrost liczby mlodocianych realizujacych przygotowanie zawodowe na rzecz ktérych w 2022 roku zostaly podpisane umowy o refimdacje wplyneta takze promocja szkolnictwa zawodowego
i refundacji wéréd mlodziezy i pracodawcow.

Sporzadzil: Marlena Stankiewicz kierownik zespoh: planowania, sprawozdawczoéei i zaméwien publicznych
nr telefonu; 89 5276203 w.41
adres e-mail: m.stankiewicz@ohp.pl
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