PLAN DZIALALNOSCI WARMINSKO-MAZURSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY NA 2022 ROK

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022.

Mierniki okre§lajace stopieni realizacji celu

Odniesienie do dokumentu
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Cze$¢ C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2022.

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Odniesienie do dokumentu

L Cel Najwazniejsze zadania sluzgce o charakterze Strategicznym
P- e planowana warto$é do osiggniecia realizacji celu (jezeli potrzeba realizacji celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym,
Nazwa miernika na koniec okresu, ktérego dotyczy nalezy padaé jego nazwe)
plan (wartos¢ bazowa)
1 2 3

*WAZNE sybolem* oznaczono wskazniki
zawarte w pismie KG.ZA.032.19.2022 z dnia
26.04.2022 okreslone nrzez KG OHP.

Olsztyn 6 czerwca 2022
[Miejscowost, dnia... ]




