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Pan

Bogdan Scibut

Komendant Glowny
Ochotniczych Hufcéow Pracy

w Warszawie

Na podstawie § 9 zalgcznika nr 1 Zarzadzenia Nr 22 / BKG Komendanta Glownego
Ochotniczych Hufeow Pracy z dnia 31 pazdziernika 2014 roku, w sprawie wprowadzenia zasad
kontroli zarzadczej w Komendzie Gléwnej Ochotniczych Hufcow Pracy oraz  w jednostkach
organizacyjnych ~Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedkladam Panu Komendantowi
o$wiadczenie w sprawie funkcjonowania w Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendzie

OHP w Olsztynie kontroli zarzadcze;j.

Os$wiadczenie o stanic kontroli zarzadczej Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego

Komendanta OHP za rok 2019

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczego6lnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,



- skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci 1 skutecznosei przeptywu informaci,

zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych

Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP w Olsztynie

Cze$¢é B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane

w dziale 11 o$wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania o$wiadczenia pochodzacych z):

X monitoringu realizacji celow 1 zadan,

x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych

x kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewngtrznych,

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznodei, ktére moglyby

wplyng¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

r

(miejscowosc¢, data) (podpis kiefpwnika jednostki)



Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.

Analizy stanu wdrozenia kontroli zarzadczej w W-M WK OHP, dokonano w oparciu o

informacje dostepne w czasie sporzadzania o$wiadczenia, t].:

- biezacego monitoringu realizacji celow i zadan,

- samooceny kontroli zarzadczej w WK OHP,

- kontroli wewnetrznych jednostek podlegtych,

- kontroli zewnetrznych przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne, dotyczace
zardbwno Wojewddzkiej Komendy OHP jak i jej jednostek podlegtych,

- sprawozdan nadestanych z podlegtych jednostek organizacyjnych.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej w OHP w 2019 roku:

Srodowisko wewnetrzne.

1) Przestrzeganie wartosci etycznych — Kodeks etyki funkcjonujacy w Warminsko-
Mazurskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP zapewnia wspieranie i promowanie wartosci
etycznych przy codziennym wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Z uwagi na zmiany
kadrowe konieczna aktualizacja zapisow w dokumencie.

2) Kompetencje zawodowe - Procedury kwalifikowania oraz wytaniania kandydatéw na
pracownikow, zostaly sporzadzone tak, aby posiadana przez nich wiedza, umiejgtnosci

i doswiadczenie pozwalaly skutecznie i efektywnie wypelnia¢ powierzane zadania. W
przewarzajgce] czesci procedura rekrutacyjna prowadzona jest w oparciu o powotywang
komisj¢ rekrutacyjna.

3) Struktura organizacyjna — W 2019 roku wprowadzono nowa strukture organizacyjng
Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP dostosowang do wytycznych
i wskazowek Komendy Gtownej OHP. Struktura organizacyjna dostosowana jest do realizacji
zadan Warminsko — Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, w skali calego 2019 roku byto
jednak kilkanascie nieobsadzonych etatow.

4) Delegowanie uprawnien - Pracownicy jednostek organizacyjnych OHP posiadajg zakresy
uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci - w formie pisemnej, ktorych znajomos¢
po$wiadczaja wlasnorgeznym podpisem. W przewarzajacej czgsci zapewnione zostaly
mechanizmy stuzace utrzymaniu ciggloéei dziatalnosci Ochotniczych Hufcdw Pracy poprzez
wskazanie oséb zastepujacych kazdego z pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, w

przypadku nicobecnosci.



5) W instytucji zastosowano procedury naprawcze zapewniajace cigglos¢ dziatania systemow
informatycznych poprzez zapobieganie utracie danych, przerw w dzialaniu systemow
informatycznych. Wojewddzka Komenda OHP wykorzystuje opracowane w Komendzie
Glownej OHP Standardy funkcjonowania zaréwno dotyczace jej samej jak 1 jednostek
podlegtych. Przeklada sie to poprawe jakosci prowadzonej dokumentacji dotyczgcej

organizacji i zarzgdzania wyzej wymienionymi.

Cele i zarzadzanie ryzykiem.

Ustawa o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011 roku w sprawie szczegétowych zadan
i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy nakiadaja na W-M WK OHP obowiazek realizacji
zaplanowanych celow i dziatan. Wojewodzka Komenda wraz z jednostkami podleglymi,
przysylaja dokumenty planistyczne i sprawozdawcze opracowane zgodnie z procedurg
i wytycznymi zawartymi w zarzadzeniach. W-M WK OHP, ktéra nadzoruje jednostki
opiekunczo-wychowawcze oraz jednostki rozwoju zawodowego, na naradach wewngtrznych
przekazuje wytyczne do opracowania stosownych dokumentéw jednostkom podlegtym, ktore
nastepnie w wyznaczonych terminach przekazuja je do biura W-M WK OHP. Tak wytworzona
dokumentacja podlega zbiorczym zestawieniom i analizie w obrgbie komoérek WK OHP, po
czym zostaje przekazana do KG OHP.

Na naradach kadry kierowniczej WK OHP omawiane sg sprawy biezace dotyczace organizacj,
realizacji wytyczonych celéw 1 zadan.

W 2019 roku, tak jak w latach poprzednich, zgodnie z Zarzadzeniem Komendanta Gléwnego
OHP Nr 20/BKG z 31 pazdziernika 2014 roku w sprawie wprowadzenia procedury zarzgdzania
ryzykiem oraz wytycznych do sporzadzenia identyfikacji i oceny ryzyka w Komendzie
Gtéwnej OHP oraz jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy przeprowadzono
w Warminsko-Mazurskie] Wojewddzkiej Komendzie OHP identyfikacje ryzyka.

Zgodnie z Zarzadzeniem Komendanta Giéwnego OHP Nr 22/BKG z 31 pazdziernika 2014
roku w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Komendzie Glownej OHP oraz

w jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcdw Pracy przeprowadzono samooceng
kontroli zarzadczej za rok 2019.

Mechanizmy kontroli.

1) Dokumentacie systemu kontroli zarzadezej stanowig procedury wewngtrzne, instrukcje,
wytyczne, zarzadzenia, regulaminy i inne dokumenty. Dokumentacja ta jest spojna,

aktualizowana i dostepna dla wszystkich uprawnionych oséb.



Stosowane mechanizmy przeptywu dokumentéw i kontroli zapewniajg pelny nadzor nad:
efektywnoscig, oszczednoscig 1 celowosdcig w dzialalnodci finansowo - gospodarczej,
bezpieczenstwem informatycznym 1 ochrong danych osobowych. Umozliwiajg rzetelne
i pelne dokumentowanie, rejestrowanie oraz autoryzacj¢ przez osoby upowaznione stosownych
dokumentow, zapewniajg podziat kluczowych obowiazkow oraz weryfikacje operacji zar6wno
przed, jak i po ich realizacji.

2) Prowadzony jest nadzér nad wykonywaniem zadan w celu ich efektywnej 1 skutecznej
realizacji, ktory obejmuje w szczegdlnosci: jasne komunikowanie obowigzkéw, zadan
i odpowiedzialno$ci kazdego z pracownikéw i system oceny ich pracy w niezbgdnym zakresie
oraz zatwierdzanie wynikéw pracy w decydujacych momentach, w celu uzyskania

zapewnienia, ze realizowane sg one zgodnie z zamierzeniami.

Narzedziem nadzoru do zadan realizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy sg migdzy innymi:
1) Kontrole wewnetrzne prowadzone przez specjalist¢ ds. kontroli i skarg oraz powotywane
zespoty kontrolne ztozone ze specjalistow w danej dziedzinie stanowigcej przedmiot kontroli.
W 2019 zrealizowano 2 kontrole kompleksowe, 10 kontroli problemowych, 2 kontrole dorazne
oraz 1 kontrole sprawdzajacg, obejmujgcych swym zakresem pracodawcow, realizujacych
przygotowanie zawodowe miodziezy.

Zakres tematyczny kontroli obejmowat przede wszystkim sprawdzenie realizacji standardow
dziatalnoéci opiekuficzo-wychowawczej oraz procesu ksztalcenia uczestnikéw OHP,
funkcjonowania i organizacji jednostek terenowych, pracy wychowaweczej i nadzoru kadry nad
uczestnikami, przestrzeganie regulaminéw osrodka i internatu, realizacj¢ zadan ustawowych w
zakresie finansowania wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych
pracownikéw w ramach limitu $rodkéw przewidzianych w planie finansowym Funduszu Pracy.
W ramach kontroli problemowej sprawdzono prawidtowo$¢ ochrony danych osobowych oraz
funkcjonowanie blokéw zywieniowych w OSiW Mragowie i Pasleku.

Organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw w jednostkach
organizacyjnych OHP reguluje Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego OHP Nr 16/BPOS z dnia
13.04.2007 r. W 2019 r. do WM WK OHP w Olsztynie wplynely 3 skargi: 1 interpersonalna
(dotyczyla nieprawidlowosci polegajacych na naruszeniu nietykalno$ci cielesnej przez
kierownika osrodka w stosunku do wychowanka OHP ), 1 z tytulu najmu wydzielonego
mieszkania w OSiW OHP w Pasteku oraz jedna zlozona przez bylego pracownika WM WK
OHP w sprawie naduzy¢ w funkcjonowaniu kuchni OSiW w Mragowie - wszystkie rozpatrzono

1 zalatwiono.



2) W 2019 r. Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP kontrolowana byta

przez instytucje zewnetrzne:

|.Komenda Powiatowa / Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Mragowie. Jednostka
kontrolowana — OSiW OHP Mragowo. Czynnosci kontrolno - rozpoznawcze w zwigzku z
wystapieniem instytucji o opini¢ w zakresie spelniania przepiséw pozarowych w obiekeie
Osrodka Szkolenia i WychoWania w Mragowie. Kontrola w zakresie: przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych, oceny zgodnosci z wymogami ochrony przeciwpozarowe] rozwigzan
technicznych zastosowanych w obiekcie budowlanym, rozpoznania mozliwoséci i warunkow
prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej, rozpoznania
innych miejscowych zagrozen.

2.Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mragowie. Jednostka kontrolowana —
0SiW OHP Mragowo. Ocena przestrzegania przepisdw okreslajgcych wymagania higieniczne
i zdrowotne w stosunku do pomieszczen i sprzetu uzywanego na turnusie wypoczynkowym
zorganizowanym w OSiW OHP w Mragowie oraz utrzymania nalezytego stanu sanitarno-
higienicznego nieruchomosci.

3. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny dla Miasta i Powiatu Elblag. Jednostka
kontrolowana — OSiW OHP Pastek. Kontrola bloku zywieniowego OSiW w Past¢ku w zwiazku
z wypoczynkiem zimowym miodziezy.

4. Kuratorium O$wiaty w Olsztynie. Jednostka kontrolowana — OSiW OHP Pasi¢k.  Kontrola
wypoczynku w ramach nadzoru kuratora o$wiaty wlasciwego ze wzgledu na miejsce lokalizacji
wypoczynku w OSiW w Pasicku.

5 Urzad Skarbowy w Drezdenku. Jednostka kontrolowana - Warminsko-Mazurska
Wojewodzka Komenda OHP. Prosba o udzielenie informacji (wraz z przeslaniem
uwierzytelnionych kopii dokumentacji) czy firma Trade & Services Marek Kowalczyk ul.
Poznanska 8a, 66-520 Dobiegniew, $wiadczyla ustugi w zakresie kreowania wizerunku
obejmujgcego zakup ubioru zakonczony metamorfoza na rzecz Warminsko-Mazurskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP w Olsztynie.

6. Urzad Miasta Olsztyna (Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnodci). Jednostka
kontrolowana — Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP. Kontrola problemowa
realizacji zadan zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych.

7. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Jednostka kontrolowana — Warminsko-
Mazurska Wojewodzka Komenda OHP. Kontrola projektu nr POWR.01.03.02-00-003/16 pn.

"Od szkolenia do zatrudnienia - YEI" w zakresie: - zgodnoci rzeczowej realizacji projektu,



kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu i danych osobowych, rozliczen finansowych,
stosowania ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i przepisow unijnych, stosowania zasady
konkurencyjnoéci, kwalifikowalnosci personelu projektu, pomocy -pub]icznej, Sciezki audytu 1
archiwizacji dokumentacji, dziatan promocyjno-informacyjnych.

8. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mragowie. Jednostka kontrolowana —
0OSiW OHP Mragowo. Ocena przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne
i zdrowotne zawarte w przepisach prawa zywnosciowego.

9. PaAstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny dla Miasta i Powiatu Elblag. Jednostka
kontrolowana — OSiW OHP Pastek. Kontrola zywieniowa OSiW w Pasleku w zwigzku z
wypoczynkiem letnim dzieci (potkolonia).

10. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mragowie. Jednostka kontrolowana —
OSiW OIIP Mragowo. Ocena przestrzegania przepisdw okreslajgcych wymagania higieniczne
i zdrowotne w stosunku do pomieszczen i sprzetu uzywanego na turnusie wypoczynkowym
(potkolonia) zorganizowanym w OSiW OHP w Mragowie oraz utrzymania nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego nieruchomosci.

11. Kuratorium O$wiaty w Olsztynie, Delegatura w Elblagu. Jednostka kontrolowana — OSiW
OHP Pastek. Kontrola wypoczynku w ramach nadzoru kuratora o$wiaty wlasciwego ze
wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku w OSiW w Pasteku.

12. Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Mragowie. Jednostka kontrolowana — OSiW
OHP Mragowo. Kontrola sprawdzajaca wykonania zalecefi ujgtych w pkt. 3 decyzji znak:
HDiM.4020.2.21.2017 z dnia 28.03.2017 roku. W brzmieniu: "Zapewni¢ wlasciwy stan
sanitarno-techniczny nawierzchni drog na terenie osrodka”.

13. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Mragowie. Jednostka kontrolowana — OSiw
OHP Mragowo. Ocena przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne 1
zdrowotne w stosunku do pomieszczen i sprzetu uzywanego w warsztatach oraz utrzymania
nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci.

14. Pahstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Elblagu. Osrodek Szkolenia i Wychowania
w Pasteku. Ocena przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania hi gieniczne 1 zdrowotne
w stosunku do pomieszczen i sprzetu uzywanego w placéwcee opiekunczo - wychowawczej,
zakazu palenia tytoniu oraz utrzymania nalezytego stanu sanitarno - higienicznego

nieruchomosci.



3) Dostep do zasobow instytucji maja przewaznie upowaznione osoby odpowiedzialne za
zapewnienie ochrony oraz wlasciwe wykorzystanie tych zasobow.
4) Mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych w W-M WK

OHP regulowane sg poprzez Zarzadzenia Komendanta Wojewodzkiego OHP.

Informacja i komunikacja

1) System organizacji i zarzadzania jednostka wspiera funkcjonowanie odpowiednich
zespolow zadaniowych, opiniodawczych i doradezych w OHP (Zespdl Kierowniczy, Zespot
Sterujacy. Rada Programowa). Narady kadry kierowniczej w W-M WK OHP stanowig jedno z
narzedzi stuzacych poprawie systemu zarzadzania w jednostce, w tym przeptywu informacji 1
komunikacji.

2) Osoby zarzadzajgce oraz pracownicy posiadaja dostgp do systemu komunikacji
elektronicznej zapewniajacego przeplyw potrzebnych informacji wewngtrz OHP.
Planowane narady z kadra kierownicza w WK OHP pozwalaja na przekazywanie i wymiang
waznych informacji w obrgbie struktury organizacyjnej. Z kazdej narady sporzadzany jest
protokot wraz z zaleceniami w formie decyzji Wojewddzkiego Komendanta OHP. Widoczna

jest tendencja spadkowa w ilo$ci organizowanych narad kadr kierownicze.

Monitorowanie i ocena

1) Warminsko- Mazurska Wojewddzka Komenda OHP monitoruje skutecznos¢ systemu
kontroli zarzadcze].

2) W Warmifisko — Mazurskiej Wojewoddzkiej Komendzie OHP, zgodnie
z Zarzadzeniem Komendanta Gléwnego OHP Nr 22/BKG z 31 pazdziernika 2014 roku w
sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Komendzie Gtoéwnej OHP oraz w
jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy, przeprowadzono samooceng
kontroli zarzadczej za rok 2018. Uzyskano informacje od 69 ,,pracownikow indywidualnych”
oraz 20 0s6b kadry  zarzadzajacej (facznie w procesie samooceny kontroli zarzgdczej wzigto
udzial 89 respondentéw). Wszystkie kwestionariusze poddano podsumowaniu tworzgc

zbiorczy arkusz wyniku, wraz z czescig opisows.

3) Zrédlem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej przez kierownika



jednostki i sporzadzenia Oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Wojewddzkiego
Komendanta OHP za rok 2019 jest wynik monitorowania, samooceny oraz

przeprowadzonych kontroli.

Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzgdcze):

1) Uaktualnienie kodeksu etyki. W zwigzku ze zmianami personalnymi zachodzi koniecznos¢
uaktualnienia zapiséw dokumentu.

2) Sporzadzenie w oparciu propozycje kierownikéw biura WK Planu szkolen.

3) Odtworzenie archiwum zaktadowego.

4) Stale propagowanie istoty kontroli zarzadczej w elemencie samooceny i jej wplywu na
organizacje. Przeprowadzenie cyklicznych szkolen z tego zakresu dla kadry pracowniczej
zobligowanej do samooceny kontroli zarzadezej w WM WK OHP, ze szczegblnym

uwzglednieniem identyfikacji ryzyka.

Dzial 1116)

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

1) Dostosowanie struktury organizacyjnej WM WK OHP do wytycznych KG OHP w
ramach reorganizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy. Ustalenie priorytetowych kierunkéw w
dziatalnosci OHP, wraz z adekwatnym zasobem personalnym stanowi punkt wyjsciowy dla
wszelkich inicjatyw i planéw w realizacji kontroli zarzadczej.

Zmieniono strukture organizacyjng biura WM WK zgodnie z wytycznymi i uzgodnieniami
prowadzonymi z Dyrektorem Wykonawezym ds. kontroli zarzadezej KG OHP.

2) Uaktualnienie Regulaminu organizacyjnego W-M WK OHP wraz z dostosowaniecm jej
struktury organizacyjnej, stanowiskowej do realizacji wytyczonych celéw, zgodnie z
wytycznymi Komendy Gléwnej OHP (Dziatania priorytetowe). Odpowiedzialny: Wojewoddzki
Komendant OHP, Zastepca Wojewddzkiego Komendanta OHP.

Zarzadzeniem nr 20 Wojewoddzkiego Komendanta OHP z dnia 27 wrze$nia 2019

wprowadzono nowy regulamin organizacyjny W-M WK OHP.



3) Stale propagowanie istoty kontroli zarzadczej w elemencie samooceny 1 jej wplywu na
organizacje. Przeprowadzenie cyklicznych szkolef z tego zakresu dla kadry pracownicze]
zobligowanej do samooceny kontroli zarzadczej w WM WK OHP. Odpowiedzialny:
Wojewoddzki Komendant OHP, Zastgpca Wojewddzkiego Komendanta OFHP, Kadra
kierownicza WM WK OHP, St. specjalista ds. kontroli 1 skarg.

Nie przeprowadzono szkolen z zakresu kontroli zarzadcze;.

4) Préba podjecia dzialan inicjatywnych celem rozwoju wspotpracy z innymi jednostkami
wojewodzkimi OHP, wymiany doswiadczen w sprawowaniu kontroli zarzgdczej. Popularyzacji
dobrych praktyk w tej dziedzinie. Odpowiedzialny: Kadra kierownicza WM WK OHP.

Nie podjeto dziatan inicjatywnych.

5) Kontynuacja dzialan zwiazanych z zabezpieczeniem i ochrong danych osobowych
gromadzonych i przetwarzanych w WM WK OHP.

Podjeto dziatania formalno-prawne dotyczace ochrony danych osobowych.
2. Pozostale dzialania

W roku 2019 w W-M WK OHP wydano wymienione nizej akty o charakterze wewngtrznym
usprawniajace i porzadkujace dziatalnosé:

Zarzadzenie nr 1 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 16.01.2019 r. w sprawie
Wyznaczenia Zespotu ds. Zarzadzania Kryzysowego w Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 2 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 16.01.2019 r. w sprawic
wyznaczenia Punktow Kontaktowych Punktow Kontaktowych Systemu Statych Dyzurow
Komendy Gléwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w jednostkach podlegtych Warminsko-
Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 3 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 18.01.2019 r. w sprawie organizacji
i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony oraz wyznaczenia Statych
Dyzuréw w Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 4 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 04.02.2019 r. powotujgce Komisj¢
Rekrutacyjng projektu do III TURY projektu ,Inwestycja w przyszio$¢ — gwarancja sukcesu”
w ramach programu ,,ERASMUS+” w Srodowiskowym Hufcu Pracy w Elblagu oraz Grupie

Wychowawczej w Braniewie.



Zarzadzenie nr 5 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 04.03.2019 r. w sprawie ustalenia
sktadu Komisji Socjalnej Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 6 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 07.03.2019 r. w sprawie wdrozenia
II edycji projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia — YEI” realizowanego w ramach inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi miodych oraz Ochotnicze Hufce Pracy w ramach ,,Gwarancji dla
mlodziezy” w Warminsko-Mazurskiej Wojewoddzkiej Komendzie OHP w Olsztynie, na
podstawie wniosku nr POWR.01.03.02-00-0003/16 oraz wytycznych zawartych w dokumencie
— Zasady rekrutacji do projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia ,, (YEL i EFS) z dnia 05.03.2019
r. — oddelegowanie pracownikow do petnienia funkcji.

Zarzadzenie nr 7 Wojewoddzkiego Komendanta OHP z dnia 14.03.2019 r. w sprawic
wprowadzenia wniosku o wydanie opinii prawnej.

Zarzadzenie nr 8 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 01.04.2019 r. w sprawie wdrozenia
1T edycji projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia — YEI” realizowanego w ramach inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych oraz Ochotnicze Hufce Pracy w ramach ,,Gwarancji dla
miodziezy” w Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP w Olsztynie, na
podstawie wniosku nr POWR.01.03.02-00-0003/16— prowadzenie Indywidualnych zaje¢ z
doradca zawodowym, Grupowych zaje¢ z doradztwa zawodowego, Warsztatow Aktywnego
Poszukiwania Pracy, Indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie organizacji stazy
zawodowych.

Zarzadzenie nr 9 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 25.04.2019 r. w sprawie zmiany
w strukturze organizacyjnej Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 9/A Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 30.04.2019 r. w sprawie
wdrozenia II edycji projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia — YEI” realizowanego w ramach
inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz Ochotnicze Hufce Pracy w ramach
_Gwarancji dla mlodziezy” w Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP w
Olsztynie, na podstawie wniosku nr POWR.01.03.02-00-0003/16 - oddelegowanie
pracownikow do petnienia obowigzkow tutora.

Zarzadzenie nr 10 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 30.05.2019 r. w sprawie
organizacji i wykonywania zadaf w ramach powszechnego obowigzku obrony oraz
wyznaczenie Statych Dyzurow w W-M WK OHP w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 11 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 30.05.2019 r. w sprawie

wyznaczenia Punktéw Kontaktowych — Systemu Statych Dyzuréw Komendy Glownej



Ochotniczych Hufeéw Pracy w jednostkach podlegtych Warminisko-Mazurskie] Woj ewddzkie]
Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 12 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 03.06.2019 r. w sprawie
Wyznaczenia Zespotu ds. Zarzgdzania Kryzysowego w Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkie)
Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 13 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 05.06.2019 r. w sprawie zmian
w strukturze organizacyjnej Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Olsztynie 1 Elblagu.
Zarzadzenic nr 14 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 07.06.2019 r. w sprawie zmian w
strukturze organizacyjnej Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Olsztynie i Elblagu
Zarzadzenie nr 15 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 12.06.20 19 1. w sprawie ustalenia
sktadéw komisji do oceny sktadnikéw majatkowych Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkie)
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie

Zarzadzenie nr 16 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 13.08.2019 r. w sprawie
utworzenia Hufca Pracy 14-1 w Braniewie.

Zarzadzenie nr 17 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 21.08.2019 r. w sprawie
utworzenia Hufca Pracy 14-2 w Elblagu.

Zarzadzenie nr 18 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 21 .08.2019 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Szkolenia i Wychowania 14-3 w Ostrodzie.

Zarzadzenie nr 19 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 06.09.2019 r. w sprawic
powolania Komisji Rekrutacyjnej uczestnikow projektu do Il Tury projektu ,Inwestycja w
przyszto$¢ — postaw na sukces”™ w ramach programu L ERASMUS+" w Hufcu Pracy w Elblggu
oraz w Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Pasteku.

Zarzadzenie nr 20 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 27 wrzeénia 2019 Wprowadzenie
regulaminu organizacyjnego W-M WK OHP.

Zarzadzenie nr 21 Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia 01.10.2019 r. w sprawie
funkcjonowania Systemu Stalych dyzuréw Komendanta Gltownego Ochotniczych Hufcow
Pracy w Warminsko-Mazurskiej komendzie OHP w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 22 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 31. 10.2019 r. w sprawie zniesienia
Rejonowego Osrodka Szkolenia Zawodowego Mlodziezy w Olsztynie.

Zarzadzenie nr 23 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 02.12.2019 r. w sprawie
wdrozenia projektu ,.Inwestycja w przyszto$¢ — droga do kariery” realizowanego w ramach
Programu operacyjnego Wiedza edukacja Rozwoéj (PO WER) wspoHinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego Projekt nr 2019-1-PL0O1-KA102-063014 na podstawie
umowy nr POWERVET-2019-1-PL01-KA102-063014.



Zarzadzenie nr 24 Wojewodzkiego Komendanta OHP z dnia 20.21.2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego na terenie Warminsko-
Mazurskicj Wojewddzkiej Komendy OHP w Olsztynie oraz jednostkach organizacyjnych.
Zarzadzenie nr 25 Wojewoddzkiego Komendanta OHP z dnia 20.21.2019 r. w sprawie
wprowadzenia polityki rachunkowosei w WM WK OHP.



