SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI WARMINSKO - MAZURSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OHP ZA 2023 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowa.na vyar.toéc’ Osiagnicta wartosé Najwazniejsze pla}ww'z}ne zadania sluzace | Najwazniej pf)djt;.t.e d shuzace
do osiagnigcia . . realizacji celu realizacji celu
Nazwa . . na koniec roku, ktérego
na koniec roku, ktorego dotyczy N
. dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek uczestnikow OHP uzyskujacych swiadectwo ukonczenia szkoly 85% 95%
Podnoszenie jakosci i efektywnosci . o . . i . Prowadzenie dziatan pedagogiczno-
1 ksztalcenia oraz budowanie Liczba uczestnikow OHP uzyskuje?cych sw1ardectwo ukonczemva szkoly w roku 337 wychowawczych uwzgledniajacych Nadzér nad realizacja obowiazku nauki i szkolnego
* | kompetencji zawodowych u mlodziezy szkolnym 2022/2023 plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku indywidualne zdolnosci przez kadrg pedagogiczna HP i OSiW
zagrozonej marginalizacja. i predyspozycje uczestnikow OHP.
Liczba uczestnikow w ostatnim roku nauki (klasa VIIT SP i IIT kI SB 1 st.) w 353
roku szkolnym 2022/2023 plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku
Odsetek uczestnikow OHP wykazujacych aktywna postawe 099
profilaktyczno-socjalizacyjna °
Liczba.ucze.str'lik(')w objetych co najmniej jednym podstawoyvym 4 Aktywizowanie mlodziezy do udziatu
Przcdsmwzlqmcm wychf)wawczym. (programem profilaktyki sPolccanJ lub 1743 w profilaktyce spolecznej oraz socjalizacii.
impreza kulturalno-o$wiatowa lub imprezga sportowo-rekreacyjna)
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie roku
2023 1752 Nadzér nad realizacja zadan z zakresu wychowania,
. sja wszystkich inicjatyw samorzadowyct
Ksztaltowanie postaw prospolecznych proponowanych przez Ogdlnpolska Kapitulg
2 i obywatelskich oraz budowanie Odsetek uczestnikéw OHP gazowanych w dzialalno$é samorzadowa . Samorzadnosci w roku 2023.
postawy otwartosci i tolerancji wsréd mlodziezy 85%
mlodziezy zagrozonej marginalizacja.
Liczba uczestnikow OHP zaangazowanych w dziatalno$¢ samorzadowa Akt.ywiAzowanie mlodziezy do quaJ‘aI“@d
milodziezy (wszyscy uczestnicy, ktorzy wzigli udzial w przynajmniej 1 1481 stuzacej wspolnotom lokalnym i $rodowisku
inicjatywie prospotecznej) w 2023 roku naturalnemu.
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie roku
1752
2023
Liczba mlodziezy uczestniczacej mianach mi¢dzynarodowych i Umotzliwianie miodziezy kontaktow z 1 1 kontaki k
1CZ! Z1€Z; Z ICZ: 1 1€dzZ 1 . . . . . Zi a z
y u acej w wy edzy wy 90 90 rowicénikami, w tym 7 innych krajow Umozliwiono mlodziezy kontakty z réwiesnikami z

projektach jedno- i wielostronnych

i kregow kulturowych.

innych krajow i kregow kulturowych




Odsetek uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe, ktorzy

A . . . . . . 85% 97%
uzyskali $wiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodzie ° °
o 3 3 . Nadzor nad realizacjg ksztalcenia zawodowego przez
Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomie Umozliwienie zdobycia kwalifikacji kadre ped HP/OSiW, wspolpraca z
nauki zawodu w roku 2023, ktérzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace 296 zawodowych. pracodawcami, praediewziecia o charkterze
dobycie kwaliﬁkacji w zawodzie awodowym motywujace do nauki zawodu
Z
Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomie 305
3 Budowanie kompetencji zawodowych |nauki zawodu w roku 2023
* |u mlodziezy zagrozonej marginalizacja.
Odsetek uczestnikow projektéw wspolpracy miedzynarodowej
(ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne 51%
formy nabywania kompetencji) Zapewnienie udziatu mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem w formach ksztatcenia i Zapewniono udzial miodziezy zagrozonej
: k i formach k fcenia i pr
. S S . . rzygotowania zawodowego W P
Liczba uczestnikow projektow o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne P y,g X & , zawoodwego wspotfinansowanego ze srodkow UE w
. .. 46 wspotfinansowanych ze $rodkéw UE iekt6 , ieko
formy nabywama kompetenq 1) ramach projektéow UE w ramach projekow
i funduszy utworzonych na mocy umow miedzynarodwej mobilnosci zawoodwej mtodziezy.
bilateralnych.
Liczba uczestnikow projektow wspotpracy migdzynarodowej (ERASMUSH,
L. 90
PNWM i inne)
Przygotowanie mlodziez . . . . . . Dostarczanie mlodziezy ushug z zakresu starc ioiv ustuei 7 zakresu boradnictwa
yeot 2y . |Liczba oséb w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia w ramach ; Y usiug z zax Dostarczono miodziezy ustugi z zakresu poradnictwa
4. | do aktywnego i skutecznego poruszania . S . . 2900 3539 poradnictwa zawodowego, posrednictwa zawoodwego, posrednictwa pracy i szkolen
si¢ po rynku pracy rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP (jednostka miary — osoby) pracy i szkoler zawodowych zawodowych
Liczba os6b, ktére otrzymaly zatrudnienie za po$rednictwem OHP 900 907 . ..
Dostarczanie miodziezy ustug z zakresu Dostarczono mtodziezy ustugi z zakresu poradnictwa
poradnictwa zawodowego, posrednictwa zawoodwego, posrednictwa pracy i szkolen
Aktywizacja zawodowa mlodziez, . . . i A zawodowych
ywizacj X Y |Liczba os6b, ktore skorzystaly z ustug doradztwa zawodowego oraz pracy i szkolef zawodowych.
zagrozonej wykluczeniem spolecznym, . 2600 2954
5. . . .~ |szkolen zawodowych
poprzez wspieranie transferu edukacja
— zatrudnienie. . .
Refundowanie pracodawcom kosztéw wynagrodzen i
Refundz'iqa wynagrodz#n i skfadek ZUS' fundowanie pracod Kosztow wynagrodzef i
Liczba mlodocianych pracownikéw ogolem we wszystkich podpisanych 6000 6099 milodocianych pracownikow na podstawie sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Zawieranie uméw
umowach o refundacje umow zawartych o refundacje, ancksowanie umow z tytutu wzrostu
7 pracodawcami stawek wynagrodzen.




Cze$¢ C: Realizacja innych celow w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowana warto§é o B Najwazniejsze planowane zadania stuzace | Najwazniejsze podjete shuzace
do osiagniccia Osiagnieta warto$¢ realizacji celu realizacji celu
Nazwa AR na koniec roku, ktérego
na koniec roku, ktorego dotyczy N
. dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 6

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2023

(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadari stuzqcych realizacji celow)

Ad. 1 Liczba uczestnikow VIIT kl - 34 0s6b ( SPAD - 24+ SP z odz.przysp. do zawodu - 8) + liczba uczestnikow III klasy SB - 319. Lacznie 353 osob.
Ad. 2 Zrealizowano wigcej niz planowano przedsigwzigé aktywizujgcych na poziomie lokalnym, wzrost uczestnikow inicjatyw samorzadowych min. z uwagi na duze zaangazowanie uczestnikow w realizacjg inicjatyw proponowanych przez Ogélnopolska Kapitule w Samorzadowa w
2023 roku.
Ad. 3 Liczba uczestnikow konczacych nauk¢ zawodu - 3050s. Na wysoki wskaznik zdawalnosci moze mie¢ fakt, iz przystapienie do egzaminéw zawodowych jest warunkiem otrzymania §wiadectwa szkolnego.

Ad. 415 Przekroczeniw wskaznikow w zakresie liczby osob wynikato gtéwnie z zapotrzebowania na ustugi oraz realizacji dziatan w ramach programu rozowoju zawodowego. Podj¢to dziatania, ktore zachgcity klientow zewngtrznych do korzystania z ustug rozwoju zawodowego

OHP. Na zwigkszenie efektywnosci dziatan wplyneta rowniez realizacja inicjatyw autorskich tj. Mlodziezowe Tygodnie Sukcesu, IV Sezony Aktywnosci Zawodowej, Sekret Twojego Rozwoju.
sporzadzita: Marlena Stankiewicz
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