ZARZADZENIE NR 9/VII1/2021

Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-KoZlu
z dnia 31 sierpnia 2021 r. ;
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. 22019 r., poz. 1352 z p6Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z p6zn. zm)

o Ustawa z dnia 23 maja 1991r.0 Zwiazkach Zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263 z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadezen socjalnych (Dz. U. 2009r. nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO)

§1
Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu wprowadza
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana

Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu — zalacznik nr 1.

§ 2
Dyrektor zobowiagzuje do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem oraz trescia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole

Szkot Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu,

§3
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opublikowany zostanie w Biuletynie

Informacji Publicznej Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu.

§4

Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania go do wiadomosci.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 7/IV/2018 z dnia 25.04.2018 r..

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Brzechwy
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 20 lipca 2021 r.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem’ tworzy si¢ na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Dz. U. z2019r., poz. 1352 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z pézn. zm)

Ustawy z dnia 23 maja 1991r.0 Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263 z pézn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2009r. nr 43, poz. 349 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochron
0s0b fizycznych w zwiazku Z przetwarzaniem danych osobowz)ch | w sprawie swobodnego przeptywu takic
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO)

§2

Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wymienionej w podstawach prawnych wydania regulaminu,
niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan wydatkow funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

Tres¢ regulaminu funduszu jest ogolnie dostepna; regulamin moze by¢ wydany na kazde zadanie
zainteresowanej osoby, uprawnionej do korzystania z funduszu.

Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca.

§3

Regulamin funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan wydatkow z funduszu, a takze zmiany w planie
wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow; coroczny plan rzeczowo-finansowy — Zatacznik nr 1.
Prawo  zglaszania ~ propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie  wydatkow
z funduszu posiadajg zaréwno pracodawca, jak i czionkowie Komisji Socjalnej.

Zmiany te beda wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trybie przewidzianym przez ustawe
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych dla wydania regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami Komisji Socjalnej

Komisja socjalna stanowi glos doradczy dyrektora szkoly.
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KOMISJA SOCJALNA
§5

1. W Szkole zostaje utworzona Komisja Socjalna sktadajaca sie z Dyrektora jako przewodniczacego oraz
przedstawicieli pracownikow i emerytow(rencistow), jako cztonkow Komisji.
= po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie placowki,
= jeden przedstawiciel pracownikdw administracji i obstugi,
= jeden przedstawicielem emerytow / rencistow,
= jeden przedstawiciel kadry pedagogicznej

2. Przewodniczacy Komisji, tj. Pracodawca nadaje czionkom Komisji Socjalnej pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjq Swiadczen socjalnych. Osoby bedace czionkami Komisji
Socjalnej obowigzane sg do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych.

3. Skiad Komisji zostaje podany do wiadomosci przez Zarzadzenie Dyrektora.

4, Whnioski w sprawie przyznania Swiadczen socjalnych przewidzianych
w regulaminie nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

5. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku oraz przekazanie wraz z opinig Dyrektorowi Szkoly.

6. Wzor upowaznienia cztonkow komisji do przetwarzania danych osobowych stanowi Zatqcznik nr 2

ODPIS PODSTAWOWY
§6

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikow oraz zwigkszen na nauczycieli pozostajacych na emeryturze, rencie lub $wiadczeniu
przedemerytalnym .

§7

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika administracji i obstugi wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu .

3. Na kazdego emeryta i renciste , objetego opieka socjalng, zwigksza sie Fundusz o 6,25 % przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu. ,

4. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepeinym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pefny wymiar zaje¢) i 110
% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w Ustawie budzetowej.

5. Dlanauczycieli bedacych emerytamii rencistami dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz $Swiadczen przedemerytalnych. Zgodnie
z_zatgcznikiem nr 3
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§8
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwieksza sie 0
a. Wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej oraz
z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
b. Darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych oraz prawnych.
c. Odsetki od srodkéw Funduszu Socjalnego.

§9
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespolu  Szkot Specjalnych im.  Jana  Brzechwy
w Kedzierzynie - Kozlu :
a. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

b. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku
kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

c. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie pienieznej Ilub
rzeczowe).

d. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§10

1. Ze $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogq korzystaé:
1) nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nigokreslony oraz umowy
Z mianowania

2) pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz
na okres probny,

3) wszyscy pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlopach
dla poratowania zdrowia,
4) czlonkowie rodzin pracownikow, j:
v' wspoimalzonkowie prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe pozostajacy na wytgcznym utrzymaniu
pracownika;
v dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, w tym: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw — do czasu ukoriczenia 18 lat,
a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych ~ do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat;
v inne osoby pozostajace na wytacznym utrzymaniu pracownika, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepeinosprawno$ci — bez wzgledu na wiek,
5) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami i rencistami - dla ktérych Szkota byta ostatnim
miejscem pracy.
§ 11
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:
1. o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
2. wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,
3. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej, kosztownej opieki i leczenia oraz
wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone - o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
4. pracownikom niepetnosprawnym.
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PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§12

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie:

1. doptat do krajowego leczenia sanatoryjnego przyznanego na wniosek lekarza lub zorganizowanego we wiasnym
zakresie —wz0r wniosku zalgcznik nr 4

2. doptat do krajowego lub zagranicznego wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wiasnym
zakresie -, wzor wniosku Zalgcznik nr 5

3. doptat do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci | miodziezy zorganizowanego
w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych — do 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauke
w formach szkolnych do 25 roku zycia —wzér wniosku zatgcznik nr 5

4. wypoczynku w dni wolne od pracy; w tym wycieczki,

5. dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe
i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku,

6. Swiadczen $wigtecznych : dla wszystkich pracownikow, emerytow i rencistow- wzér wnioski Zatgcznik nr 5

7. $wiadczen rzeczowych, w tym paczek $wigtecznych dla dzieci osob uprawnionych w wieku do lat 14,

8. doptat do pomocy w formie bezzwrotnej zapomogi materialnej w sytuaciji pogorszenia statusu materialnego,
przyznawanej na podstawie wnioskow pracownikow jednorazowo
w danym roku, zgodnie z kryterium S$redniego miesiecznego dochodu netto na jedng osobe
w rodzinie i zgodnie z o$wiadczeniem pracownika — wzor wniosku o zapomoge w Zataczniku nr 6,

9. pomocy w formie bezzwrotnej zapomogi losowej dla 0sob uprawnionych, dotyczacej indywidualnego zdarzenia
losowego (np. kradziez, zalanie mieszkania), kleski zywiotowej (np. pozar, powadz), $mierci, dlugotrwatej choroby
pracownika lub cztonka rodziny przyznawanej w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu —
wzor wniosku o zapomoge w Zataczniku nr 6; w przypadku podania danych szczegdlnie chronionych, o ktérych mowa
w art. 9 ust 1 RODO (m.in. o stanie zdrowia, kosztach leczenia itp.) nalezy wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych
zqodnie z Zatgcznikiem nr 7

10. pomocy zwrotnej w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe- wor wniosku- Zatacznik nr 10

11. Wyzej wymienione druki moga by¢ aktualizowane zgodnie ze zmieniajacymi sie przepisami.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty
rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

2. Zalatwione odmownie wnioski osdb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest
ostateczna.

3. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wiasnym zakresie oraz wypoczynku dzieci
i mlodziezy przystuguje raz w roku.

4. Swiadczenie $wigteczne przyznawane jest raz w roku , w grudniu.

5. Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku oraz Swiadczen Swigtecznych sktadajg wnioski w terminie
ogtoszonym przez Komisje Socjalna.

6. Zapomoga losowa oraz materialna przyznawana jest raz w roku.
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§14

Decyzje o przyznaniu $wiadczen funduszu podejmuje sig na pisemny wniosek 0soby uprawnionej
Przyznanie oraz wysokos¢ $wiadczen z funduszu $wiadczen socjalnych dia osob uprawnionych uzaleznia sig od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi $redni miesieczny dochod netto, podlegajacy | niepodlegajacy
opodatkowaniu, przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, uzyskany ze wszystkich zrodet
wszystkich czlonkéw rodziny (z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku.
Do dochodu netto tj. wszystkie uzyskane dochody, zarowno opodatkowane jak i nie, po odliczeniu zaptaconego
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wlicza sig:

a. przychod z tytutu umowy o prace,

b. wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,

c. zasilki wyptacane przez ZUS, o$rodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne,

d. $wiadczenia przedemerytalne,

e. stypendia,

f. emerytury i renty,

g. dochdd z dziatalnosci gospodarczej i rolniczej

e. zasitki rodzinne

f. $wiadczenia wychowawcze ( w tym 500+)

g. otrzymywane alimenty

Pracownik ma obowiazek wykazaé w oéwiadczeniu faktyczng wysokosc wszystkich dochodow uzyskiwanych
przez wspdlnie zamieszkujace | prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

Pracodawca moze zazadaé od  osoby uprawnionej przedstawienia o$wiadczenia o dochodach
a w przypadku potrzeby zweryfikowania zapisow o$wiadczenia rowniez okazania do wgladu zeznania rocznego
PIT za rok poprzedni lub innego dokumentu potwierdzajacego wykazany dochod

. Pracodawca moze zadac informacji o pobieranych $wiadczeniach, kiére nie sg opodatkowane w celu oceny
sytuacji zyciowej pracownika

W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega sie o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat ( pod uwage
bierze sie rok urodzenia dziecka) pracodawca moze zazada¢ okazania do wgladu zaswiadczenia z uczelni lub
szkoty o kontynuowaniu nauki.

Uprawniony, ktory nie chce wykazaé swoich dochodéw moze ubiega¢ sie o najnizsze $wiadczenie — wtedy nalezy
wskaza¢ wysokos¢ dochodu netto , powyzej 3 000,00 zt” takie sformutowanie kwalifikuje wnioskodawce do grupy
0s6b 0 najwyzszym dochodzie.

§15

1. Ustugi i $wiadczenia sq przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter uznaniowy. Uprawnieni nie
moga domagacé sie zwrotu $rodkow pienieznych rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej
nie przyznania.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug nastepujacych zasad -
Zatgcznik nr 9.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna, w skiad ktorego wchodza:
po jednym przedstawicielu dzialajacych na terenie placowki zwigzkow zawodowych, przedstawiciel
pracownikéw samorzadowych administracji i obstugi oraz przedstawiciel emerytow i rencistow.

4. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych im. Jana Brzechwy
w Kedzierzynie — KoZlu.
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1

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§16

Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe moga byC udzielane w wysokosci 6 tysiecy zlotych

w szczegdlnosci na:

o o

a. Budoweg domu mieszkalnego lub zakup lokalu mieszkalnego,

Remont lub modermizacje domu lub lokalu mieszkalnego,

Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

Uzupetnienie wktadow mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu mieszkalnego.
Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego

Przebudowe strychu, suszami lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

Wykup lokali na wiasnosc,

Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

Remont i modernizacje mieszkania lub domu,

Kaucje i opfaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

P a0yoT

- -

§17
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 2 lata.
Warunkiem koniecznym do ztozenia wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata
poprzednio udzielonej pozyczki oraz w przypadku pracownika zatrudnienie w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana
Brzechwy na czas nieokreslony. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki wraz klauzulami informacyjnymi znajduie sie
w Zatgczniku nr 10 .
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch Pracownikéw,
zatrudnionych na czas nieokreslony w petnym wymiarze etatu lub emerytowanych pracownikow Szkoly.
Dopuszcza sig poreczenie pozyczki przez obecnego oraz emeryto wanego pracownika Zespotu Szkot Specjalnych
im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie — Kozlu.
Wzér umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS stanowi Zalgcznik nr 11.
Oprocentowanie pozyczki wynosi w stosunku rocznym:

Pozyczka oprocentowana jest w zaleznosci od okresu spiaty :
a. 1% gdy okres spfaty pozyczki wynosi 12 miesiecy,
b. 2% gdy okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce
c. 3% gdy okres spfaty pozyczki wynosi 36 miesiecy .

W przypadku przejécia pracownika na emeryture, rente lub $wiadczenie przedemerytalne sptacajacego pozyczke
na cele mieszkaniowe przez liste ptac sporzadza sie Aneks do umowy , w ktérym ponownie ustala sige sposob
sptaty zadtuzenia.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata kwota spiaty pozyczki ulega umorzeniu.
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PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§18
. W celu uzyskania ulgowej uslugi i $wiadczenia pracodawca przetwarza dane osobowe oséb uprawnionych
w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen, kierujac sie tzw. zasadg minimalizacji danych, tj. adekwatnosci
przetwarzania danych do celu w jakim zostaly one pozyskane.

2. Pracodawca podejmuje wszelkie dziafania, aby przetwarzane danych osobowych oséb uprawnionych do
Swiadczen z Funduszu odbywato sie w sposéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych,
wtym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkows utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, wprowadzajac odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne.

3. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

4. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu przekazuje swoje dane osobowe, oraz dane osobowe czlonkow
jej rodziny oraz innych oséb pozostajacych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym, obejmujace
w szczegolno$ci: imie i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze inne dane
osobowe tych osob, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia sytuacii zyciowej, rodzinnej
| materialnej osoby uprawnione;.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w formie O$wiadczenia osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca jezeli uzna to za konieczne, moze zadaé potwierdzenia
danych wykazanych w o$wiadczeniu, poprzez okazanie dokumentow potwierdzajacych stan faktyczny .

6. W przypadku ubiegania sig o zapomoge losowa, w zwiazku z sytuacjg zdrowotng osoby uprawnionej, przediozenie
przez nig dokumentacii potwierdzajacej zly stan zdrowia, wymagana wyrazenia przez nig zgody na przetwarzanie
danych wrazliwych tj. okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO, w formie pisemnej na papierze wzor zgody stanowi
Zatacznik nr 7.

7. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych o ktérej mowa w Art. 13 ust. 1 i 2 RODO stanowi
Zatacznik nr 12,

—_

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.

§20
Traci moc Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcy w Zespole Szkot Specjalnych

im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie - Kozlu z dnia 14 listopada 2005 r. ze zmianami z dnia 22 czerwca 2009 1., 3 stycznia
2012 ., 12 kwietnia 2018 ..

§21

Regulamin wchodzi w Zycie 14 dni od podania go do wiadomosci.

mar Krystyna Gielas
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