REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 SPECJALNEJ
W KATOWICACH

Na podstawie art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( tekst. jedn.
Dz. U. 2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 39 ust.1 i ust.2 Ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019r. poz.1282 ),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2021r.
poz. 1960), ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 2020 poz. 2207) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 pazdziernika 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szezegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr

174 poz.1353, zarzadzam co nastepuje:

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem*’ ustala warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca,

jak rowniez tryb wyptaty wynagrodzenia za wykonang prace.

2. Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 7 Specjalnej w Katowicach, za wyjatkiem pracownikow

bedacych nauczycielami.



b

§2
Regulamin ustalajac warunki wynagradzania okresla:

1)  maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig
prace, warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa oraz warunki i sposob przyznawania dodatku

funkcyjnego i dodatku specjalnego,

2) wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na

poszczegdlnych stanowiskach pracy.

I1. Szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow.

§3

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci i jakosci
wykonywanej pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o praceg.

. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguja nastepujace sktadniki

wynagrodzenia za prace:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek za wieloletnig prace,
3)  dodatki za prace:

a) w porze nocnej,

b) w dni wolne i $wieta.



4. Pracownikowi przystuguja inne Swiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:
1) nagroda jubileuszowa,
2)  dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
4)  wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
5) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
6) S$wiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy.
5. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako sktadnik
wynagrodzenia za prace:
1)  dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny — z tytutu okresowego zwigkszenia zadan stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan .
6. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda zgodnie z zapisami § 11.
7. Rodzinie zmartego pracownika przystuguje odprawa posmiertna okreslana na

warunkach 1w wysokosci wynikajacej z art. 93 Kodeksu pracy.

§ 4

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w umowie o prace

stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w peinym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego.

S



. Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

okresla tabela stanowigca Zalgeznik nr 1 do regulaminu.

. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot okreslonych w
ush.S; 04 7,

. Pracownikowi potrgca si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i zdrowotne wedlug przepisow o ubezpieczeniach spolecznych 1
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

. Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust.5 oraz zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych podlegaja potraceniu naleznosci okreslone w
art.87 Kodeksu Pracy.

. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 5 i 6 moga by¢ potracone z
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.

. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje w formie i na zasadach okreslonych

w regulaminie pracy obowigzujacym w placowce.

§5

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy , az do osiagniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu , w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze]

stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,



2)  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

l.

§6
Pracownikowi nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1)  75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,
2)  100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3)  150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4)  200% wynagrodzenia miesiecznego —po 35 latach pracy,
5)  300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.

Wynagrodzenie , o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie wedlug zasad
obowiazujacych  przy ustalaniu  ekwiwalentu pienieznego za  urlop

wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajacego do tej nagrody.



5.

ol

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez

pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika

prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej

wyplaty.

§7

W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

2 dwumiesiecznego wynagrodzenia—  po 10 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia—  po 15 latach pracy,
4) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust.l oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych ~przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezell z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego

zalezg uprawnienia pracownicze.

Jednorazowa odprawa , o ktérej mowa w ust.] wyplacana jest w dniu ustania

stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§8

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi w wysokosci
ustalanej i wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery

budzetowej (Dz. U. Nr 2018, poz. 1872).

§9
1.  Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1)  sekretarza szkoty
moze by¢ przyznany dodatek funkeyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla w/w stanowiska okresla tabela stanowigca

Zalacznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas nieokreslony.

4.  Dyrektor placowki samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku
funkcyjnego oraz jego wysokosci, z zastrzezeniem limitow wynikajacych z
Zatgcznika nr 2 do regulaminu.

5. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca,

w ktorym przestal zajmowaé stanowisko, z ktorym zwigzana jest mozliwos¢

przyznania dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem

pracownika, z tym , ze :

1) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito pierwszego dnia

miesiaca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac,

2)  jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito w ciagu



l.

miesiaca dodatek ten przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do

przepracowanej liczby dni w danym miesigcu.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate dodatku funkcyjnego,

chyba , ze zostal mu on przyznany zgodnie z ust.4.

§10

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony

dodatek specjalny.

Dyrektor placowki decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego,

o okresie na jaki dodatek ma zosta¢ przyznany oraz o jego wysokosci.

Dodatek specjalny wyptacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika,

z tym, ze :

1)  jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpito pierwszego

dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpilo w ciagu
miesigca dodatek ten przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do

przepracowanej liczby dni w danym miesigcu.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate dodatku specjalnego ,

chyba , ze zostat mu on przyznany zgodnie z ust. 2.

Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynosi od 10 % do 30 % wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 11

Pracownikowi, ktory ma szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, Wzorowo
wypetnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegélng dbatos¢ o mienie

placowki, przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe



zgodnie z potrzebami placowki moze by¢ przyznana nagroda.

2. Wysokos¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji

Dyrektora placowki przyznajacej pracownikowi nagrodg.

3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody, chyba, ze zostata

mu przyznana zgodnie z ust. 2.

4. W ramach S$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz @z

planowanego osobowego funduszu ptac.

5. Kryteria przyznawania nagrody:
Nagrode moze otrzymac pracownik, ktory przepracowat caty rok, a ponadto

wyroznit sie:
a) aktywnym podejsciem do powierzonych zadan,
b) doktadnoscig w pracy,
¢) dyspozycyjnoscia,
d) kulturg osobistg,
e) przestrzeganiem Regulaminu Pracy,
f) wykonywaniem prac na polecenie przelozonych lub z wlasnej inicjatywy,

wykraczajace poza zakres czynnosci pracownika.

§ 12

I. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym

urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.



2. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( Dz.U.2020

poz. 2207).

3. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania powiekszonego o dodatek za wieloletnig prace ustala sie dzielac
miesieczna stawke wynagrodzenia pracownika przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§13

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi na

podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

§ 14

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie liczone
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8.01.1997r. w sprawie szezegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z p6zn. zm.)

§15

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czgsci z
powodu rozwiazania lub wygasdnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje

ekwiwalent pieniezny.



2. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ i
wyptaca wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki
Socjalnej z dnia 8.01.1997r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z p6zn. zmianami).

§16

Ustala sie wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, stanowigcy

Zalacznik nr 3 do regulaminu.

III. Postanowienia koncowe

§17

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy , aktow wykonawczych do kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
Samorzadowych oraz pozostatych przepisow prawa pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi funkcjonujgcymi
w szkole.

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpowac beda w drodze aneksow w trybie
wiasciwym dla jego przyjecia.

4. Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie si¢ z jego trescia pracownik potwierdza pisemnym

oswiadczeniem.



5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikom w sposéb przyjety u pracodawcy.
6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin

z dnia 14.12.2017 roku.
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Szkota Podstawowa nr 7 Specjalna
ul. Szkolna 5 - tel. 32 2639 570

40-006 KATOWICE Zalgcznik nr 1
Regon 000723514 NIP 954 23 38 266

Tabela maksymalnych kwot miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego

{ Minimalny poziom | Maksymalny poziom
kategoria | wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego

I 2000 3310
Il 2020 3330
i 2040 3350
\Y 2070 3370
Vv 2100 3400
VI 2130 3430
\AL 2160 3460
VI 2190 3490
IX 2220 3520
X SR 2400 - - - 3550
Xl 2280 ] 3600
Xl 2310 3650
Xl 2340 3700
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Szkota Podstawowa nr 7 Specjaina

ul. Szkolna 5 - tel. 32 2539 570 Zalacznik nr2
40-006 KATOWICE

Regon 000723514 NIP 954 23 38 266

Tabela dodatku funkcyjnego

Lp. Nazwa stanowiska Wysokos¢ dodatku

Sekretarz szkoty Od 10 % do 40 % stawki zasadniczej
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Szkota Podstawowa nr 7 Specjaina
ul. Szkolna 5 - tel. 32 256398 570 ;
40-006 KATOWICE Zalacznik nr 3

Regon 000723514 NIP 954 23 38 266

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegolnych stanowiskach:

Minimalny Minimalne Minimalne
poziom wymagania wymagania
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
zasadniczego - -
wyksztalcenie staz pracy w
latach
2 3 4 5
1. Wozny II podstawowe -
2 Dozorca II podstawowe -
3 Sprzataczka 111 podstawowe -
4. Pomoc kuchenna 8% podstawowe -
3, RzemiesInik \% $rednie, -
zasadnicze
zawodowe
6. Pomoc nauczyciela VI podstawowe -
7. Sekretarz szkoly X1 srednie 5
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