ANEKS NRX
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 7 SPECJALNE]
W KATOWICACH

L Z uwagi na zmiany przepisow prawnych ulega zmianie tres¢

wstepu do Regulaminu:

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

( tekst. jedn. Dz. U. 2022r. poz. 1510 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39

ust.l i ust.2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. 2022r. poz. 530 ), Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 22 maja 2023r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz.

1102), ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 2022 poz 1953)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

pazdziernika 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania

i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu

pienieznego za urlop (Dz. U. z 2009r. Nr 174 poz.1353, zarzadzam co

nastepuje:

II.  Ulega zmianie tre$¢ Zalgcznika nr 1 do Regulaminu.

III. Paragraf 12 pkt 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek za kazda

godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;j

wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa

w przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace ( Dz.U.2020 poz. 2207).



IV. Paragraf 14 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie liczone zgodnie 2z zasadami okreSlonymi w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8.10.2009r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu

pienieznego za urlop (Dz. U.z 2009r. Nr 174 poz. 1353)

V.  Ulega zmianie tre$¢ Zatacznika nr 3 do Regulaminu.
VI. Pozostate warunki Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Katowicach
pozostajg bez zmian.

VII. Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.07.2023 roku.

ﬁ_ﬁvr‘\" .-vi{‘ 4 i
/ szkota Podstawowa nr 7 Specjaina

ul. Szkolna 5 - tel. 32 2539 570
40-006 KATOWICE
Regon 000723514 NIP 954 23 38 266



Zalagcznik nr 1

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
kategoria wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego

| 3300 4500

Il 3350 4600

i 3400 4700

IV 3450 4800

\' 3500 4900

Vi 3550 5000

VIi 3600 5100
VI 3650 5200

IX 3700 5300

X 3800 5400

Xl 3900 5500

Xl 4000 5600
Xl 4100 5700

o
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Zalacznik nr 3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegolnych stanowiskach:

Minimalny Minimalne Minimalne
poziom wymagania wymagania
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
zasadniczego - -
wyksztalcenie staz pracy w
latach
2 3 4 ]
Pomoc kuchenna I podstawowe -
Dozorca II podstawowe -
Wozny II podstawowe
Sprzataczka 11 podstawowe -
Pomoc nauczyciela v podstawowe -
RzemiesInik \% zasadnicze -
Sekretarz szkoly XII srednie 5
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