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REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Katowicach.

I. Postanowienia ogolne
§1.

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2021r. poz.746).
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 263 z
pozn.zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pdin.
zmianami).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1320
z podzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z
2021r. poz. 1574).

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg Nr 7 Specjalng w Katowicach

z siedzibg 40-006 Katowice ul. Szkolna 5.

2. Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych.
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§3.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, zasady
przeznaczania srodkéw z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu.
Administratorem srodkéw Funduszu jest pracodawca — Dyrektor Szkoty.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym (Miasto Katowice)
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5. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczer oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia
sie¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

Il. Zasady tworzenia Funduszu

§4.

=

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych oraz odpiséw dodatkowych na objetych opieka socjalng emerytow
i rencistow.
Wysokos$¢ odpisu dla nauczycieli okredla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla pozostatych
pracownikow — art. 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Wysokos¢ odpisu dla emerytéw i rencistow wynosi 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczer kompensacyjnych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobge w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste.
5. Srodki funduszu zwieksza sie o:

a/ Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

b/ Odsetki od srodkéw funduszu ( gromadzonych na rachunku bankowym).
¢/ Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.
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§5.

Regulamin, roczny plan finansowy, oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

Dyrektor Szkoty ustala kazdego roku do dnia 30 kwietnia plan finansowy dochoddw

i wydatkéw Funduszu.

Dyrektor moze powota¢ Komisje Socjalng jako organ doradczy i opiniodawczy w celu
prawidtowego administrowania Funduszem.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczeri ze $rodkéw Funduszu podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie Regulaminu ZFSS i rocznego planu finansowego w uzgodnieniu z
upowaznionym przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoty.

§ 6.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem Dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
Swiadczenia.



2. W przypadku niewykorzystania srodkdéw w poszczegdinych zadaniach zawartych
w rocznym planie finansowym w danym roku , mozna je przeznaczyé na inne zawarte
w regulaminie formy swiadczen w trybie przyjetym w § 5 pkt.1

Ill. Osoby uprawnione do swiadczen

§7.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu na podstawie umowy o prace na
czas okreslony i nieokreslony, na podstawie mianowania oraz na okres prébny.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, wychowawczych i dla poratowania
zdrowia.

3. Emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byfa ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

4. Cztonkowie rodzin oséb uprawnionych wymienionych w § 7 pkt. 1, 2, 3, czyli:
wspotmatzonkowie, partnerzy zyciowi wspdlnie prowadzacy gospodarstwo domowe oraz
pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukorczenia 18-tego
roku zycia, a jezeli ksztatca sie, to do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukoriczenia 25-tego roku zycia (o ile nadal pozostajg na wytgcznym utrzymaniu
uprawnionych osob). Nie dotyczy to dzieci uczacych sie i jednoczesnie pracujacych oraz
tych, ktére zawarty zwigzek matzenski. Fakt kontynuowania nauki przez dziecko osoby
uprawnionej, powyzej 18-tego roku zycia potwierdza pracownik w kazdym roku w formie
zaswiadczenia ze szkoty (wiosng i jesienig).

5. Dzieci niepetnosprawne oséb uprawnionych - bez wzgledu na wiek.

6. Dzieci zmartych osob uprawnionych, na warunkach wskazanych w § 7 pkt. 4, jezeli zgon
nastgpit w czasie trwania zatrudnienia.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§8.

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie nastepujacych rodzajéw dziatalnosci socjalnej:
1. Rodine formy wypoczynku dla oséb uprawnionych tj:

- wyptaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela

- wyptaty tzw. ,Wczaséw pod gruszg” dla wszystkich uprawnionych

Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa.

Dziatalnosc¢ sportowo- rekreacyjna.

Pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb uprawnionych.

Pomoc na cele mieszkaniowe w postaci zwrotnej pozyczki.
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6. Wyjazdu dla dzieci pracownikéw na tzw. Zielone Szkoty
/7. Raz w roku z uwagi na wzmozone wydatki $wigteczne (Boze Narodzenie) w miare
posiadanych srodkow przyznaje sie zapomogi finansowe osobom uprawnionym.

§ 9.

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1/ wyptacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2/ wyptacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wtasnym
zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg” dla uprawnionych oséb na n/w zasadach:

wyptata Swiadczenia nastepuje zgodnie z tabelg doptat ustalong na dany rok
kalendarzowy,

cztonkowie rodzin uprawnieni do korzystania z Funduszu otrzymujg 15 %
Swiadczenia pracownika,

warunkiem  dofinansowania (dot: pracownikéw) jest korzystanie z
przystugujacego urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego
wypoczynku.

3/ wyptacie dofinansowania do wyjazdu dzieci na tzw. Zielone Szkoty w wysokosci 50%

kosztow wyjazdu dziecka na n/w zasadach :

a) Podstawg do przyznania $wiadczenia jest rachunek zaptaty za Zielong Szkote dotgczony
do wniosku.

b) Swiadczenie przystuguje dzieciom jeden raz w okresie nauki szkolnej.

¢) Wnioski o przyznanie losowej pomocy finansowe]j oraz dofinansowanie do wyjazdu
natzw. ,zielone szkoty” sg rozpatrywane na biezaco.

4.

Dziafalno$¢ kulturalno — oéwiatowa dla oséb uprawnionych polega na dofinansowaniu
biletow zakupionych przez pracodawce na: spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalne. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest kazdorazowo w zaleznoéci od
posiadanych srodkdow.

Dziatalnosc sportowo- rekreacyjna oséb uprawnionych polega na dofinansowaniu
wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy.
Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest kazdorazowo w zaleznoéci od posiadanych

srodkow.

Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowe;j polega na:

a

Pomocy materialnej dla dzieci oséb uprawnionych w wieku od ukorczenia
1 roku zycia do ukoriczenia 14 lat (w danym roku kalendarzowym) w formie paczek
realizowanych w okresie Mikotaja. Warto$¢ paczki uzalezniona jest od dochodu na
cztonka rodziny, wysoko$¢ reguluje tabelka wprowadzana w danym roku
kalendarzowym

Przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej dla 0séb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej . Osobom samotnie wychowujgcym dzieci (do 18 roku zycia lub
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25 — jezeli sig ucza, oraz z orzeczong grupa inwalidzka) przystuguje podniesienie
progu dochodowego o 25%.
Wysokos¢ zapomoég finansowych jest ustalana kazdorazowo na dany rok
kalendarzowy.

c. Przyznaniu bezzwrotnej zapomogi losowej dla 0séb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji losowej lub zyciowe;j.
Pomoc w sytuacji losowej przyznawana jest jak najszybciej po zaistnieniu zdarzenia
losowego (dtugotrwata choroba, pobyt w szpitalu zwigzany z wypadkiem Ilub
operacjq ratujgca zdrowie lub zycie, kradziez, pozar, zalanie mieszkania oraz inne
osobiste wypadki losowe w rozumieniu prawa).
Zdarzenie musi by¢ udokumentowane a wysoko$¢ pomocy jest ustalana
kazdorazowo w danym roku kalendarzowym w zaleznosci od posiadanych srodkdw.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe polega na udzieleniu zwrotnej pozyczki.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:
a. budowe lub zakup domu lub mieszkania,
b. adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
c. remont lub modernizacje mieszkania lub domu,
d. zamiane domu lub mieszkania, zakup mieszkania

V. Zasady przyznawania swiadczer z Funduszu

§ 10.

Podstawa przyznania $wiadczenia socjalnego jest pisemny wniosek osoby uprawnionej. Nie
dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Przyznanie oraz wysokos¢ swiadczen uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Sytuacje materialng osoby ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczenia okreéla sie na
podstawie o$wiadczenia o dochodach na osobe w rodzinie w roku poprzednim.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje dyrektor w porozumieniu z komisjg socjalng
na podstawie oswiadczen lub innych dokumentéw, a takze znanych im faktéw i wydarzen
lub przekazanych informacji.

§11.

Przynajmniej raz w roku w terminie do 30 kwietnia osoby ubiegajace sie o przyznanie
swiadczenia wymienione w § 7 sktadaja oswiadczenie o wysokoéci dochodéw brutto
na osobe w gospodarstwie domowym — rodzinie.

Za cztonkow rodziny uznaje sie : wspétmatzonkdw, partneréw zyciowych wspélnie
prowadzacych gospodarstwo domowe oraz pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wieku do lat 18 lub do czasu ukoriczenia nauki — nie dtuzej jednak niz do 25 roku
zycia.



Bez wzgledu na wiek dzieci o orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.
Za dochod, ktéorym mowa w pkt.1 uwaza sie taczne dochody brutto wszystkich osdb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego pracownika,
z uwzglednieniem:
- dochodow brutto uzyskiwanych za prace,
- zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanego z tytutu choroby

lub macierzynstwa,
- zasitku dla bezrobotnych,
- dochodow z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub

umowy cywilno-prawnej,
- emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami ( z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego)
- innych swiadczen np. stypendia, alimenty itp.
- pracy poza granicami kraju.
Dochdd brutto na 1 osobe pracownikéw powinien by¢ obliczony na podstawie rocznego
zeznania podatkowego cztonkdéw rodziny (gospodarstwa domowego) i podany w
przeliczeniu na 1 miesiac.
Dochdd brutto oblicza sie przez odjecie od tgcznych przychoddéw cztonkdw rodziny
nastepujgcych sktadnikow:

a. kosztéw uzyskania przychodow
b. kwot wptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Dochdd brutto na 1 osobe emerytéw i rencistow powinien by¢ obliczany na podstawie
przeliczonych emerytur przez ZUS w danym roku kalendarzowym.
Emeryt lub rencista dostarcza aktualng decyzje ZUS do wgladu.
W przypadku nawigzania umowy o prace w trakcie trwania roku pracownik sktada
oswiadczenie o dochodach razem z pierwszym wnioskiem o przyznanie Swiadczenia
socjalnego. W przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochoddéw za rok
poprzedni, wysokos¢ dochodow ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikow
wynagrodzenia.
Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu
Postepowania Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych nastepuje na podstawie art.8 ust.1a do ust.1d ustawy o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych. W razie zltozenia nieprawdziwego
o$wiadczenia przez osobe uprawniong zastosowanie ma sankcja okreslona w ust.7.
Na podstawie art. 8 ust.1a ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych dyrektor
moze zazgda¢ przedtozenia do wglagdu dokumentéw potwierdzajgcych zfozone
osSwiadczenie (np. zaswiadczen wydanych przez urzad skarbowy lub rozliczenie PIT).
W przypadku ustalenia nieprawdy w ztozonym oswiadczeniu lub innych dokumentach,
dyrektor szkoty ma prawo pozbawic¢ osobe sktadajgca wniosek mozliwosci korzystania ze
Swiadczen z funduszu przez okres 1 roku.
W okolicznosciach zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej w czasie roku, obliguje
osoby uprawnione do ztozenia korekty oSwiadczenia na podstawie nowego wyliczenia za
okres ostatnich 3 miesiecy.
Wyliczenie dochodu za ostatnie 3 miesigce dotyczy réowniez wnioskow na zapomogi
finansowe.



§ 12.

Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
i okresu zatrudnienia (za wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli).

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych
w rocznym planie wydatkdow.

§13.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la -
ustawy — Karta Nauczyciela.

Emeryciirencisci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe o prace
w charakterze nauczyciela otrzymujg swiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy - Karta Nauczyciela.

§14

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
s pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;j.
. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch zyrantéw, kto-
rzy sg aktualnie zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub UMOWY O prace na czas

nieokreslony.

- Oprocentowanie udzielonej pozyczki wynosi 1% w skali roku, a odsetki wylicza sie wg
wzoru:

Odsetki = P x (S/100) x (M+1)/24

— gdzie:
P — kwota pozyczki,
S — oprocentowanie w skali roku,

M — ilosc rat.

Okres sptaty pozyczki okresla sie w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem
pracy (maksymalnie do 6 lat). Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie.

- O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza kolejno-
scig.
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14.

. Zawieszenie spfaty pozyczki na okres do 6 miesiecy moze nastgpi¢ w szczegolnie uzasad-

nionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy za zgoda Dyrektora Szkoty.
Okres spfaty zostaje wydtuzony o okres zawieszenia.

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej

okreéla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres sptaty, ilosc i wysokos¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sig ubiegac po sptacie poprzed-
niej pozyczki (istnieje mozliwos¢ wczesniejszego sptacenia pozyczki).

. W trakcie sptacania pozyczki w wyjgtkowych sytuacjach losowych (potwierdzonych odpo-

wiednimi dokumentami) oraz w miare posiadanych $rodkéw finansowych, istnieje mozli-
woé¢ udzielenia pozyczki uzupetniajacej w kwocie juz sptaconej (nie wigkszej niz % udzielo-
nej wczeéniej pozyczki). Czas spfaty ulega wydtuzeniu a do udzielonej pozyczki sporzadza
sie odpowiednig umowe — aneks.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy 0 prace, sptata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

W razie zaprzestania spfat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazania sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka niesptacona w wyniku $mierci pozyczkobiorcy (w trakcie zatrudnienia) nie pod-
lega spfacaniu przez poreczycieli. Na wniosek spadkobiercéw lub poreczycieli pozostata

kwote zadtuzenia umarza sie.

Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane co najmniej dwa
razy w roku, w miare posiadanych srodkow.

VI. Ochrona danych osobowych.

1. Administratorem danych osobowych uprawnionych jest Szkofa Podstawowa Nr 7

Specjalna w Katowicach ul. Szkolna 5, 40-006 Katowice, email: sp7gim25@wp.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze art.6 ust. 1 lit. Ci art. 9 ust. 2 lit. BRODO w zwiazku z realizacja
przystugujgcych uprawnien z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie



art. 8 ust. 1i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowe; ustugi i Swiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

4. Uprawniony jest zobowigzany do udostepniania danych osobowych zgodnie z wymogiem
ustawowym w celu przyznania kazdego Swiadczenia.

VIl. Postanowienia uzupetniajgce i koncowe
§ 15
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§16

Pomoc pienigzna otrzymana z Funduszu podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych na ogdlnych zasadach.

§17

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane osobnymi aneksami.

§18
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§19.

Wzory wnioskow o udzielanie $wiadczen z Funduszu oraz terminy ich sktadania sg okreélane w
kazdym roku przez Komisje Socjalng i dostepne na stronie internetowej szkoty oraz w
sekretariacie szkoty.



§ 20.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety u pracodawcy.
2. Zdniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin

z dnia 01.01.2021 roku.
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