Regulamin Pracy
Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Katowicach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Nr 7 Specjalng w Katowicach,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej
w Katowicach,

3) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej
Nr 7 Specjalnej w Katowicach,

4) Pracownikach pedagogicznych/nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli i
pozostatych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 7
Specjalnej w Katowicach,

5) Pracownikach niepedagogicznych- nalezy przez to rozumieé pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Katowicach,

6) Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa Nr 7 Specjalng w
Katowicach,

7) Dyrektora - nalezy przez to rozumieé Dyrektora szkoty podstawowej Nr 7 Specjalnej w
Katowicach,

8) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej Nr 7
Specjalnej w Katowicach,

9) Ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984),

10) Ustawie Kodeks pracy- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465),

11) Ustawie o pracownikach samorzadowych- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t .j. Dz.U. z 2023 r. poz. 530 z pdzn.
zm.),

12) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy oraz udzielania
pracownikowi zwolnien od pracy.

§2

1. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Szkole Podstawowej Nr 7
Specjalnej w Katowicach oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikéw.

2. Regulamin pracy okreéla organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy,

2) czas pracy (systemy i rozktady czasu pracy), pore nocna,

3) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,

4) sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,

5) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
6) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,

7) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,



8) urlopy,

9) sposoéb prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

3. Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé, przestrzegaé i stosowaé postanowienia
Regulaminu Pracy.

Rozdziat 2
Stosunki pracy

8§83

1. Z kazdym z pracownikéw zawiera sie pisemng umowe o prace.

2. Umowe, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera sie na czas nieokreslony albo na czas okreslony.
3. Nauczyciela zatrudnia sie w oparciu o umowe o prace wskazang w ust. 2 lub w drodze
mianowania, o ktérym mowa w ustawie Karta Nauczyciela.
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Szczegbtowe zasady dotyczace zawierania umow, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 okreslono
w ustawie Kodeks Pracy.

8§85

Szczegbdtowe zasady dotyczace zawierania umdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 okreslono
w ustawie Karta Nauczyciela.
§6

Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku
pracy z innym pracodawca lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym
podstawa $wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy z wyjatkiem przypadkow
wskazanych w przepisach powszechnie obowigzujacych.

87

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a takze rodzaj umowy,
date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegélnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania lub dzien jej
zakonczenia.

§8

1.Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:



1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

3) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

4) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

5) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

6) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiane,

7) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych przemieszczania
sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

8) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

9) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

10) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sadu pracy lub, jezeli nie
jest mozliwe okreslenie diugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

11) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o
ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

12) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez
wspdlne organy lub instytucje — nazwie takich organdw lub instytucii,

13) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie
i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego
pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

2. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pozniej
niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie instytucji
zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z
zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,
w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

§9

Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy o:

1.Mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy poprzez
przekazanie pracownikom indywidualnych informacji w tym zakresie.

2.Mozliwosci awansu poprzez przekazanie pracownikom informacji na tablicy
ogtoszen/stronie WWW.

3.Wolnych stanowiskach pracy poprzez przekazanie pracownikom informacji na tablicy
ogtoszen/stronie WWW.

8§10
Zasady dotyczace rozwigzywania stosunkéw pracy okreslono w ustawie Kodeks pracy (w

przypadku pracownikéw niepedagogicznych) i ustawie Karta Nauczyciela (w przypadku
pracownikow pedagogicznych).



Rozdziat 3
Obowiazki stron stosunku pracy

§11

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1.Informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym wigzacym sie z wykonywang pracg.
2.Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

3.0rganizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

4. Zapewnic¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace.

5. Zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

6.Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikéow, a zwiaszcza
przestrzeganie czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zajec
oraz petne wykorzystanie nominalnego czasu pracy.

7.Umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8.Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bhp.

9.Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

10.Zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeby pracownikéw.
11.Stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy.

12.Dostarczac¢ przystugujgce na danym stanowisku s$rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze.

13.Wptywac na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego w Szkole.

14.Przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji.

§12

Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

1. Przestrzegac ustalonego w Szkole czasu pracy i wykorzystywac go w sposob efektywny.
2. Przestrzegac¢ Regulaminu pracy oraz ustalonego w Szkole porzadku.

3. Doktadnie i sumiennie wykonywac polecenia przetozonych.

4. Przestrzegac przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych.

5. Do przejawiania kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywania pomocy

i utatwiania adaptacji zawodowej mtodym pracownikom.

6. Dba¢ o dobro Szkoty, chroni¢ jej mienie i uzywac zgodnie z przeznaczeniem oraz
zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode.

7. Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

8. Przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

9. Dba¢ o czystosc i porzadek swego stanowiska pracy i wokot niego.

10.Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnos¢ pracy.

11.Zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia i ich wyposazenie,
narzedzia, dokumenty, pieczecie itp., a takze wytaczenia wszystkich urzadzen, ktoére
powinny by¢ wytgczone.



Rozdziat 4
Terminy, miejsca i czas wyptat wynagrodzenia

8§13

Za wykonywanie powierzonych obowigzkéw pracownicy otrzymujq wynagrodzenie

w wysokosci wynikajgcej z umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie
przepisow:

Karta Nauczyciela,

Kodeks Pracy,

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslony przez organ prowadzacy szkote,
Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi szkoty,

Rozporzadzenia wykonawcze do w/w ustaw i innych aktéw prawnych.
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§14

1.Wynagrodzenie nalezy sie za prace wykonana.

2. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest nauczycielowi
miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe faktycznie przepracowane i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu miesigca, za
ktéry wynagrodzenie sie nalezy. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w
wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z
ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wptaty wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie za prace pracownikéw niepedagogicznych ptatne raz w miesigcu
wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu miesigca a jezeli ten dzien jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.

5.Zasitki chorobowe, macierzynskie wyptacane sg w miejscu i terminach wyptat
wynagrodzen.

6.Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sa w miejscu i terminach wyptat
wynagrodzen.

7.Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

8. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

8§15

Z wynagrodzenia za prace podlegajg potraceniu tylko naleznosci okreslone w art. 87
ustawy Kodeks pracy.

Rozdziat 5
Czas pracy

8§16

1.Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2.Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.



§17

W Szkole obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy:

1.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugowych pracuja w systemie
jednozmianowym w godz. 6.00.- 14.00., 10.00. - 18.00.

2.Pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjnym pracuje w systemie
jednozmianowym w godz. 7.30. - 15.30.

3.Zakresy czynnosci pracownikéw administracji i obstugi ustalane sa odrebnie dla kazdego
pracownika.

4.Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

§18

1.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.

2.W ramach czasu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposérednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym w art. 42 ust. 3 lub
ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

2)inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.,

3.Jesli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze sa prowadzone w soboty,
pracownikowi nalezy sie dzien wolny w tygodniu, w terminie ustalonym z pracodawca.

§19

Dyrektor moze dla niektdrych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania

i konczenia pracy, jednak z zachowaniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy z
zachowaniem zasad dobowego i tygodniowego odpoczynku okreslonych w ustawie Kodeks
pracy.

8§20

1.Pracownik wychowujacy dziecko, do ukorczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy.

2.Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.

3.Szczegotowe zasady stosowania elastycznego czasu pracy okreslono w ustawie Kodeks
pracy.

4.Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze skorzystaé nauczyciel.

Rozdziat 6
Postanowienia porzadkowe

§21
1.Zadania z zakresu kontroli dyscypliny pracy i jej oceny wykonuje dyrektor.

2.W stosunku do pracownikéw niepedagogicznych kontrola dyscypliny pracy i jej ocena
moze by¢ wykonywana réwniez przez pracownika administracyjnego.



§22

Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Pracy,
ustawie o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
W sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikowi
zwolnien od pracy.

8§23

1.Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

2.Zwolnienia tego udziela Dyrektor Szkoty.

3.Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 wymagaja odnotowania w ksigzce ewidencji
nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Godzine wyjscia i powrotu do pracy pracownik
potwierdza swoim podpisem.

4.Prywatne zwolnienia z pracy zostajgq przez pracownika odpracowane po uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty.

8§24

1.0 niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce z wyprzedzeniem.

2.W razie nie stawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomic pracodawce
0 przyczynie i przewidywanym czasie nieobecnosci pierwszego dnia jej trwania, jednak nie
pdzniej niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne bliskie mu osoby, telefonicznie lub
drogg pocztowg, e-mailowa.

3.Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mdgt zawiadomié o przyczynie
nieobecnosci.

4.Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnoéé w pracy lub spéznienie do pracy
przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spéznienia, zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.

§25

Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywac jedynie
w przypadkach uzasadnionych po uzyskaniu zgody Dyrektora.

8§26

1.Pracownicy zobowigzani sg niezwtocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu
wszelkie przeszkody w wykonywaniu pracy.

2.Nauczyciel ma obowigzek regularnie sprawdza¢ wpisy w ksiedze zastepstw, a gdy one
wystapiq - podjac je, badz zawiadomié dyrektora o niemozliwosci ich podjecia.

8§27

1.Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikéw administracji i obstugi polega na
podpisaniu sie na liscie obecnosci danego dnia niezwtocznie po przybyciu do pracy. Lista
obecnosci w formie papierowej znajduje sie w sekretariacie.

2.Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikéw pedagogicznych polega na wpisaniu
tematu zaje¢ do dziennika.

3.Punktualne przybycie do pracy oznacza obecnogé¢ na stanowisku pracy w stanie petnej
gotowosci do wykonywania pracy.

4.Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony przez pracodawce.



§28

1.Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut.

2.Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy.

8§29

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom tgczenie przemiennie pracy zwigzanej
z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu wzroku
i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

8§30

Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139, oraz delegowaé poza state miejsce pracy.

§31

1.Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujace przyczyny:

1) czasowa niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem, ze wystawione zostanie odpowiednie zaswiadczenie
lekarskie;

2)odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem, ze wystawiona zostanie
stosowna decyzja przedstawienia decyzji wtasciwego inspektora sanitarnego;
3)koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko
uczgszcza, pod warunkiem ztozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego
oswiadczenia o tym fakcie;

4)imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez wiasciwy
organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony przez organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami;

5)odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakohczone w takim czasie, ze do
rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, pod warunkiem, ze podrdéz odbywata sie w
warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny oraz ze pracownik ztozyt odpowiednie
pisemne oswiadczenie w tej sprawie lub ztozy w terminie 2 dni;

6)pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (art.188 K.P.).

2.Sposdb potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci okreélone
sq w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy.



§32

1.Praca wykonywana przez pracownikdéw niepedagogicznych ponad normy czasu pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie szczegdlnych
potrzeb pracodawcy i ochrony mienia.

2.Przepisy ust. 1 nie dotycza:

1) kobiet w cigzy,

2) pracownikdéw opiekujacych sie dzieckiem do lat 4-ch, bez ich zgody,

3) pracownikéw, u ktérych wystepuje przeciwskazanie do tego typu pracy,

4) pracownikdw z orzeczong niepetnosprawnoscia, za wyjatkiem pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu.

3. Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegolnego pracownika nie moze przekroczy¢ 150
godzin w roku kalendarzowym.

8§33

1. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

2. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na pore nocng, jest pracujgcym w nocy.

3. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu obejmujgcym
siedem dni od poniedziatku do niedzieli wystgpig dwa Swieta w inne dni niz niedziela,
obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuje tylko z tytutu jednego z tych swiat.
Dzien wolny nie nalezy sie gdy $wieto przypadnie w niedziele.

4.Pracownicy pedagogiczni otrzymuja wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
stosownie do zapiséw ustawy Karta Nauczyciela i wydanej na jej podstawie uchwaty organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego.

Rozdziat 7
Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych
i bezptatnych, a takze zwolnien od pracy

7.1. Urlopy pracownikéw niepedagogicznych
8§34

1.Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznawania urlopow wypoczynkowych dla nauczycieli okresla karta
Nauczyciela, dla pozostatych pracownikéw ustawa Kodeks pracy.

2.Wymiar urlopu dla pracownikéw administracyjnych i obstugowych wynosi:

1) 20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

3.Urlopu udziela sie w dni robocze, za ktére uwaza sie wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel
i Swigt okreslonych w odrebnych przepisach. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu.

4.Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktoérego rozktad czasu
pracy przewiduje dni pracy i dni, w ktérych nie ma obowigzku wykonywania pracy urlopu
udziela sie w dniach, ktdre sa dla tego pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.



5.Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
praceg, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru.

6.W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym
do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1)u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba, ze przed
ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub wyzszym
wymiarze,

2)u kolejnego pracodawcy w wymiarze:

a)proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego - w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy niz do korca danego roku kalendarzowego,
b)proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem
pkt c,

c)pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz mu przystuguje, u kolejnego pracodawcy
przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; tgczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w
tym roku u wszystkich pracodawcéw.

7.Zasada proporcjonalnosci dotyczy réwniez urlopu przystugujacego pracownikowi
podejmujacemu prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz
rok, w ktorym ustat jego stosunek pracy.

8.Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

9.Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna czes$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

8§35

1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw.

2. Plan urlopéw ustala pracodawca biorgc pod uwage wnioski pracownikdéw i konieczno$é
zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na zadanie.
4. Pracodawca podaje plan urlopdw do wiadomosci pracownikéw do dnia 31 stycznia
kazdego roku kalendarzowego.

5. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

6. taczny wymiar urlopu na zgdanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w
kolejnych stosunkach pracy.

7.W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

8§36

1. Termin urlopu moze zostac przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.

2.W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z
odwotaniem pracownika z urlopu.

§37

1.Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowat.



2.Zmienne skiadniki wynagrodzenia sq obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy.

7.2. Urlopy nauczycieli
8§38

1.Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacy okresowi
ferii letnich i zimowych i w czasie ich trwania.

2.Kadrze kierowniczej przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni w roku.
3.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci:

1)przeprowadzania egzamindw;

2)prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3)opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

4.Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, nie moga facznie zajaé nauczycielowi wiecej niz 7
dni.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel
zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesigcy w szkole, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zajec.

6.W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
7.Nauczyciel zatrudniony uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu
poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym
nastgepnym roku kalendarzowym.

§39

1.W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czedci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnoéci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w
zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania
zdrowia, odbywania éwiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego -
nauczycielowi przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8
tygodni.

2.W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej
albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub do
odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8
tygodni,

3.Jezeli nauczyciel nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z
Przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnosé¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:
1)czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2)odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3)powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie do
petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

4)urlopu macierzyriskiego,

5)urlopu dla poratowania zdrowia

- urlop wypoczynkowy ulega przesunigciu na termin pézniejszy.

4.Czesc¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:



1)czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2)odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3)odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,

4)urlopu macierzynskiego,

5)urlopu dla poratowania zdrowia

- udziela sie w terminie pdzniejszym.

5.Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia

urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu.

6.Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktérego

oblicza sie wynagrodzenie za wurlop, lub w miesigcu  wykorzystywania urlopu,
wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

7.3. Urlop okolicznosciowy
8§40

1.Dyrektor na pisemny wniosek pracownika udziela pracownikowi  urlopu
okolicznosciowego :

1)2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2)1 - dzien w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2.Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie
Kodeksu pracy.

7.4. Urlop bezptatny
8§41

1.Dyrektor na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy
Szkoty.

2.W tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu pracownik zobowigzany jest przekazaé
obowigzki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez przetozonego celem zapewnienia
ciggtosci pracy.

7.5. Zwolnienie z tytutu opieki
8§42
Pracownikowi wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguja w

ciggu roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli ztozy w tym
celu odpowiednie oswiadczenie.



7.6.Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

8§43

1.Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$é pracownika, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin.

2.W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci potowy wynagrodzenia.

3. Nauczyciel ma prawo do zwolnienie z pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ nauczyciela w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z
zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia.

3.0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktéorym
mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

4.Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na
wniosek zgtoszony przez pracownika najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
5.Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla
sig w gore do petnej godziny.

6.Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

7.7. Urlop opiekunczy

§a4

1.Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
Z powaznych wzgleddw medycznych, w wymiarze 5 dni.

2.Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub
matzonka.

3.Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

4.Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na wniosek pracownika, ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie nie krétszym niz 1 dzieh przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

5.We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyng koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopieri pokrewiefstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebgdacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania
tej osoby,

6.0kres urlopu opiekurficzego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.



Rozdziat 8
Ochrona czasu pracy nauczyciela

§45

Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w Szkole i
obejmuje takze zajecia wynikajace z planu dydaktyczno - wychowawczego. Dyrektor
winien rownomiernie po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, obcigzy¢ nauczycieli
dodatkowymi zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi, a takze organizacyjnymi.

Rozdziat 9
Kontrola trzezwosci pracownikéow

§46

1.W Szkole wprowadza sie kontrole trzezwosci wszystkich pracownikdéw, na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2.Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocag alkomatu ustnikowego, posiadajgcego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

3.Badania na obecnos¢ alkoholu obejmujg badanie wydychanego powietrza lub badanie
krwi i przeprowadza sie je zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia z dnia 16
lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnosc¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu w organizmie pracownika.

4.Badanie wydychanego powietrza przeprowadza sie przy uzyciu urzadzenia
elektronicznego dokonujgcego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, z
uzyciem ustnika, metoda:

a)spektrometrii w podczerwieni lub

b)utleniania elektrochemicznego - zwanego dalej ,analizatorem wydechu”.

5.Kontrole trzezwosci przeprowadza sie wytgcznie w sytuacji, kiedy istnieje podejrzenie, ze
Pracownik przebywa na terenie zaktadu pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub na terenie zaktadu pracy spozywat alkohol, niezaleznie od tego czy Pracownik wykonuje
czynnosci stuzbowe, czy jest juz po zakonczeniu pracy, zgodnie z obowigzujgcym w szkole
rozktadem czasu pracy.

6.Kontrola trzezwosci dotyczy indywidualnych przypadkoéw i tylko tych oséb, wobec ktérych
istnieje podejrzenie, o ktérym mowa w ust. 5.

7.Kontrole trzezwosci przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci oraz innych doébr
osobistych Pracownika.

8.Jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie Pracownika
wskazujacg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2
albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy,
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy.

9.Na zadanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci Pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

§47

1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktérej mowa w art.
22'¢ § 1 kodeksu pracy, wykaze obecnos$¢ w organizmie pracownika srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki érodek w czasie pracy.
2.Srodkami dziatajacymi podobnie do alkoholu s3:



a)opioidy;

b)amfetamina i jej analogi;

c)kokaina;

d)tetrahydrokanabinole;

e)benzodiazepiny.

3.Badania na obecnos¢ srodkéw obejmuja:

a)badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego;
b)badanie krwi;

c)badanie moczu.

Rozdziat 10
Monitoring wizyjny

§ 48

1.W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniom, pracownikom oraz ochrony mienia a takze
zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko uczniom, pracownikom lub mieniu
wprowadza sig szczegdlny nadzér nad budynkiem szkoty oraz terenem wokét budynku
szkoty i sali gimnastycznej w postaci monitoringu wizyjnego, polegajacego na
rejestrowaniu obrazu poprzez zamontowane kamery.

2.1 Zakres monitorowanego terenu obejmuje:

1.) Teren zewnetrzny :

a)wejscie gtéwne do budynku gtéwnego i boisko I przed budynkiem gtéwnym szkoty,
b)boisko III i budynek sali gimnastycznej.

2)Kamery zlokalizowane wewnatrz budynku szkoty :

a) parter - korytarz, wejscie na schody,

b) I pietro - korytarz, korytarz prowadzacy do sekretariatu,

c) II pietro - korytarz gtdwny, korytarz boczny prowadzacy do sal lekcyjnych.
2.2.Monitoring wizyjny prowadzony jest w sposéb ciagty przez 24 godziny na dobe i odbywa
sig poprzez biezacy zapis obrazu kamer obejmujacych monitorowane obszary.

3.Dostgp do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wytacznie osoby upowaznione
przez dyrektora, na podstawie pisemnego upowaznienia.

Dostep do urzadzen rejestrujacych obraz posiadajq: dyrektor, wicedyrektor, inspektor
ochrony danych osobowych, upowaznieni pracownicy serwisu urzadzen rejestrujacych
obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynnos$ci serwisowych.

Nagrany obraz bedzie przechowywany przez okres nie dtuzszy niz 7 dni, wytacznie w celu
wskazanym w ust.1, chyba ze zarejestrowany obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako
dowdd w postepowaniu prowadzonym przez witasciwy sad lub inny organ publiczny. Za
przechowywanie i zniszczenie materialdw po uptywie okreslonych prawem termindw
odpowiada inspektor ochrony danych osobowych.

4.Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej Nr 7 Specjalnej w
Katowicach, zawierajacym miedzy innymi informacje ktére miejsca objete sa
monitoringiem i w jakim czasie.

5.Wejscie do budynku szkoty i sali gimnastycznej objete monitoringiem oznaczone sq
tabliczkami z rysunkiem kamery i napisem , Teren monitorowany”, , Obiekt
monitorowany”. W pomieszczeniach monitorowanych znajdujg sie w widocznym miejscu
znaki informujace o obecnosci kamery.



Rozdziat 11
Praca zdalna

849

1.Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

2.Uzgodnienie migdzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastgpic:

1)przy zawieraniu umowy o prace albo

2)w trakcie zatrudnienia.

3.Szczegdtowe zasady organizacji pracy w formie zdalnej okre$lono w przepisach kodeksu
pracy i stosownym porozumieniu.

Rozdziat 12
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

8§50

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywaé prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersiq. Wykaz prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§51

1.Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

2.Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

3.Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

§52

W Szkole nie zatrudnia sie mtodocianych, ktérzy nie ukoriczyli 16 lat.

Rozdziat 13
Naruszenie regulaminu.

§53

1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjgtego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowacé:

1)kare upomnienia;

2)kare nagany.



2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez pozwolenia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - Dyrektor Szkoty
moze rowniez stosowac kare pieniezna.

§54

1.Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

2.Dyrektor moze odstapi¢ od wymierzenia kary jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.

8§55
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

8§56
O wymierzeniu kary decyduje Dyrektor i powiadamia na pi$mie pracownika o ukaraniu.
Jezeli pracownik uzna ukaranie za nieuzasadnione moze, w terminie 7 dni, wnies¢ do
Dyrektora sprzeciw. Jezeli Dyrektor w ciagu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu pracownika, jest
to rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

8§57
Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu pracownika Dyrektor podejmuje po
zasiegnieciu opinii zwigzku zawodowego, ktory reprezentuje interesy pracownika.

§58

Pracownik, ktérego sprzeciw zostat odrzucony moze, w terminie 14 dni odwotac sie do sadu
pracy o uchylenie kary. Po roku nienagannej pracy karg uwaza sie za niebyta.

Rozdziat 14
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe.

8§59

Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje przed przystgpieniem do pracy szkolenie
w zakresie bhp i ppoz.

8§60

Dyrektor i pracownicy Szkoty sg zobowigzani do Scistego przestrzegania przepisow
i zadan w zakresie bhp i ochrony ppoz.



§61

1.Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a w szczegdlnosci z dziatlem X Kodeksu pracy i
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650).
2.Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogélnych zasad
i przepisow bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.

3.Przeszkolony pracownik sktada pisemne oswiadczenie w tej sprawie, ktére dotacza sie
do jego akt osobowych.

4. Zasady przydzielania pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
oraz srodkéw czystosci stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy.

8§62

1.Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

2.W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
3.Badania sq przeprowadzane na koszt pracodawcy.

8§63

1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma
obowigzek niezwtocznie zawiadomic o tym przetozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu - a jego stan zdrowia
na to pozwala - winien niezwtocznie zawiadomié o zdarzeniu przetozonego.

3. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien niezwtocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.

§64
W sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowig bezposrednie
zagrozenie dla pracownika lub oséb postronnych pracownik moze powstrzymac sie od
wykonania pracy zawiadamiajac o tym Dyrektora.

8§65
W budynku Szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.
866

Szczegbtowe przepisy ppoz oraz wynikajace z nich zadania zawarte sa w szkolnej
Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.

Rozdziat 15
Nagrody i wyrdznienia

8§67

1.Nagrody i wyréznienia moga by¢ przyznawane pracownikom niepedagogicznym, ktorzy
przez wzorowe wypetnianie obowigzkéw oraz przejawianie inicjatyw w pracy przyczyniajg
sie w szczegodlny sposéb do lepszego funkcjonowania Zespotu.

2.Nagrody i wyréznienia mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1)nagrody pieniezne

2)pochwata pisemna

3)dyplom uznania.

3.Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w aktach osobowych pracownika.
4.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.



5.Zasady przyznawania nagréd pracownikom pedagogicznym okreslono w stosowanej
uchwale organu prowadzgcego.

Rozdziat 16
Zakaz dyskryminacji

§68

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ dyskryminacji, bezposredniej lub posredniej,
w zatrudnieniu w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nie okreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Rozdziat 17
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

8§69

1.Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2.Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3.Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przy-
czyn okreslonych w ust. 1 by, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4.Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi powodami.
5.Przejawem dyskryminowania jest takze:

1)dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2)zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6.Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to
moga sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

7.Za naruszenie zasady réownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1)odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2)niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
3)pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
8.Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajq dziatania polegajace na:



1)nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okredlonych w ust.1, jezeli jest
to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom,

2)wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikdw,

3)stosowaniu $rodkéw, ktére roéznicujq sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnoé¢ pracownika,

4)ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

9.Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1,
przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnoéci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

10.Rdznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach ko$ciotdéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religiq lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i
usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

11.Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

12.Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust.10, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe, charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane
Z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

13.Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikdéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

14.0soba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

15.Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Rozdziat 18
Postanowienia koncowe

8§70

1.Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor Szkoty
na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks pracy.

2.0 wszelkich zmianach dotyczacych praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
regulaminu pracy pracownicy bedg informowani w formie zamieszczenia informacji na
tablicy ogtoszen/stronie www.

3.Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy potwierdza pisemnie
przyjecie postanowien Regulaminu Pracy do wiadomosci i przestrzegania.

4.Zmienione postanowienia Regulaminu nabierajg mocy obowigzujacej w terminie 14 dni
od daty podania ich do wiadomosci pracownikom w formie zamieszczenia informacji na
tablicy ogtoszen/stronie www.

e ——



§71

1.Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Katowicach wchodzi w zycie w
terminie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci zatrudnionych pracownikow
w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin z dnia
01.12.2021r.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z organizacjg zwiqzkowa - Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego

DYREKTOR
Szkoly Podstawowsj nr 7 Speciainej
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WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze obur¢cznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatdw cieklych — goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;



9) przewozenie fadunkéw na woézku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpié co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) rgczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy state;j,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$é ponad
4 m lub na odleglos¢ przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,



b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkie]
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) rgczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na woézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotyczg przewozenia ladunkéw po powierzchni réwnej, twardej
1 gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac,
jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w s$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie



przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

IIL. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartogé 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosé 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciows G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych 0
czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych 0
czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczaja nastepujace wartosci:

Czestotliwos Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom
srodkowa odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do cisnienia akustycznego (dB)
pasm przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
tercjowych przepisach
(kHz) Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czegstotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwz), przekracza 1 m/s?,



b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i kroce;j, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech skfadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o o g0lnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pélpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi  czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj plodu.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.
1,z p6ézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz

z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
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d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oféw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub  proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w srodowisku pracy.

VIL Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiagcych dziecko piersig:

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozar6w, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdéw awarii.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokogci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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REGULAMIN WEWNETRZNY W SPRAWIE PRZYDZIALU PRACOWNIKOM
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 SPECJALNEJ W KATOWICACH
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ I ODZIEZY ORAZ OBUWIA
ROBOCZEGO.

ZASADY
przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej oraz sSrodkow czystosci

o Stosownie do artykutu 2376, § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy
(jednolity tekst: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

§1

Zabrania si¢ dopuszczania do pracy pracownika bez wyposazania go w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego , jezeli da danego stanowiska tabela
przewiduje takie $rodki.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze uzywane sg przez czas okreslony
w tabeli, a w przypadku okreslenia ,, dz” ( do zuzycia) w zakresie ochrony indywidualnej do
czasu utraty ich cech ochronnych, natomiast odziezy i obuwia roboczego do czasu utraty ich
cech uzytkowych.

2. W przypadku gdy pracownik pracuje na dwdch stanowiskach pracy, na ktérych pokrywajg
sie artykuly odziezy roboczej i obuwia, pracownik otrzymuje tylko jedng sztuke odziezy
roboczej i obuwia, z terminem przydatnosci zgodnie z tabela.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci
odziezy roboczej zostaje wydtuzony o potowe obowigzujacego okresu uzywalnosci.

§3

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przydziela sie pracownikowi
bezptatnie i stanowig one wlasnos¢ pracodawcy.

§4

1. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pranie, konserwacj¢ i naprawg srodkéw ochrony
indywidualnej , odziez i obuwia roboczego.

2. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te
mogg by¢ wykonane przez pracownika za jego zgoda, natomiast pracodawca
zobowigzany jest do wyptaty ekwiwalentu pienieznego. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala
dyrektor szkoty.

3. Ekwiwalent o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany bedzie w terminach poét rocznych.



§5

W razie utraty lub zniszczenia odziezy ochronnej , pracodawca jest zobowigzany do
dostarczenia nowej odziezy. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, jest on
zobowigzany uisci¢ kwote réwng nie zamortyzowanej wartosci odziezy lub obuwia
roboczego. Wnioski w tych sprawach rozpatruje dyrektor szkoty.

§6

1. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdcié¢ pobrane
srodki ochrony indywidualnej , odziez i obuwia roboczego lub rownowartos¢ pieniezng
tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

2. Ustalenia zawarte w ust.1 nie dotycza odziezy i obuwia roboczego, ktorych okres
uzytkowania wyniést co najmniej 20 % okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

3. Obowiagzek zwrotu odziezy ochronnej oraz obuwia roboczego nie dotyczy pracownikéw
przechodzgcych na rentg lub emeryture oraz w przypadku jego $mierci.

§7

Dyrektor wyznacza osobg do prowadzenia ewidencji wydanych pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej , odziez i obuwia roboczego. Pobrane srodki
pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§8

W ramach srodkéw czystosci BHP szkota zakupuje pracownikom recznik.

§9

Sprawy nie uregulowane niniejszym zarzadzeniem bedg rozpatrywane zgodnie z
przepisami zawartymi w rozdziale IX ustawy z dnia 26 czerwca z 1974 roku -,Kodeks
pracy z pdzniejszymi zmianami.

Ustala sie dla pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Katowicach tabele
norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
czystosci, stanowigce zatgczniki nr 11 2.
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TABELA

Zalacznik Nr 1

ZAKLADOWA NORMA ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 SPECJALNEJ W KATOWICACH

L.p| Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany
R —odziez i obuwie okres
O — ochrony indywidualne;j uzywalnosci w
m-c, do
zuzycia/ d.z/
1 R- dres sportowy d.z
lub bluza i spodnie, spodenki nie mniej niz
36 m-cy
Nauczyciel W.F
R — podkoszulek 2 sztuki d.z/wg potrzeb
nie mniej niz
12 m-cy
R — obuwie sportowe d.z
nie mniej niz
24 m-ce
2
Praca zwigzana z | O- okulary korygujace 24 m-ce
monitorem ekranowy
3 R - odziez robocza ( spodnie + bluza) d.z
R- koszula robocza nie mniej niz
Rzemieslnik 12 m-cy
R - obuwie robocze d.z
nie mniej niz
24 m-ce
O —rgkawice ochronne d.z
O — okulary ochronne d.z
4
R —czepek d.z
Pomoc kuchenna | R — fartuch bialy d.z
nie mniej niz
18 m-cy
R — obuwie robocze d.z
nie mniej niz
12 m-cy
5 R — fartuch d.z
Sprzataczka nie mniej niz
18 m-cy




— obuwie robocze

O — rekawice gumowe

d.z
nie mniej niz
12 m-cy
d.z

Wozny

R — fartuch

R — obuwie robocze

d.z
nie mniej niz
18 m-cy
d.z
nie mniej niz
12 m-cy

Dozorca
sprzatajacy teren na
zewnatrz

R —obuwie

R- obuwie zimowe

O —rekawice ocieplane

R — kurtka ocieplana

R — kurtka przeciwdeszczowa

R — kalosze

R — czapka ocieplana

d.z./wg potrzeb
nie mniej niz
24 m-cy

d.z./wg potrzeb
nie mniej niz 3
sezony zimowe
d.z./wg potrzeb

wg potrzeb

d.z./wg potrzeb
nie mniej niz
36 m-cy

d.z./wg potrzeb
nie mniej niz
36 m-cy

d.z./wg potrzeb
nie mniej niz
36 m-cy
d.z./wg potrzeb
nie mniej niz
18 m-cy
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Szkota Podstawowa nr 7 Specjaina
ul. Szkolna 5 - tel. 32 2539 570
40-006 KATOWICE ‘
Regon 000723514 NIP 954 23 38 266 Zalacznik nr 2

ZASADY
refundacji przez Szkol¢ Podstawowa Nr 7 Specjalng w Katowicach kosztéw zakupu
okularéw korygujacych wzrok
pracownikom uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy

Stosownie do § 8, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973)ustala si¢ nastepujace zasady refundacji
przez Szkol¢ kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom uzytkujagcym w
czasie pracy monitor ekranowy:

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 7 Specjalna w Katowicach zapewnia pracownikom okulary
korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Przepis, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy pracownikéw (w rozumieniu art. 2 Kodeksu
pracy), ktérzy uzytkujg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

3. Fakt uzytkowania podczas pracy monitora ekranowego przez okres, o ktorym mowa w
ust. 2, potwierdza bezposredni przetozony pracownika .

§2

1. Szkota refunduje wartos¢ zakupu okularéw w wysokosci kosztow szkiet korekcyjnych
wyszczegolnionych w rachunku, zalecanych przez lekarza okuliste w miare
posiadanych srodkow.

2. Dyrektor szkoty raz w roku wprowadza limity kwot dofinansowan do odziezy
roboczej oraz okularéw korekcyjnych.

3. Szkota nie refunduje kosztéw soczewek pokrytych specjalnymi powlokami, o ile
potrzeba zastosowania takich powtok nie wynika z zalecen lekarza.

§3

1. Refundacja zakupionych okularéw przyshuguje raz na 2 lata, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik zatrudniony na czas okreslony otrzymuje okulary po ztozeniu o$wiadczenia
pisemnego o zwrocie niezamortyzowanej czesci wartosci okularéw, w przypadku
nieprzedtuzenia okresu umowy.

3. Jezeli lekarz okulista stwierdzi konieczno$¢ zmiany soczewek Szkota refunduje koszty ich
zakupu, w miar¢ posiadanych srodkow.

W celu uzyskania refundacji kosztéw zakupionych okularéw, nalezy przekaza¢ nastepujace
dokumenty:
1. opini¢ lekarza okulisty o koniecznosci stosowania okularéw korygujacych wzrok
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,
2. faktur¢ VAT wystawiona zgodnie z obowigzujacymi zasadami za okulary, zakupione



zgodnie z zaleceniem lekarza.
§4

1. Okulary nie podlegaja zwrotowi po ustaniu stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 3,
ust. 1, pracownik zobowigzany jest do wptaty kwoty rownej niezamortyzowanej czesci
wartosci okularéw, refundowanej przez Szkote
3. Czas amortyzacji wynosi 2 lata i oblicza sie go w miesigcach, biorac za podstawe
wysokos¢ kwoty refundowanej przez Szkote zakupionych okularéw.
4. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania w przypadku:

1. Przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2. Smierci pracownika.
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