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Dzial I
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 7 Specjalng w Katowicach;

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 Specjalnej w Katowicach;

. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

. Ucezniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow;

. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczego6lnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

. Organie prowadzacym Szkole¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice ul. Mtynska 4;

. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje¢ $§wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2.
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 7 Specjalna w Katowicach.

. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Katowicach przy ulicy Szkolnej 5.

.Szkota jest o$mioletnig szkola publiczng dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz z niepelnosprawnoscia sprz¢zona — autyzmem
1 niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkolty ponadpodstawowe;.

§3

. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Katowice ul. Miynska 4, 40-098 Katowice,

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

3

. Szkota jest jednostka organizacyjng miasta Katowice dzialajacag w formie jednostki budzetowe;.
5
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Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
4. Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci:
Szkota Podstawowa nr 7 Specjalna w Katowicach
ul. Szkolna 5 tel.32 2538 570
40-006 Katowice
Regon 000723514  NIP 954 23 38 266

§4

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- III szkoty podstawowe;;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoly podstawowe;].

§5

1. Uroczystosciami Szkoty sa:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Szkoty w dniu 30 listopada;
5) Spotkanie optatkowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia;
6) Poranek wielkanocny;
7) Dzien Rodziny;
8) Dzien Dziecka na sportowo;
9) Zakonczenie roku szkolnego.

2. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, naleza:
1) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;
2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
3) Uroczysty apel z okazji Swigta Szkoty;
4) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;
5) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

3. Na uroczystos$ciach tych uczniow obowigzuje odswietny stroj.

4. Ceremoniat szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci 1 apeli ogtoszonych przez wladze
panstwowe w trybie nagltym, z powodu waznych wydarzen w Zyciu narodu.

5. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac przepisow
Konstytucji RP, dotyczacych szczegbdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej flagi 1 godta.
W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie noszg nakry¢ glowy. Stowom hymnu
panstwowego nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich wykonywania zachowywac si¢ z powaga
1 godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie i lekcewazenie
narodowej symboliki, pamigtajac, iz slubowali ja chronié
1 szanowac.

6. W Szkole uczniéw nie obowiazuje stroj jednolity —natomiast ustalono, ze uczniowie nosza spodnie
lub spodniczke siegajaca najwyzej 10 cm powyzej kolan oraz dowolng bluzke lub bluze
z nieprzezroczystego materialu zastaniajacg dekolt, brzuch, plecy i bielizng. Jezeli pracownik
szkoty zwrdci uwage uczniowi na niestosowny strdj, uczen zobowigzany jest zmieni¢ strdj
poczawszy od nastepnego dnia nauki.

7. Stroj galowy — biata koszula, spodnie i spédniczka w jednolitym ciemnym kolorze, o dtugosci
nie krétszej niz do kolan obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych wymienionych w pkt. 2.
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Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych, eksponowanie
1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly

§6
Cele Szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: ustawy Prawo

o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 §wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.
Wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).
Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

1 etniczne;.

Formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob.
Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢.
Rozwijanie umiejgtnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

1 wnioskowania.
Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.
Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki.
Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnos$ci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.
Wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji.
Wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;.
Ksztattowanie u uczniow postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.
Zachgcanie ucznidow do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
Podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej.
Ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

1 spotecznemu, takich jak:

1) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatose;

7
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2) poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi;

3) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsiebiorczosc;

4) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;

5) podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

6) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

Wspoélpraca z rodzicami uczniow 1 ich zaangazowanie do wspotdziatania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli rodzicow w procesach
wychowawczych.

Stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych uczniom i1 zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na wychowanie
patriotyczne stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i §wiata.

Przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci; wprowadzanie
ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
1 szacunku dla tradycji.

§7

Sposoby realizowania celow Szkoly

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, organizacja pracy samorzadu
uczniowskiego, uroczystosci szkolne, patriotyczne, religijne (wedtug kalendarza), spotkania
z ciekawymi ludzmi, pomoc kolezenska.

Organizacja imprez szkolnych: Swieto Szkoty, imprezy rodzinne — Swieta Bozego Narodzenia,
Wielkiej Nocy, Dzien Dziecka na sportowo, Swieto Rodziny.

Uroczysto$ci, wycieczki, wspolpraca z instytucjami: Muzeum Slaskie, Muzeum Historii
Katowic, Palac Mtodziezy, ZOO Chorzéw 1 inne, kultywowanie elementow regionalnych,
etnicznych.

Realizacja programu godzin wychowawczych 1 programu wychowawczo-profilaktycznego,
kryteria oceny zachowania, realizacja tematyki na lekcjach przedmiotowych.

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania, rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci

1 przedsigbiorczos$ci, metoda projektu i udziat w projektach edukacyjnych.

Organizacja uczenia si¢ uczniow w sposob umozliwiajacy im konstruowanie i wyrazanie opinii
na temat otaczajacej ich rzeczywistosci, rozwigzywanie probleméw, udziat
w przedsigwzigciach artystycznych.

Obiektywne ocenianie.

Realizacja zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.
Realizacja podstawy programowe;.

Udziat w dziataniach samorzadu uczniowskiego.
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§8
Zadania Szkoly

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejg¢tnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumialy.

Stwarzanie uczniom warunkow do:

1) nabywania wiedzy 1 umieje¢tno$ci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi;

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

Wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz

wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw

literackich innych tekstow kultury.

Przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie

korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidéw, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych oséb.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki.

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 niepetnosprawnoscia

sprzezong — autyzmem 1 niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,

przygotowanie i1 zachecanie do podejmowania dzialah na rzecz $rodowiska szkolnego

1 lokalnego.

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.

Ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy

o zasadach zrownowazonego rozwoju.

Motywowanie do dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania

ekologia.

Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

Ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspodtpraca

w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w projektach

zespolowych lub indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania

1 kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami

upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swietami narodowymi

1 symbolami panstwowymi.
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Udzielanie i organizowanie opieki, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wsparcia
uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami.
Udzielanie wsparcia, pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw
niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.
Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych zasad
bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich pracownikow szkoty.
Systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocg i agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan profilaktycznych, prowadzenie
edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistyczng poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
Upowszechnienie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
. Wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
Podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.
Umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijne;j.
Zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktyczne;.
Wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
Zapewnienie uczniom komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i1 akceptacji.
Rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba, komunikowania potrzeb i stanéw
emocjonalnych.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu umiej¢tnosci komunikacyjnych
ucznia.
Konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych do§wiadczanie relacji spotecznych.

§9

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programoéw autorskich

nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepoéw uczniow;
4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,
8) upowszechnianie tolerancji Swiatopoglagdowej 1 wolnosci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;
11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;
12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;
15) rozwijanie samorzadnosci 1 dziatalno$ci w ramach wolontariatu;
10
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16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

18) nauke¢ szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wéréd uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
nauczycieli,

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mlodziezy patologii i agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24)prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii

26) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetlnosprawnymi zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

2. Glownym zadaniem edukacji ucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz autyzmem jest rozwijanie autonomii, personalizacja oraz
socjalizacja, a takze - w ramach posiadanych przez niego realnych mozliwos$ci - wyposazenie
w takie umiejetnosci i wiadomosci, aby:

1) byl zaradny w zyciu codziennym adekwatnie do wilasnego indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci oraz mial poczucie sprawczosci;

2) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami dane;j
zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjetych norm wspodlzycia spotecznego,
zachowujac przy tym prawo do swojej innosci.

§10

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego: z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym oraz z niepetnosprawnoscia Sprzezona: autyzmem
1 niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, dostosowane do na
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

11
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Rozdzial 4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§11

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym,;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu ucznidw, nauczycieli, rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualna;

8) wspieraniu uczniow aktywnymi metodami w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) pomocy nauczycielom i rodzicom w rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych;

12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym;

2) warunki do nauki, metody, formy 1 S$rodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

3) okreslony rodzaj zaje¢ dla poszczegdlnych ucznidw, zgodnie z zaleceniami zawartymi

W orzeczeniu;
4) przygotowanie, w miar¢ mozliwosci uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
5. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci intelektualnej;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z choroby przewleklej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

12
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7) z niepowodzen edukacyjnych;
8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:
1) psycholog szkolny;
2) pedagog szkolny;
3) kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole w biezacej pracy z uczniem
8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce oddziatu.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni,
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy.
10. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskOw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog i pedagog.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
a) na wniosek rodzicow, jesli zaistnieje taka potrzeba kieruje uczniow na badania
psychologiczne i pedagogiczne;
b) wypehia zalecenia zawarte w orzeczeniach;
¢) na podstawie orzeczen poradni dyrektor organizuje indywidualne nauczanie;

13
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d) uczniowie, rodzice, nauczyciele moga korzysta¢ z porad psychologow, pedagogow,
uczestniczy¢ w zajg¢ciach organizowanych na terenie poradni.

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) uczestniczy w zespotach interdyscyplinarnych dotyczacych sytuacji uczniow;
b) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
¢) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

4) w sytuacjach tego wymagajacych szkota nawigzuje wspotprace z:
a) placowkami opiekunczo-wychowawczymi;
b) swietlicami Srodowiskowymi;
¢) policja;
d) kuratorami sgdowymi;
€) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 3 warunki wspotpracy.

§13

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w trakcie biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji nauczania;
4) dostosowania warunkow, metod 1 form pracy do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Czas trwania jednostki zaje¢ — 60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego, tygodniowego czasu tych zajec);

2) indywidualnych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw wymagajacych tego
rodzaju pomocy i wsparcia. Czas trwania jednostki zaje¢ — 60 minut

(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym, niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego, tygodniowego czasu tych zajec);

3) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych — dla uczniow majacych trudnosci w nauce w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
1) porady 1 konsultacje dla ucznidéw — udzielane przez psychologa i pedagoga;

2) porady, konsultacje dla nauczycieli i rodzicow — prowadzone przez psychologa i pedagoga;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty — prowadzone przez psychologa, pedagoga.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw/
opiekundéw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne begda realizowane, dyrektor szkoty informuje
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rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia pisemnie, w sposob przyjety
w szkole.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie.

§14

1. Uczniowi, ktéry zostal objety ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem
o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia — oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia a takze
dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz sposob realizacji tych
dziatan.

3. Program opracowuje zespot, ktorzy tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.
4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia uwzgledniajagc diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole;

2) 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora szkoty.
7. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
8. W spotkaniu zespotu moze uczestniczy¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegolnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

9. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng efektywnosci programu w zakresie, o ktorym
mowa w ust.2 pkt.l oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zaleznos$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicOw ucznia — z innymi podmiotami.
10.Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym.

11. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen ma prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w zespole.
12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuje kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
13. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 15

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ nauczaniem
indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.
6. W ramach nauczania indywidualnego realizowane sg wszystkie zajecia edukacyjne, wynikajace
z ramowego planu nauczania.

7. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

8. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres zaje¢ rewalidacyjnych
i pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia rewalidacyjne i z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I- III — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klas IV-VIII — od 8 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

10. Uczniom objetych indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwo$ci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w uroczystos$ciach
1 imprezach szkolnych.

11. Zakonczenie indywidualnego nauczania moze nastapi¢ na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu uczeszczanie na zaj¢cia do szkoty.

Dzial II.
Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 16
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do

decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest
organ prowadzacy szkote.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli jest
Slaski Kurator O$wiaty.

§17

1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
1 organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
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3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Katowice;

2) obowigzujacych przepisow prawa.

Dyrektor wykonuje zadania z pomoca wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po

zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz

innych dzialan statutowych;

b) przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych;

¢) monitoruje dzialalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach;

d) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace

z dziatalno$ci statutowej;

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

f) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy;

g) inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych w tym szczeg6lnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia
jakos$ci procesow 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow;

h) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

1) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami;

J) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego

zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge Szkoty;

6) organizuje szczegdlowq prace szkoly na podstawie przepisow szczegdtowych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka szkolna;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej;
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14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
w tym rowniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

16) wspodlpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty

w ramach swoich kompetenc;ji;
17) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i1 pracownikéw szkoly ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow i1 uczniow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych Zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajace
zaopatrzenie ucznidow w podregczniki 1 ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie
obowigzujacych przepiséw;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

7) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow;

9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow,

10) powotuje 1 odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

11) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej

kompetenc;ji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wiasciwego

kuratora do spraw o$wiaty;

5) wustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;
6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;
8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzér nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow;
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2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

4) organizuje nauczanie indywidualne;

5) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) czuwa nad wlasciwg organizacjg 1 przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada za
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

7) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

9. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty

w szczegblnosci:

1) organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami Szkoty;

2) powota¢ i odwota¢ zespot doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu;

3) powota¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoly lub eksperta spoza szkoty na
wniosek przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
1 innych organizacji szkolnych, o ile sa one niezgodne z Ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynnosci i obowiazkow nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe petnigca obowigzki
Dyrektora Szkoty;

7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np. dyskoteki,
zabawy klasowe, mecze, wycieczki 1 inne);

8) przydziela¢é nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjna Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia platnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem,;

11) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan
lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob 1 forme oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkota w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

11. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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I

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy

na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkotly, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gltosowania, przyjmujac
zasade zwyklej wigkszosci gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

15. Wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkotly. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze
wypetnia¢ swoje ustawowe 1 regulaminowe obowigzki.

§19

. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.
. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady

Rodzicow.
§20

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest organem reprezentujgcym rodzicow.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogélnym, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego

Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly.

. Do kompetencji Rady Rodzicoéw z zastrzezeniem ust.7 nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego; dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoly, zestawu podrecznikéw materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresli¢ wzér jednolitego stroju oraz okresli¢ sytuacje,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia jednolitego stroju ze
wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w okre§lonym dniu
lub w okres$lonych dniach;

5) pomoc w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody dla
uczniow;

6) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci 1 mtodziezy.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, o ktérym mowa w ust.6 pkt. 1 program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
§21

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§22

. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania

1 ksztatcenia dzieci 1 mtodziezy.

. Podstawowa forma wspoltpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow

1 rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz zebrania.

. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi nie moze by¢

mniejsza niz 2 razy w potroczu.

. Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy nie mogg wziaé

udziatu w zebraniu powinni si¢ skonsultowac¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow/opiekundéw prawnych do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomos¢ przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w ustalonym terminie, konsultacje te nie moga si¢
odbywac w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela i w czasie petnionego dyzuru;
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c) w kontaktach z dyrekcja szkoty, psychologiem, pedagogiem, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w lekcjach alternatywnych poza terenem szkoty, wycieczkach, imprezach kulturalnych.

§ 23

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje 1 osoby prywatne do tego uprawnione
po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§24
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organy szkolty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski

3. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organdw,

a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przediozenia.

4. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow.

5. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezaca wymiang
informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i1 dziataniach,
a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

6. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkotly kierujac si¢ dobrem
Szkoly, peini role mediatora 1 podejmuje niezbgdne dzialania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

§25

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly:

1. Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty.

2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoly zainteresowany organ na pi§mie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciaggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organéw,
migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
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. Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

. Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty 1 spotecznos$ci uczniowskiej.

. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygni¢cia przedmiotu sporu jest ostateczna.

. Spory pomigdzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organow
wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dzialt III.
Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1.
Postanowienie ogélne

§ 26

. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbalos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniow
oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspotpracuje takze
z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw, prowadzac dziatania wspierajace proces
wychowania dzieci 1 mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych 1 spotecznych.

Rozdzial 2.
Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem lekcji

§ 27

Szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego

planowych zajec.

Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji obowiazkowych oraz zajeé

dodatkowych. Rozktad ten jest ogdlnodostepny — na tablicy ogloszen.

Zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod

opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych

1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas zajec.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona

zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn

uczniowie zostaja o tym powiadomieni dzien wczesniej. a informacja o ich wcze$niejszym

powrocie do domu lub pozniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona w zeszycie
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korespondencji do wiadomosci rodzicow.

W razie wystapienia szczegolnych okolicznos$ci uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu przed
zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory po konsultacji

z pielegniarka, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty
przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobe.

W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
przejmuje opiek¢ nad zespotem ucznidw i udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu
przybycia pielegniarki.

W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwtocznie powiadamia rodzicow lub opiekuna
ucznia 1 wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer telefonu podany
Szkole przez rodzicow lub opiekundéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru
polaczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke
stuzbowa.

Uczniowie, ktoérzy nie uczeszczaja na lekcje religii, decyzja dyrektora przebywaja w tym czasie
pod opieka nauczyciela w bibliotece lub §wietlicy szkolnej, jesli lekcja ta wypada pomigdzy
innymi planowymi zaj¢ciami.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne z nieobecnoscia
na lekcjach.

Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na korytarzach lub
jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

W okresie, w ktérym uczniowie mogg przebywaé podczas przerw na boiskach szkolnych, ich
teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaj¢é lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania
wymogow bezpieczenstwa.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotow i urzadzen mogacych stanowic zagrozenie dla
nich 1 ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom, badz
innym prawnym opiekunom uczniow. TakzZe str6j ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego
bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

W pracowni informatycznej komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore nie
pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostep do stron z trescig
zagrazajacg ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.

Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku oséb dorostych niebedacych pracownikami
Szkoty, w tym rodzicéw 1 opiekundw uczniow.

Budynek szkoty, sali gimnastycznej i teren szkoty objete s3 monitoringiem wizyjnym.

20. Celem monitoringu jest:
1) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania, opieki i pracy
2) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej: ucznidow, pracownikow oraz 0sob

przebywajacych na terenie szkotly

3) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu, zyciu

bezpieczenstwu ucznidow 1 pracownikéw szkoty.
4) wyjasnianie zaistniatych sytuacji konfliktowych
5) ograniczenie dostepu do szkoly 1 jej terenu 0oséb nieuprawnionych 1 niepozadanych

6) ochrona mienia szkoty
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21. Budynek szkoly i sali gimnastycznej posiada oznaczenia: UWAGA OBIEKT
MONITOROWANY, TEREN MONITOROWANY.

22. W budynku szkoly miejsca, w ktoérych umieszczone s3 kamery oznaczone s informacja:
UWAGA! OBIEKT MONITOROWANY.

Rozdzial 3.
Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§ 28

1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest wyznaczony
przez organizatoréw kierownik, a w miare potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne
za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciagly
nadzor nad przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunéw 1 uczestnikéw
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegotowym celem
1 planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki 1 regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacje programu wycieczki i czuwaja nad bezpieczenstwem
uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty

w obrebie miasta - siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych §rodkéw transportu, opieke
powinna sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 8 uczniéw; przy korzystaniu

z publicznych $rodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupa do 5 ucznidow.

6. Dokumentacj¢ wstepna wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie przed planowa
wycieczka.

7. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 8 ucznidow powinna sprawowac
jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opieke nad 8
uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

8. [lo$¢ nauczycieli/opiekunow podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona

w punktach 5 1 7. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki 1 bezpieczenstwo uczniow.

9. W przypadku uczniéw z niepelnosprawno$cia sprzgzong — niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym i1 autyzmem pod opieka nauczyciela powinien pozostawac
jeden uczen.

10. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicoOw (opiekunéw) na wyjazd
oraz zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

11. Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych

1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrgbne przepisy

Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§29
1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkow.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach i obowigzkach.

27



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Statut Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Katowicach

Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowiazki egzekwowane.
Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuza im radg i pomoca.

W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia 1 zycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest §wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wiasciwe] opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

Gtownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i1 zycie ucznia nie sg
bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji
psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.

W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty, w szczegodlnosci
przez szkolnego psychologa.

W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek
zagrozenia ucznia czuwac¢ nad jego eliminacjg. W takim przypadku przewodniczy grupie
kryzysowej, ztozonej z wychowawcy, psychologa i innych os6b wspomagajacych, ustalajac plan
dziatan wspomagajacych.

Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu rodzicow
ucznia oraz gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych osob,
opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz
zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysziosci.

Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach i konfliktach
mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zaj$cia. Sg one przez niego notowane, sprawdzane
oraz wyjasniane.

Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujace na zazycie srodkow odurzajacych
badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycj¢ psychiczng ucznia, zwigzane

Z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowac
pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej 1 powiadomienia rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia oraz wtasciwych instytucji.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zard6wno uczniowi, ktory
jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest Scista wspoipraca

z rodzicami, sluzenie im fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych do
rozwigzywania poszczegolnych problemow.

Pedagog wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistnialy w/w. problemy,
wdrazaja programy informacyjne 1 profilaktyczne majgce na celu eliminowanie podobnych
zagrozen. Sg nimi objeci zarowno uczniowie, jak 1 rodzice uczniow.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany na kazdy biezacy rok szkolny opracowany
jest z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow i wychowawcow.

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom ucznidow, ktore wywotujg lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa uczniéw, zapewniajagc im szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe,
klgska zywiolowa, atak terrorystyczny).

Nauczyciele monitorujg sytuacj¢ rodzinng ucznidow, wspdlpracuja z rodzicami i opiekunami,
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spetniajg funkcj¢ mediatorow oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomigdzy dzieckiem,
a rodzicem.

19. Nauczyciele podejmuja wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w sytuacji,

kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia
lub osoby obce.
Rozdzial S.
Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§ 30

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne 1 powrot do domu

w Szkole obowigzuja nastgpujace zasady:

1.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka
do Szkoty i odbieranie go z niej, chyba ze rodzic przyjmuje pisemnie pelng odpowiedzialnosé
za droge do Szkoly i w drodze ze Szkoty.
Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe (czlonka rodziny, opiekuna -
maksymalnie 2 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty 1 odbierania go po zajgciach.
Osoba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowaé si¢ dowodem tozsamosci
(legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat, dowod osobisty lub inny dokument ze zdjgciem).
Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny
powro6t dziecka do domu.
Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypelnia stosowng deklaracje
dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wiasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce
wychowawcy przez caly rok szkolny), a takze podaje kontaktowy numer telefonu.
W przypadku ucznidow dowozonych przewozem za ich bezpieczenstwo w drodze do 1 ze szkoty
odpowiedzialno$§¢ ponosza opiekunowie zatrudnieni przez firm¢ przewozowa. Uczeh jest
przyprowadzany 1 odbierany przez opiekuna. Opiekun przyprowadzajac ucznia do szkotly
przekazuje go nauczycielowi.
Rozdzial 6.
Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§31

Szkota organizuje 1 umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozef, jakie pojawiaja si¢ wraz z rozwojem
cywilizacji 1 zmianami kulturowymi.

Wszyscy pracownicy Szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do podania uczniowie leku ratujacego zycie na
terenie szkoly w przypadku koniecznosci.

W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub Zycia
ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim pracownikom.

Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystywania, przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”
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Rozdzial 7.
Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly

§ 32

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoly (rzeczywista strata w mieniu Szkoty)
rodzice/opiekunowie prawni Ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Uczniow
odpowiedzialno$¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych tych Uczniéw ograniczona jest do czgsci
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych Ucznidow do powstania
szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za szkode wyrzadzong przez Uczniéw
w cze$ciach réwnych.

3. Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu
z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Dzial IV
Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§33

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane rOwniez semestrami.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiane.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, moze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w wymiarze do 8 dni w szkole podstawowe;.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4 moga
by¢ ustalone:

1) w dni egzaminéw zewngtrznych;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust.4.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekuncze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoéw/ prawnych opiekunow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy pisemnie.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jesli:
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1) temperatura wewnatrz budynku wynosi mniej niz 18 stopni Celsjusza. Jezeli okres, w ktorym
nie beda si¢ odbywaly zajecia jest dtuzszy, niz dyrektor szkoty przewidywal poczatkowo, musi
zawiadomi¢ o jego wydtuzeniu organ prowadzacy.

2) temperatura powietrza na zewnatrz od dwoch dni wynosi — 15 stopni albo gdy mroz jest jeszcze
silniejszy

3) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi itp.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust.8 podlegaja odpracowaniu w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.
Arkusz organizacji podlega zaopiniowaniu przez zwiagzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny 1 organ prowadzacy szkole.

11. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin w poszczeg6lnych oddziatach;

4) zajec: religii, edukacji zdrowotnej;

5) zaje¢ rewalidacyjnych;

6) tygodniowy wymiar godzin psychologa, pedagoga;

7) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

8) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

9) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

10) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 34

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§35

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddzial sktada si¢ z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim
wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktérego formy spetnienia zadan powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem peini drugi
wychowawca oddziatu wybierany w zaleznosci od potrzeb.
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§36

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy lekcyjne od 10 do 15 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. W klasach IV-VIII podstawowga formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej dla ucznidéw z niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim wynosi nie wigcej niz 16. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniow moze
by¢ obnizona.

5. Liczba wuczniow w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi:
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym i autyzm - nie wigcej
niz 4. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow moze by¢ obnizona.

6. Liczba ucznidow w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wiecej niz 8. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniow
moze by¢ obnizona.

7. W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nielaczenia klas
z rdznych etapéw edukacyjnych.

8. W klasach IV-VIII na obowigzkowych zajeciach z informatyki, jezyka angielskiego, na nie wigcej
niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tych
laboratoryjnych podzial na grupy jest obowiazkowy, z tym, ze grupa oddziatowa nie moze liczy¢
mniej, niz 5 uczniow.

9. Na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyklasowej, przy czym liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza, niz
liczba uczniow w oddziale specjalnym okreslona w odrebnych przepisach.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie w/w zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

11. W klasach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia sprz¢zong — niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym 1 autyzmem za zgoda organu prowadzacego zatrudniona
jest pomoc nauczyciela.

12. W klasach I - III dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualnym w stopniu lekkim i w klasach
edukacyjno-terapeutycznych za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniona pomoc
nauczyciela.

13.Szkota moze przyjmowac shuchaczy instytutow doskonalenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Iub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a instytutem ksztatcenia doskonalenia lub szkota wyzsza).

§36

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zwigzanym z zagrozeniem epidemiologicznym
nauka realizowana jest na odleglos¢.
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2.Szczegdlowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztatcenia na odleglo$¢ okreslaja odrebne
przepisy.

3. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemiologicznego, aby zapewni¢ prawidtowa realizacj¢ celow
1 zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz w statucie unormowania

(procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania
egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy jednostki.

§37

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke z czytelnia;
4) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
5) gabinet psychologa;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet logopedy;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) sale poznawania §wiata;
10) malg sale SI;
11) pracowni¢ gospodarstwa domowego;
12) $wietlice szkolna;
13) zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych (salg gimnastyczna, boisko szkolne).

§ 38

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-11I i/lub klasach IV-
VIIIL

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§39

1. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

1) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
oraz tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja;

5) systematycznie sprawdzac 1 wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniow na obowiazkowych
zajeciach szkolnych;
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6) wspolpracowac z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innym specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnos$ci oraz zainteresowan uczniow,
organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy.

2.Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja uczniow i rodzicow:

1) z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) z podstawami programowymi 1 wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;

3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) powiadamiajg rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej z poszczegodlnych przedmiotdw i nagannej ocenie zachowania na miesigc przed
klasyfikacja w formie pisemnej — adnotacja w dzienniku potwierdzona wilasnorgcznym
podpisem rodzicow/opiekunéw prawnych lub korespondencyjnie.

3.Wychowawcy podejmuja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

§ 40

1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych;

2) systematycznie kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne,
oceny czastkowe, oceny koncowe);

3) przygotowuje srédroczne, miesi¢czne, roczne wynikajace z potrzeb pracy szkoty zestawienia
i obliczenia statystyczne;

4) wypelia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow (pisemne
motywacje ocen nieodpowiednich 1 nagannych zachowania);

5) wypisuje swiadectwa na koniec roku szkolnego;

6) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;

7) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymania opinii instytucji
wspotdziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia;

8) dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.

§ 41

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzah programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw
1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okre§lonych w odrebnych przepisach.
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6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata Szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

§ 42

1. Szkota moze realizowac¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru

godzin w formie:

1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

2) gier i zabaw ruchowych;

3) zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;

4) aktywnych form turystyki;

5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

6) udzialu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i s¢dziow sportowych;
7) uczestnictwa w waznych dla §rodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajgcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt. 1, moga by¢ organizowane przez Szkole
jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng lub rade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji czwartej
godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do wyboru przez
uczniow.

4. Propozycje, o ktorych mowa w pkt. 1 powinny uwzgledniaé:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowe;j;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe szkoly i srodowiska;

e) mozliwos$ci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych w formach okreslonych w ust.1 punkt 4-7 zzachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Rozdzial 2.
Zajecia rewalidacyjne

§43
1. W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych wydane przez zespoty
orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
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Zajecia rewalidacyjne maja na celu wyrdwnywanie opdznien edukacyjnych oraz wynikajace

z nich braki w nauce, a takze poprzez odpowiednie ¢wiczenia usuwa¢ wady i zaburzenia mowy,
rozwijaé procesy poznawcze, usprawnia¢ koordynacje ruchowa oraz usuwaé trudnos$ci
W czytaniu, pisaniu i liczeniu. Zaj¢cia te dodatkowo powinny eliminowa¢ wady postawy oraz
tagodzi¢ i usuwac zaburzenia emocjonalne.

Zajecia rewalidacyjne w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Szkoty.

Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,

w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaj¢¢ zespotowych, organizowanych
we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami). Forma ta zalezy od indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia.

Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaj¢¢, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajgc.

10. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy zaj¢cia nauczyciel na podstawie diagnozy

oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia indywidualnego i obserwacji
uczniow.

11. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym

indywidualnego programu zaje¢, nauczyciel prowadzacy zajecia dokonuje okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program
zajec.
Rozdzial 3.
Dyzury

§44

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zaje¢, w czasie

przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petniacy zastgpstwo.

. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Rozdzial 4.
Zasady rozwiazywania sporéw w sprawach indywidualnych

§ 45

1. Spory, w ktérych stronami sg nauczyciel i uczen, rozwigzuje wychowaweca klasy (w przypadku

konfliktu pomigdzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor
Szkoty (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
ucznia i wychowawcy klasy).
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. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote. Odwotanie
wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 3 dni od daty wydania
orzeczenia.

. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor. W przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkofe.
Konflikt pomiedzy dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy szkoty.

. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi

dyrektor szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni

odwotania do organu prowadzacego szkole.

§ 46

. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
a) Dyrektor Szkoty, wicedyrektor szkoty;
b) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty.
. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko
osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.
. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie p6zniej niz w ciaggu
2 tygodni.
. O sposobie rozpatrzenia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
. Informacja o sposobie rozpatrzenia skargi powinna zawiera¢: nazwe organu, od ktérego pochodzi,
wskazanie sposobu rozstrzygnigcia sporu, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do rozpatrzenia skargi.
. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi
zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrocenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego
lub rzecznika praw ucznia.
. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora szkoly, ktora bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujagcym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania
skarg 1 wnioskow.
Rozdzial S.
Biblioteka szkolna

§47

Szkota prowadzi odpowiednio dobrang 1 celowo uzupeiniang biblioteke szkolna, stuzaca

wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, edukacji kulturalnej

1 informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw, popularyzowaniu wiedzy o regionie

oraz rozwijaniu zainteresowan. Biblioteka szkolna pomaga w realizacji zadan statutowych
szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie ich rodzice/ opiekunowie prawni, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

1) uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisow w dokumentacji i legitymacji szkolne;,
nauczyciele 1 pracownicy szkoty na podstawie dowodu osobistego, rodzice/ opiekunowie
prawni na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego.
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3. Zbiory biblioteczne:

1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone
do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki
dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza wypeknianiu zadan
biblioteki.

2) Rodzaje gromadzonych zbioréw:

a) informacyjne i albumowe;

b) podregczniki szkolne;

¢) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

d) literatura popularnonaukowa i naukowa z r6znych dziedzin wiedzy, w szczegolnosci
z zakresu przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

e) beletrystyka pozalekturowa ze szczegolnym uwzglednieniem literatury mtodziezowej;

f) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii 1 dydaktyki przedmiotéw nauczanych

w szkole, w tym obowigzujace programy nauczania;

g) atlasy;

h) wydawnictwa petniace rolg wspierajaca w wychowaniu dzieci i mtodziezy
1 ksztaltowaniu postaw prospotecznych;

1) materiaty biblioteczne stuzace do realizacji projektow i akcji bibliotecznych;

J) literatura o tematyce regionalnej;

k) czasopisma: dla mtodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularno — naukowe, spoteczno — kulturalne, gazety, zawodowe.

3) Strukture zbiorow determinuje profil szkoty oraz zainteresowania czytelnikow.

4. Funkcje 1 zadania biblioteki:

1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikOw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) wspieranie dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej szkoty;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu;

2) skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283);
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3) zatrudniony w bibliotece nauczyciel bibliotekarz posiada kwalifikacje zgodne

z obowigzujacymi przepisami.

4) lokal biblioteki sktada si¢ z:

a) wypozyczalni z czytelnia;

b) dwdch pomieszczen magazynowych.

5) uktadu ksiggozbioru:

a) ksiegozbioru podrecznego;

b) literatury popularnonaukowej wg UKD;

c) lektur — uktad alfabetyczny;

d) literatury pigknej z podziatem na polska i obca;

€) czasopism.

5) finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoly, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, prenumerate czasopism, sprze¢tu, drukéw
bibliotecznych, innych niezbednych materialow;

b) planowane roczne biblioteki stanowia cz¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty;

¢) biblioteka moze otrzymywac¢ zbiory od sponsorow.

6) zabezpieczenia zbioréw:

a) drzwi do poszczeg6lnych pomieszczen wewnetrznych biblioteki zamykane na zamki;

b) dostep do kluczy do biblioteki maja tylko nauczyciel bibliotekarz i personel sprzatajacy;

¢) nauczyciel bibliotekarz po zakonczonej pracy oddaje klucze do pokoju nauczycielskiego

W wyznaczonym miejscu;
d) klucze zapasowe do biblioteki przechowuje si¢ w gabinecie wicedyrektora szkoty
w zamknigtej szafie;

e) klucze zapasowe do biblioteki moga by¢ uzyte przez dyrektora szkoty, sekretarza, woznego
w przypadku naglego zagrozenia mienia biblioteki lub z powodu innych waznych przyczyn.
W przypadku uzycia kluczy zapasowych sporzadza si¢ odpowiedni protokot;

f) podczas nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zabrania si¢ korzystania ze zbiorow
bibliotecznych. W naglych przypadkach za zgoda dyrektora szkoly i w jego obecnosci
nauczyciel moze wejs¢ do biblioteki - z kazdej takiej sytuacji sporzadza si¢ notatke;

7) prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki;
8) szczegodlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki;
9) wspotpraca biblioteki;
a) wspolpraca biblioteki z uczniami:
- poradnictwo w wyborach czytelniczych;
- pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
- pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow szkolnych i pozaszkolnych.
b) wspotpraca biblioteki z nauczycielami:
- udostgpnianie programOw nauczania, podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
- wspieranie nauczycieli przedmiotdéw w realizacji podstawy programowej (dobor
literatury 1 pomocy z zakresu gromadzonych zbiorow — tworzenie zestawien
tematycznych);
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- wspieranie nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym;

- udostgpnianie literatury fachowej z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki;

- wspotudziat w rozwijaniu potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

- zgtaszanie propozycji dotyczacej gromadzenia zbiorow;

- wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

- wspétudziat w egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki.

¢) wspotpraca biblioteki z rodzicami i innymi bibliotekami:

- wyposazanie ucznidw w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe;

- rozwijanie kultury czytelniczej uczniow (spotkania z rodzicami na zebraniach);

- popularyzacja literatury dla rodzicoOw ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

- informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

- organizacja wycieczek do innych bibliotek;

- wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

- udziat w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

- udzial w konkursach plastycznych, recytatorskich, czytelniczych, organizowanych
wystawach prac uczniow.

10) zadania dyrektora szkoty w zakresie biblioteki:

a) petni nadzor nad biblioteka;

b) zapewnia odpowiednie warunki dzialania biblioteki, a w szczegolnos$ci: dostosowane do
potrzeb pomieszczenia, wilasciwe wyposazenie 1 $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki (z budzetu szkoty lub sponsorow);

¢) zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami;

d) na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki
1 nauczyciela bibliotekarza;

e) wydaje decyzje we sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skrutacyjne;j,
powotuje komisje do spraw selekcji ksiegozbioru;

f) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

g) zatwierdza regulamin biblioteki.

11) zadania rady pedagogicznej w zakresie wspoipracy z biblioteka:

a) analizuje stan czytelnictwa;

b) zatwierdza plan pracy biblioteki;

¢) nauczyciele wszystkich przedmiotéw odwotuja si¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej
1 wspolpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatlcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji.

12) prawa i obowiazki czytelnikow:

a) czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

b) jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 2 egzemplarzy dokumentéw bibliotecznych.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel bibliotekarz moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢
liczbe wypozyczeni z podaniem terminu ich zwrotu;

¢) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

d) ksigzki s3 wypozyczane na okres 1 miesigca, natomiast czasopisma, dokumenty
audiowizualne 1 elektroniczne — 1 tygodnia;
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e) dokumenty z ksiggozbioru podrgcznego wypozyczane sa na zajecia lekcyjne na karte
nauczyciela;

f) wszystkie dokumenty biblioteczne powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego;

g) czytelnik osobiscie jest odpowiedzialny za wypozyczone dokumenty biblioteczne;

h) czytelnikom razaco naruszajacym regulamin biblioteki, w tym przetrzymujacym materiaty
biblioteczne wstrzymuje si¢ lub ogranicza do formy prezencyjnej wypozyczenia,

1) korzystajacy z czytelni majg obowigzek wpisania si¢ do zeszytu odwiedzin w czytelni;

j) w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonego dokumentu bibliotecznego
czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ egzemplarz identyczny lub inny wskazany przez
bibliotekarza;

k) uczniowie opuszczajacy szkote sa zobowigzani do oddania wypozyczonych dokumentow
z biblioteki szkoty;

1) uczniom biorgcym aktywny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego.

Rozdzial 6.
Swietlica szkolna

§ 48

. W szkole dziata $wietlica.
. Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniow tej szkoty.
. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe uczniom, ktorzy:

1) dluzej przebywaja w szkole ze wzglgdu na czas pracy rodzicoOw/opiekundow;
2) oczekuja na odebranie przez rodzicéw/ prawnych opiekunow;
3) oczekujg na przewdz organizowany przez gming.

. Opieka swietlicowa mogg by¢ objeci réwniez uczniowie, ktorzy:

1) nie uczgszczajg na lekcje religii;
2) nie uczestniczg z powodu zwolnienia lekarskiego w zajeciach wychowania fizycznego.

. W celu zapisania dziecka do $wietlicy rodzice/ prawni opiekunowie sktadaja w okreslonym

terminie pisemny wniosek do wychowawcy $wietlicy.

. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigecej wychowankow niz oddziat

klasowy.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz pomoc
w odrabianiu lekcji.

. W $wietlicy uczniowie spozywaja obiady finansowane przez MOPS 1 odplatne. Obiady

przygotowuje i dostarcza firma cateringowa.

. Wychowawcy $wietlicy prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Odpowiedzialno$¢ za ucznia przebywajacego na $wietlicy ponosi nauczyciel, prowadzacy zajecia

Swietlicowe.
Wychowawca $wietlicy dokumentuje pobyt dziecka na jej terenie.

10. Do przyprowadzania 1 odbioru dzieci ze $wietlicy upowaznieni sg rodzice/ opiekunowie prawni

oraz osoby doroste, upowaznione przez rodzicow/ opiekunow prawnych. Wszelkie zmiany
dotyczace samodzielnego powrotu dziecka do domu wymagaja osobistego, pisemnego
o$wiadczenia rodzicow/ prawnych opiekunow. Telefoniczne zgloszenia nie beda uwzgledniane.
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11. W przypadku, gdy rodzic/ opiekun prawny nie odbierze dziecka w ustalonym czasie, ustala si¢
przyczyny i zawiadamia dyrektora szkoty, uruchamiajagc procedury postgpowania w takich
przypadkach przewidziane w regulaminie $wietlicy.

12. Gdy po dziecko przychodzi rodzic/ opiekun prawny znajdujacy si¢ pod wplywem alkoholu
o fakcie tym zostaje powiadomiony dyrektor szkoty i réwnocze$nie uruchamiane sg dalsze
procedury postgpowania przewidziane w regulaminie §wietlicy.

13. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

14. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

Dzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly

§ 49

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych, technicznych
1 pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki
nauczycieli okresla ustawa ,, Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

3. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

4. Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

5. Pracownik Szkoly zobowigzany jest wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac¢ si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.

6. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw pedagogicznych Szkoly w szczegolnosci nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawiania w tym celu

odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepiséw
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich i informowanie
o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikow, okazywanie im pomocy,

w szczegolnosci pracownikom rozpoczynajacym prace;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — wudzial w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli;

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, ucznidéw i interesantow Szkoty;

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow powotanych doraznie i statych komisjach
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Rady Pedagogicznej;

12) aktywna wspotpraca z rodzicami.

Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowigzkoéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
Do ogolnego zakresu zadan pracownikOw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska Ilub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalo$¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i1 uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

§ 50

1. W szkole utworzone sg nast¢pujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:

2.

1) dyrektor Szkoty;
2) wicedyrektor Szkoty;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) nauczyciel;
7) nauczyciel — bibliotekarz;
8) wychowawca $wietlicy.
§51

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatéw jest nie

mniejsza niz 12.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej dokonuje

4.

powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania ze stanowiska, wyznaczajac mu zakres
jego kompetenc;ji.

Podziat kompetencji pomigdzy poszczegélnych dyrektorow okresla indywidualny przydzial
obowigzkow i1 praw nadany przez dyrektora szkoty.

5. Wicedyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) peini funkcje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) zapewnia biezgca organizacj¢ procesu nauczania i wychowania poprzez sporzadzanie rozktadu
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje zastgpstw,
kontroluje ich realizacje, sporzadza wykazy godzin ponadwymiarowych do miesigcznych
wyplat oraz $wiadczen wakacyjnych;
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4) nadzoruje przebieg i ocenia poziom uroczystosci szkolnych;

5) przewodniczy posiedzeniom komisji kwalifikacyjnych;

6) petni bezposredni nadzor nad dyzurami nauczycieli i praca biblioteki szkolnej;

7) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli 1 innych pracownikéw merytorycznych placéwki oraz nadzoruje lekcje 1 zajecia
wychowawcze w zakresie przydzielonych zadan;

8) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia i poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

9) pelni biezacy nadzor nad Szkota, w tym nad pracownikami administracyjnymi i obstugi Szkoty
oraz szkolng stuzba zdrowia;

10) uczestniczy w przegladach BHP wszystkich pomieszczen szkolnych;

11) nadzoruje inwentaryzacje majatku Szkoty;

6. Wicedyrektor odpowiada w szczegolnosci za:

1) przestrzeganie przepisOw zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

2) zgodnie z wymogami polityki o$wiatowej 1 prawa szkolnego, kierunek wychowania
1 nauczania, w tym za:

a) wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej Szkoty;
b) atmosfere pracy i przestrzeganie norm wspotzycia na odcinku przydzielonych zadan
1 uprawnien;
¢) prawidtowe wykonanie powierzonych zadan oraz doskonalenie w tym kierunku;
d) bezpieczenstwo uczniow;
e) zabezpieczenie majatku Szkoty;
7. Wicedyrektor ma prawo do:

1) kierowania praca Szkoly w razie nieobecnosci dyrektora we wszystkich dziedzinach jego

funkcjonowania, zgodnie z przepisami oraz wytycznymi organdéw administracji szkolnej
1 Statutem Szkoty;

2) kontrolowania i instruowania, oceniania oraz udzielania pomocy 1 zalecen stuzbowych
pracownikom funkcjonalnie powigzanych z realizacjg zadan;

3) wydawania polecen wszystkim pracownikom Szkoty;

4) redagowania i podpisywania polecen oraz informacji w ksigdze zarzadzen;

5) udzielania zwolnien z tytutu opieki nad dzieckiem lub doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) korzystania z wyposazenia szkoty niezbednego do realizacji zadan;

7) podpisywania: przekazow, potwierdzen przeniesien uczniéw, korespondencji z uczniami,
rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach ruchu uczniéw, wypelnianie zadan
wynikajacych z obowigzku szkolnego 1 organizacji procesu dydaktycznego oraz wszystkich
dokumentow sporzadzonych przez szkote;

8) korzystania z kancelarii, dokumentacji oraz piecze¢ci urzgdowych.

§ 52

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw
1 nauczycieli;

44



Statut Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Katowicach

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) rozpoznawanie sposoboéw spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez szkolng

8) wnioskowanie i w razie potrzeby kierowanie spraw uczniow zagrozonych niedostosowaniem
lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich

9) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie

potencjalnych mozliwo$ci oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

3) organizowanie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

7) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i1 innych zespotéw
problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

8) Stata wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng 1 specjalistyczng

9) Udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pedagog szkolny i1 psycholog szkolny sg rzecznikami przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

§53

1. Pracami zespoléw do planowania i1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej uczniom kieruje koordynator.
2. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
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1) inicjowanie procesu planowania i ewaluowania jego dziatan;
2) przydzial zadan;

3) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z jego dziatalnosci,

4) reprezentowanie szkoty w miejskim zespole do spraw przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

§ 54

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego
opiece.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia w tym
zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych, jak rowniez wychowawczych;
planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych procesow,
analizowanie wynikow i1 wdrazanie zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami,
formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne srédroczne
1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz ucznidéw z w/ W wymaganiami na
poczatku roku szkolnego;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidow, monitorowanie ich postepow,
udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawi¢ i w jaki sposob
powinni to robic;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

tworcza adaptacja programdéw nauczania do mozliwo$ci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych 1 zewnetrznych, §ledzenie najnowszej
literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 udzial we wzbogacaniu ich

w $rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno- komunikacyjne;
wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych;

wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspotprace z Samorzadem oraz wspolprace

z organizacjami mlodziezowymi, wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;

aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkoéw do pracy, osiggania
sukcesOw 1 rozwoju;

rozpoznawanie warunkow Srodowiskowych uczniéw oraz czynnikow majacych wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rowniez w sposobach
oceniania;

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnief i zainteresowan,
potencjatu, potrzeb, mozliwosci);

dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

umiejetna 1 systematyczna wspOlpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniow oraz
wychowawcami klas, specjalistami;

udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggni¢¢, postepOw w nauce,

a takze o zachowaniu uczniow;
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18. sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i1 zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

19. wilaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

20. prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniow przed skutkami demoralizacji
1 uzaleznien w zaleznosci od decyzji dyrektora;

21. prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej uczniéw w ramach danego
przedmiotu nauczania, jezeli istnieje taka konieczno$¢ i mozliwos¢;

22. prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;,

23. pehienie dyzurow podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich;

24. eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktére zagrazaja ich zdrowiu albo zyciu,
zardwno na terenie obiektu, jak i poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢é o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

a w szczeg6lnosci:

1) wlasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy);

2) protokolarnie przekazywaé (zdawaé i1 przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klas.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozw9j psychofizyczny ucznidw i ich zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci finansowych 1 kadrowych
Szkoty;

2) organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjne;j;

3) tworzenie programow 1 innowacji pedagogicznych, planow wynikowych lub innych planow
dydaktycznych.

5. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:

1) wspolprace z wychowawcg klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego informowania
o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez uczniéw;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

3) kierowanie na zajgcia rozwijajace  umiej¢tnosci  emocjonalno-spoteczne, zajecia

rewalidacyjne oraz inne, a takze na zajecia do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
1 specjalistycznej;

4) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia przyczyn
wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo objecia go
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§55

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika
spos$rdd programow 1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawe programowa
1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;
3) realizowania przewidzianych zaje¢¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych;
4) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym
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wypetniania arkuszy ocen;

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania (WZO),
klasyfikowania i promowania uczniow;

6) do pisemnego szczegotowego umotywowania semestralnej 1 rocznej oceny niedostateczne;j

z przedmiotu nauczania, nagannej zachowania oraz innych ocen klasyfikacyjnych
7) wykorzystanie w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia oraz

technologii informacyjnej oraz pomocy naukowych;
8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wiasciwego kierunku ksztatcenia i zawodu;
10) sprawdzania obecnosci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjnej;
11) skonczenia okreslonych przepisami szkolen bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,;
12) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;
13) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczanego przedmiotu;
14) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
15) petnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych;
16) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wérdd pracownikow
1 ucznidw, wspolpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi i nauczycielami w celu
doskonalenia pracy dydaktyczno — wychowawczej;
17) dzielenie si¢ wlasnym do§wiadczeniem z innymi nauczycielami;
18) sprawowanie opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w trakcie awansu
zawodowego
19) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;
20) punktualnego rozpoczynania zaje¢, dyzurdw 1 terminowej realizacji zadan.
21) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze
1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktérej odpowiednio do potrzeb prowadzi

konsultacje dla uczniéw lub rodzicow.
§ 56

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
5) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogicznag w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
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u uczniow trudnosci w uczeniu si¢;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,

niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informujg o tym wychowawce klasy;

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz
w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele i specjalisci

udzielajacy uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wspieraja  nauczycieli
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 57

. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe traktowanie

wszystkich ucznidw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoly.
W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

3. Nauczyciele religii Sci§le wspdlpracuja z miejscowa parafig i odpowiadajg za przygotowanie dzieci

4,

1.

i mtodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji i innych $wiat koscielnych.
Nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkoéw
wychowawcy klasy.

. Nauczyciele religii wypetniaja pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 58

. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow S$wietlicy. Do ich zadan

w szczegblnosci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze swietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;

4) organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne;

5) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w swietlicy;

6) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem swietlicy;

7) wspolpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§59
Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla
ucznia przed 1 po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup 1 oprawa ksigzek;

13) dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,

sprawozdan semestralnych

14) zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z harmonogramem

15) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

16) aktywna wspoélpraca z innymi bibliotekami.

§ 60

1. W Szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe,
wychowawcze, problemowo —zadaniowe.

[\

. Dyrektor Szkoly powotuje zespoty na czas roku szkolnego.

. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora szkoty.

Poszczegdlne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres zadan

1 plan pracy na dany rok szkolny.

. Zespoty sprawozdajg z efektow swojej pracy minimum dwa razy w roku, na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ forme¢ zapisoOw
w protokole z posiedzen rady pedagogiczne;.

6. Zebrania zespotdow nauczycielskich sg protokolowane w formie uzgodnionej z dyrektorem
placowki.

. Zespoty spotykaja si¢ w miarg potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.

. Koordynatorzy zespotow uzgadniaja z innymi nauczycielami i specjalistami czas 1 miejsce pracy

& W

93]

[e BN

zespotu.

9. Dyrektor szkoty na wniosek koordynatora zespolu moze wyrazi¢ zgode na wiaczenie do sktadu
zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty

z poradni psychologiczno- -pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej

instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania

1 wzmacniania dziatalno$ci o§wiatowe;.

10. Cela i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczyciela dla uzgodnienia zestawu i1 sposobow realizacji
programdw nauczania, skorelowane tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych, planowania i realizacji pracy wychowawczo — profilaktycznej szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 61

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego
ze swoich uczniow, planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace klase, ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania edukacyjne
na poszczegdlne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom/ opiekunom prawnym
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich
w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru i rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow/opiekundéw prawnych
w formie pisemnej o przewidywanych ocenach, w tym o stopniu niedostatecznym, nagannym
zachowaniu 1 zagrozeniem nieklasyfikowaniem. Rodzice/opiekunowie prawni informacje te
podpisujg na zebraniu. Pozostalym rodzicom/ opiekunom prawnym informacja ta zostaje
przekazana listownie za potwierdzeniem odbioru.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 62

1. W szkole w klasach I-III dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, w oddziatach dla uczniow z niepelnosprawnos$cig sprz¢zong autyzmem
1 niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym za zgoda organu
prowadzacego zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
2. Do ogdlnych obowigzkdéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtownie w zakresie
higieny osobistej i ubierania;
2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu 1 przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.).
3. Do szczegdtowych obowigzkdéw pomocy nauczyciela zalicza si¢:
1) Opieka nad dzieé¢mi:
a) asystowanie dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ w szatni szkolnej;
b) asystowanie dzieciom w rozbieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;
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c)asystowanie w czasie spaceréw i wycieczek;

d) czuwanie nad toaleta dzieci w klasie i w czasie pobytu w $wietlicy szkolnej;

e) kontrolowanie czy dziecko ma zapasowy stroj;

f) wspomaganie dzieci podczas positkow;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

h) aktywne dyzurowanie podczas wszystkich przerw srodlekcyjnych (czuwanie nad
bezpieczenstwem uczniow);

i) po skonczonych zajgciach dydaktycznych pomoc nauczyciela przechodzi razem
zuczniami na zajecia Swietlicowe 1 tam czuwa nad ich bezpieczenstwem,
wspotorganizujac gry, zabawy, rekreacje;

J) przestrzeganie regulaminéw i zasad regulujacych bezpieczenstwo zaje¢ dydaktycznych,
przerw i innych form organizacji zajec.

2) Udziat w zajeciach dydaktycznych:

a) pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

b) wspiera w pracy nauczyciela w zaj¢ciach grupowych;

¢) organizuje zaj¢cia/ opieke podczas pracy nauczyciela z wybranym uczniem;

d) wspoélpracuje z innymi nauczycielami podczas lekcji oraz w innych godzinach pracy;

e) porzadkuje pomoce dydaktyczne po skonczonych zajgciach lekcyjnych oraz
sprawdza, czy sprz¢t komputerowy zostat wylaczony;

f) konsultuje podejmowang inicjatywe z wychowawcg i nauczycielem prowadzacym

zaje¢cia w klasie;

g) podejmuje wlasng inicjatywe dotyczaca wystroju ze szczegdlnym zwrdoceniem
uwagi na dydaktyczno-wychowawczy charakter szkoty;

h) nie uczestniczy w rozmowach z rodzicami dotyczacych funkcjonowania uczniana terenie
szkoty, jedynie przekazuje informacje zlecone przez wychowawce;

1) dba o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja uczniowie.

4. Organizacja pracy pomocy nauczyciela.

1) Czas pracy zgodnie z podpisang umowg (w petnym wymiarze - 40 godzin w tygodniu);

2) Godziny pracy sa zgodne z ustalonym harmonogramem;

3) Pracownik zatrudniony w charakterze pomocy nauczyciela wspotpracuje ze
wszystkimi nauczycielami pracujacymi z klasg oraz wychowawcg swietlicy;

4) Pracownik zatrudniony w charakterze pomocy nauczyciela moze by¢ przeniesiony do
innego oddziatu, jesli zajdzie taka potrzeba,

5) Pracownik wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
szkoly, szczeg6lnie w okresie ferii zimowych 1 letnich.

Rozdzial 2
Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy

§ 63

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.
2. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowiagzek:

1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka szkoty;
2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
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3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) kontaktowac si¢ ze Szkola w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy
w kazdym poétroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Radg
Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz
zebran), w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne;

5) w miarg¢ swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagac
w zdobyciu srodkéw 1 sponsordéw na realizacje zadan zawartych w niniejszym Statucie;

6) przyprowadzaé i odbiera¢ dzieci korzystajace ze Swietlicy szkolnej osobiscie lub za pisemna
zgoda rodzicow/ prawnych opiekundéw przez osobg upowazniona;

7) przekazywaé wychowawcy informacj¢ o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

§ 64

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1) poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 Szkole;

2) znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w Szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci
W nauce,;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach wychowania
1 ksztalcenia swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);

6) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicéw opinii, pytan, wnioskow zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

7) rozwijania umiejetnosci wychowawczych poprzez udzial w warsztatach z pedagogiem
1 psychologiem;

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Zasady dobrej wspodlpracy z rodzicami to rzetelno$¢, konkretno$¢ i1 regularno$¢ informacji

dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i zlych wynikdw w nauce i1 zachowaniu,
udzielanych podczas wywiadowek, rozmoéw indywidualnych na Zyczenie rodzica lub w zeszycie
uwag.

. Partnerstwo we wspoétdzialaniu polega na:

1) wspdlnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z problemow dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);

2) rozmowach z rodzicami 1 opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych
Szkote w dziatalno$ci wychowawczej, profilaktycznej, konsultacyjnej 1 leczniczej;

3) otwarto$¢ Szkoty na srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoly, jej osiagnig¢
poprzez lekcje otwarte, imprezach srodowiskowych, wspdtpracy z samorzadem lokalnym,;

4) poufnosc¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny wyraza
si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wlasciwym klimacie
1 miejscu rozmow z rodzicami;

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyrazaja si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoty oraz
rodzicow, uznaniu prawa do bledow (Szkoty i1 rodzicéw), stuchaniu i reagowaniu Szkoty na
stuszne opinie i1 postulaty rodzicow, kulturze stowa 1 bycia we wzajemnych kontaktach,

wywigzywaniu si¢ z umow.

. Istniejacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:
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1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, akademie);
2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;
3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;
4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;
5) pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN;
6) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze szkots.

Dzial VI.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 65

1. Uczniowie przyjmowani sa do Szkoly na podstawie orzeczenia do ksztalcenia specjalnego
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng lub Specjalistyczng Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng 1 skierowania Wydzialu Edukacji UM Katowice.

2. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia. Ksztalcenie ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktoérym uczen konczy 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

3. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajgciach pozalekeyjnych;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§ciami, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
1 odpowiedzi;

6) uzyskania informacji o terminach plac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

7) wgladu na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych;

8) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

9) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) rozwijania zainteresowan,

12) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

13) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0soOb;

14) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

15) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 poradnictwa zawodowego

17) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) pomocy socjalnej;

19) poszanowania przekonan religijnych;

54



Statut Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Katowicach

20) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

21) bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

22) korzystania z opieki pielegniarki szkolne;j.

. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice/ prawni
opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, a w razie potrzeby do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Dyrektor szkoly rozpoznaje skargg,

0 czym powiadamia ucznia i rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia.

4. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

N

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopeinianie obowiazku dostarczania pisemnego usprawiedliwienia sp6znien i nicobecnosci
w Szkole od rodzica/ prawnego opiekuna w ciggu 7 dni;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkotly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;

8) wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zajg¢ lekcyjnych: wykonywanie polecen nauczycieli;
prowadzenie zeszytow przedmiotowych, posiadanie podrecznikdow i przyboréow szkolnych,
przestrzeganie tadu 1 porzadku, przestrzeganie zasad dyscypliny;

9) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

10) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

11) nieopuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zajec;

12) nieprzynoszenie 0zdob i1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

13) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowane mienia wlasnego i cudzego;
b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i1 porzadku,
c) nieniszczenia $cian, mebli, sprzetu, elewacji budynku.

14) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i1 zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

15) dbanie o schludny wyglad;

16) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 66
Uchylony
§ 67

. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg uczniow.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
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6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 68

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelna nauke;
2) prace na rzecz Szkoly;

3) wzorowe zachowanie i postawe;
4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata wychowawcy w obecnos$ci rodzicow;

3) pochwatla Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
4) pochwata Dyrektora w obecnos$ci rodzicow
5) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow
6) dyplom;
7) nagroda rzeczowa;
8) $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem
3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 69

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;
6) zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych z wyjatkiem imprez
1 wycieczek programowych;
7) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.
2. Za zgoda Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty za szczegodlnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych, gdy
szkota wyczerpata wszystkie sposoby oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i1 nie
przyniosly one zamierzonych efektow. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetienie przestgpstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem §rodkéw odurzajacych przebywat na terenie

Szkoty;

3. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow/ opiekundow prawnych ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub udzielonej karze, udzielenia odpowiedniej informacji na zebraniu klasowym,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

4. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga w ciggu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub
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odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy,

pedagoga i psychologa szkolnego. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-dni od daty wniesienia

jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
5. Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty:

1) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty
w przypadku razacych przewinien (np. kradziez, zagrazanie zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
demoralizacja, uzywanie srodkow psychoaktywnych, notoryczne nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty) potwierdzonych przez policj¢ lub sady rodzinne i inne sady lub w przypadku wysokiej
1 nieusprawiedliwionej absencji na zaje¢ciach edukacyjnych, ktéra nie rokuje przez ucznia
ukonczenia szkoty, po zastosowaniu odpowiedniej procedury obowigzujacej w Szkole.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

2) w przypadku pisemnej prosby petoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego
skierowanej do Dyrektora szkoty o skreslenie go z listy ucznidow.

Dzial VII.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§70

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

2. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow;

5) ewaluacja programdw nauczania i wychowania.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania powinny motywowac ucznia do pracy oraz zapewniac:
1) jasne 1 upublicznione kryteria oceny;

2) mozliwo$¢ samooceny;

3) rzetelng informacj¢ zwrotna;

4) indywidualny sposob oceniania;
5) obiektywizm.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wskazuja rodzicom, jak pomagaé dziecku w nauce, aby
mogto ono uzyskiwaé najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz
zapewnia im:

1) prostote 1 jasno$¢ systemu;
2) jawno$¢ kryteriow oceniania;
3) mozliwos$¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wskazujg nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem
uczenia oraz zapewnia im:

1) r6znorodno$¢ zrodet informacji o uczniu;

57



Statut Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Katowicach

2) tatwos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;
3) tatwo$¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia.

§71

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Oceniane beda indywidualne mozliwo$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, ¢wiczenia, projekty, referaty;
3) umiejetnosci prezentowania wiedzys;
4) systematyczno$¢ pracy ucznia;
5) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;
6) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidw obowiazkéw okreslonych
w Statucie Szkoly.
§72

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom 1inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w hauce.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

1 uczniow danego oddziatu respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie szkoty.

§73

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidéw, a wychowawcy ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:

1) uczniowie s3 informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu i wychowawce oddzialu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) uczniowie mogg uzyska¢ dodatkowe informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie;

3) rodzice/ prawni opiekunowie informowani sg przez wychowawce¢ na pierwszym zebraniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci;

4) rodzice/ prawni opiekunowie moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami/ prawnymi
opiekunami;

5) niniejszy Statut dostgpny jest na stronie internetowej szkoty, a PZO w dokumentacji szkoty,

u wicedyrektora szkoty.
§74

1. W odniesieniu do uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz autyzmem (dotyczy I, II etapu ksztalcenia) stosuje si¢ oceny opisowe.

2. Ocenianie przedmiotowe osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z autyzmem polega na okresleniu przez nauczycieli
1 specjalistow, wspierajacych rozwoj ucznia, poziomu funkcjonowania i postgpow edukacyjnych
na miar¢ jego mozliwosci rozwojowych w stosunku do wymagan programu edukacyjnego. Na tej
podstawie wychowawca we wspolpracy z innymi nauczycielami formutujg oceng opisowa.
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3. Proponowane tresci edukacyjne moga by¢ realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotow
nauczania na kolejnych etapach edukacyjnych. Przy podziale na przedmioty konieczna jest petna

korelacja tresci.

4. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscia umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz autyzmem, a takze indywidualne tempo i zakres
nauki kazdego ucznia, osiggniecia w poszczegolnych sferach oddzialywan pedagogicznych
1 rewalidacyjnych sg planowane indywidualnie. Dla kazdego ucznia tworzony jest IPET.

5. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia umozliwia modyfikowanie IPET-
u i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggni¢¢ ucznia do jego mozliwosci.

6. Ocenianie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz autyzmem przeprowadza si¢ w oparciu o analiz¢ opanowania

tresci wynikajacych z podstawy programowej w obszarach, ktore przedstawia ponizsza tabela.

- ubieranie si¢
- poruszanie si¢

Obszary Tres$ci ksztalcenia Sposéb oceniania
- jedzenie Wychowawca lub
- higiena osobista nauczyciel przedmiotu
- troska o zdrowie dokonuje obserwacji lub
1 Obstugiwanie - czynniki i sytuacje sprzyjajace lub zagrazajace | stosuje narze¢dzia
’ samego siebie zdrowiu diagnostyczne

odpowiednie do wieku
zycia i wieku rozwojowego

ucznia.

2. Uspotecznienie

- uczen w $§wiecie urzadzen technicznych

- uczen jako klient punktow ustugowych

- uczen jako odbiorca sztuki

- uczen w srodowisku szkolnym

- uczen jako cztonek rodziny

- uczen jako mieszkaniec swojej miejscowosci
- uczen jako mieszkaniec regionu

- uczen jako cztonek spoteczenstwa

- uczen jako przyszly pracownik

- uczen jako uczestnik ruchu drogowego

Rozwijanie
3. sprawnosci i
umiejetnosci

a/ edukacja polonistyczna

- komunikacja pozawerbalna

- komunikacja werbalna

- procesy percepcji wzrokowej i stuchowej
- pisanie

- czytanie

b/ edukacja matematyczna

- okre$lanie przedmiotow

- klasyfikowanie przedmiotow

- monografia liczb

- operacje matematyczne

- jednostki miary

- $rodki ptatnicze

- kalendarz

¢/ edukacja przyrodnicza

- zmiany zachodzace w przyrodzie
- obserwacje przyrodnicze
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- ekosystem

- hodowla wybranej rosliny

- zwierzgta

- tresci ekologiczne

- tresci zdrowotne

- tre$ci profilaktyczne

d/ zajecia komputerowe

- elementy informatyki

e/ edukacja plastyczna

- umiejetnoscei plastyczne

- techniki plastyczne

f/ edukacja techniczna

- wiedza i umiejgtnosci techniczne
- techniki pracy

g/ edukacja muzyczna

- wiadomosci i umiejetnosci muzyczne
h/ wychowanie fizyczne

- gimnastyka podstawowa

- gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
- gry zespotowe

- gry i zabawy ruchowe

- lekkoatletyka

7. Dokonuje tego wychowawca lub nauczyciel przedmiotu w oparciu o obserwacje dokonang przez
nauczycieli, rodzicéw, lekarzy — specjalistow, poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub narzedzia
diagnostyczne odpowiednie do wieku zycia i wieku rozwojowego ucznia.

8. W ocenie nalezy uwzgledni¢ takze:
1) spos6b 1 poziom komunikacji ucznia
2) trudne zachowania — czg¢stotliwos$¢ wystgpowania
3) kontakt wzrokowy
4) kontakt naprzemienny
5) umiejetno$¢ samodzielnego dziatania
6) umiejetnos¢ wspotdziatania z dorostym
7) wspotdziatanie z rowiesnikami
8) sensoryzmy
9) mocne strony ucznia
10) motywacje ucznia
9. Oceny biezace oraz srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem zgodnie
z obowigzujagcym rozporzadzeniem.

§75

1. W klasach I — III $§rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi.
2. W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postgpow
w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci oraz postaw uczniow i1 obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikowanie §rdédroczne;
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3) klasyfikacje roczng.
3. W ocenianiu biezacym ocenie podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, stuchanie, technika czytania, czytanie
ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie twoércze, poprawnos¢ ortograficzna,
podstawy gramatyki;

2) wiadomosci 1 umiejetnos$ci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie

1 dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

3) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;

4) umiejetnosci artystyczno-techniczne 1 muzyczne,

5) sprawnos$¢ fizyczno- ruchowa,

6) umiejetnosci prezentowania wiedzy;

7) systematycznos$¢ pracy ucznia;

8) zaangazowanie i1 kreatywnos¢ ucznia;

9) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

4. Ocena wskazuje osiagnigcia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona
poprzez: gest i mimikg, stemple, komentarz ustny lub pisemny.
5. Ocena przyjmuje nastepujace formy:

1) stowno - obrazkowa - dokonywana w trakcie zaj¢¢, zachecajaca do kontynuowania pracy,
wsparta rada, wskazéwka badz uznaniem i odnoszaca si¢ do wszystkich umiejetnosci
szkolnych: pisanie, czytanie, liczenie, moéwienie, dziatania praktyczne.

2) opisowa — dokonywang w trakcie zaj¢¢, zawierajacg informacje dotyczace postepow ucznia na
miar¢ jego mozliwosci, wskazujaca wkiad pracy ucznia, jego wysilek i zaangazowanie.

6. Biezace oceny uczniow klas I — III odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym, wedlug skali
literowej odpowiedniej dla kazdej kategorii stowno — obrazkowe;j
7. Skala oceniania 1 jej odpowiednik stowny przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Lo
Zapis literowy .
slowna - . . Wymagania
w dzienniku
obrazkowa
Uczen pracuje doskonale, wyroznia si¢. Jest doktadny, staranny,
¢wiczenia wykonuje poprawnie i samodzielnie bez pomocy
. nauczyciela. Jest solidny, obowiazkowy, a jego wiadomosci
Swietnie! Y Y aziowy, @ Jeg

Nauczveiel 1 umiejetnosci sg opanowane zgodnie z wymaganiami programowymi.
ucz w _ L .. . . .
4 . - biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
orozumieniu z . ) L
P problemow teoretycznych i praktycznych na okre§lonym poziomie

uczniami .
C nauczania;
projektuje lub . . . . . ,
Korzysta z - potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
. A 1 problemow w typowych i nowych sytuacjach;
udostepnionych P . y.p y . Wyeh sytuad)
, - proponuje rozwigzania nietypowe;
WZOorow, . L ) oo .
. - samodzielnie rozwigzuje zadania o znacznym i duzym stopniu
symboli, , .
. trudnosci;
pieczatek. . . L , S
- nie popelnia lub popetnia nieliczne btgdy, ktore potrafi samodzielnie
poprawié.
- osiaga sukcesy w konkursach i zawodach.
Uczen jest dos¢ systematyczny i staranny, pracuje dobrze, ale zakres
Jeste$ blisko B jego osiagniec jest niepelny i wymaga uzupelnienia. Czgsto pracuje
celu. z matym zaangazowaniem i niewiarg we wlasne mozliwosci i niezbyt
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Nauczyciel w
porozumieniu z

dobrze wykonuje swoje obowigzki. Jego wiadomosci 1 umiejetnosci sg
na niskim poziomie osiagni¢c.

uczniami - opanowat i stosuje wickszos¢ wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/
projektuje lub samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
korzysta z stopniu trudnosci;
udostepnionych - czyni postepy.
WZOrow, - opanowal wigkszo$¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je do
symboli, rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych;
pieczatek - przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim i niewielkim stopniu trudnosci;
- zdobyta wiedze stosuje w sytuacjach typowych;
- pracuje w wolnym tempie.
Uczen pracuje z niewielkim zaangazowaniem, niechg¢tnie, niedbale,
popetia liczne btedy, stabo wykonuje swoje zadania, obowiazki
1 prace, czesto z nich rezygnuje. Wybidrczo opanowal wiadomosci
1 umiej¢tnosci. najczgsciej nie potrafi samodzielnie wykonywaé
Musisz sie okreslonych ze'ldar'.l lub polecen ‘nauczyciela .i Wymaga statej jego
jeszeze pomocy. Pracuje niesystematycznie, chaotycznie, jest niedbaty, czesto
, bierny, okazjonalnie odrabia prace domowe.
postarac

Nauczyciel w
porozumieniu z
uczniami
projektuje lub
korzysta z
udostepnionych
WZOrow,
symboli,
pieczatek

- nie potrafi prawidlowo zastosowa¢ poznanych wiadomosci
1 umiejetnosci;

- ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach lub ich nie opanowat
ktore nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy;

- pracuje w wolnym tempie;

- popehnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca
nauczyciela.

- nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;

- nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

- pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje préb wykonania
powierzonych zadan.

8. Zasady oceniania na lekcjach religii w edukacji wczesnoszkolnej sg zgodne z Dyrektorium
Kosciota katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. W edukacji

wczesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowg skale ocen. Biezaca, §rddroczna i1 roczna skala ocen
klasyfikacyjnych w edukacji wezesnoszkolnej z przedmiotu religia.

cyfrowo stownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy dop

1 niedostateczny ndst

9. W klasach I —III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
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edukacyjnych jest oceng opisowa.
10. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I1I:
1) Srédroczna ocena klasyfikacyijna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych,
uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, odnotowanych w dzienniku lekcyjnym
w poszczegoOlnych edukacjach 1 kategoriach edukacyjnych, z uwzglednieniem postepow
edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
2) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie
srédrocznej oceny opisowej ucznia klasy 1-3, biezacych ocen odnotowanych w dzienniku
lekcyjnym w poszczeg6lnych edukacjach i kategoriach edukacyjnych,
z uwzglednieniem postgpow edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia,
3) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania przyjmuje forme opisu charakteryzujgcego wiedze i umiejetnosci oraz zachowania ucznia.
11. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne;
b) koncowe.
12. Oceny ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 skrot  cel,
2) stopien bardzo dobry - 5 skrot  bdb,
3) stopien dobry - 4 skrot  db,
4) stopien dostateczny - 3 skrot  dst,
5) stopien dopuszczajacy - 2 skrot  dop,

6) stopien niedostateczny - 1 skrot ndst.
13. W Szkole ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie
obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej, roczne;.
14. Oceny biezace 1 $rodroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych 1 praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania, poprawnie je stosuje
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiej¢tnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie w zakresie umozliwiajagcym postgpy w dalszym uczeniu
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si¢ tego przedmiotu, oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci; niekiedy przy pomocy nauczyciela

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktoéry w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu podstaw programowych, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

15. Szczegétowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego
roku szkolnego. Kryteria te jako czg$¢ sktadowa Przedmiotowych Zasad Oceniania opracowuja
nauczyciele na pi$mie i sg jednakowe dla wszystkich uczniéw na danym etapie ksztatcenia. Za
wyjatkiem dostosowan wymagan.

16. Oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie pluséw i minuséw stawianych przed oceng cyfrowa,
tj. +1, -2, +2, -3, +3, -4, +4, -5, +5, -6.

17. Przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji typu: “nb” (nieobecny) ,,np.”
(nieprzygotowany), n¢” (nie ¢wiczacy), bz (brak zadania), bs (brak stroju).

18. Oceny biezace i oceny $rodroczne dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i autyzmem sg ocenami opisowymi.

§76

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu

1 ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagah edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami
lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyraza takg wole.
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4. W kazdym semestrze uczen powinien uzyska¢ nastgpujaca minimalng liczbe¢ ocen biezacych:

Liczba godzin zaj¢¢ danego Minimalna liczba ocen w kazdej kategorii
przedmiotu tygodniowo edukacyjnej
1 3
2 4
3 4
4 5
5-6 6

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom/ prawnym
opiekunom.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omowienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie oraz z udzielaniem wskazdéwek w jaki sposob poprawic¢ swoja prace 1 w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;

2) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia (uwaga: mozna
zastosowa¢ rozny czas oddawania uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac ucznia
w zaleznosci od ich rodzaju 1 zakresu sprawdzanych tresci).

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udost¢pniat
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie
Z uczniem.

9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna oraz po jej omowieniu z nauczycielem
uczen zwraca pracg¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych. Uczen otrzymuje
kopig pracy.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne (oryginatly), prace klasowe (oryginaty) uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoly, ktére odbywaja zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurdéw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wcezesniejszym umowieniu si€ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

11. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

12. Ocenianiu biezgcemu w przedmiotowym systemie oceniania podlegaja nastepujace formy

aktywnosSci ucznia:
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1) pisemne prace klasowe — obowigzkowe, z kazdego dzialu programowego; nauczyciel
przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:
a) z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowa¢ ucznidow o terminie i zakresie
tematycznym;
b) prace klasowg (sprawdzian) poprzedzi¢ powtorzeniem;
¢) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku lekcyjnym;
d) przestrzegac ustalen terminéw innych nauczycieli;
e) sprawdzi¢ i omowi¢ sprawdzone prace w ciggu dwodch tygodni.
2) kartkowki - obowigzkowe. Nauczyciel przeprowadzajacy kartkowke ma obowigzek:
a) przeznaczy¢ na kartkowke do 15 minut;
b) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ niezapowiedziang kartkoéwke
z ostatniej lekcji (zamiast odpowiedzi ustnej).
¢) umozliwi¢ uczniowi, ktéry z przyczyn obiektywnych nie pisal kartkéwki jej
pisanie lub ustne zaliczenie.

3) odpowiedzi ustne — obowigzkowe, minimum jedna w poétroczu z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

4) w ramach oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:

a) w klasach I-IIl nie zadaje si¢ uczniowi: pisemnych prac, z wyjatkiem C¢wiczen
usprawniajagcych motoryke malg oraz praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

b) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczng prace do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

5) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktérych mowa w punkcie 4 lit. a sg

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

6) W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 4 lit. b nauczyciel sprawdza wykonang przez

ucznia pisemnag lub praktyczno-techniczng prace¢ domowa 1 przekazuje mu informacj¢ o jego

osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§77

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§78

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczeniaucznia ~ w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
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informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnosci lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44 Ustawy.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych 1 informatyki ma przebywaé¢ na $wietlicy szkolnej, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢
komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§79

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwolnieni sg z nauki
drugiego jezyka obcego. W zwigzku z tym realizujg zaje¢cia z techniki.

§ 80

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny $rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie

z ustaleniami Rady Pedagogicznej na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ma charakter opisowy.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddzialach
klas I-III w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych  zzaje¢  edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ zgodna ze szczegétowymi zasadami oceniania

z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli
1 udostgpnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§ 81

Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania §rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII:
1) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest wyrazana stopniem;
2) §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie jest srednig arytmetyczng ani wazong z ocen biezacych;
3) oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen uzyskanych w obydwu semestrach;
4) uchylony.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
3
2

4) stopien dostateczny -

2

5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny - 1,

2

Stopnie, o ktorych mowa w ust.1.pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV —
VIII wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng, roczng oraz koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po
zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Uchylony.

Na 1 miesigc przed $rédrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele 1 wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych $rodrocznych, rocznych

ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej S$rédrocznej, rocznej zachowania oraz

czastkowych ocenach z poszczegolnych przedmiotow:

1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych oraz godzinie z wychowawcg w rozmowie
bezposredniej z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidw
poszczegdlnych oddziatow prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
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obecnos$ci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

6. Szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje

o przewidywanych $rodrocznych, rocznych, ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych

1 przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dor¢czony.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na 7 dni przed, zebraniem

8.

rady pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srédroczne;j

lub klasyfikacji roczne;j:

1) proponowane oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
otoéwkiem 1 informuje ucznidow na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen

2) o proponowanych ocenach rodzice sg informowani przez wychowawce. Kartki
z propozycjami ocen podpisane przez rodzicow w terminie trzech dni, uczniowie zwracaja
wychowawcy, ktory przechowuje je przynajmniej przez poét roku. Jezeli uczen nie zwroci
kartki z podpisem rodzica, wychowawca wzywa rodzica do szkoty.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezagco w terminie nie dluzszym niz na

dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pdzniej, niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
10. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 82

W klasach I-III $srodroczne 1roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Srodroczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o postgpach ucznia
zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi 1 dostosowanymi do jego indywidualnych mozliwosci
oraz wskazowki 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy.
Ocena $rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic - nauczyciel jak
najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje
o aktywnos$ci dziecka, postgpach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, specjalnych
uzdolnieniach, trudnos$ciach, przejawach jego zachowania.
Kopia $rédrocznej, rocznej oceny opisowe] zostaje wilaczona przez wychowawce do
dokumentacji szkoty.
Propozycje roczng ocen otrzymujg rodzice w formie pisemnej na miesigc przed ustalong
klasyfikacja na wsp6lnym zebraniu rodzicow.
Kazdy rodzic po zapoznaniu si¢ z propozycja rocznej oceny opisowej na zebraniu zobowigzany
jest do jej podpisania.
Ocena roczna uwzglednia mozliwo$ci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji
bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji, Informuje ona o aktywno$ci dziecka,
o postepach w nabywaniu poszczegolnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach
1 wyrdznieniach.
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Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciaggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie wyznaczonego
dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemnag
informacj¢ o proponowanej rocznej ocenie opisowej. W czasie nieobecnosci wychowawcy,
informacj¢ pisemng rodzice odbierajg od dyrekcji szkoty.

Jesli rodzice nie dopeilnia w/ w. obowigzkéw, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o proponowanej rocznej ocenie opisowe;j
na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje si¢ za doreczony.
Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym
1 z niepelnosprawnoscig sprzezong (niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym i autyzmem) sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeliw wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 83

Uczniowi, ktéry objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng szpital,
sanatorium — oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotow wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placowke medyczng zaswiadczenia —
wykazu ocen.

2. Oceny z wykazu ocen z poszczegdlnych przedmiotow, z ktorych oceniany byt uczen do dziennika

lekcyjnego wpisuje wychowawca, w odpowiedniej kategorii edukacyjnej. O fakcie tym
zobowigzany jest poinformowa¢ nauczyciela uczacego tego przedmiotu, z ktorego zostata
wpisana ocena.

Zaswiadczenie — wykaz ocen — wydane przez placowke medyczng wychowawca przechowuje
w dokumentacji wychowawczej klasy do konca danego roku szkolnego.

§ 84

uchylony

§ 85

1. Podstawowa dokumentacje szkolng rejestrujacg osiggniecia i postepy ucznia stanowia:

4.

1) arkusze ocen;

2) Swiadectwa;

3) dzienniki lekcyjne;

4) opisowe oceny postepoOw ucznia w poszczegdlnych klasach.

W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone obserwacje zajec
edukacyjnych. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

Sprostowania bledu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
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wychowaweczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omytke popetnita, lub dyrektor

szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pis$mie do dokonania sprostowania. Sprostowania

btedu i oczywistej omyltki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych
wyrazéw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych
danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujgcg sprostowania.

5. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czestotliwos¢ oraz narzedzia
1 zasady. Umozliwiajg one poznanie i warto§ciowanie; czy 1 ile uczen pamigta, rozumie, umie

1 potrafi; czy nastgpil przyrost wiedzy i umiej¢tnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

6. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zajec;

2) polecenia dawane uczniom, ktére wykonuja ustnie badz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ uczniow);

5) obserwowanie uczniéw w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) szacowanie 1 warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;

7) testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

7. Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rOwnomiernie
roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno biezace, jak i §rodroczne,
roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

8. Dziatalno$¢ wytwodrcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie
przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek 1 zaangazowanie ucznia w swoja prace,
a takze predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zajec.

9. Wewnatrzszkolne badanie osiggnig¢ uczniow przeprowadza si¢ (etapu ksztatcenia) wg ustalonego
harmonogramu. Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikow testu.

10. W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia ucznia réznymi formami gromadzenia informacji
oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia:

1) wypracowania, zadania klasowe - nie czg$ciej niz raz w tygodniu;

2) sprawdziany 1 testy obejmujace dzial programowy - nie cze$ciej niz dwa razy w tygodniu;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie do 5 tematdéw

- nie cze¢sciej niz raz dzienne;

4) kartkéwki (10-25 min) obejmujgce tresci nauczania z ostatnich 2 lekcji moga by¢

przeprowadzane bez uprzedzenia.

11. W klasach I - III szkoty podstawowe;j:

1) czestotliwo$é sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem.

12. W klasach IV - VIII szkoty podstawowe;:

1) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac
uczniowskich, testow, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow,
¢wiczen praktycznych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form
wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

72



13.

14

15

16

17.

18.

19.

20.

21.

2.

Statut Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Katowicach

2) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone
w klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe.

Prace pisemne ucznidow nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku szkolnego.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie

mogt napisa¢ zadania klasowego z calg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwdch

tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na
wniosek ucznia.

. Nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy

1 umiejetnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie pracy klasowe;.

Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od
daty rozdania prac. Miejsce i1 termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.
Dla "kartkowek" nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe punktow
za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania kazde;j
oceny.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezgcej oceny niedostateczne;j.
Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng:
celujaca lub bardzo dobra.

§ 86

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci
funkcjonowanie ucznia w nastgpujacych obszarach:

1) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie;

2) dbatos¢ o honor szkoty oraz troska o mienie wtasne 1 kolegow;

3) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych 1 poza szkola;

4) stosunek do obowigzkow szkolnych;

5) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz wiasciwe zachowanie si¢ w sytuacji

kontaktu z przemoca.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) rozw6j whasnych uzdolnien i zainteresowan;
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9) aktywno$¢ spoteczna na forum szkoty i poza nia.

3. Ocenie zachowania podlegaja wszyscy uczniowie Szkoly

4. W stosunku do uczniow klas I-III Szkoty Podstawowej i ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocene
symboliczng zachowania.

5. Ocena $rodroczna i roczna zachowania w stosunku do uczniéw wymienionych w pkt. 4 jest oceng
opisowg dokonywang w oparciu o kryteria opracowane przez nauczycieli szkoty.

6. W klasach I etapu ksztalcenia $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania

ucznia jest oceng opisowa

7. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

5) poprawne;

6) nicodpowiednie;

7) naganne,

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu comiesigcznej opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

9. Uzyskana $rodroczna 1 roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Miesigczny system oceniania zachowania w klasach IV-VIII przedstawia si¢ nastepujaco:

1) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o zasadach wystawiania oceny zachowania;

2) oceng roczng/ $Srodroczng zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy, po zasiegnigciu
opinii wszystkich nauczycieli uczacych danego ucznia oraz uczniow danej klasy 1 ocenianego
ucznia.

11. Uchylony

12. Uchylony

13. Uchylony

14. Rodzice lub opiekunowie uczniow majg wglad do oceny zachowania swoich dzieci podczas
zebran klasowych.

15. Uchylony

16. Uchylony

17. Uchylony

18. Uchylony

19. Uchylony

20. Uchylony

21. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem na terenie szkoty, skutkujacy wszczeciem
postepowania w Sadzie lub na Policji, nie moze otrzymac¢ na koniec roku oceny wyzszej, niz
poprawna.

22. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje oceng¢ do wiadomosci ucznia
1jego rodzicow/ prawnych opiekunow na miesiagc przed klasyfikacjg srodroczng / roczng.

23. Uchylony
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24. Ocena zachowania w edukacji wezesnoszkolne;j:

1) istotnym elementem opisowej oceny ucznia klas I - III jest ocena jego zachowania.
2) oceniajac zachowanie ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja nastepujace kryteria:

a) kulture osobista;

b) uznawanie autorytetow;

¢) obowigzkowos¢, doktadnos¢, stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

d) zaangazowanie i inicjatywe;

e) kontakty kolezenskie, funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym;

f) poszanowanie wtasnosci;

g) stuchanie i wypelnianie polecen, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i og6lnie
przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umow;

h) ekonomiczne wykorzystanie czasu i utrzymywanie porzadku.

25. Zachowanie uczniow w klasach I-III ocenia si¢ symbolem — kolorowe kotka. Szczegotowe
kryteria oceniania zachowania uczniow klas I-III szkoty podstawowej znajduja si¢
w przedmiotowych zasadach oceniania klas I-III. Zachowanie ocenia si¢ kazdego dnia

w miesiecznych tabelach, ktore brane sa pod uwage przy sporzadzaniu oceny opisowej
semestralnej i koncowo roczne;.

Lp. Symbol Zachowanie
O ZACHOWUJESZ SIE BARDZO
DOBRZE!
‘ ZACHOWUJESZ SIE DOBRZE!
‘ POPRAW SIE!

26. Miesigczna karta oceny zachowania ucznia:

1.

W celu systematycznego monitorowania zachowania ucznia w szkole wprowadza si¢
,Miesieczng karte oceny zachowania ucznia”.

Karta stanowi narzedzie gromadzenia opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale,
samooceny ucznia oraz obserwacji wychowawcy.

Karta zawiera kryteria oceniania zachowania okreslone w statucie szkoly oraz miejsce na
wpisanie uwag 1 opinii.

Kazdy nauczyciel uczacy w oddziale ma obowigzek raz w miesigcu odnotowac¢ w miesiecznej
karcie oceny dotyczace zachowania ucznia.

Uczen dokonuje samooceny na karcie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

wychowaweca klasy ocenia zachowanie zgodnie z miesieczng kart¢ zachowania ucznia. Przy
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

Informacje z karty miesiecznej stanowig podstawe do ustalenia §rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Ustalajac oceng $rodroczng 1 roczng ucznia wychowawca klasy dokonuje analizy zebranych
miesi¢cznych kart ocen oraz dokumentacji wychowawczej ucznia.
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9. Wychowawca klasy gromadzi i przechowuje karty oceniania miesi¢cznego do konca roku
szkolnego.

27. Wz6r miesiecznej karty oceny zachowania ucznia.

Miesigezna karta oceny zachowania ucznia

Imig i nazwisko UEZNIA: ...coeirrerier e e senenes KI58T e
Miesigc: Rok:
= | 2|8 |2 |2 |2 |« < < | 2 e | e B
< = @ o = a = < ] < < 3 < H S .
55§§§8°%§t%2¢8253%a§§5Uwagl)"
= |5 |@ @_.E._gmgzgguJEi%E%ocnymad
Ogilnekryteria | 8 | % |2 |E |2 |2 |8 2|2 3|7 |8 5|2 8|8 § | g3 pryvady
golne kryteria | e : = = = B = e} =] =1 % a .
N = © | g ] @ | Z z T | g z = = zachowania/
oceniania = =
_ L _ | komentarz do
Ocena ¥ w led respektowanie zasad wspotiycia spotecznego i norm etycznych, kulture oschista, stosunsk do zachowania
obowigzkdw szkolnych, poszanowanie mienia wiasnego, szkolnego i spotecznego, dbafost o bezpieczenstwo swoje i innych, zaangaZowanie w fycie
klasy i szkoty, inne dziatania ucznia.
Oceny
nauczycieli:
Podsumowujaca ocena wychowawcy:
POdpis UCZNIAT o ssss s i Podpis WyChOWaWCY: v s

§ 87
uchylony
§ 88

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego zpowodu usprawiedliwione]
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia
realizujacego, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota.

W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,»hieklasyfikowana”.

§ 89

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 90
uchylony
§ 91

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek
powinien wskazywac, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty
wystawione z naruszeniem prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisjg, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
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sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz ustala
si¢ roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

13. W przypadku zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
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14. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia

zastrzezenia.

15. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17.

18.

N =

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza i zawiera:

1) imiona i1 nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;i;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywang oceng zachowania. Rodzice
powyzsza informacj¢ otrzymuja na zebraniu ogdélnym, podczas rozméw indywidualnych
z wychowawca lub listem poleconym;

2) w przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze on
wnioskowa¢ do wychowawcy o mozliwo$¢ starania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania;

3) uczen moze stara¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocena zachowania wowczas, gdy na
miesigc przed klasyfikacja spetnil wszystkie kryteria obowigzujacych na oceng o stopien
WYyZsza, niz ocena przewidywana przez wychowawce dla niego;

4) uczen po przeanalizowaniu wspolnie z wychowawca kryteriow ustala, co moze i powinien
zrobi¢, aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania.

§92

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkotly, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej, niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

§ 93

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
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zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne,
pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach odrgbnych.

Uchylony.

Uczen, ktéry nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowana.

§ 94

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

8.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej, niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Uczniom szkoty mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a) o jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.

1. Przedtuzenie wspomniane wyzej odbywa si¢ na pisemny wniosek: rodzicow ucznia, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem

2. Jezeli z wnioskiem wystepuja nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z dzieckiem lub teZ inne osoby
nie bedace prawnymi opiekunami ucznia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) musza wyrazic,
w formie pisemnej, zgode na przedtuzenie swojemu dziecku etapu edukacyjnego.

3. Zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem, na podstawie
szczegotowej analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, w tym
przeprowadzonych obserwacji, pomiarow wydaje pisemng opini¢ o koniecznosci przedtuzenia
okresu nauki.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody rodzicéw/prawnych opiekundw.

5. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki w drodze uchwatly.

6. Uchwala, o ktérej mowa w punkcie 6 niniejszej procedury, musi by¢ podjeta nie pdzniej niz:

a) w przypadku I etapu edukacyjnego — do konca roku szkolnego w klasie III;

b) w przypadku II etapu edukacyjnego - do konca roku szkolnego w klasie VIII.

7. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej 1 nie otrzymuje w tym
roku, w ktorym nastgpito przedtuzenie, promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

8. W protokole rady pedagogicznej klasyfikacyjnej umieszcza si¢ zapis informujacy, ktérym
uczniom przedtuzono okres nauki.

9. Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacj¢ dotyczaca
przedtuzenia okresu nauki, wpisujac numer i date uchwaty Rady Pedagogiczne;.

10. Komplet dokumentow zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia etapu nauki
sktada si¢ do akt osobowych ucznia.
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Rozdzial 2.
Ukonczenie szkoly

§ 95

1. Uczen konczy szkote, jezeli

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty

2. Uchylony.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane e wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Dzial VIII.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 96

1. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote,
majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno — zawodowej
poprzez wiaczenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicoOw oraz innych osob,
grup 1 instytucji.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng cze$cig programu dydaktyczno - wychowawczego szkoty
1 shuizy prawidlowemu rozpoznawaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno —
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamoS$ci grupowej jako waznego elementu
funkcjonowania spolecznego.

4. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego powstaje roczny plan pracy
zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji sposoby ewaluacji
oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan)

5. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do poznania samego siebie i1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych

1 praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

6. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga,
psychologa przy wspolpracy rodzicoOw oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

7. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. obowigzkowe
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zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych plandow pracy, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, przedstawicielami szkot, absolwentami.
8. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgl¢dniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan;
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkoét 1 pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy 1 mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
osSwiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

9. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami:

1) uczniowie:

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych - efektywnej komunikacji interpersonalnej,
wspoOlpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow, asertywnosci, dyskusji;

b) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno — zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci 1 przysztosci;

c¢) ewaluacja realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2) Rodzice:

a) wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

b) wsparcie merytoryczne 1 metodyczne;

c¢) okreslenie oczekiwan wzgledem uczniéw i ich rodzicow.

3) Nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

b) wspolpraca z rodzicami i1 doradca zawodowym odpowiedzialnym za realizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

¢) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi;

d) wspomaganie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych;

e) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego.

10. Praca z uczniami — obszary:
1) samopoznanie — rozwijanie samoswiadomosci (kim jestem? kim chce by¢?);

a) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotéw szkolnych);

b) zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegdlnych grup zawodow);

¢) umiejetnosci, uzdolnienie, talenty (uswiadomienie réznicy migdzy zainteresowaniami,
a uzdolnieniami — nauczenie ich rozpoznawania);

d) osobowos¢ (typy osobowosci zawodowej);

e) temperament w konteks$cie r6znych zawodow;

f) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegdlnych grup zawodowych;

g) obraz wlasnej osoby — samoocena;
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h) warto$ci (uswiadomienie posiadanego systemu warto$ci 1 rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy podejmowaniu waznych decyzji);
1) przekonania (rozwijanie §wiadomos$ci wiasnych przekonan i ich wplywu na planowanie
sciezki edukacyjnej).
2) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych:
a) wspolpraca w grupie (§wiadomos¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie);
b) komunikacja interpersonalna;
¢) radzenie sobie w sytuacjach trudnych u§wiadomienie odpowiedzialno$ci ucznia za wtasny
rozwoj (rozwijanie poczucie sprawstwa i wewnatrzsterownosci);
d) autoprezentacja;
e) asertywnosc;
f) wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz
korzystanie z dostepnych zrodet pomocy doradczej).
11. Nauczyciele:
1) zadania nauczycieli wzgledem ucznia:
a) aktywne uczestniczenie w procesie roZwojowym ucznia;
b) poszerzenie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;
¢) motywowanie do nauki;
d) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ kazdego
przedmiotu — porazki, sukcesy);
e) rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;
f) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;
g) rozwijanie 1 umacnianie poczucia odpowiedzialno$ci za wilasny rozwo6j edukacyjno —
zawodowy.
2) zadania nauczycieli wzgledem rodzicow:
a) wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej
efektywnych form nauki dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;
b) wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwos$ci ucznia w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych.
12. Zadania doradcy zawodowego wzgledem:
1) nauczycieli:
a) wspieranie w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami;
b) udzielanie wskazdéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;
¢) wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z potrzebami nauczycieli;
d) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznos$ci
dzialan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
e) tworzenie doradczej bazy informacyjnej dot. doradztwa zawodowego.
2) wzgledem rodzicow:
a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;
b) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz do $wiadomego
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowej;
¢) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej na zebraniach ogdlnych i1 spotkaniach
indywidualnych.
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13. Zadania dla os6éb odpowiedzialnych za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) koordynacja dziatan realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
2) rozdysponowanie 1 monitorowanie przydzielonych zadan;
3) biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami 1 beneficjentami
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
4) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki ewaluacji
okresla rada pedagogiczna):
a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow;
b) badania loséw absolwentow;
c)monitorowanie  poziomu  efektywnosci  dotyczacego  realizacji  zagadnien
zawodowoznawczych w ramach poszczeg6lnych przedmiotow szkolnych;
d) rozmowy indywidualne;
e) zbieranie uwag, spostrzezen, wskazowek, pomystow od realizatorow i beneficjentow
dotyczacych doskonalenia wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego.

Dzial IX
Wolontariat

§97

1. Celem wolontariatu jest:
1) rozwijanie aktywnosci spolecznej uczniow;
2) propagowanie wsrdd uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu, upowszechnianie idei pracy
wolontarystyczne;j;
3) umozliwienie podejmowania dziatah przez ucznidow na rzecz osob potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dzialan ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi;
3) udziat w akcjach charytatywnych.

Dzial X
Uchylony

§ 98

Uchylony
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Dzial XI
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 99
Zasady ogoélne

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o
ktorych mowa w ust. 2.

5. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub osoba prowadzaca zajgcia,

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw na terenie szkoly oraz jezeli
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagraza¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
6.W przypadku ucznia, ktory ze wzglgdu na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicoOw ucznia organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub osoba prowadzaca zajgcia,

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie szkoly oraz jezeli
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
7. w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym moze zorganizowac dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 i 6 zaj¢cia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.
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8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze czasowo
zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania i ramowych planéw
nauczania dla szkoly podstawowej, realizowanych w poszczegolnych oddziatach klas,

2) tygodniowy rozktad realizowanych zaje¢. O modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada
rodzicow moga dokona¢ w trakcie roku szkolnego modyfikacji realizowanego programu

wychowawczo — profilaktycznego.
§ 100

Zadania dyrektora szkoly w czasie ksztalcenia na odleglos¢

1. Za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odpowiada dyrektor szkoty.

2. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, niepetlnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym, niepetnosprawnoscia sprzezona tj. niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym i autyzmem.

4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajgc w szczegodlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

4) Iaczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zabezpieczenia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Ustala warunki 1 sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejegtnosci oraz warunki i sposob ustalenia rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie oswiaty.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly.

7. Wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach konsultacji.

9. Ustala we wspoélpracy z nauczycielami:

1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

2) formy przekazywania tre$ci nauczania oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu,
3) metody monitorowania postepoéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i1 umiejetnosci,

4) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce oraz uzyskanych ocenach,
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5) modyfikacje programu w razie potrzeby.

§ 101
Zadania Rady Pedagogicznej w czasie ksztalcenia na odleglos¢

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie on-line; za ich organizacje odpowiada dyrektor
szkoly.

Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, podejmowac uchwaty niezbedne
do prawidlowego przebiegu procesu edukacyjnego.

Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez Teamsa. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki.

. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczagcymi w jego klasie, rodzicami ucznidw oraz z pedagogiem 1 psychologiem
1 przekazywanie informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

Pedagog 1 psycholog szkolny udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego uczniom
i ich rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia
on-line z tego zakresu, prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i rodzicami.

§ 102
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

Wszyscy nauczyciele prowadza zajecia zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin
1 obowigzujacym planem lekcji, uwzgledniajgc bezpieczenstwo i1 higieng pracy przy
komputerze, z zastosowaniem narzedzi informatycznych, zgltoszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciele, jesli istnieje taka konieczno$¢ prowadza zdalne nauczanie ze swoich miejsc
zamieszkania, pod warunkiem posiadania niezbe¢dnego sprzgtu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenia zdalnego nauczania 1 wyrazenia zgody na korzystanie z niego. Jesli nauczyciele
korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego ponoszg odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo danych osobowych wuczniow, rodzicow, innych nauczycieli oraz
pracownikow szkoty 1 s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

. Nauczyciele, za zgoda dyrektora szkoty moga na czas realizacji zdalnego nauczania, jesli sa
takie mozliwosci szkoly wypozyczy¢ sprzet komputerowy, za ktoéry ponosza
odpowiedzialnos¢.

Zdalne nauczanie, jesli jest to mozliwe z punktu widzenia mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw, ograniczonych niepetnosprawnoscia intelektualng 1 posiadanym sprzetem
komputerowym moze mie¢ charakter synchroniczny (zaje¢cia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
nastepujacych narzedzi:

1) lekcje on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365 - Teams,
2) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng.
3) innych, wykorzystywanych przez nauczycieli komunikatoréw, mediéw spolecznosciowych

przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu
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zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne

podreczniki, ¢wiczenia, materiaty edukacyjne, karty pracy, ktére uczen posiada,

dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia

programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

inne sposoby wskazane przez dyrektora szkolty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzgcego.

W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele zobowigzani sg rowniez do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny
(odroczony). Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym np. karty pracy, nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, filmy dostepne dla uczniéw na platformie/ w sieci.

Udostepnianie materialdw moze odbywaé si¢ roéwniez za posrednictwem poczty
elektronicznej, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych ucznia lub rodzicow lub materiatow w formie papierowej - drukowane;.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej (klas II-III) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim przesytaja uczniom i rodzicom materiaty z tematami, ktore
zawieraja sposoby 1 formy ich realizacji, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznia, warunki domowe i sprzetowe. Wychowawca i nauczyciele uczacy
ustalajg forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami i rodzicami wykorzystujac telefon,
e-mail, sms, Times, poczte elektroniczng lub inne dostepne dla rodzicow i1 uczniéw Srodki
przekazu. Uczen wykonuje zadania zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami
psychofizycznymi.

Nauczyciele ucznidw z niepelnosprawnos$cia sprzezong tj. autyzmem i niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym prowadza zajecia z wykorzystaniem
réznych, dostgpnych metod 1 technik na odlegto$¢, dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, warunkow domowych 1 sprzetowych kazdego z uczniow.
Dobér metod wynika z caloSciowego zaburzenia rozwojowego, jakim jest autyzm.
Wychowawca 1 nauczyciele uczacy ustalajg forme¢ i zakres czasowy kontaktu z uczniami
1 rodzicami wykorzystujac dostepne $rodki komunikacji (np. Teams, telefon, sms, poczta
elektroniczna i inne). Uczen wykonuje zadania zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami
psychofizycznymi.

Nauczyciele prowadza zajecia zgodnie z planem danej klasy. Oznacza to rowniez, ze o danej
godzinie s3 do dyspozycji swoich uczniow 1 rodzicow z wykorzystaniem dostepnych
komunikatoréw (e-mail, telefon, sms, Teams 1 inne), wspierajg 1 wspdlpracujg z rodzicami.
Jesli nauczanie realizowane jest w trybie synchronicznym 1 asynchronicznym nalezy
dostosowac je do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw i zasad BHP. Zaleca si¢ realizowaé
je naprzemiennie, z uwzglednieniem planu zaje¢ z innych przedmiotow.

Lekcja w trybie on-line trwa 45 minut, zajecia rewalidacji indywidualnej 60 minut.
Wideokonferencje i rozmowe zawsze pierwszy rozpoczyna nauczyciel — organizator
spotkania. Spotkanie jako ostatni opuszcza nauczyciel.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w trybie zdalnym lekcje z poszczegdlnymi klasami 1 zajgcia
rewalidacyjne planujg zajecia ~ w kalendarzu Microsoft Office 365 - Teams, tak aby
uczniowie znali godziny tgczen.

Uczniom nie wolno:

prowadzi¢ rozmowy, czatu lub wideokonferencji pomiedzy sobg w czasie trwania lekcji,
wylacza¢ mikrofonéw nauczycielowi i innym uczestnikom rozmowy lub wideokonferenc;ji,
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nagrywac lekcji, zaje¢ z udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji
1 spotkan prowadzonych w ramach zdalnego nauczania,

podczas postugiwania si¢ czatem uczniowie dbaja o kulturg jezyka i stosuja si¢ do zasad
dobrego wychowania.

Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktore stosuja w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Nauczyciele ograniczajg liczbe prac wymagajacych korzystania przez uczniow z drukarki,
poniewaz nie wszyscy uczniowie maja mozliwo$¢ drukowania w domu materiatow
udostepnionych przez nauczyciela.

§103
Zadania nauczycieli w czasie ksztalcenia na odleglo$¢

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:
wspoOtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych,
realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego z dyrektorem szkoty)
w poszczegblnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

konieczno$ci zabezpieczenia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci, w tym
informowania uczniéw 1 rodzicéw o postepach ucznia w nauce a takze uzyskanych przez
niego ocenach.

wskazania dyrektorowi szkoly we wspolpracy z innymi nauczycielami zrodta i materiaty
niezbedne do realizacji zaj¢¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystac,

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie 1 terminach
ustalonych z dyrektorem szkoty.

Kazdy nauczyciel realizujagc plan lekcji okresla sposob weryfikacji ucznia na lekcji
obowigzujacy w okresie ksztalcenia na odlegtosc.

Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat
lekcji, zgodnie z obowigzujaca w czasie ksztatcenia na odleglo$¢ dokumentacja.

§ 104
Zadania wychowawcy klasy w czasie ksztalcenia na odleglo$¢

Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do ucznidow,
ktorych jest wychowawca.
Wychowawca ma obowigzek:

90



Statut Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Katowicach

1) wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, telefon, sms, inne komunikatory, platforma Teams)
ze swoimi uczniami,

2) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice,

3) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawcg klasy,

3. Uwagi dotyczace realizacji zdalnego nauczania powinny by¢ zglaszane przez uczniéow
i rodzicow nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy. Wychowawca klasy pelni role
koordynatora w stosunku do nauczycieli realizujacych zajecia trybem zdalnym w danej
klasie. Szczegolnie wazne problemy dotyczace realizowanego w szkole zdalnego nauczania
powinny by¢ zglaszane przez nauczycieli, uczniow, rodzicéw dyrektorowi/wicedyrektorowi
szkoly.

4. W przypadku powziecia przez nauczycieli przedmiotow lub wychowawce klasy informacji
o trudno$ciach ucznia z realizacja nauczania w trybie zdalnym (np. trudno$ci z sprzgtem,
niski poziom umiej¢tnosci ucznia korzystania z technologii komputerowej, uchylanie si¢
ucznia od realizacji zdalnego nauczania mimo braku przeszkod technicznych) nalezy o tym
poinformowac¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty.

§ 105
Zadania psychologa/pedagoga/ nauczycieli rewalidacji indywidualnej

1. Pedagog/psycholog/logopeda/nauczyciele rewalidacji indywidualnej sg dostepni dla uczniéw
1 rodzicéw zgodnie z obowigzujacym planem zajec i dotychczasowymi godzinami pracy.

2. Pedagog/psycholog pracuja w dotychczasowych godzinach oraz indywidualnie kontaktujg sie
Z uczniami wymagajagcymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ich
rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Psycholog/ pedagog maja obowigzek:

1) ustalenia form 1 czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenia dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow,

2) organizowania, w miar¢ mozliwosci konsultacji online,

3) s$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opieka ucznidw irodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenia wystgpowania sytuacji
lgkowych, stresowych w zwigzku z ksztalceniem na odleglos¢

b) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
realizacji zdalnego nauczania,

d) otoczenia opiekg 1 udzielanie wsparcia uczniom, majacym trudnosci z adaptacja do nauczania
zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
zdalnego nauczania,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie zdalnego nauczania.

4. Nauczyciele rewalidacji indywidualnej maja obowigzek:
1) prowadzi¢ zajecia zgodnie z obowigzujacym planem nauczania,
2) ustali¢ forme 1 czas kontaktu z uczniami i rodzicami,
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3) w przypadkach, w ktorych uczen posiadajacy orzeczenie do ksztatcenia specjalnego nie jest
w stanie realizowac zaje¢ w sposob zdalny, wskaza¢ alternatywne formy realizacji zaje¢ np.
przesylanie kart w formie elektronicznej, drukowanej, sms, inne komunikatory.
5. Specjalisci prowadzg dokumentacj¢ w sposob przyjety w szkole.

§106
Zdania uczniow w czasie ksztalcenia na odleglos¢

1.Uczniowie szkoty podczas prowadzenie przez szkot¢ ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzani sa
w szczegolnosci:
1) wspolpracy z wychowaweca 1 nauczycielami,
2) korzystania z dostepnych dla niego narze¢dzi do kontaktu zdalnego,
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtos¢,
4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu,
6) zglaszania wychowawcy lub nauczycielom wszelkich probleméw zwigzanych z ksztatceniem na
odlegtos¢,
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i Internetem.
2. W razie trudno$ci z wykonywaniem zadan uczniowie korzystaja z konsultacji z nauczycielami,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.
3. Uczniowie, w komunikacji z nauczycielami pami¢taja o kulturze jezyka.
4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania nauczycieli prowadzacych zajecia on-line 1 upowszechniania
ich w Internecie bez zgody nauczyciela.

§107

Sposéb prowadzenia dokumentacji w okresie ksztalcenia na odleglos¢ i raportowania
1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) Nauczyciele dokumentuja prowadzenie zaje¢ w raporcie zgodnie z planem zajec.

2) Zaznaczaja frekwencje na zajgciach online. W przypadku zaje¢ prowadzonych w sposéb
asynchroniczny obecno$¢ ucznia zaznacza si¢ na podstawie odebranych wiadomosci.

3) Nauczyciele monitoruja aktywno$¢ ucznidéw poprzez sprawdzenie odebranych wiadomosci
1 odrabianych zadan.

4) Szczegotowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolne;j:

a) Dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytacznie na terenie szkoty (dzienniki
lekcyjne, zaje¢ RI, pedagoga, psychologa, Swietlicy, biblioteki szkolnej) zostang uzupeinione
po odwieszeniu zaje¢ zdalnych (dotyczy nauczycieli realizujgcych nauczanie zdalne poza
szkola).,

b) Jesli nauczyciel pracuje zdalnie poza szkota, ma obowigzek prowadzenia wilasnej,
wewngtrznej dokumentacji, na podstawie ktorej dokona wpiséw do dokumentacji wtasciwe;j
po powrocie do szkoty,

c) Inne dokumenty np. notatki stuzbowe moga by¢ tworzone zdalnie i przesylane poczta
elektroniczng.

2. Nauczyciele realizujacy zajecia trybem zdalnym majg obowiazek ztozy¢ do dyrektora
(przestany droga elektroniczng) pisemny raport z realizacji zajgc.
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Raport powinien zawiera¢ zestawienie poszczegolnych klas, daty i godziny zrealizowanych zaje¢,
listy obecnosci uczniow (w przypadku zaje¢ online, odebranych wiadomos$ci, wystanych
i odebranych kart pracy), tematu lekcji, wykaz narz¢dzi oraz zasobow internetowych, jesli je

wykorzystano do realizacji (zgodnie z obowigzujagcym w szkole). Raport powinien zawiera¢ takze

odpowiedzi na pytania dotyczace wszelkich trudnosci w realizacji podstawy programowe;j.

1)
2)

3)

10.

1.

12.

§108
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Postepy uczniow sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonywanych mi. in. ¢wiczen, prac,
zadan, kart pracy w czasie odroczonym.

Nauczyciel moze wymagaé (jesli pozwalaja na to mozliwosci psychofizyczne uczniow
1 sprzet) wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie je;.

Zdalne nauczanie nie moze tylko i wylacznie polega¢ na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczyé, omowi¢ i przeéwiczy¢ nowe treSci podstawy
programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do
wykonania zadania w formach okre$lonych wczes$niej przez nauczyciela.

Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

Uczniowie sa zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczycieli poprzez poczte
elektroniczng lub innym sposobem, ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagni¢¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie:

ustnej (polaczenia on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo w zajeciach)

pisemnej (kartkdwki, sprawdziany, testy, karty pracy, zdania dodatkowe dla chetnych
ucznidow) przesylane w sposob 1 w czasie ustalonym przez nauczyciela

praktyczne (prace plastyczne, techniczne, inne zadania zlecane przez nauczyciela). Efekty
pracy przekazywane beda w formie 1 czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie 1 formie uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela
(poczta elektroniczna, platforma Teams, telefon, sms, inne komunikatory).

Nauczyciel informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o postgpach dziecka w nauce
1 otrzymanych przez niego ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela

(telefon, poczta elektroniczna, platforma Teams, inne komunikatory).

Nauczyciel na biezagco informuje rodzica/ opiekuna prawnego o pojawiajacych sie
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odleglo$¢ (poprzez telefon, poczte elektroniczng, platforme Teams, t itp.).
Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw na dany tydzien. Prace
pisemne, karty pracy oraz zdj¢cia wykonanych prac w tym prac plastyczno — technicznych sa
przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego folderze
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§109
Ocenianie postepéw w nauce

Ocenienie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnos$ci szkoty, w okresie ksztalcenia na odleglosé
1 w okresie przywrocenia zaje¢ w szkole.

W okresie nauki na odleglto$¢ ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonywania zadan przez ucznia.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzgtu komputerowego i Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan dostosowujac je do jego indywidualnych mozliwosci.

Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania np.
za:

uchylony,

prace pisemne,

udziatl w dyskusjach online,

rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.

wszelkie formy aktywnoS$ci wskazane przez nauczyciela,

odpowiedzZ ustng (jesli jest mozliwa).

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

W przypadku problemow technicznych, organizacyjnych, zdrowotnych rodzic/opiekun
prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony
po uzgodnieniu z nauczycielem.

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela.

(np. poczta elektroniczna, rozmowa telefoniczna, platforma Teams).

Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposOb wczesniej ustalony przez nauczyciela.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodnie z WZO.
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15. Nauczyciele w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ oceniajg zachowanie uczniow biorac pod
uwage ich zaangazowanie w wypehianiu obowigzkoéw lekcyjnych, terminowos$¢ odsytania
zadan, systematyczna prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi informatycznych,
zdalna pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen zwigzanych

z aktualna sytuacja.
§110

Sposdéb odnotowywania obecnos$ci uczniow

1.Za obecnego na zajeciach edukacyjnych uznaje si¢ ucznia, ktory:

1) uczestniczyl w zajeciach on-line,

2) odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/opiekunowie prawni) materiaty przestane przez
nauczyciela.

2. Obecnos¢ ucznia wpisuje si¢ w karty raportu z realizacji zaje¢, obowigzujace w czasie ksztatcenia
na odleglos¢.

3. W przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi, ze materialy przez niego przesylane nie sa przez ucznia
lub jego rodzica/opiekuna prawnego odbierane przez dwa dni, zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jednocze$nie o powyzszej sytuacji informuje
dyrekcje szkoty.

§111
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania
ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego srodrocznych, rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ oraz ocenach klasyfikacyjnych zachowania
w terminie 1 formie okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w Statucie szkoty.
3. Nauczyciel ustala $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie
szkoty.
4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ma
prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jesli to byty nieobecnosci usprawiedliwione. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez
ucznia tego egzaminu.
5.Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wnie$¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dot. trybu ustalania tych ocen.
6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z e wigcej niz
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.
7. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania zawarte
w Statucie szkoty.

§112

Bezpieczenstwo w pracy z komputerem i Internetem

1.W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ nalezy
zwroci¢ szczegdlng uwage na nastepujgce zagrozenia:
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1) Tresdci zagrazajace rozwojowi psychicznemu i moralnemu uczniow.

2) Weryfikacja pozyskiwanych informacji,

3) Reklamy,

4) Ochrona danych osobowych 1 wizerunku

5) Uzaleznienie od Internetu,

6) Bezpieczenstwo sprzetéw i dostepu do siect,

7)Niebezpieczne kontakty,

8) Cyberprzemoc,

9) Gry komputerowe i wideo

2. Nauczyciele wykorzystujac metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzani sg do
przestrzegania zasad polityki ochrony danych osobowych, obowigzujace w Szkole Podstawowej

Nr 7 Specjalnej w Katowicach.

10.

1.

Dzial XII
Organizacja wyzywienia w szkole

§113

Szkota Podstawowa Nr 7 Specjalna zapewnia uczniom jeden, goracy positek w ciggu dnia
1 stwarza im mozliwos$¢ jego spozywania w czasie pobytu w szkole.
Positki przygotowywane s3 przez Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 23 w Katowicach
1 dowozone w formie cateringu przez firme¢ wytoniong w postepowaniu przetargowanym.
Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie szkoty,
2) pracownicy szkoly.
Finansowanie wyzywienia uczniéw moze odbywac si¢ z réznych zrodet:

a) wplat rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci korzystajacych z wyzywienia,

b) wplat pracownikow korzystajacych z wyzywienia,

c) ze srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dla os6b bedacych w trudne;j

sytuacji materialnej otrzymujacych pomoc socjalng w formie bezptatnych positkow
wydawanych na podstawie decyzji Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Wysokos$¢ oplat za positki zostaje okreslona w postepowaniu przetargowym przez Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Odptatnos¢ za wyzywienie, ustala dyrektor placowki przygotowujacej positki w drodze
zarzadzenia, w porozumieniu z organem prowadzacym. W zarzadzeniu dyrektor okresla
dzienne stawki zywieniowe dla positku.
Optate za positki ponosza rodzice/opiekunowie prawni. Obejmuje ona koszty produktow
wykorzystanych do ich przygotowania.
Opfata za korzystanie z positkow przez pracownikdéw szkoty obejmuje pelny koszt
przygotowania positku.
Ustalone optaty za korzystanie z positkow wnosi si¢ w okresach miesigcznych do dziesigtego
dnia kazdego miesigca na konto, podane przez dyrektora placoéwki przygotowujacej positki.
W przypadku nieobecno$ci ucznia lub pracownika optata za korzystanie z positku podlega
zwrotowi po absencji trwajacej dluzej niz 3 dni, po uprzednim zgloszeniu przez rodzica,
opiekuna prawnego (nie dotyczy uczniéw, ktoérym positki refunduje Miejski Osrodek
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Pomocy Spotecznej). Zwrot na wskazane konto przystuguje po wczesniejszym
zawiadomieniu Szkoty o nieobecno$ci ucznia lub pracownika.
12. Positki spozywane sg w §wietlicy szkolne;j.

Dzial XII
Postanowienia koncowe

§ 114

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 115

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej Nr 7
Specjalnej w Katowicach, tekst jednolity z 9 kwietnia 2024 r.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 11wrze$nia 2025 r.
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