Zatacznik nr 19 do Uchwaty Nr 19/2023/2024

Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024r.

STATUT

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Hrubieszowie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737
z pdzn.zm.)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.750
Z pozn.zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pdézn.zm.)

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 t.j.),

Ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U.
7 2024 1. poz. 754 z pdzn.zm.)

Ustawy o systemie informacji oswiatowej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2024r.
poz. 152)

Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2024 poz.340
Z pozn.zm.)

Ustawy z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz 1116 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2061 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych  zasad  dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2499 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798
z poézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019
1. poz. 323 z pdzn. zm.)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Hrubieszowie, zwana dalej ,,poradnig” jest
publiczng placéwka oswiatowa.

Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzib¢ na terenie powiatu Hrubieszowskiego oraz dzieciom
nieuczeszczajagcym do przedszkoli 1 szkot zamieszkalym na terenie powiatu
hrubieszowskiego.

§2
Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Hrubieszowski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad poradnig jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§3
Poradnia mies$ci si¢ w Hrubieszowie przy ulicy Zamojskiej 16A, 22-500 Hrubieszow.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnig¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
Z ustug poradni korzysta¢ moga dzieci i mtodziez przed ukonczeniem 18 roku zycia na
wniosek rodzica lub opiekuna prawnego oraz osoba pelnoletnia do 25 roku zycia
zamieszkujaca teren dziatalnos$ci placowki.

§ 4

Poradnia realizuje zadania rowniez poza siedzibg poradni, w szczegdlnosci w przedszkolu,
szkole, placowce oswiatowo-wychowawczej, innych podmiotow wspomagajacych rozwdj
dzieci 1 mlodziezy, podmiotdéw pracujacych na rzecz dziecka i rodziny oraz w Srodowisku
rodzinnym dzieci 1 mtlodziezy (badania diagnostyczne w S$rodowisku rodzinnym
— w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach).

3.

1.

Rozdzial 11
Cele i zadania poradni

§5

Celem dziatania poradni jest:
1) udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy,
3) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§6
Do zadan poradni nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;



3)

4)

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

3. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wydanie opinii,

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy dzieciom i1 mtlodziezy oraz rodzicom w rozpoznawaniu
irozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy oraz
w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1 wychowawczych.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 4, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
grup wsparcia;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultacji;

wyktadéw 1 prelekcji;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

6. Realizowanie przez poradni¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, polega w szczegdlnosci

na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej

w przedszkolu, szkole lub placoéwce pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu



2)

3)

4)

5)
6)

7)

ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas -1

szkoty podstawowe;j,
b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych  programow  zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych;
wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce, pomocy w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych
I wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy;
prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;
udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom, udzielajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 6, sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

porad 1 konsultacji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoéw  grup
wychowawczy 1 specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia,

wyktadéw 1 prelekcji;

interwencji kryzysowej;

dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

organizowania i prowadzenia sieci wspOlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy
W zorganizowany sposob wspoétpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen.
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8. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, polega na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jakoSci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty polityki
o$wiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, oraz
wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypelnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy
Prawo oSwiatowe;

3) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

4) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow,
o ktérych mowa w art. 3 pkt. 21, 21 c i 21 d ustawy o systemie o$wiaty;

5) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych
mowa w pkt. 5;

6) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

§7

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Hrubieszowie wydaje opinie w sprawach
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.

2. Poradnia moze wydawaé takze opinie w innych sprawach, niz okre§lone w przepisach
w ust. 1, zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mlodziezy.

3. Poradnia wydaje opini¢ i orzeczenia na pisemny wniosek rodzica dziecka/opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz
30 dni, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni,
od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osoba skladajagca wniosek o wydanie opinii moze dolaczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo pelnoletniego ucznia
uczeszczajgcego do szkoty lub placéwki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, a pelnoletni
uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje niezbedne
do wydania opinii.

6. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszceza, o wydanie opinii
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nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placéwki albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo pelnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopig
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktoérej dziecko albo petnoletni uczen
uczeszcza.

Opinia poradni zawiera zapisy przepisOw ujetych w rozporzadzeniu w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo peoletniego ucznia, informacjg
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§8
W Poradni sg organizowane i dziataja zespoty orzekajace.
Zespoty orzekajace powotuje dyrektor poradni.
Pracg Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.
Zespoly wydaja orzeczenia oraz opinie na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) dziecka zwanych wnioskodawcami.
Zespoty orzekajace wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowane] spolecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, dla
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty;

4) orzeczenia o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gltebokim;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

Zespot Orzekajacy jest organizowany i dziala na podstawie przepisow w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Szczegdlowy tryb postgpowania zespotéw orzekajacych okresla Regulamin Zespolu
Orzekajacego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Hrubieszowie.



Rozdzial 111

Organy poradni
§9
1. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
§10

1. Poradnig kieruje Dyrektor poradni. Powierzenia dokonuje organ prowadzacy poradnig.
2. Dyrektor poradni wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w poradni;
3) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych 1 wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sa niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Poradni¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Poradnig¢; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci poradni;
7) sporzadza projekt planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym poradni 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
8) opracowuje arkusz organizacyjny;
9) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;
10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom
1 pracownikom poradni w czasie godzin pracy;
11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;
13) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
14) wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci w poradni przez stowarzyszenia lub inne
organizacje.
2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow placowki.
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10.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng poradni.
W przypadku nieobecno$ci Dyrektora poradni zastgpuje go inny nauczyciel poradni
wyznaczony przez organ prowadzacy.

11
W poradni dziala Rada Pedagogiczna bngca organem kolegialnym placowki w zakresie
realizacji jej zadan statutowych
W sktad Rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w poradni.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor poradni.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Pracownicy pedagogiczni s3a zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste klientow Poradni:
ucznidow, ich rodzicéw i nauczycieli, a takze pracownikow pedagogicznych i innych
pracownikow zatrudnionych w Poradni.

Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisow prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy poradni na dany rok szkolny;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni,

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ statutowych;

2) projekt planu finansowego poradni;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora poradni w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian oraz podejmuje uchwate
w tym zakresie.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Rozdzial IV

Zakres zadan pracownikow poradni
§12
Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologow, pedagogéw, logopedow
1 doradcow zawodowych oraz innych specjalistow  m. in. surdopedagogdw,
tyflopedagogdw, oligofrenopedagogdw, lekarza, w zalezno$ci od potrzeb.
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. WSszyscy pracownicy pedagogiczni poradni zobowigzani sg do realizacji zadan statutowych
w ramach ich kompetencji na terenie poradni i poza poradnig, w szczegdlnoSci
w przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.
Do zadan pracownika pedagogicznego poradni w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i miodziezy,
W tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
badanych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreSlania  odpowiednich form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej w tym dziatan profilaktycznych, interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw i1 nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli, w tym dla ucznidow wybitnie uzdolnionych;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniem
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

6) wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot, placowek i rodzicow w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjnych;

7) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotow Orzekajacych i opracowywanie diagnoz
na potrzeby tego Zespotu.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych zawierajg indywidualne
przydziaty czynnosci.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Liczbg pracownikow pedagogicznych w poradni, w zaleznos$ci od zadan okreslonych
W statucie oraz zakresu dziatania ustala, na wniosek dyrektora — organ prowadzacy
poradnig.

§13

Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przez innych
specjalistow, w szczego6lnosci lekarzy, ktorych udzial jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej dzieciom i mtodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

Poradnia realizuje zadania wspoldziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
I mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

§14
Pracownik pedagogiczny poradni jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia majac na uwadze
troske o dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci.
Pracownik pedagogiczny jest odpowiedzialny za jako$¢ wykonywanej pracy.



3.

4.

Przebieg realizowanych zadan powinien by¢ zgodny z osiggni¢ciami wspotczesnej nauki

przy pelnym zaangazowaniu pracownika.

Pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do:

1) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

2) uzyskiwania akceptacji rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletnich klientow do
wszelkich dzialan majacych na celu udzielanie wlasciwej pomocy dzieciom
i mlodziezy;

3) obiektywnego stosunku do dzieci i mtodziezy, co do ktorych podejmowane sg dziatania
statutowe, a w szczegolnosci nie uzalezniania stosowanej pomocy od wilasnych
przekonan politycznych czy religijnych;

4) udzielenia pomocy merytorycznej osobom pracujagcym z dzie¢mi i mlodzieza;

5) wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami oraz ze §rodowiskiem rodzinnym
dzieci i mtodziezy;

6) przestrzegania regulaminéw i zarzadzen obowiazujacych w poradni;

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowania o jego modernizacje lub uzupetnienie;

9) wykazywania troski o powierzone mu pomoce dydaktyczne i inne mienie placowki;

10) aktywnego udziatu w pracach zespotow specjalistow;

11) planowania swojej pracy;

12) prowadzenia wymaganej w placowce dokumentacji;

13) przestrzegania zasad konwencji o Prawach Dziecka — w tym kierowania si¢ dobrem
dzieci 1 mlodziezy, troski o ich zdrowie, postawy moralne;

14) prezentowania wlasciwej postawy etycznej.

Pracownik pedagogiczny ma prawo do:

1) wspotdecydowania o celach i zadaniach poradni jako cztonek Rady Pedagogicznej;

2) ksztattowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego doboru metod, jezeli nie
jest to sprzeczne z zasadg dobra dziecka;

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora poradni, Rady
Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placowek naukowo-o$wiatowych.

§ 15

Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem poradni za:

1) poziom $§wiadczonej pracy w odniesieniu do dzieci i mtodziezy;

2) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych, ktére mu
powierzono;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia placowki, przydzielonych mu
przez Dyrektora;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistniatym wypadku;

5) prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji.

Pracownik pedagogiczny wykonuje inne czynno$ci na polecenie Dyrektora.

Prawa i obowigzki pracownicze nieujgte w statucie okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy.
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§ 16

. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.

. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta karana i wobec ktorej nie toczy
si¢ postepowanie karne.

. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie we wspOtpracy z pracownikami
pedagogicznymi poradni wyznaczonymi przez Dyrektora oraz pod nadzorem Dyrektora lub
wyznaczonej przez niego osoby.

§17

. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obshugi.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikdw administracji i obstugi zawieraja
indywidualne przydzialy czynnosci.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL V
Rozwigzywanie konfliktow
§18
Sytuacje konfliktowe migdzy organami poradni rozstrzygane sg pomig¢dzy stronami sporu
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwolywanym w celu rozwigzania sporu
1 prowadzonym pod przewodnictwem Dyrektora poradni.
. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna podejmuja dzialania na rzecz rozwigzywania
sporow powstalych migdzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu
0 rzeczowe argumenty.
. W przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna moze powota¢ mediatora
celem podjgcia proby rozwigzania sporu.
. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor poradni
zwraca si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdzial VI

Organizacja pracy poradni

§19
. Poradnia dziala w ciagu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

. Dzienny czas pracy ustala Dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego.

Poradnia jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 16%.

W razie potrzeby zmiany organizacji godzin pracy poradnia moze by¢é czynna do godz.18%.
W godz. 11%°- 12% czas na dezynfekcje i uporzadkowanie gabinetow.

Szczegdtowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni — w terminie do 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 25 maja danego
roku.
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. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbe
godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy.
. W celu rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw w pracy merytorycznej powolane
moga by¢ wsrdd pracownikow zespoty zadaniowe, ktore wypracowuja sposoby rozwigzan
1 programy naprawcze. Zespoly zadaniowe powotuje Dyrektor poradni.
. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor poradni zawiesza prace poradni
1organizuje  wsparcie/pomoc  psychologiczno — pedagogiczno - logopedyczng
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
. W przypadku czasowego ograniczenia pracy poradni wsparcie/pomoc odbywaja si¢ wedlug
nastepujacych zasad:
a) praca dydaktyczna jest organizowana z wykorzystaniem komunikatorow/platform
tj. ZOOM, Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunem prawnym, dorostym klientem;
b) nauczyciele pracuja zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem godzin pracy:
- wykonuja zadania dekretowane przez dyrektora;
- wszelkie podjete dziatania opisujg w dziennych raportach przesytanych droga e-mail
do dyrektora poradni do godz. 16 tego samego dnia
c) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ z wykorzystaniem laczy
teleinformatycznych przy pomocy platformy Microsoft Teams/ZOOM lub innymi
kanatami informacyjnymi;
d) wspomaganie przedszkoli/szkét/placowek odbywa si¢ z wykorzystaniem taczy
teleinformatycznych.

§ 20
. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go inny nauczyciel poradni, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§21

. Poradnia prowadzi dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajagcy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona)
1 nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamo$¢ oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajagcy numer
porzadkowy, o ktérym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date
wydania opinii lub orzeczenia;

3) karty indywidualne klientow przyjetych w poradni, zawierajgce dokumentacje
badan 1 czynnosci uzupelniajacych prowadzonych przez pracownikow
pedagogicznych poradni;

4) dokumentacje z posiedzen Zespotow Orzekajacych;

5) dokumentacje¢ z pracy zespolow specjalistow;

6) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;
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7) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni;
8) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Poradnia moze takze prowadzi¢ dokumentacje:
1) rejestr klientow przyjetych w poradni;
2) ewidencja czasu pracy;
3) ksigga wyjs¢ i wyjazdow;
4) dziennik zaje¢ terapeutycznych prowadzonych z dzie¢mi, mlodziezg, rodzicami,
nauczycielami na terenie poradni;
5) rejestr zgloszen do poradni;
6) rejestr zgloszen niezrealizowanych;
7) inng dokumentacje.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 4 1 5 moze by¢ prowadzona takze w formie
elektroniczne;j.
4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 12, za zgodg organu prowadzacego poradnig,
moze by¢ prowadzona wylagcznie w postaci elektroniczne;.
5. Poradnia przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VII
Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i

pomoc dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom
§21

1. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Zakres wspoéldziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc
dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspotprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

2) wymiang doswiadczen i informac;ji;

3) wspotprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych;
4) konsultacje 1 porady.

3. Zakres wspotdzialania z przedszkolami, szkotami i placowkami bgdacymi w zakresie
dziatania poradni zostat okreslony w § 6 ust. 6-9 niniejszego Statutu.

4. Przedstawiciel poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach odpowiednio nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1  specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub placowkach znajdujacych
si¢ w zakresie dziatania poradni, w miar¢ zaistniatych potrzeb i mozliwosci kadrowych
poradni.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
§22
1. Poradnia posiada stron¢ internetowq i stron¢ Facebook.
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. Poradnia jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24
. Poradnia uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

§ 25

. Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej W Hrubieszowie na zebraniu
w dniu 30 sierpnia 2024 r. zatwierdzita Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Hrubieszowie Uchwata Nr 19/2023/2024 z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2024r.
. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Hrubieszowie zatwierdzony Uchwala Nr 12/2021/2022 na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2022 r.
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