DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1.1.
Przepisy prawne

§ 1.
(Uchylony)
Rozdzial 1.2.
Informacje ogolne o szkole
§2.

1. Szkota nosi nazwg : Zesp6t Szkot w Puchaczowie Liceum Ogolnoksztatcace.

2. Adres szkoty: ul. A. Mickiewicza 19, 21-013 Puchaczow.

3. Liceum Ogolnoksztalcace ksztatci w cyklu 4- letnim absolwentow szkoty podstawowe;.

4. Nazwa organu prowadzacego: Gmina Puchaczow z siedzibg w Puchaczowie, ul. Lubelska

22, 21-013 Puchaczow. .

5. (uchylony).

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

7.Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Puchaczowie w Zespole
Szkot w Puchaczowie;
2)  dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Puchaczowie;
3)  radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Puchaczowie;
4)  ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku,
5)  statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogodlnoksztalcgcego w Puchaczowie;
6)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Puchaczowie;
7)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
8)  wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu opiece powierzono
oddziat w szkole;
9)  nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot w
Puchaczowie,
10) przepisach ogoélnych- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900), ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(tj. Dz.U. z 2022 poz. 2230 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 3
sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U z 2017 r. poz. 1534 z p6zn. zm.).

§3.
1. Szkota uzywa pieczeci:



1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: Liceum Ogdlnoksztalcace
w Puchaczowie;
2) podtuznej z napisem: Zespo6t Szkot w Puchaczowie Liceum Ogolnoksztatcace,
ul. A. Mickiewicza 19, 21- 013 Puchaczoéw;
3) podtuznej z napisem: Rada Rodzicow przy Liceum Ogodlnoksztatcgcym
w Puchaczowie, 21- 013 Puchaczow, ul. A. Mickiewicza 19.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
§4.
1. Liceum Ogodlnoksztatcace w Puchaczowie zwane dalej szkotg jest placowka publiczna:
1)  prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2)  przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4)  realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow.
2. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.
3. Cykl ksztalcenia trwa dla absolwentow szkoty podstawowej 4 lata.
4. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegotowe
zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji .

DZIAL 11
CELE | ZADANIA

Rozdzial 2.1.
Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania okres$lone w ust. 2 realizowane sg poprzez nastepujace zadania:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;



3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢é
| przedsiebiorczos$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
4. Cele szkotla realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych,

2) promowanie aktywnych sposobow spedzania wolnego czasu,

3) u$wiadomienie uczniéw na temat zagrozen cywilizacyjnych,

4) promowanie siegania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci
samodzielnego poradzenia sobie z problemem,

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu substancji psychoaktywnych,

6) kreowanie postawy asertywnosci,

7) wspieranie uczniow pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych,

8) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem W Sposob

konstruktywny.
§ 6.

Cele 1 zadania okre$lone w przepisach prawa oraz § 5 niniejszego statutu szkota
realizuje takze poprzez:
1) organizacj¢ procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow;
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec
nich oczekiwania;
C) uczniowie sg informowani 0 postgpach w nauce;
d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig;
e) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu;
f) nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie;
2) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;j:
a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnig¢é
ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego;



b) uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowe]j 1 wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow 1 sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggnigcia kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwos$ci rozwojowych, formutuje sie¢ i wdraza wnioski z
tych analiz.

3) stwarzanie sytuacji, ktore zachegcaja kazdego wucznia do podejmowania
roznorodnych aktywnosci;

4) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie
dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow
I sSrodowiska lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,
czyli m.in. zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢cia
dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, niedostosowanych spotecznie
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

6) wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

7) promowanie warto$ci edukacji;

8) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

Rozdzial 2.2.
Sposoby realizacji zadan

§7.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1)szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programoweyj.
§ 8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowsg ksztatcenia ogoélnego dla Il etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Rozdzial 2.3.
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

(uchylony)

Rozdzial 2.4.
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
(uchylony)
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Rozdzial 2.5.
Program Wychowawczo- Profilaktyczny
§11.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje powotany przez dyrektora zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i problemow wystgpujacych w spotecznos$ci
szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych ucznidw.

4. Program, o ktorym mowa w §11 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§12.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4)  dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5)  promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6)  prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien;



8)  zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 2.6.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 13.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stworzenia warunkéw do jego aktywnwgo uczestnictwa w zyciu szkoty
1 w srodowisku spotecznym.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest zgodnie z ,,Procedurg
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j”.

§ 14.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4)  stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym;

5)  wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1)  niepelnosprawnosci ucznia;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5)  szczegdlnych uzdolnien;

6)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  choroby przewlekte;j;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;



11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 16.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki szkolne;j;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

8) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 17.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli polegajace w szczegolnosci na:

1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4)  dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zorganizowanych
zaje¢ ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty, tj:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)  porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w wyznaczonych godzinach;



2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3)  warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie.

Rozdzial 2.7.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, mediacje

§ 18.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych.

§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym,
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2)  odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwoSci sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5)  zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7)  dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.
§ 20.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznego oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.



5. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty, nie pdzniej niz do konca
roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2)  psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.
§ 21.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 22.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢é dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatlcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 23.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w Rozdziale 2.6.
Statutu Szkoty.

§ 24.
1. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zesp6t nauczycieli
I specjalistow pracujacych z wuczniem planuje i koordynuje udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny IPET po dokonaniu wstgpnej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co

najmniej dwa razy w roku szkolnym 1 co najmniej raz w potroczu.

2.Szczegbtowe zasady realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 1 okre§lono w przepisach
ogoblnych.

3. (Uchylony)

4. (Uchylony)

5. (Uchylony)



6. (Uchylony)
7. (Uchylony)
8. (Uchylony)
9. (Uchylony)
10. (Uchylony)
11. (Uchylony)
12. (Uchylony)

§ 25.
(Uchylony)
Rozdzial 2.8.
Nauczanie indywidualne
§ 26.

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na zasadach okre§lonych w przepisach
og6lnych.

3. (Uchylony).
4. (Uchylony).
5. (Uchylony).
6. (Uchylony).
7. (Uchylony).
8. (Uchylony).
9. (Uchylony).
10. (Uchylony).
11. (Uchylony).
12. (Uchylony).
13. (Uchylony).
14. (Uchylony).
15. (Uchylony).
16. (Uchylony).
17. (Uchylony).
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Rozdzial 2.9.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

(Uchylony)

Dzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 28.
Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 3.1.
Dyrektor Szkoly

§ 29.

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
10) wspotpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach skresli¢ ucznia z listy uczniow.

§ 30.
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1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli.
2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rozdziat 3.2.
Zawieszenie zajec
(Uchylony)

Rozdzial 3.3.
Pomoc obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa

(Uchylony)

Rozdzial 3.4.
Rada Pedagogiczna

§ 33.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele uczacy w
danym roku szkolnym w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Pady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,  Z inicjatywy
Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkotg lub co najmniej 1/3 czltonkéw Rady
Pedagogicznej.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§ 34.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promowania uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
9) promowanie jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;
10) (Uchylony).;

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;
3) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
4) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
5) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie, opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej, zaswiadczenie lekarskie;
6) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie diagnozy specyficznych
trudnos$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole;
7) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
1)  projekt planu finansowego szkoty;
2)  wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty;
3) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
4)  wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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5)  prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

7)  kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

2.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

5) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim
0 zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 36.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej i elektronicznej.
Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
2. (Uchylony).

3. (Uchylony).

4. (Uchylony).

5. (Uchylony

6. (Uchylony).

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 37.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat stanowiacych Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§38

1.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Rozdzial 3.5.
Rada Rodzicow

§ 39.

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktorzy reprezentujg ogoét rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;
3.W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyborow do rad oddziatowych 1 Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

§ 40.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty;
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.;
6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
7) opiniowanie formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
2. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;
2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 41.
(Uchylony).
§ 42.

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

2. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

3. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Rozdzial 3.6.
Samorzad Uczniowski

§ 43.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
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Rozdzial 3.7.
Warunki wspoéldzialania organéw szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

§ 44.
1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami przez:

1)  zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2)  ogloszenia,

3)  zebrania Rady Pedagogicznej, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas

1 dyrektorem szkoty;

4)  apele szkolne;

5)  dziennik elektroniczny.
2. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i1 opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
3. Wszystkie organy zespolu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad UczniowsKi.
5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
aw szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
7. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenciji;

2)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3)  zapewnia biezacag wymiang informacji pomigedzy organami zespotu o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4)  organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze szkota w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki
dzieci.
§ 45.
Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci celow i zadan szkoty;

2) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

3) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski

1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do Przewodniczacego Rady

Pedagogicznej;

4) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

5) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
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6) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw, ktére omawiane sg na pierwszym zebraniu rodzicOw;

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci;

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ucznia
9) wyrazania i przekazywania Opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 46.
(Uchylony)
Rozdzial 3.8.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§47.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

Rozdzial 4.1.
Informacje ogolne

§ 56.
1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy
z uczniem, osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych w poszczegdlnych oddziatach, zgodnie z przepisami prawa;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych;

4) w strukturach miedzyklasowych;
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5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
1) w systemic wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe.
3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢c.
4. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut oraz dwie po 20 minut.

Rozdzial 4.2.
Zasady podzialu na grupy, specjalnosci i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych

§ 57.

1. Uczniowie w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji
1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow oraz uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.
2. Zajecia moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne
w formach:

1) zaje¢¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki;

5) zaj¢¢ z wybranych specjalnosci.
3. Podzialu na grupy dokonuje si¢ stosownie do obowigzujacych przepisow ogodlnych.
4. (Uchylony).
5. (Uchylony).
6. (Uchylony).
7. W szkole uczniowie mogg realizowa¢ wybrane specjalnosci: podstawy edukacji wojskowe;,
podstawy kwalifikowanej pierwszej pomocy, podstawy dziennikarstwa, podstawy edukacji
lotniczej. Specjalnosciom przyporzadkowane sg zajecia z okreslonych przedmiotoéw na poziomie
rozszerzonym. Udzial ucznidéw w zajgciach zadeklarowanej specjalnosci jest obowigzkowy,
podlega ocenianiu i klasyfikowaniu.
8.Specjalnosci realizowane s3 w oparciu o programy autorskie prowadzone przez specjalistow
z danych dziedzin. Programy te sa wiaczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
9. (Uchylony).
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10. (Uchylony).

11. (Uchylony).

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
13. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

14. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust.13,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajgc
w okresie tygodniowym.

Rozdzial 4.3.

Organizacja nauki religii/etyki oraz WDZ-u
§ 58.
1. Na pisemne zyczenie rodzicoOw lub pelnoletniego ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢é organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, Dyrektor Szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
3.Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania nauczania religii i etyki w przypadku
zgloszenia jednego ucznia.
4. W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete i/lub nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwéch
rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

7. (Uchylony).

§ 59.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach S$wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chiopcéw
I dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec jego udzialu w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdzial 4.4.
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé wychowania fizycznego
oraz drugiego jezyka obcego
§ 60.
1. Uczniowie zwalniania sg z poszczegdlnych zaje¢ na zasadach okreSlonych w przepisach
ogolnych.
2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ol.
(Uchylony).
Rozdzial 4.5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 62.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacj¢ zajgé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;
2) dziennik pedagoga i psychologa.
3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujacg ze szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.
4. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialnosé obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.
5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Puchaczowie”

Rozdzial 4.6

Zajecia zdalne
§ 62a
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1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajgcia mogg by¢ skrocone lub wydluzone zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o charakterze ogdlnym.

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne trwajace od 5
min. do 20 min.
4. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.
5. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
a) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych i
rekomendowanych przez MEiN,
b) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytoOw ¢wiczen.
7. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie droga:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

8. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
9. Nauczyciele realizuja podstawg programowa wg plandéw nauczania, z mozliwo$cia ich
modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
10. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania treSci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng nalezy uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
11. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym nz.
12. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcj¢ oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wtaczong kamera.
13. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego niecobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.
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14. W przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat.

15. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedlug zasad okreSlonych w statucie szkoty. Brak
usprawiedliwienia  lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

16. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly.

17. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw. Niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie.

18. Rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

19. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej.

20. W przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu;

21. jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

22. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00). 21. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas
korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

22. Nauczyciele 1 uczniowie zobowigzani s do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach, ujetych w Procedurach zdalnego nauczania.

DZIAL V
Organizacja szkoly

Rozdzial 5.1.
Biblioteka szkolna

§ 63.
1. Biblioteka jest :
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1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice i jest
ona dla nich o$rodkiem informac;ji;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) zasady korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej i Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej ICIM zawarte sag w Regulaminie biblioteki szkolnej i ICIM;

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Puchaczowie jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i ICIM;

3) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

6) biblioteka szkolna stwarza warunki do wykorzystywania informacji poprzez wskazywanie
uczniom réznych zrodet ich pozyskiwania, tj. ksiegozbior podrgczny, zbiory audiowizualne,
ciekawe strony internetowe;

7) zapewnia uczniom mozliwos$¢ samodzielnego wyboru ksigzki i swobodny dostep do potek;
8) jest miejscem, w ktorym zajgcia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele innych
przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw i stanowisk komputerowych
wyposazonych w Internet;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow poprzez organizowanie
réznorodnych konkursow rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych, r6znorodnych zajec€ 1 akcji czytelniczych;

3. Biblioteka pelni role osrodka informacyjnego w szkole dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow
oraz.

1) wspotpracuje z nauczycielami, organizacjami szkolnymi, uczniami bioragcymi udziat

w akcjach charytatywnych;

2) wspomaga prac¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu;

3) wspolpracuje z uczniami z zakresie wdrazania ich do czynnego udziatu w podejmowanych
dzialaniach, a takze do pracy w aktywie bibliotecznym 1 jako tacznikow klasowych;

4) wspolpracuje z nauczycielami oraz Samorzagdem Uczniowskim w realizacji akcji
czytelniczych promujacych czytelnictwo w szkole;

5) wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie informowania rodzicow o stanie czytelnictwa
1 u$wiadamiania im wplywu czytania na rozwdj dziecka;

6) wspolpracuje z funkcjonujacymi w szkole zespotami nauczycieli;

7) wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie pozyskiwania funduszy na zakup nagréd
ksigzkowych dla uczniow;

8) wspotpracuje z placowkami o§wiatowymi i kulturalnymi na terenie gminy, powiatu i
wojewodztwa w zakresie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw oraz
przygotowania ich do samoksztatcenia.
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4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre, srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki;

3) dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

5. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen podzielonych ze wzgledu na pelnione funkcje na
czesci: wypozyczalnie i czytelnie.

6. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego oraz innych przedmiotéw nauczania;

4) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;

5) literature popularnonaukowg i naukowa;

6) wybrane pozycje literatury pigknej;

7) odpowiednia prase¢ dla uczniéw i1 pracownikdéw szkoty;
8) literaturg fachowg dla nauczycieli;

9) Statut Szkoty;
10) niektore dokumenty audiowizualne.
7. Ksiegozbior podzielony jest na podrgczny i1 podstawowy (literatura popularnonaukowa
wedtug UKD, literatura pigkna w uktadzie dzialowym, lektury — utozone klasami).
8. Czasopisma przechowuje si¢ w bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne — przez 5 lat,
czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach przedmiotowych.
9.Prasa 1 ksiggozbiér podreczny udostgpniany sa w czytelni 1 do pracowni
na zajgcia.
§ 64.
1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i ICIM;

b) udzielanie indywidualnego poradnictwa w doborze lektury;

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;

d) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

e) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego — indywidualna
| grupowa praca z uczniem (zajgcia czytelnicze, udzielanie wsparcia w wyszukiwaniu
potrzebnych informacji, wykorzystywaniu aparatu pomocniczego ksigzki popularnonaukowe;j,
wyszukiwaniu informacji w zasobach Internetu, przetwarzaniu i selekcji informaciji,
w tworzeniu nowych dokumentow 1 ich drukowaniu, w sporzadzaniu notatek);

f) informowanie wychowawcow o poziomie czytelnictwa w klasach;

g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi, wspotpraca przy organizowaniu wyjazdéw uczniéw
do kin, teatrow;

h) aktywizowanie uczniow do prac prospotecznych, wolontariackich;

i) organizowanie dla uczniéow imprez kulturalnych o zasiggu szkolnym,
miedzyszkolnym, gminnym, powiatowym;
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J) proponowanie nowoczesnych metod wyszukiwania informacji
za pomocg technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

k) promowanie aktywnych czytelnikow na posiedzeniach rad pedagogicznych, apelach,
uroczystosciach szkolnych;
2) prowadzenie indywidualnych rozmoéw z rodzicami podczas odwiedzin
w bibliotece razem z dzie¢mi.
3) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) selekcjonowanie zbiorow;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

e) prowadzenie dokumentacji pracy.
2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw, kierujac
si¢ analiza obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami
finansowymi szkoly. Odpowiadaja za stan 1 wykorzystywanie zbioréw bibliotecznych,
wspotpracuja z wychowawcami i1 nauczycielami poszczegélnych przedmiotdéw, cyklicznie
sporzadzajg plan pracy oraz sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej, prowadza ksiegi
inwentarzowe, statystyki wypozyczeni, rejestr ubytkéw, ewidencje czasopism, ewidencje
wypozyczeni i dziennik pracy biblioteki, doskonalg warsztat pracy.
§ 65.
1. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okre$la Regulamin pracy
biblioteki szkolnej i ICIM.
2.  Szczegblowe  zadania  poszczegdlnych  nauczycieli  bibliotekarzy  ujgte  sa
w przydziale czynnosci 1 planie pracy biblioteki.
3. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

Rozdzial 5.2.

Stoléwka szkolna
§ 66.
1. Stoléwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniow 1 pracownikoéw szkoty.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sg uczniowie i pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Positki wydawane sg w czasie trwania przerw 20 minutowych.
5. Sposob dokonywania odptatnosci za obiady reguluje Regulamin stotéwki Zespolu Szkot w
Puchaczowie.
6.Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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7. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czgséci optat, w
przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

8. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat, Dyrektora Szkoty.
9. Z positkéw mozna korzystac¢ tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow

na wynos.

10.W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow.
11.Zasady zwrotu kosztow za obiady reguluje Regulamin stotowki Zespotu Szkot w
Puchaczowie.

12. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

13. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogltoszen w pomieszczeniu jadalni.

14.Stotéwka szkolna moze organizowaé poza obiadami inne formy Zzywienia.

Rozdzial 5.3.
Gabinet stomatologiczny
§ 67.
1.W szkole dla uczniow jest dostepny gabinet stomatologiczny.
2.Gabinet stomatologiczny dziata zgodnie z obowigzujacym regulaminem .
3.Z pomocy stomatologa moga korzysta¢ uczniowie, ktorych rodzice wyraza zgodg objecia ich
takg pomoca.

Rozdzial 5.4.
Baza szkoly
(Uchylony)

Rozdzial 5.5.
Dzialalnos$¢ innowacyjna
(Uchylony)

Rozdzial 5.6.
Praktyki studenckie
(Uchylony)

Rozdzial 5.7.
Organizacje szkolne
§72.
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen petnoletni oraz uczen niepetnoletni, ktory przedtozyt
zgode rodzica na dziatalnos¢ w klubie.

4., Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub ch¢tnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Zasady dziatania wolontariuszy sg nastgpujace:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wolontariusz, to osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska
0 innych;

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Karty pracy wolontariusza” wykonane
prace. Wpisow moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach

I warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10)kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu

Wolontariatu;
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11)wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

§73.

1. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces

do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych

pomoc — rodzicow.

3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

4. Na koniec kazdego poéirocza odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dzialalnosci,

przedtozenia wnioskdéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie

obszarow dalszej dziatalnosci.

5. Klub wolontariatu gromadzi dokumentacje potwierdzajaca dziatalno$¢ (plan pracy,

sprawozdania potroczne, dokumentacja z przeprowadzonych akcji).

§ 74.

1. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu to:

1) dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3)udzial w akcjach ogélnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§75.
Regulacje §$wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzic
na pi$mie tre$¢ porozumienia, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkolg pod nadzorem nauczyciela mozna
odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych migedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen;
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7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz szkolty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty,

a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia korzystajacy moze zapewni¢ ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w § 64 pkt 1;

11)w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12)w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan, bez uzgodnienia z opiekunem
Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

§ 76.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dzialalnosci;

2.Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
1 spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigckowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory brat udziat w co najmnie;j
trzech akcjach pozaszkolnych i systematycznie uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

§77.
1. Szczegodtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.
2. Kazdy uczen, ktory nie przystapil do klubu wolontariusza moze podejmowac dzialania
POMOCOWE.
3. W szkole 5 grudnia kazdego roku szkolnego uroczyscie obchodzony jest Swiatowy Dzief
Wolontariusza.
§ 78.
1.W szkole moze funkcjonowa¢ Klub Antynikotynowy.
2.Klub Antynikotynowy ma za zadanie propagowac zdrowy styl zycia wolny od dymu
tytoniowego i inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym.
3.Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen.
4.Cele dziatania Klubu Antynikotynowego:

1) przekazywanie uczniom informacji na temat szkodliwosci tytoniu;
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2) promowanie w$réd mtodziezy zdrowego stylu zycia;
3) wlaczanie mlodziezy w akcje antynikotynowe organizowane we wspotpracy z Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng organizowane na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym.
§79.
1.W szkole moze funkcjonowa¢ Koto Polskiego Czerwonego Krzyza.
2.Podstawowym zatozeniem kota PCK jest uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych,
profilaktyka zdrowotna oraz propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy.
3. Cztonkiem kota PCK moze by¢ kazdy uczen.
4. Cele dziatalnosci Kota PCK to:
1) wskazywanie i ksztaltowanie odpowiednich postaw mtodziezy;
2) przyblizanie uczniom wiedzy i umiejetnosci praktycznych dotyczacych udzielania pierwszej
pomocy, ochrony zdrowia, dziatalnosci spoteczno-opiekunczej oraz podstaw
mig¢dzynarodowego prawa humanitarnego 1 organizacji PCK.
§ 80.
1.W szkole moze funkcjonowac koto Ligi Ochrony Przyrody.
2. Podstawowym zatozeniem kota LOP jest ksztalttowanie wrazliwo$ci ucznidw na bogactwo
I pickno przyrody, budzenie jej umitowania, szerzenia zrozumienia istoty, znaczenia i celow
ochrony przyrody stanowigcej cze$¢ ochrony srodowiska.
3. Cele dziatalnosci kota LOP to:
1) dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa ekologicznego wspotczesnemu i przysztemu
pokoleniu;
2) zwracanie uwagi na wlasciwe uzytkowanie oraz $wiadome odtwarzanie i pomnazanie
zasobow przyrody zywej ,nieozywionej i krajobrazu jako dobra ogélnonarodowego;
3) dbanie o0 ochrong srodowiska przyrodniczego;
4)inicjowanie i podejmowanie spotecznych przedsiewzig¢ na rzecz ochrony srodowiska
1 zrbwnowazonego rozwoju.
§ 81.
W szkole moga funkcjonowac inne organizacje zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczng
1 zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.
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DZIAL VI
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 82.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

3. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejsécia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) ksztatcenia na uczelniach wyzszych i szkotach policealnych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

§ 83.
Cele szczegdtowe: WSDZ obejmuja:
1) poznawanie wlasnych zasobow:
a) sporzadzanie bilansu wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy;
b) ustalanie obszaru rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
c) analiza wlasnych zasobow w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

d) okreslanie wlasnego systemu wartosci (w tym wartosci zwigzanych z pracg 1 etyka
zawodow3).

2) $wiat zawodow 1 rynek pracy:
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a) analiza informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do
nich w kontekscie wyborow zawodowych;

b) analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wyborow zawodowych;

¢) poréwnanie formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analiza podstawy prawa pracy —
w tym rodzaje umdw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

d) konfrontowanie wlasnych zasobow ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

e) okreslnie znaczenia i wskazywanie mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej;

f) sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

g) przygotowanie si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

a) analizowanie mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

b) okreslanie korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

¢) korzystanie ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, poza
formalnego i nieformalnego;

d) wskazanie mozliwo$ci kontynuowania nauki.
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
a) ustalanie celow, zadan 1 dzialan w kontekscie planowania kariery;

b) sporzadzanie IPD — planowanie r6znych wariantow kariery edukacyjno-zawodowej
na podstawie bilansu wiasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji
1 rynku pracy, przewidujgc skutki decyzji;

c¢) dokonanie wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
celami;

d) wskazywanie korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.
§ 84.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom ;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow;
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5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow,
bezrobocia;

6) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) poradnia psychologiczno-zawodowa oraz innymi,

d) uczelnie wyzsze

e) zaktady pracy.

2. Zadania WSDZ w zakresie wspolpracy z rodzicami to:

1) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

2) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych i policealnych,

4) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.
§ 85.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego moga by¢ realizowane w formie zaje¢ grupowych
ze szkolnym doradcg w wymiarze minimum 10 godzin oraz jako:

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
3) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych;
4) konkursy;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

7) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow);

8) wywiady i spotkania z absolwentami;
9) warsztaty z przedstawicielami biur karier i urzedéw pracy.

§ 86.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami,
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5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§ 87.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) doradce zawodowego;
2) wychowawcow;
3) nauczycieli przedmiotow;
4) pedagoga szkolnego;
5) psychologa szkolnego;
6) bibliotekarzy;
7) uchylony

8) pracownikdw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, przedstawicieli uczelni wyzszych,
biur karier);

9) rodzicoéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

§ 88.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania
ucznidow do wyboru drogi zawodowej;

8) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

9) organizacja wycieczek zawodoznawczych;
10) organizowanie spotkan i zaje¢ z przedstawicielami uczelni wyzszych ;

11) organizowanie warsztatow zawodoznawczych;
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12) prowadzenie dzialan majacych na celu promocje¢ szkoty w srodowisku lokalnym i poza nim,
13) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
§ 89.

Dyrektor, nauczyciele i wychowawcy realizuja dzialania z zakresu przygotowania ucznia do
wyboru drogi edukacyjno-zawodowej okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego, tj.:

1) wspotpracuja z doradcg zawodowym w zakresie realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych
i przedmiotach;

5) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

6) wspoltpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;
7) wlaczaja sie w organizowane w szkole wydarzenia zwigzane z doradztwem zawodowym.
§ 90.
1.Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtlasnych planéw pracy;

3) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znajg zakres treSci z doradztwa zawodowego;

6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2.Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:
1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezkeg wiasnej kariery zawodowej 1 podjac¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:
1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;
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2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa wyzszego;
5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 7.1.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
§ 91.
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa si¢
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejg¢tnosci i pomystéw w celu pomocy dzieciom w nauce
przez: edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilaczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.
§ 92.
1. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
2. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, doradca zawodowy, specjalisci, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
3. Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
§ 93.
Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz konsultacje zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
postepow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw oraz pedagogizacja,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg¢ oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 94.

1.Zebrania klasowe odbywaja si¢ minimum 4 razy w roku.

2. Harmonogram zebran i konsultacji na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty i informuje
0 nim rodzicow przez strong internetows.

§ 95.

(Uchylony)

Rozdzial 7.2.
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Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy
§ 96.
1.W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota wspolpracuje z:
1) poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:
a) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,
b) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,
) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,
d) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego,
e) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
2) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, stomatologiem, pielegniarkg w zakresie
organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole.
3) policja w zakresie profilaktyki zagrozen;
4) z wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi w zakresie dofinansowania do projektow
edukacyjnych, sportowych, sponsorowanie nagréd na konkursy organizowane prze szkofe,
promocje szkoly w gazecie lokalnej oraz na stronie internetowe;j;
5) Osrodkiem Pomocy Spotecznej, poprzez:
a) rozpoznanie srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,
C) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
d) dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich;
6) Gminnym Os$rodkiem Kultury, Bibliotekg Gminng przez:
a) wystawy okazjonalne,
b) spotkania autorskie, koncerty muzyczne,
C) udziat ucznidéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez GOK,
d) wspolne organizowanie czasu wolnego uczniom;
7) innymi instytucjami, ktore podejmuja dziatania w zakresie wychowawczo-profilaktycznym.

Rozdzial 7.3.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§96a
1.  Pomoc materialna dla uczniéw realizowana jest we wspotpracy z instytucjami, rada
rodzicow, indywidualnymi sponsorami oraz nauczycielami poprzez:
nieodptatne obiady,
1)stypendia motywacyjne i wyrownywania szans edukacyjnych mtodziezy,
2)czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z edukacjg poprzez wnioskowanie
3)dofinansowanie ze $rodkoéw rady rodzicow,
4)przekazywanie podrecznikéw i pomocy szkolnych.
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2. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ zasitki centrow
pomocy rodzinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4.  Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢ miedzy
innymi stypendia szkolne dla uczniéw osiagajacych najlepsze wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje i reprezentujgcych szkote w konkursach oraz olimpiadach.

5. Inne formy pomocy:

1)  zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmujaca zajg¢cia edukacyjne, organizowane
dla ucznia wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie

z nauczycielem;

2)  zajecia indywidualne organizowane z nauczycielem w domu;

3)  zajecia dydaktyczno — wyrownawcze rozwijajace uzdolnienia oraz umiejgtnosci uczenia
si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

4)  zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.

DZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 97.

1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2.Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3.Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

4.Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial 8.1.
Zadania i obowigzki nauczycieli
§ 98.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

40



4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre$lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci
ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen zgodnie z wewnatrzszkolnym sposobem oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym sposobem oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia;

20) aktywny wudzial w zyciu szkoly: wuczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.
§99.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe wynikajace z potrzeb szkoty i uczniow.
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§ 100.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Rozdzial 8.2.
Ocena pracy nauczyciela
(Uchylony)

Rozdzial 8.3.
Konsultacje dla uczniéw, rodzicow
(Uchylony)

Rozdzial 8.4.
Zadania i obowiazki wicedyrektora
§ 103.
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor powotuje wicedyrektora.
2. Dyrektor Szkoty powotuje 1 odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii Organu
Prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
§ 104.
Zadania wicedyrektora:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
4) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
6) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

10) nadzor przy opracowywaniu planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
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15) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

17) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli,
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegdlnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

23) dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

25) przygotowywanie materialtow celem ich publikacji na stronie www szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawarto$ci,

26) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawa programowg i wewnatrzszkolnymi
warunkami i sposobem oceniania;

27) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

28) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
29) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;
30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

31) wspoélpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnos$ci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

33) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

34) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdzial 8.5.
Zadania i obowiazki wychowawcy klasy
§ 105.
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1.Nauczyciel moze petni¢ w szkole funkcje wychowawcy.
2.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.
3.Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.
4. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
§ 106.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy uczniami.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) diagnozg potrzeb i oczekiwan uczniow, mocnych i stabych stron, rozpoznanie ich sytuacji
rodzinnej i opiekunczej;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj psychofizyczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
4) pomoc w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce
lub innymi sytuacjami trudnymi;
5) wdrazanie uczniéw do wspolpracy z grupg réwiesniczg oraz wspotdziatania z nauczycielami
1 wychowawcg;
6) przygotowanie i realizowanie planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia optymalizowania procesu edukacyjnego;
8) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia si¢;
9) biezace monitorowanie postgpoOw ucznidéw w nauce, w tym udzielanie pomocy uczniom
uzdolnionym w rozwijaniu swoich zainteresowan, a takze udzielanie pomocy uczniom
doswiadczajacym niepowodzen edukacyjnych;
10) ksztaltowanie 1 modelowanie wtasciwych postaw moralnych, postaw prospotecznych;
11) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole 1 poza szkolg;
12) wspotpracowanie z rodzicami uczniéw, szkolnymi specjalistami, z pielegniarkg szkolng
(lub innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc rodzinie) w sprawach zdrowia, organizowania
opieki i pomocy materialnej dla uczniéw.
3. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddzialowa Rada Rodzicéw wilasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8.6.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 107.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1  stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bezpieczenstwa, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac
si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i1 innymi osobami
oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do

sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw, bez zgody
dyrektora;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaj¢¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajec, jezeli W pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek obowigzujacym w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia.
Jesli jest to naglty wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:
1) zasadami postegpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 8.7.
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego
§ 108.
1. Zadaniem pedagoga i psychologa szkolnego jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw; wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Ponadto pedagog i psycholog szkolny:
1) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim uczniow,
jak 1ich rodzicow oraz nauczycieli;
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2) wspotpracuje na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
zdrowia, Rada Rodzicoéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo -
wychowawczych;
3) wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi organizacjami
1 instytucjami $wiadczgcymi pomoc rodzinie oraz wspomagajacymi proces opiekunczy
i wychowawczy.
3. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) dziennik pracy, w ktérym rejestrowane sg podjete dziatania;
2) ewidencj¢ ucznidw z opiniami i orzeczeniami,
3) ewidencj¢ prowadzonych porad, konsultacji i wystapien do instytucji.

Rozdzial 8.8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(Uchylony)

Rozdzial 8.9.
Zespoly nauczycielskie
(Uchylony)

Rozdziat 8.10.
Pracownicy szkoly
§ 117.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach administracyjnych i
obstugowych, ktorzy sa pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

2. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegolnosci:
1)  obstluga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2)  prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
3)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4)  reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
5)  przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
6) dbanie o tad i porzadek w szkole i wokot niej;
7) naprawa urzadzen 1 sprz¢tow zagrazajacych bezpieczenstwu;
8) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nia;
9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
10) dbanie o zabezpieczenie mienia szkoty;
11) dbanie o bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty.
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DZIAL IX

Ocenianie wewnatrzszkolne
Rozdzial 9.1.
Informacje ogolne
§ 120.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegoOlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przeprowadzanie egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow;
7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 121.
W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czg¢stotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
$rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg.

Rozdziat 9.2.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ 122.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
11ch rodzicow o:

1) kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

4) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostgp do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
zindywidualizowa¢ proces lekcyjny, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 9.3.
Rodzaje ocen szkolnych
§ 123.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) s$rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 9.4.

Jawnos¢ ocen
§ 124.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia jest wpisana
do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogodlnych;
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2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
5. Nauczyciel na prosbe ucznidéw i rodzicoéw udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne.

6. Nauczyciel na prosbe rodzicéw lub uczniow przekazuje zainteresowanym kopi¢ pracy.
7. Zaréwno rodzice, jak i uczniowie, nie mogg rozpowszechnia¢ kopii prac uczniowskich.
8. Udostepnianie prac do wgladu odbywa si¢ na terenie szkoty w czasie organizowanych przez

szkot¢ spotkan z rodzicami i konsultacji.

Rozdzial 9.5.

Uzasadnianie ocen
§ 125.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos$é, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia s3
uzasadniane. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel przygotowuje uzasadnienie na pismie.
§ 126.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlno$ci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Rozdzial 9.6.
Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 127.
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dzienniku w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym
brzmieniu.
3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania
plusow i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez przedmiotowe zasady oceniania z
poszczegblnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

53



§ 128.
Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat w 100% tresci podstawy programowej
a ponadto:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,
C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
d) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig);
2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umieje¢tnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,
C) potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ i umieje¢tnosci do rozwigzania zadan, problemow
w nowych sytuacjach;
3)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli opanowat wiadomosci i umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z  lekcji,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

Rozdzial 9.7.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
§ 129.
1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1)  prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji - moze by¢ niezapowiedziana,
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c) referaty,
d) zadania domowe;
2)  wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3)  sprawdziany praktyczne;
4)  projekty grupowe;
5)  wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, prezentacje itp.;
7)  aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8)  przygotowanie do uczestnictwa w lekcji;
9) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne oraz plastyczne;
10) testy sprawnos$ciowe.
2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1)  jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2)  dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3)  trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4)  cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow

na oceng:
1) ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 35% - 50% - dopuszczajacy;
3) 51% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje kryteria dostosowane do potrzeb i indywidualnych mozliwosci ucznia.

5. W nauczaniu ucznidéw niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy i wklad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie jest on zobowigzany do napisania
sprawdzianu lub innej pracy pisemnej w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty. W przypadku
ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, nauczyciel moze da¢ uczniowi sprawdzian
do napisania na pierwszych zajeciach po powrocie ucznia do szkoty.

7. uchylony

8. uchylony

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacego skrotu w dzienniku lekcyjnym: N — uczen
nieprzygotowany;

10. Uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej z kazdego sprawdzianu w terminie
do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

12. Nauczyciel okres$la zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktorego uczy.

13. Uczniowi przystugujg 2 nieprzygotowania (N) w poétroczu przy 1-2 godzin tygodniowo
z przedmiotu, a 3 nieprzygotowania przy wiekszej ilosci godzin w tygodniu bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (N) na poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady
okreslaja warunki i sposob oceniania przedmiotowego. Przez nieprzygotowanie rozumie si¢ brak
pracy domowej, nieopanowanie wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji.

14. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie wigcej
niz jeden sprawdzian.

15. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu Zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

Rozdzial 9.8.
Ocenianie uczniéw Liceum Ogoélnoksztalcacego
(Uchylony)

Rozdzial 9.9.
Ocenianie zachowania w Liceum Ogolnoksztalcacym

§ 131.
1.(Uchylony)
2. (Uchylony)
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)  wzorowe —wz;

2)  bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4)  poprawne — pop;

5)  nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
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6. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

7. W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
peligce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

8. Wychowawca klasy w oparciu o kryteria oceniania zachowania ustala raz w pétroczu oceng
zachowania dla ucznia.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w niniejszym statucie.

10. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
12.Na 14 dni  przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 132.
Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywano oceny rocznej zachowania sg
nastepujace:
1) rodzice ucznia lub petnoletni uczen maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej
do dyrektora 0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania;
2) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spetnienia wszystkich
ponizszych warunkow:
a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
b) pozytywnej opinii zespotu oddziatowego nauczycieli,
c) wszystkich usprawiedliwionych nicobecnosci i braku spoznien;
3)w przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie pozniejszym niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
4) postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z zespotem oddzialowym
nauczycieli;
5) z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajgcy uzyskang ocene z uzasadnieniem;
6) ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.
§ 133.
1. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga zglosic zastrzezenia na pismie do Dyrektora Szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej
niz 2 dni robocze od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje.

3. Szczegotowe zasady postepowania komisji okreslono w przepisach ogolnych.

4. (Uchylony).
5. (Uchylony).
6. (Uchylony).

Rozdzial 9.10.

Kryteria oceniania zachowania w Liceum Ogélnoksztalcacym
§ 134.

1. Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.0ceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych
2) respektuje zasady i regulaminy obowigzujace w szkole;
3) regularnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i inne obowigzkowe, w wyznaczonym terminie
usprawiedliwia spdZznienia 1 nieobecnosci;
4) ma prawidlowg postawe wobec nauczycieli, rowiesnikow i pracownikow szkoty;
5) ma wilasciwy stosunek do obowiazkoéw szkolnych;
6) szanuje mienie szkolne i prywatne;
7) nie stosuje uzywek.
4.0ceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng dobrg a ponadto:
1) osigga wysokie wyniki w nauce lub uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
2) cechuje si¢ kulturg osobistg, przestrzega kultury stowa, pomaga innym;
3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub klasy.
5.0ceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobrg 1 bardzo dobra
oraz.
1) wykazuje duzg aktywno$¢ wlasng w przygotowywaniu zaj¢¢ lekcyjnych i innych;
2) przejawia inicjatywe i aktywnie uczestniczy w réznych formach pracy na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska;
3) reprezentuje klase i szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub in.;
4) jest uczynny i zyczliwy;
5) we wszystkich dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego, jest wzorem
do nasladowania.
6.0cen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) regularnie uczeszcza na zajecia lekeyjne i inne obowigzkowe;
2) w ciagu potrocza ma nie wigcej niz 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
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3) raczej wykonuje zadania powierzone przez wychowawcow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;
4) jego postawa w stosunku do kolegow i innych 0sob nie budzi wigkszych zastrzezen;
5) nie ulega natogom,;
6) ma wlasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
7) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;
8) ztamatl normy lub zasady spoleczne czy regulaminy obowigzujace w szkole,
ale uchybienia te miaty charakter incydentalny, a wdrozone odziatywania wychowawcze
przyniosty poprawe zachowania.
7.0ceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow:
1) tamie regulaminy i zasady obowigzujgce w szkole, a wdrazane oddziatywania
wychowawcze nie przynoszg zmian;
2) w ciggu potrocza ma powyzej 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
3) ma nieprawidtowy stosunek do obowigzkow szkolnych, czgsto nie wykonuje polecen
i zadan powierzonych przez wychowawcow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania na terenie szkoty i poza nig.
8.0ceng naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:
1) ma niewtasciwag, negatywna postawe wobec obowigzkow szkolnych i nauczycieli;
2) pomimo podjetych zaradczych srodkow wychowawczych nie podejmuje prob
wspotpracy z nauczycielami i naprawy wlasnego zachowania;
3) stosuje uzywki lub przebywa pod ich wptywem na terenie szkoty;
4) tamie normy prawne, nie przestrzega zasad i norm spolecznych czy regulaminow
szkolnych i zachowania te majg charakter powtarzalny, mimo wdrozonych oddzialywan
wychowawczych.

DZIAL X

Klasyfikacja srédroczna i roczna
Rozdzial 10.1.
Informacje ogolne

§ 135.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Datg rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego. W tym terminie
dokonuje sie rowniez klasyfikacji §rédroczne;j.

4. (Uchylony). .

§ 136.

1. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna  polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
W niniejszym statucie.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych/czastkowych.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania
sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z catego roku
szkolnego.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

7. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

8. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

§ 137.

1. W terminie 14 dni Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni  nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez
wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawcy klas przekazuja uczniom i rodzicom pisemne informacje o przewidywanych
ocenach rocznych najpdzniej dwa tygodnie przed klasyfikacja za pomoca ,Karty na
wywiadowke”

3. Rodzic potwierdza podpisem otrzymang informacje na druku przygotowanym przez
wychowawce 1 zobowigzany jest do jej oddania wychowawcy osobiscie lub za posrednictwem
ucznia.

§ 138.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

§ 139.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
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2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okreslono w przepisach ogolnych.

§ 139a

W terminie 3 dni przed planowang rada klasyfikacyjng nauczyciele wystawiajg uczniom oceny
klasyfikacyjne, a nauczyciel wychowawca- ocen¢ z zachowania. Dokonujg tego poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 10.2.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

§ 140.
1. Rodzice lub petnoletni uczen wnioskujag w formie pisemnej do dyrektora o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny o jeden stopien wyzej moga wystgpi¢ rodzice lub
pelnoletni uczen, jesli uczen spetnia wszystkie warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 80%) na zajeciach szkolnych,

w szczegllnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

lub uzupehit je w formie ustnej lub pisemnej w wyznaczonym terminie, a liczba otrzymanych

z nich ocen rownych lub wyzszych ocenie, o ktorg si¢ ubiega, jest przewazajaca.
3. Jesli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw, o ktorych mowa w ust 2, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.
4. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu z materialu
okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz 1 dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
6. Podczas egzaminu dotyczacego podwyzszenia oceny z przedmiotu obowigzuja wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi
w podstawie programowej tych zajec.
7. W przypadku oceny z przedmiotu, z ktorego ocena §rdédroczna jest jednocze$nie roczng w/w
terminy odnoszg si¢ do terminéw klasyfikacji $rédroczne;.
8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
9. Pisemny egzamin przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng w wyniku
egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
10. Protokoét przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Rozdzial 10.3.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 141.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek pisemny pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemny wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okreslono w przepisach
og6lnych.
5. (Uchylony).
6. (Uchylony).
7. (Uchylony).
8. (Uchylony).
9. (Uchylony).
10. (Uchylony).
11. (Uchylony).
12. (Uchylony).
13. (Uchylony).
14. (Uchylony).
15. (Uchylony).
16. (Uchylony).
17. (Uchylony).
18. (Uchylony).

Rozdzial 10.4.
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym
(Uchylony)

Rozdzial 10.5.
Egzamin poprawkowy
§ 143.
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych okreslono w przepisach
ogolnych.

5. (Uchylony).

6. (Uchylony).

7. (Uchylony).

8. (Uchylony).

9. (Uchylony).

10. (Uchylony).

11. (Uchylony).

12. (Uchylony).

13. (Uchylony).

14. (Uchylony).

15. (Uchylony).

16. (Uchylony).

Rozdzial 10.6.

Egzamin maturalny
§ 144.
1. W Liceum organizuje si¢ egzamin maturalny zgodnie z procedurami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i odrgbnymi przepisami.
2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow licedw ogo6lnoksztatcacych.
3. Egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego, sprawdza,
w jakim stopniu absolwent spelnia wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.
4. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na zasadach wskazanych w przepisach ogdlnych.
5. (Uchylony).
7. (Uchylony).

8. (Uchylony).
DZIAL XI
Prawa i obowiazki uczniow
Rozdzial 11.1.
Spotecznos$¢ szkolna
§ 145.

1.Czlonkiem spotecznos$ci szkolnej staje si¢ kazdy, kto =zostal przyjety do szkoly
W sposob okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci szkolnej.

§ 146.
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Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§ 147.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 148.
1.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szKole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego rodzice
odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.
Rozdzial 11.2.
Prawa uczniéw
§ 149.
Kazdy uczen Liceum Ogodlnoksztatcacego w Puchaczowie ma prawo do:
1)  zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;,
2)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4)  opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,;
5)  swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7)  powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
8)  rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9)  odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;
14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;
15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.
§ 150.(Uchylony).
§ 151. (Uchylony).

Rozdzial 11.3.
Obowiazki uczniow
§ 152.
Kazdy uczen Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Puchaczowie ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;
3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;
5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
6) przeciwstawiania si¢ w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole lub placowce;
8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych os6b.
9) troski o wilasne zdrowie i higieng;
10) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym,;
11) przestrzegania statutu szkoty lub placowki;
12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty lub placowki;
§ 153.
Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie sg nastepujace:
1) uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie, pomimo spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajgcia;
2) zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiaé prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;
3) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
4) zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zaje¢ciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia z wychowawca;
a) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia dokonujg rodzice lub pelnoletni uczniowie
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci na zajeciach — o$wiadczenie
powinno by¢ podpisane co najmniej przez jednego rodzica,
b) dokumentem usprawiedliwiajacym niecobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;
c) w szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica
lub petnoletniego ucznia poprzez dziennik elektroniczny;
5) zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru
oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedlug odrebnych przepisow;
6) uczen zobowigzany jest do bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komorkowych
i innych rzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
§ 154.
Uczniowi nie wolno:
1)  przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkow 0 podobnym
dziataniu;
2)  wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;
3)  wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4)  wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;
5)  spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;
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6)  rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy

I zgody zainteresowanych;

7)  uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8)  zapraszac obcych 0sob do szkoty;

9)  uczniowi nie wolno przejawia¢ dziatan agresywnych do innych osob — zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Rozdzial 11.4.

Regulamin dotyczacy zasad stroju szkolnego
§ 155.
1. W szkole obowigzuje schludny i obyczajny strdj szkolny, ktory nie zawiera tresci
obrazliwych oraz promujacych uzywki.
2. W dni uroczysto$ci szkolnych obowiazuje stroj galowy — biata bluzka lub koszula (bez
wzordw i krat) oraz czarna/e lub granatowa/e spodnica/spodnie. Jeansy nie sg strojem galowym.
3. (Uchylony).
4. (Uchylony).
5. (Uchylony).
6. Uroczysto$ci szkolne, na ktorych obowiazuje stroj galowy to:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego.
2) $wieta narodowe i katolickie — Swicto Edukacji Narodowej, Swicto Patrona Szkoty, Swigto
Niepodlegtosci, wigilia Bozego Narodzenia — Jasetka szkolne, Swicto Konstytucji 3 Maja.

Rozdzial 11.4a
Zasady wnoszenia i korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych

§155a

1. Wprowadza si¢ zakaz korzystania z telefonow komoérkowych podczas lekcji.

2. Podczas pobytu w szkole uczniom nie wolno uzywac telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych w sposob powodujacy naruszenie dobr osobistych innych osob.

3. Podczas przerw telefon powinien by¢ wyciszony.

4. Zabrania si¢ uczniom uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych i opiekunczo — wychowawczych rozumianego jako
nawigzywanie potaczenia telefonicznego, pisanie lub wysytanie wiadomosci typu sms lub
wykonywanie innych czynnosci.

S. Zabrania si¢ nagrywania dzwieku i obrazu podczas zaje¢ i przerw bez zgody
nagrywanego.
6. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

w trakcie zaj¢¢ jako narzedzi dydaktycznych na wyraZzne polecenie nauczyciela prowadzacego
zajecia.

7. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszego zalecenia nauczyciel po dwukrotnym
upomnieniu ustnym zada od ucznia wytgczenia 1 schowania telefonu.
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8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen zwraca si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu.

9. Uczen moze w waznych sprawach skorzysta¢ z telefonu dostgpnego w sekretariacie
szkoty.
10.  Uczen za niestosowanie si¢ do powyzszych zapisOw moze zosta¢ ukarany.

Rozdzial 11.5.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 156.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) kazdy, kto powziat informacje¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies$¢ skarge;

2) skargi adresowane s3 do dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres
WNO0SZ3cego;

3) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powoltanym zespolem, w sktad ktérego wchodza

dyrektor, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora
pracownicy szkoty;

4) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor;
5) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych;

6) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do komisji mediacyjnej
sktadajacej si¢ z przedstawiciela rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego;
7) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane;
8) jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby lub instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetenc;i;
9) pozostate sprawy przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub

instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;
10)  w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie
7 dni.
Rozdzial 11.6.
Nagrody i kary
§ 157.
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiaggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie sig ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
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8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
§ 158.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecno$ci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,;
4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej;
5) Primus Inter Pares (statuetka i dyplom).
§ 159.
Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, dotyczy nagrod wymienionych w § 158 pkt 1 i 2;
2) Dyrektora Szkoty.
§ 159a
1. Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tej nagrody.
2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w ciggu 3 dni od wplyniecia zastrzezen.
3. Zastrzezenia sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 160.
W szkole obowigzujg nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
2) uwaga pisemna nauczyciela, wychowawcy wpisana do dziennika elektronicznego;
3) pisemna nagana wychowawcy, Dyrektora Szkoty;
4) zawieszenie przywileju udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
5) (Uchylony);
6) (Uchylony).
§ 161.
Kary moga by¢ przyznawane na wniosek:
1) nauczyciela, wychowawcy, dyrektora;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.
§ 162.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia,;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
§ 163.
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Zastosowanie kary w oparciu o zapisy niniejszego statutu nie wylacza mozliwosci zastosowania
srodkow wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

Rozdzial 11.7.

Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow
§ 164.

1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Skreslony moze by¢ uczen, ktory:

1) kupuje, posiada, spozywa, sprzedaje lub jest pod wptywem alkoholu, dopalaczy, narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych w szkole albo na imprezach przez nig organizowanych;

2) niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych;

3) stosuje przemoc wobec innych;

4) narusza zasady prawa w szkole i poza nig, dokonujac falszerstwa, kradziezy, oszustwa i
innych wykroczen lub przestgpstw;

5) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, mimo zastosowania wobec niego
odpowiednich $rodkow wychowawczych, a liczba jego nieobecnosci przekracza 50% w
potroczu,

6) wszedl w konflikt z prawem, a w szczegolnos$ci zostat skazany wyrokiem karnym.

3. Decyzje o skresleniu otrzymuje petnoletni uczen i rodzice ucznia niepetnoletniego.

4. Postepowanie w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow toczy si¢ wedtug przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego.

S. Tres¢ uchwaly 1 jej prawomocnos$¢, uzasadnienie oraz wyniki glosowania umieszcza si¢
w protokole zebrania rady pedagogicznej.

6. Decyzje¢ dorgcza si¢ na piSmie za potwierdzeniem odbioru.

7. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu nadzoru
pedagogicznego w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

§ 165.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

Rozdzial 11.8.
Tryb odwolania od kary statutowej

§ 166.

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia tego upomnienia/nagany.
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2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w ciaggu 3 dni od wplyniecia odwotania.
3.0dwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotac
si¢ pisemnie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi
nagany.

6. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania.
7. Od decyzji Rady Pedagogicznej rodzic moze si¢ odwola¢ Rzecznika Praw Uczniow
Wojewddztwa Lubelskiego.

Rozdzial 11.9.
Pomoc materialna uczniom

§ 167.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub os6b
fizycznych.
§ 168.
1. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
2. Zadania wymienione w ust 1 sg realizowane we wspotpracy z:
1)  rodzicami;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3)  osrodkami pomocy spotecznej;
4)  organem prowadzacym;
5)  innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1)  zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2)  stypendidow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4)  pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
5)  innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
§ 169.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
§ 170.
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1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Stypendium wyplacane jest raz na rok wedlug zasad okreslonych w regulaminie Stypendium
Uczniowskiego.

2. Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.

3. Komisja stypendialna ustala $rednig ocen, ktora kwalifikuje ucznia do stypendium,
z uwzglednieniem poziomu przewidzianych na ten cel srodkow.

4. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sklada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje protokdt z wykazem
ucznidéw, ktorym przyznano stypendium do Dyrektora Szkoty.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§171.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz innych
organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

§172.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga rodzicom uczniéw W zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§173.

Obowiazkiem wszystkich uczniow i1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

DZIAL XllI

Promowanie i ukonczenie szkoly
Rozdzial 12.1.
Informacje ogolne
§ 174.

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze niz niedostateczna.

Rozdzial 12.2.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§ 175.

1. Po ukoficzeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza
si¢ osiagnigcia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odregbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.
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9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i inne druki wypetnia si¢
czytelnie, bez poprawek

11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach 1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych
mowa podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zas§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub Kuratora Oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.
16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1)  uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoty;

2)  osiagnigcia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL Xl

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 13.1.
Informacje ogolne
§ 176.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1)  podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
6. Szkota na state wspotpracuje z policja.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajg¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly. W wyjatkowych sytuacjach ucznia moze
zwolni¢ rodzic telefonicznie.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

11.Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz w razie potrzeby inne organy.

12.0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Lubelski
Kurator Oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

74



Rozdzial 13.2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
(Uchylony)

Rozdzial 13.3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow
§178.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2)  uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

4)  reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé¢ w ,zeszycie wypadkdéw”, znajdujacym sig
w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnoSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.

§179.
1. W szkole w ramach swoich obowigzkow funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa
pelni pedagog szkolny.
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2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2)  wspoOlpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4)  opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;

5) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole oraz podejmowanie dzialan
w sytuacjach kryzysowych;

6) ewaluowanie podejmowanych w szkole dziatan w zakresie bezpieczenstwa.

Rozdzial 13.4.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
§ 180.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajeé,
imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Wszyscy uczestnicy wycieczek w Liceum Ogolnoksztatcagcego w Puchaczowie zobowigzani
sa do znajomosci i1 przestrzegania obowigzujacego Regulamin Wycieczek.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust 4 zawiera:
1) rodzaje organizowanych wycieczek;
2) zadania i obowigzki opiekuna i kierownika wycieczek;
3) zasady finansowania wycieczek;
4) zasady organizacji wycieczek;
5) obowiagzujaca dokumentacje (w tym wzor karty wycieczek i regulamin dla ucznia).

DZIAL XIV

Ceremonial szkolny

Rozdzial 14.1.
Informacje ogolne
§ 181.
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1. Gtownym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi. Znajomos$¢ savoir
vivre 1 kultury jezyka jest podstawg funkcjonowania w spoleczefstwie, obok wiedzy
1 umiejegtnosci przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, dlatego nalezy uczy¢
mtodziez zasad postepowania w roznych miejscach 1 sytuacjach, poczynajac od regut
dotyczacych organizacji §wiat 1 apeli.

2. Zbiorem ustanowionych i1 obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych jest ceremoniat szkolny, ktory stanowi integralng cze$¢ tradycji
I harmonogramu pracy naszej szkoty.

Rozdzial 14.2.
Hymn
§ 182.
1. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).
2.Na akademiach szkolnych po§wigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest Hymn
Panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”.

Rozdzial 14.3.
Sztandar

§ 183.
1. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty.

Rozdzial 14.4.
Poczet sztandarowy

§ 184.
1. Poczet Sztandarowy moze bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych z okazji waznych wydarzen takich jak:

1)  uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2)  uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

3)  uroczystosci nawigzujgce do rocznic i waznych wydarzen historycznych;

4)  ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

5)  uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;

6) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote.
2. Poczet sztandarowy moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem szkoty takich jak:

1)  uroczystosci religijne;

2)  uroczystosci panstwowe;

3) inne wymagajace godnego uczczenia.
3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
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4.Sposob udekorowania sztandaru kirem: wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu
jego zamocowania na drzewcu przy glowicy sztandaru.
§ 185.
1.Sktad pocztu sztandarowego wyznaczany jest co roku sposroéd uczniow wyrdzniajacych sig
W nauce o0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
2.Do dwoéch garnituréw powotywanych jest szesciu uczniow: dwoch ucznidow i cztery uczennice.
3.W sktad garnituru wchodza:
1)  chorazy Pocztu Sztandarowego — uczen;
2)  asysta-—uczennica,;
3)  asysta—uczennica.
4. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych, zdrowotnych lub innych osoba z pierwszego garnituru
nie moze petni¢ swoich obowiazkéw jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje osoba z drugiego
garnituru.
5. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego wystepuja W stroju galowym.
§ 186.
1. Insygnia Pocztu Sztandarowego:
1) biato — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
koierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki;
2. Postawy Sztandaru i Pocztu Sztandarowego:
1) ,,zasadnicza” — Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przycisnigty do ciata. Lewa r¢ka jest w pozycji ,,zasadniczej”;
2) ,,spocznij” — Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorgzy
I asysta w postawie ,,spocznij”;
3) ,,narami¢” — chorazy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewa) na prawe rami¢ i trzyma
je pod katem 45 stopni. Ptat Sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢
dtoni;
4) ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka Sztandar do potozenia
przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysokosci barku), nastepnie lewa rgka chwyta
drzewce Sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reka drzewce Sztandaru do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego
barku;
5) ,,salutowanie Sztandarem w miejscu” — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’, chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jedne;j
stopy i pochyla Sztandar w przod do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi Sztandar
do postawy ,,prezentu;j”;
6) ,,salutowanie Sztandarem w marszu” — z potozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak przy
,,salutowaniu w miejscu”. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla Sztandar; ,,bacznos¢” — bierze
Sztandar na ramig.
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Rozdzial 14.5.

Przekazanie Sztandaru
§ 187.
1. Osoba prowadzaca wydaje komende: Prosze o powstanie. Baczno$¢! Poczet Sztandarowy,
Sztandar wprowadzi¢! Wejscie Pocztu Sztandarowego.
2. Osoba prowadzaca wydaje komende: Do hymnu! — (postawa Sztandaru: ,,salutowanie
w miejscu’).
3. Osoba prowadzaca wydaje komende:
Po hymnie! — (postawa Sztandaru: ,,prezentu;j”, a potem ,,spocznij”).
4. Osoba prowadzaca: sztandar przekazuje poczet w sktadzie (wymieni¢ imiona i nazwiska
ucznidéw z obu garnituréw), sztandar przyjmuje poczet w sktadzie (wymieni¢ imiona i nazwiska
obu garnituréw).
5. Osoba prowadzaca wydaje komendg: Bacznos$¢! Pani Dyrektor, melduje gotowos¢ szkoty
do przekazania Sztandaru.
Do przekazania Sztandaru wystap. Oba Poczty zblizaja si¢ w strong Dyrektora Szkoty (postawa
Sztandaru: podchodzi w postawie ,,prezentuj”, a potem w postawie ,,salutowanie w miejscu”).
Chorazy z Pocztu przekazujacego Sztandar:
Przekazuje¢ Wam Sztandar. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole.
Chorazy z Pocztu przyjmujacego Sztandar:
Przyjmujemy Sztandar i przyrzekamy uroczyscie. Sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki
i godnie reprezentowac Szkote w Puchaczowie.
- Tak nam dopomo6z Bég!
Chorazy klgka i catuje Sztandar (postawa Sztandaru: ,,prezentu;”).
Chorazy przekazujacy Sztandar podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje Sztandar chorgzemu
przyjmujacemu Sztandar.
Asysta Pocztu przyjmujacego Sztandar podchodzi do chorazego (postawa Sztandaru:
»prezentuj”).
6. Osoba prowadzaca wydaje komende: Baczno$¢! Poczet Sztandarowy, Sztandar wyprowadzi¢!
(Pierwszy wychodzi poczet przekazujacy Sztandar, a za nim poczet przyjmujacy).

DZIAL. XV

Postanowienia koncowe

§ 188.
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
§ 189.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;
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4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 190.
(Uchylony)

§ 191.
1.W szkole wykorzystuje si¢ zapisy monitoringu dla realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

2.Celem korzystania z systemu monitoringu w szkole w Puchaczowie jest podniesienie poziomu
bezpieczenstwa.

3.System monitoringu wizyjnego w szkole w Puchaczowie ma shuzy¢ podejmowaniu dziatan
interwencyjnych, a takze do wykorzystywania wybranych materiatow do prezentowania dobre;j
praktyki zachowania uczniow.

4.Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do poniesienia konsekwencji przez
ucznia przewidzianych w Statucie Szkoty.

5.W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw (np. przemoc, przywlaszczenie badz
niszczenie mienia i inne) zapis zostanie wykorzystany do podje¢cia odpowiednich dziatan przez
pracownikow pedagogicznych szkoty.

6.Wykorzystanie zapisow monitoringu nie moze narusza¢ dobr osobistych uczniow i innych
0s0b zarejestrowanych na nagraniu zgodnie z ustawg 0 ochronie danych osobowych.

§ 192.

1. Statut Szkoty dostepny jest dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty:
1) w sekretariacie szkoty;

2) u Dyrektora Szkoty;

3) w bibliotece szkolnej.
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