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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Technikum i wchodzi w sklad Zespolu  Szkot
Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

2. Siedziba Szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Gniew, przy ul. Sobieskiego 11.
3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu Technikum w Gniewie.

4. Szkola posiada piecz¢é urzgdowa — metalows, okragla, z godlem posrodku i napisem:
Technikum w Gniewie.

5. Technikum jest publiczng pigcioletnia Szkolz publiczna dla absolwentéw szk6t
podstawowych,

6. (Uchylony)
7. Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik mechanik — o symbolu cyfrowym zawodu 311504;
2) technik hotelarstwa — o symbolu cyfrowym zawodu 422402;
3) technik automatyk — o symbolu cyfrowym zawodu 311909.

8. Szkota organizuje zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe w zakltadach pracy,
u pracodawcoéw wspolpracujacych ze Szkola.

9. Organem prowadzacym Szkolg jest Powiat Tczewski z siedziba przy ul. Piaskowej 2,
83-110 Tczew.

10. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych
W ustawie.

§ 1a. 1. Ukonczenie Szkoly umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly okre$laja odrebne przepisy.



3. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia zawodowego.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej dzienne;j.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Gniewie;

2) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) ,uczniach” —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ucz¢szczajacg do Szkoty — ucznidow Szkoty;

5) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

6) ,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez
to rozumieé organy Szkoty;

7) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum w Gniewie;

8) ,ustawie” — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U2024 poz. 737 z pdzn zm.);

9) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Gniewie;

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski;

11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

12) ,,Statucie Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

§ 3. (Uchylony)

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Celem Szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
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0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancii i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego godnosci
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych warunkéw
nauki, bezpieczenistwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkota opracowata Misje i Wizje Szkoly oraz Model Absolwenta. Stanowig one integralng
czgs¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw
Szkoly. Misj¢ i wizjg okreslono w Statucie Zespotu.

4. Do najwazniejszych celéw Szkoly naleza:

1) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na Wwyzszym etapie ksztalcenia;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w Szkole;

4)- ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spolecznej; ’

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowat i uzdolnien mlodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

8) przygotowanie mlodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwéj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkéw do respektowania odrgbnosci  kulturowej, swiatopogladowe;
i wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

6. Szkofa umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia Szkoly, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez:

1) realizacje odpowiednich programéw nauczania z poszczegblnych  przedmiotow
obowigzkowych;

2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych
umiejgtnosci w zyciu codziennym;

4) stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriéw oceniania;

5) organizowanie zajgé pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb ucznidw;

6) organizowanie konkurséw, zawodéw sportowych, olimpiad przedmiotowych;

7) realizacj¢ innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;



8) realizacj¢ programéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw na kolejnym etapie ksztalcenia;

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

10) rozszerzanie wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow.

7. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem Szkoly jest
w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie w miare mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i wyrdwnawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;

4) prowadzenie zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza Szkola.

8. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem Szkoly jest w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajgé;

2) wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly, zapoznanie z nimi
calej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;

5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

9. Szkola realizuje zadania okres§lone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych
w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoly oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) umozliwia uzyskanie dyplomu technika;

3) wspiera uczniéw w planowaniu Kariery zawodowe;j;

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osiaganiu celéw i zadan, stosownie
do warunkéw Szkoly i wieku ucznidw;

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

6) zapewnia wlasciwg jako$¢ procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;

7) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

10. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

1) przygotowanie mlodziezy do podjgcia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia na studiach
wyzszych, ksztatcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;
2) rozwdj uzdolnien, talentéw i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;



3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i specjalnych form
pracy dydaktyczne;j;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez miodziez z niepelnosprawnoscia,
niedostosowana spolecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi;

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrebnymi przepisami);

8) opiek¢ nauczyciela podczas zajeé obowiazkowych i dodatkowych w Szkole oraz poza
terenem Szkoly, np. w czasie wycieczek, zawodéw sportowych, itp.;

9) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole,

b) nad uczniami, ktérzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkéw losowych
wymagajg szczegblnych form opieki (decyzj¢ o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

12) ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tredci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw:;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegblnym organom Szkoly i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdlowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikéw Szkoty oraz
spolecznosci uczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiejetnosci spgdzania czasu wolnego;

18) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacjg uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremonialem Szkoty;

22) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

23) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o zasadach ZrOwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalne;, krajowej i globalne;j.



1)
2)
3)

4)
3)
6)
7
8)
9
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

11. Ogoblne cele i zadania wychowawcze Szkoly:

uczenie szacunku do kazdego czlowieka;

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

ochrona mlodziezy przed zagrozeniami;

przeciwdzialanie uzaleznieniom;

oslabianie i eliminacja czynnikdéw ryzyka, ktére sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

§ 5. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia korzystanie z:

9 sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem;

auli;

2 pracowni przedmiotéw zawodowych (hotelarska i do przedmiotéw z branzy automatyki);
biblioteki;

pracowni komputerowej z 17 stanowiskami oraz dostgpem do Internetu;

szatni;

gabinetu pielegniarki;

gabinetow specjalistow;

innych pomieszczen i urzadzen wspomagajacych funkcjonowanie Szkoty.

§ 6. Statutowe cele i zadania Szkoly realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno-obstugowi we wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, a takze z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz pracodawcami. Organ prowadzacy wspiera realizacj¢ zadan
Szkoly poprzez zapewnienie warunkéw organizacyjnych i finansowych.

1)
2)

§ 7. (Uchylony)

§ 8. (Uchylony)

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§ 9. Organami Szkoly sa:

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;



3) Samorzad Uczniowski.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje caly dziatalnoscig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidiowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy.

2. Szczegbtowe zadania i kompetencje Dyrektora wynikajg z przepiséw prawa i zapiséw
zawartych w Statucie Zespohu.

§ 11. Dyrektor wspdipracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzoér
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 12. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegblowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej wynikaja z przepisow prawa
i zapiséw zawartych w Statucie Zespohu.

§ 14. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski na podstawie przepisow prawa, zgodnie
z zapisami zawartymi w Statucie Zespolu oraz regulaminem swojej dzialalnosci.

§ 15. 1.W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogé! rodzicéw uczniéw. Rada
rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

2. Kompetencje i zadania Rady rodzicéw zostaly okreslone w przepisach prawa, Statucie
Zespotu oraz Regulaminie dziatalno$ci Rady Rodzicéw.

§ 16. Zasady wspétpracy organéw Szkoly zostaly okreslone w Statucie Zespotu.

§ 17. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami Szkoty okreslono w Statucie Zespotu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 18. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficzg si¢ w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzief wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.



3. Szkota organizuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

4. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego oraz egzamindéw zawodowych;

2) obchody $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

5. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 4, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

7. W Szkole moga by¢ prowadzone zajgcia z wykorzystaniem technik nauczania na
odlegto$¢ — na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu.

8. (Uchylony)

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2. Podstawowa jednostka lekcyjng w technikum jest godzina lekcyjna.
3. W Szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 15
minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

6. Nauka w technikum trwa 5 lat.



7. Liczbg uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy.
8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogéInego i zawodowego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyijnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscis;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajgcia w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.

9. Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor, za zgods organu prowadzacego
i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

10. Szkota moze prowadzié¢ réwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

11. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Zajgcia  dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia  praktycznej nauki zawodu
prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym pigé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

13. W uzasadnionych przypadkach zajgcia edukacyjne moga byé prowadzone w grupach
oraz zespotach migdzyoddzialowych.

14. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegolnosci mogg odbywaé sie poza Szkoty. Zasady wyjsé i wycieczek okreslajg
regulaminy.

§ 20. 1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji Szkoly (po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji Szkoly do dnia 29 maja danego roku.
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4. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzesnia, opinie

organizacji zwigzkowych i organu prowadzacego nadzér pedagogiczny wydawane s3 w terminie
4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza przez organ
prowadzacy.

5. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy

zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7

8)

9

6. Arkusz organizacji zawiera w szczeg6lnosci:

liczbg oddzialéw poszczegdlnych klas;

liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé nieobowigzkowych takich jak na przyktad: etyka,
religia, edukacja zdrowotna, jezyk mniejszosci narodowych, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa,
z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

¢) tygodniows liczbg godzin przeznaczonych na zaj¢cia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;

liczbg¢ pracownikéw, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

liczbg nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig prowadzonych przez nich

godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli

oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zajgé;

liczb¢ pracownikow administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym

uwzgledniajac osoby zajmujace stanowiska kierownicze;

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy, w tym liczbe godzin =zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbg godzin pracy biblioteki szkolone;j.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor ustala tygodniowy

rozklad zaje¢ okreslajagcy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych
lub grupach migdzyoddziatowych.

9. Szkota organizuje zajecia pozalekcyijne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
iich rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty. Udziat w zajgciach pozalekcyjnych jest
dobrowolny i bezplatny.

10. Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje decyzje
W sprawie podziatu pojedynczego oddziahi na grupy oddziatowe Iub grupy miedzyoddziatowe
W celu prowadzenia zajeé wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i BHP, przestrzegajac
przy tym zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania,
a w szczegblnoscei:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcéw w oddziale;
3) realizacji zajeé laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajgc.

§ 21. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
1 zatwierdza szczegblowy Plan Pracy Szkoly uwzgledniajacy dziatania wychowawcze
1 opiekuncze.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoly. Dzialania te obejmujg rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku szkolnym
majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenistwa;

3) bycia osoba wyrbzniajgca sig takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobrod, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwoéé na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczeti jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawey opracowuja klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
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uwzgledniaé nastgpujace zagadnienia:

1y
2)
3)
4)
3)

6)

7
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoéci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c¢) przydzial r6l w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, Szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa, itp.;

budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidéw,

d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 22. 1. Dokumentacja przebiegu nauczania w Szkole prowadzona jest w dzienniku

elektronicznym.

2. W dzienniku elektronicznym zwanym dalej e-dziennikiem, dokumentuje si¢ przebieg

nauczania w danym roku szkolnym. E-dziennik peini wszystkie okreslone prawem funkcje
papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informaciji
o oddziale, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9

stanu osobowego oddziatu;

danych osobowych poszczegdlnych uczniéw i ich rodzicow;

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

tygodniowego rozktadu zajeé;

frekwencji na zajgciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

tematéw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

uwag o zachowaniu i postawach uczniéw;

zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.
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3. Szkota umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym
ich dzieci. Rodzice moga dokonaé¢ wgladu do e-dziennika za pomocy ,hasel dostepu”. Hasla
dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora.

§ 23. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
cksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodycznemu majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly i efektywno$é
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podj¢te po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie Jjest dobrowolny. Uchwale
W sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 24. 1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w czlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc innym. Uczniowie naszej Szkoly maja
mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby czlowieka oraz budowania empatii poprzez rbéznego
rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

2. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

3. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby drodowiska, inicjowa¢ dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

4. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoniczyt 16 lat i przedtozyl pisemna
zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodplatng pomoc innym;

3) promowanie wsr6d dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownogci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoleczne;j,
kulturalnej na terenie Szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5)

6)

7
8)
9

10)

1))
2)

3)
4)
)
6)
7
8)
9
10)

11)

tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, Szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;
angazowanie si¢ w miarg¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
6. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariusza jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktdrej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicéw;

czlonkowie klubu moga podejmowad prace wolontarystyczna w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

czlonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

kazdy czlonek klubu systematycznie wpisuje do ,Karty aktywnosci Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisbw moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢é w dzialalno$é klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy czlonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg Szkole oraz by¢ przykladem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu

szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasi¢gnigciu opinii zarzadu klubu.

§ 25. 1. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry

zglosil akces do opieki nad tym klubem i uzyskal akceptacje Dyrektora.
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2. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza ma prawo angazowac do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych ch¢tnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$réd czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

4. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dzialalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

5. Koordynator dokonuje wpiséw aktywnosci uczniéw w dzienniku elektronicznym.

§ 26. 1. Formy dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnosé klubu podawane s3 do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze i w zakladce na stronie www.zspgniew.pl

§ 27. Regulacje swiadczeri wolontariuszy i zasady ich bezpieczefistwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajacym ze §wiadczenia. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) nazadanie wolontariusza lub Dyrektora korzystajacy jest obowigzany potwierdzié na pismie
tres¢ porozumienia, a takze wydaé pisemne zagwiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w Karcie aktywnosci wolontariusza;

4) korzystajacy moze zapewnié wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczer;

5) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenistwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

6) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczef i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoly obowigzek ten cigzy na Dyrektorze,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Szkolg odpowiedzialno$é ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;
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7) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

8) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt 1.

§ 28. 1 Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dzialalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é wolontarystyczng
i spoleczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 101 niniejszego Statutu.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespohu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow.

§ 29. 1. Szczegodlows organizacj¢ wolontariatu w Szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy
dzien wolontariusza.

§ 30. 1. Szkola organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich

uczniow.
2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
3. Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice badZ pelnoletni uczniowie mogg wybraé zajecia z religii, z etyki lub z obu
przedmiotow.

5. Warunkiem udzialu ucznia w zajgciach z religii i z etyki jest ztozenie przez rodzicow
lub pelnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

6. Po zlozeniu oswiadczenia udzial ucznia w wybranych zajgciach jest obowigzkowy.

7. Niezlozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez Szkole jako niewyrazenie zgody
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.

8. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie Szkoty o zmianie decyzji.
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9. Zrezygnowaé z zaje¢ mozna w kazdym momencie, réwniez w trakcie roku szkolnego.

10. Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w danym oddziale, Jjezeli uczestnictwo
w nich zadeklaruje co najmniej 7 uczniéw. W przypadku mniejszej liczby zgloszer, zajecia mogg
by¢ organizowane w grupach migdzyoddzialowych, miedzyklasowych.

11. Jesli w Szkole zglosi sie mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor przekazuje o§wiadczenia
organowi prowadzacemu, ktéry organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach
migdzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu z wladzami zwierzchnimi kogciota lub
zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

12. Uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, Szkola ma obowiazek zapewnié
W czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

13. Roczna i koficowa ocena z religii/etyki nie jest wliczana do sredniej ocen ucznia, nie
wplywa tez ona na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukoficzenie Szkoty.

14. Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeg;

2) oceng zreligii albo oceng z etyki, jezeli uczei uczgszczat jedynie na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajeé jest to ocena;

3) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zaréwno na zajecia z religii, jak
i zajgcia z etyki.

15. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
1 podr¢ezniki do nauki religii sg przekazywane wiadomosci ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

16. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wiladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku Wyznaniowego, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw oswiaty
i wychowania.

17. Etyki w Szkole moze uczyé nauczyciel, ktéry ukoniczyt studia z etyki lub filozofii
a takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktéry posiada
przygotowanie pedagogiczne.

§ 31. 1. Od roku szkolnego 2025/2026 Szkola organizuje zajecia z zakresu edukacii
zdrowotne;j.

2. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym — udzial uczniéw wymaga
pisemnej zgody rodzicéw (w przypadku uczniéw niepetnoletnich) lub wlasnego zgloszenia
w przypadku pelnoletnich uczniéw.

3. Zajgcia realizowane s3 w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez caly rok szkolny.
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4. Zajgcia mogg odbywac si¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddzialowych, liczacych
maksymalnie 24 uczniéw (lub mniejszych w przypadku tresci dotyczacych zdrowia
psychicznego, seksualnego, dojrzewania).

5. Program obejmuje m.in. zagadnienia zwiazane ze:

1) promocja zdrowia fizycznego, psychicznego, spoteczenstwa i srodowiska;
2) zdrowym odzywianiem i aktywnoscig fizyczna;

3) profilaktyka uzaleznien i chordb;

4) edukacja seksualng;

5) funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia.

6. Szkola organizuje na poczatku roku szkolnego spotkanie informacyjne dla rodzicow
i ucznidéw, podczas ktorego przedstawia cele, tresci, materiaty oraz zasady udziatu.

7. Rezygnacja nastgpuje w formie pisemnej — do 25 wrzesnia danego roku — przez rodzica
lub ucznia petnoletniego.

8. Edukacja zdrowotna nie podlega ocenianiu i nie wplywa na promocj¢ ani ukonczenie
Szkoty.

9. Realizacja zaje¢ jest dokumentowana w planach zaj¢¢ i sprawozdaniach rocznych
Dyrektora.

§ 32. 1. W Szkole prowadzone s3 zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zapisami Statutu Zespolu oraz
Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 33. 1. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz przepisami szczegélowymi Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

2. Egzamin zawodowy obejmuje:

1) cze$¢ pisemng — przeprowadzang w formie testu komputerowego,
2) czes¢ praktyczna — realizowang na stanowiskach egzaminacyjnych w Szkole, w osrodku
egzaminacyjnym lub u pracodawcy.

3. Szkota:
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1) organizuje egzaminy zawodowe, o ile spelnia wymagania dla osrodka egzaminacyjnego,

2) wspélpracuje z Okregowa Komisja Egzaminacyjng (OKE) w zakresie przygotowania
1 przeprowadzenia egzaminu,

3) zapewnia uczniom mozliwos¢ zapoznania si¢ z procedurami egzaminacyjnymi,

4) informuje uczniéw i rodzicéw o terminach i warunkach przystapienia do egzaminu
zawodowego.,

4. Uczen ma prawo przystapié do egzaminu zawodowego w terminie wyznaczonym przez
CKE, w sesji letniej Iub zimowe;j.

5. Uczen, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.
Po zdaniu egzamin6w ze wszystkich kwalifikacji oraz uzyskaniu swiadectwa ukornczenia Szkoly,
otrzymuje dyplom zawodowy.

§ 34. 1. Egzamin maturalny organizowany jest zgodnie z ustawg oraz przepisami
wydanymi przez CKE.

2. Egzamin maturalny obejmuje:

1) czgs¢ pisemng i ustna;
2) przedmioty obowigzkowe oraz dodatkowe wybrane przez ucznia.

3. Szkota:

1) przygotowuje uczniéw do egzaminu maturalnego zgodnie z podstawg programows;

2) organizuje prébne egzaminy, konsultacje i zajecia wspomagajace;

3) udostgpnia uczniom informacje o procedurach egzaminacyjnych i wymaganiach
egzaminacyjnych;

4) przekazuje informacje o terminach sktadania deklaracji maturalnych oraz przystapienia
do egzaminu;

5) wspblpracuje z OKE przy organizacji i przeprowadzeniu egzaminu.

4. W czasie egzaminu maturalnego obowigzuja szczegélne zasady bezpieczenstwa
i porzadku egzaminacyjnego, w szczegolnosci:

1) uczniowi nie wolno wnosié do sali egzaminacyjnej zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,
w tym telefonéw komérkowych, smartwatchy, stuchawek, odtwarzaczy audio/video, ani
innych przedmiotéw niewskazanych w komunikacie dyrektora CKE;

2) uczniowie sg zobowiazani do zachowania ciszy oraz samodzielnego wykonywania zadafi
egzaminacyjnych;

3) uczniowie zajmuja miejsca zgodnie z lista przygotowang przez przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego i stosujg sie do Jjego polecefi oraz wskazan zespotu nadzorujacego.
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5. Naruszenie zasad egzaminacyjnych, w tym wniesienie niedozwolonych materialéw lub
urzgdzen, skutkuje uniewaznieniem egzaminu z danego przedmiotu lub calego egzaminu
maturalnego — zgodnie z procedurami CKE.

6. Szkota ma obowigzek zapoznaé uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
z obowigzujgcymi procedurami organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego,
a uczniowie sa zobowigzani do ich przestrzegania.

7. Warunkiem przystgpienia do egzaminu maturalnego jest uzyskanie S$wiadectwa
ukonczenia Szkoty.

8. Swiadectwo dojrzatoéci otrzymuje absolwent, ktdry przystapit do egzaminu maturalnego
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i uzyskat z nich wymagane rezultaty.

9. Swiadectwo to jest wydawane przez dyrektora OKE.

§ 35. (Uchylony)

Rozdzial 6
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§ 36. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogélnego i zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
i zawodowego, zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspdlpracy z innymi nauczycielami i podmiotami gospodarczymi wspolpracujacymi
ze Szkola. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoré6w) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
sicbie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel dolacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest on przeznaczony oraz uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe Szkoly, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.
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6. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program

nauczania sg zobowigzani do:

1
2)

3)

4

1
2)

3)

4

3)

opracowania programu na caly etap edukacyjny;

zachowania zgodnosci programu z tre§ciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego;

uwzglednienia w programie calosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
i zawodowego danych zaje¢ edukacyjnych;

zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.

7. Program nauczania ogélnego i zawodowego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania zawiera:

szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

tresci zgodne z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego i zawodowego;

sposoby osiagania celéw ksztalcenia i wychowania oraz realizacji treSci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci  indywidualizaciji pracy w zalezno$ci od potrzeb
i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w Jakich program bedzie realizowany;

opis zalozonych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejgtnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego;

propozycje kryteriéw oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktére bedg obowigzywaty

w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15
czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
nauczania speinia wszystkie warunki okreslone w przepisach, Dyrektor moze zasiggnaé opinii
0 programie:

1))

2)
3)

innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztalcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony;

konsultanta lub doradcy metodycznego;

zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawieraé w szczegolnosci ocene zgodnosci

programu nauczania z podstawa programowa ksztalcenia ogllnego i zawodowego
i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci uczni6w, dla ktérych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna byé wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
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13. Dyrektor podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w Szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy koélek zainteresowan dopuszcza Dyrektor.

17. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 37. 1. Zasady dopuszczania do uzytku w Szkole podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych:

1) decyzjg o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacy okreslong
edukacje w Szkole;

2) Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegoinych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli sprawie podrgcznika lub
materiatow dydaktycznych ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicdw zestaw podrgcznikdéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej pig¢ lat;

3) Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokonad
zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

4) Dyrektor, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze uzupetnic
szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych;

5) zespoly, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych,

¢) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i jezykowej.
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2. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia
zaje dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw, ktére bedg obowiazywaty w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zspgniew.pl, na tablicy ogloszef
oraz w elektronicznym dzienniku.

§ 38. 1. Do realizacji zadan Szkoly Dyrektor moze powolaé na czas okreslony lub
nieokreslony zesp6t nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢é zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub zespoty
problemowe.

3. Szczegdly dotyczace dziatania zespoldw nauczycieli okreslone zostaly w Statucie
Zespotu.

§ 39. (Uchylony)
§ 40. Szkola prowadzi szeroka dziatalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Proﬁlaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspblpracy z policjg
i psychologiem;

5) dzialania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami;

6) dziatania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;

7) wspdlpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznief;

9) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

10) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

11) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

12) edukacje ekologiczna;

13) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

§ 41. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane
do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska Szkoly, zgodnie z przepisami ustawy i aktéw
wykonawczych do ustawy.
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3. Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest oddziatywanie na uczniéw, aby
lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby potrafili wspdlzy¢ z innymi
i umieli rowniez znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuli si¢
bezpiecznie w Srodowisku szkolnym.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatoéci psychofizycznej ucznidow.

5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Pedagogiczna we wspdtpracy
z rodzicami i uczniami.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

7. Przed uchwaleniem Programu, Rada Rodzicow moze zasiggna¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Jezeli Rada Rodzicéw nie uchwali programu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, program ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkota
prowadzi statg bezposrednig wspdtprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w edukacyjng, wychowawczg i opickuncza dziatalnosé Szkoty.

§ 42. Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy Szkoly,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca informuje rodzicow o treSciach Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

3. Realizacje tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w e—dzienniku danego oddziahu.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym
jego realizacji. Ewaluacje przeprowadza zespol nauczycieli, wyznaczony przez Dyrektora,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

5. Zesp6l nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;
2) wnioski wynikajgce z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

1))
2)

biezaca identyfikacjg probleméw szkolnych;

analize¢ dokumentacji szkolnej;

uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicéw i spotecznosci uczniowskiej;
zalecenia dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru pedagogicznego;
zalecenia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

inne czynniki warunkujace prawidlowe funkcjonowanie Szkoly.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny udostepnia sie zainteresowanym osobom:

w gabinecie pedagoga szkolnego i w sekretariacie w wersji papierowej;
na stronie internetowej Szkoly w wersji elektroniczne;.

§ 43. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

»Wychowawcy” klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania klasy.

§ 44. 1. W Szkole dziala biblioteka, ktéra shuzy wypehianiu zadan edukacyjnych Szkoty.

2. Szczegbtowe warunki dzialania biblioteki zostaly okreslone w Statucie Zespotu oraz

Regulaminie biblioteki i przepisach prawa.

1
2)

3)
4)
)

6)
7

8)

1)

2)

§ 45. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunk6w rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia do nowego srodowiska organizowana przez pedagoga szkolnego;
udzielanie niezb¢dnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
Dyrektora;

wspdlpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecei lekarza specjalisty oraz orzeczeri poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym) indywidualnego nauczania
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. (Uchylony)
3. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukoriczenie Szkoly w skréconym czasie;

objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zainteresowan ucznia;
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3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

4) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kélek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowa¢ opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych organizowanych
przez Szkotg, poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem pelnienia
dyzuréw, ktory ustala Dyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7:50 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie
zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw - kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczern Szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer;
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18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

i wycieczkach poza teren Szkoly.
§ 46. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

nauczyciele peinia dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione s3 od godz. 7:50 do zakonczenia zaj¢¢ i podczas przerw
migdzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ pemiony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, zostaje wyznaczony
inny nauczyciel;

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry Jest jego swiadkiem, zglasza
wypadek do sekretariatu Szkoly wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

osoba petnigca dyzur w sekretariacie Szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

zasady pehnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 W Regulaminie dyzuréw.

§ 47. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i dodatkowych

zajg¢ s3 nastepujace:

1)

2)

z chwilg wej$cia na teren Szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka

pracownikéw pedagogicznych, a w szczegoblnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczefistwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng,

¢) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
oraz zaistniatych podczas zajeé wypadkow.,

2. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim ucznidw.

3. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ w hali widowiskowo-sportowej,

a nauczyciele prowadzacy zajecia wykonuja wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace
bezpieczenstwo.

4. (Uchylony)
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§ 48. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 49. 1. Ubezpieczenie miodziezy szkolnej od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
na terenie Szkoly, jak réwniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych w
kraju, jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzj¢ o
ubezpieczeniu swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw.

2. W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opiek¢ nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 50. 1. Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke.

2. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki Szkola moze wspdtdziataé
ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dzialalnodci jest
krajoznawstwo i turystyka.

3. Organizowanie przez Szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii;

2) poznawanie kultury i j¢zyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i Szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrdd uczniéw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy
o skladnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizyczne;j;

7) poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdzialanie zachowaniem ryzykownym, w szczegélnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

4. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci
w ramach odpowiednich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem
okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wiatecznej.

5. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania

29



si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktérych udzial wy-maga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosei postugiwania si¢
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnogé
turystyczna, fizyczng lub dhlugodystansowo$é na szlakach turystycznych; — zwanych dalej
»wycieczkami”.

6. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granicg.
7. Wycieczki przygotowuje sie pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.

8. Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wicku, zainteresowar i potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

9. Zgode na organizowanie wycieczki wyraza Dyrektor, zatwierdzajac karte wycieczki.
Do karty wycieczki dofgcza si¢ liste uczniéw biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca imig
1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. Liste uczniéw podpisuje Dyrektor.

10. Udzial w wycieczce ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej
w formie pisemnej. Uczeri pelnoletni sklada pisemne oswiadczenie potwierdzajace przekazanie
rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

11. Na tydziefi przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy wycieczke
Jest zobowigzany zlozy¢ karte wycieczKi oraz inne wymagane dokumenty do Dyrektora, w celu
ich zatwierdzenia.

12. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) Dyrektor jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;

2) Szkota ma obowigzek zawrzeé umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i kosztéw leczenia na rzecz oséb bioracych udziat w wycieczce, o ile obowigzek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepiséw;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

13. Dyrektor wyznacza kierownika i opickunéw wycieczki sposréd pracownikéw
pedagogicznych Szkoly. Kierownik wycieczki musi posiadaé uprawnienia kierownika
wycieczek szkolnych.

14. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze byé takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoly, wyznaczona przez Dyrektora.
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15. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik

opickunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przy-gotowanie

zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

16. Kierownik wycieczki:

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje ucznidw, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzdér w tym zakresie;

zapoznaje uczniéw i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekundéw wycieczki;
dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu

1)
2)

3)

4)
5)

i informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego Dyrektora w terminie dwoéch tygodni,
a rodzicow na najblizszym zebraniu z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran
w danym roku szkolnym.

17. Opiekun wycieczki:

sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami;

wspoOldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

18. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
19. Szczegblowe zasady okresla Regulamin wyjsé i wycieczek.

20. Szczegdlowe warunki i spos6b organizowania przez Szkole krajoznawstwa i turystyki

okresla w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 51. 1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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3. O kazdym przypadku wymagajacym  interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicéw.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia Jjamy ustnej;
2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnogci.

5. Dyrektor po ustaleniach z organem prowadzacym informuje uczniéw i ich rodzicéw
o zakresie opieki zdrowotne;.

6. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna a godziny jej pracy
widniejg na tablicy ogloszen.

7. Za organizacje opieki zdrowotnej i profilaktycznej oraz stomatologicznej odpowiedzialny
Jest Dyrektor oraz organ prowadzacy.

8. Kwalifikacje zawodowe os6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Ksztalcenie zawodowe

§ 52. 1. Ksztalcenie zawodowe obejmuje ksztalcenie teoretyczne w zawodzie oraz
ksztalcenie praktyczne, w tym praktyki zawodowe i/lub zajecia praktyczne. Ksztalcenie
zawodowe oraz zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosei zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

2. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawa programowa danego zawodu
oraz ramowym planem nauczania.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okregla program nauczania
dla zawodu.

4. Dyrektor zawiera umowe z podmiotem gospodarczym przyjmujacym uczniéw
na praktyczna nauke zawodu. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

2) nazwe i adres Szkoly kieruj 3cej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) listg uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne lub praktyke zawodow3) i jej zakres;

6) terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktycznej nauki zawodu;
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7) prawa i obowiazki stron umowy;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu;

9) do umowy dolacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej szkole przez Dyrektora.

5. Szkola kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu;

3) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych.

6. Szczegélowe zasady odbywania zaj¢¢ Dyrektor ustala z pracodawca przed ich
rozpoczeciem, okreslajac w szczegdlnosci:

1) zakres tematyczny zaj¢c;

2) wymiar godzinowy zaje¢ i organizacj¢ zajec;

3) kwestie stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
4) tryb rozwigzywania probleméw wychowawczych.

§ 53. 1. Uczniowie odbywaja zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w rzeczywistych
warunkach pracy na terenie podmiotéw gospodarczych.

2. Uczef moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz., w obowigzujagcym ubraniu ochronnym.

3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow prowadzone sg pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy uprawnieni do sprawowania opieki nad uczniami.

4. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauk¢ zawodu zapewniaja warunki
materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprze¢t, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy;

2) odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej;

4) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

5) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych;

6) zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

7) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;
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8) sporzadzajy, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowg;

9) wspdlpracujg ze Szkotg lub z pracodawcg (w przypadku, gdy opiekunem jest wyznaczony
pracownik);

10) powiadamiajg Szkol¢ lub pracodawce (w przypadku, gdy opiekunem jest wyznaczony
pracownik), o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

5. Uczniowie maja obowiazek prowadzenia dokumentacii praktyk zawodowych, ktérej
wz0r 1 spos6b prowadzenia ustala Dyrektor.

6. Uczen, ktéry nie zrealizuje praktyk zawodowych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
moze nie zosta¢ sklasyfikowany z przedmiotu ,,praktyka zawodowa”, Brak klasyfikacji z tego
przedmiotu skutkuje brakiem promocji do nastepnej klasy lub brakiem mozliwosci ukoficzenia
Szkoty.

§ S3a. 1. Szkola przygotowuje uczniéw do egzaminu zawodowego potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia w zawodach oraz
przepisami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) i Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej
(OKE).

2. Egzamin zawodowy sktada si¢ z:

1) czesci pisemnej — przeprowadzanej z wykorzystaniem elektronicznego systemu
€gzaminacyjnego;

2) czgsci praktycznej — przeprowadzanej w wyznaczonym osrodku egzaminacyjnym, ktérym
moze by¢ Szkota lub inna placéwka zatwierdzona przez CKE.

3. Uczniowie technikum przystepuja do egzaminu zawodowego:

1) w klasie programowo najwyzszej — w terminach ustalonych przez CKE, jezeli Szkota
prowadzi ksztalcenie w jednej kwalifikacji;

2) w trakcie nauki oraz po ukoriczeniu Szkoly — jezeli ksztalcenie w zawodzie obejmuje dwie
kwalifikacje.

4. Uczei koriczacy technikum ma obowiazek przystapienia do egzaminu zawodowego,
Jjednak pozytywny wynik z egzaminu nie jest warunkiem ukoficzenia Szkoty.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) zgloszenie uczniéw do egzaminu zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

2) organizacj¢ egzaminu na terenie Szkoty lub w innej uprawnionej jednostce;

3) zapewnienie warunkow lokalowych, technicznych i sanitarnych zgodnych z wymaganiami
CKE i OKE;

4) powolanie komisji egzaminacyjnych i zespotow nadzorujgcych, zgodnie z przepisami.
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6. W czasie trwania egzaminu zawodowego uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i dyscypliny egzaminacyjnej, w szczegdlnosci:

1) zakazu wnoszenia i uzywania telefonéw komodrkowych, smartwatchy, kalkulatorow,
shuchawek oraz innych urzadzen elektronicznych nieprzewidzianych w komunikacie
dyrektora CKE;

2) samodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych;

3) podporzadkowania sie instrukcjom i poleceniom cztonkéw zespotu nadzorujacego.

7. W przypadku naruszenia procedur egzaminacyjnych przez ucznia, OKE moze
uniewazni¢ jego egzamin zawodowy w dane;j sesji.

8. Szkola jest zobowiagzana do:

1) zapoznania uczniéw i ich rodzicéw z aktualnymi procedurami egzaminacyjnymi;

2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z organizacja egzamindéw zawodowych;

3) przechowywania i zabezpieczenia materialdbw egzaminacyjnych zgodnie z wytycznymi
OKE.

9. Szczegbtowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminéw zawodowych okreslaja:

1) procedury CKE i OKE;
2) wewngatrzszkolne procedury organizacyjne zatwierdzane przez Dyrektora.

Rozdzial 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 54. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Ib. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli bylo spojne — w celu
zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1)
2)
3)

4)
3)

6)
7

8)
9

10)

11)
12)

13)
14)
15)

1)
2
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)
10)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spolecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnodci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw z  niepelnosprawno$cia  oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczni6w niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagati edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegélnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzefi zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekiej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) pielggniarka;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnej sklada
si¢ w sekretariacie Szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez Dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 55. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkolach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace)
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiuja trudnoéci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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4.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzZsza
informacj¢ na druku ,Informacja o wsparciu psychologiczno-pedagogicznym”, za$ rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku i odnotowuje to na druku zwanym ,.Informacja o wsparciu psychologiczno-
pedagogicznym”.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem  wszelkich  dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wlaczyé si¢
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor, za zgodsg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

9. Objgcie ucznia zajeciami wynikajacymi ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
wymaga zgody rodzica.

§ 56. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;

4) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 57. 1. Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw
w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do_obowiazkéw wychowawey nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow:

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i Jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpéw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
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4

5)

6)

7

8)

9

mozliwo$é analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica, itp.). Moze mieé réwniez dostgp do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistéw i do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w Szkole;

poinformowanie pisemnie rodzic6w o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty;

11) prowadzenie dzialan shuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j

i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;
14) realizowanie zajeé z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniom

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwarn;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczefistwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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9

10)

11)

12)

13)

14)

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnodci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sig postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: Zwracanie
szczegllnej uwagi zar6wno na uczniéw szezegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicamsi przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sig do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé¢ szkolnych i maja trudnosci
W uzupehnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadafi na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznigw W sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§ 58. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i Swiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

)
2)
3)
4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnier: uczniéow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej W biezacej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyijno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci j miodziezy
z niepetnosprawnoscia oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, Szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscia oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
Szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkotach i placéwkach.

2. Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywaé metody pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia;

udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
wspbldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywari na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 59. 1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekuniczych Szkota

zatrudnia pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego — ich zadania zostaly okreslone
w Statucie Zespohu.

2. Gabinety pedagogéw oraz psychologa i pedagoga specjalnego znajduja si¢ na Il pigtrze.

Na drzwiach wejéciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru specjalistow.

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 60. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszcezanie

do Szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespSt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwee, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapié
W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktdrych zajecia sg organizowane

7. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoly, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

9. Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pehego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w  zajgciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

10. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do Szkoly.

§ 61. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien
i zainteresowan Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwolié uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.
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2. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen, z tym zZe uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 62. 1. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicoéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzagdowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélInosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwoséci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione s realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) osrodkami pomocy spolecznej;
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacije edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw szkot ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez liceum;

5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw w roéznych obszarach $wiata pracy, instytucji
i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia w  zyciu
codziennym i zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

10) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

11) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

13) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo, itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.,

3. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego migdzy innymi z:

1) Kuratorium O$wiaty w Gdanisku, Delegatura w Tczewie;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) powiatowymi urzedami pracy;

4) zakladami doskonalenia zawodowego;

5) izbamirzemieslniczymi i matej przedsicbiorczosci;

6) organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela
realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego lub powoluje zespét nauczycieli
do realizacji tych zadan.

46



§ 68. Zakresy obowigzkéw pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze zostaty
okreslone w Statucie Zespohu.

§ 69. Zakresy zadan pracownikow samorzgdowych zostaly okreslone w Statucie Zespotu.
§ 70. (Uchylony)
§ 71. (Uchylony)

§ 72. (Uchylony)

Rozdzial 12
(Uchylony)

Rozdzial 13
Rekrutacja uczniéw do Szkoly

§ 81. 1. Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

2. Szkola przyjmuje kandydatéw po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
3. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

4. Warunkiem przystgpienia kandydata do post¢gpowania rekrutacyjnego jest zlozenie
wniosku o przyjecie do Szkoly, podpisanego przez rodzica kandydata albo przez kandydata
pelnoletniego.

5. Szkota przeprowadza rekrutacjg ucznioéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

6. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej technikum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

7. Wniosek moze by¢ zlozony do nie wig¢cej niz trzech wybranych szkél, chyba ze organ
prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ skladania wnioskdw do wigkszej liczby szkot.

8. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0séb zwolnionych z egzaminu ésmoklasisty;

3) szczegélowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkola dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
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10. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postgpowanie uzupehiajgce.

11. W postepowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

12. Dane osobowe kandydatow zebrane w toku postepowania rekrutacyjnego s3
przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i przechowywane:

1) w przypadku kandydatéw przyjetych — do kofica okresu uczeszczania do Szkoty;

2) w przypadku kandydatéw nieprzyj¢tych — przez okres 1 roku od dnia zakonczenia
postgpowania rekrutacyjnego, chyba ze wniesiono odwotanie do Dyrektora lub skarge do
sadu administracyjnego — wtedy do czasu zakoficzenia postepowania prawomocnym
orzeczeniem.

13. (Uchylony)

14. (Uchylony)

15. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych.

16. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty:

1) listy kandydatéw  zakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej;
2) listy kandydatéw, przyjetych i nieprzyjetych — zgodnie z art. 158 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) informacji o liczbie wolnych miejsc (jesli wystepuja).

17. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoly, jezeli zostat on zakwalifikowany
do przyjecia w wyniku postgpowania rekrutacyjnego i ztozyt wymagane dokumenty w terminie
okreslonym w harmonogramie.

18. (Uchylony)
19. (Uchylony)

20. Komisja rekrutacyjna  postgpuje zgodnie z harmonogramem czynnoéci
w postgpowaniu rekrutacyjnym ustalonym zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora Qswiaty oraz
Regulaminu rekrutacji Szkoty na dany rok szkolny.

21. Kryteria rekrutacji ustalone sa w Regulaminie rekrutacji Szkoty na dany rok szkolny.
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Rozdzial 14
Prawa i obowiazki uczniéow

§ 82. 1. Kazdy uczerr w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty;

3) dostepu do Statutu Szkoly oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

5) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych; informacji na temat Zycia szkolnego,
w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoly, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole i poza Szkols;

17) opieki podczas lekcji, jaki podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w Szkole;

19) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

20) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

22) indywidualnego toku nauczania, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

23) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

24) korzystania z bazy Szkoly podczas zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

25) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

26) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

27) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

49



28)

1)

2)

3)
4)
5)

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9
10)

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

2. W Szkole wszyscy uczniowie sg traktowani réwno i sprawiedliwie.
3. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

W razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczgce dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, opiekuniczych i innych spraw organizacyjnych Szkoty;
skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora lub przez zespét powolany przez
Dyrektora, w sklad ktérego moga wchodzi¢ wybrany przez Rade Pedagogiczna jej
przedstawiciel, przedstawiciel zespolu wychowawczo — wpierajacego, ewentualnie
przedstawiciel rodzicéw lub pedagog;

skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciagu 14 dni od daty wplyniecia;

odpowiedZ ustna lub pisemna jest kierowana do 0s6b skladajgcych skarge lub wniosek;
osobie skladajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego (w zaleznosci
od rodzaju skargi) za posrednictwem Dyrektora w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 83. Uczen w Szkole ma obowiazek:

przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spolecznego, w tym:

a) okazywa¢ szacunek wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej (pracownikom,
kolegom),

b) szanowa¢ godno$¢ i nietykalnos¢ osobistg wiasng i innych,

¢) szanowa¢ poglady i przekonania, w tym religijne i polityczne innych ludzi,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnoéci i wulgarnosci;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, wicedyrektora oraz Rady

Pedagogiczne;j;

systematycznego  przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly i wszystkim

ludziom poprzez spoleczne akceptowane formy;

troszczenie si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na zajecia;

usprawiedliwienia nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 87;

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajeé¢ szkolnych, a w szczegdlnosci:

a) uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach,

b) wykonywac polecenia nauczycieli,

¢) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe 1 dba¢ o przybory szkolne, lektury,

d) zachowywa¢ lad i porzadek,

€) przestrzegac zasad dyscypliny pracy,

f) przejawiac aktywnos¢ w zakresie tresci lekcji,
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g) tworzy¢ atmosferg skupienia przy tworczej pracy,

h) uczestniczyé w dyskusjach

i) nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzonych zajeciach (stuchaé polecen, nie
rozmawia¢, nie zajmowac si¢ innymi rzeczami, nie spozywac positkow);

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

12) stwarzaé atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw
odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegblnie tym, ktorzy majg trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyczny ubidr i przestrzegaé zasad
dotyczacych stroju obowiazujacego w Szkole, w szczegolnosci:

a) uczgszczac do Szkoly w stroju estetycznym, schludnym, ktory jest odpowiedni do wieku
ucznia i nie narusza ogodlnie przyjetych zasad wspdétzycia spolecznego (ubidr nie moze
posiada¢ nadrukéw i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujacych przemoc,
nietolerancj¢, popierajagcych  zbrodnicze ideologie, ktére moga stwarzal
niebezpieczenstwo dla zdrowia, itp.; sukienki, spodnice i bluzki musza mieé odpowiednia
dlugos$¢, ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej,

b) zabronione jest noszenie kapturéw i czapek na glowach w budynku Szkoty,

c¢) chodzi¢ w obuwiu, ktére nie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych oséb
przebywajacych w Szkole,

d) nosi¢ str6j galowy (biala bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie)
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindéw prébnych, konkurséw
i podczas reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wg harmonogramu badan;

17) posiadaé legitymacj¢ szkolna;

18) pozostawac na terenie Szkoly w czasie lekcji i podczas przerw;

19) korzystania z szatni w okresie jesienno-zimowym w terminach ustalonych przez Dyrektora
i podanych do wiadomosci ucznidow;

20) nadrabiania zalegloici wynikajgce z nieobecnosci ucznia w Szkole — na zasadach
okreslonych przez nauczycieli uczgcych poszczegdlnych przedmiotow;

21) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka — przestrzeganie zasad
kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, w tym dbanie o pigkno mowy ojczyste;j.

§ 84. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
si¢ ze Szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 85. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym

dzialaniu;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
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3)
4)

5)

8)
9

10)

1)
2)

3)
4

9

wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

wychodzi€ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ oraz w czasie przerw miedzy

lekcjami. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo ucznia, ktéry samowolnie

opuscit teren Szkoty;

spozywa¢ positkéw i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych (nie dotyczy uczniéw

z chorobami przewleklymi, np. cukrzycg);

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy i zgody

0sdb nagrywanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéow komoérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

zaprasza¢ obcych oséb do Szkoly;

przynosi¢ do Szkoly:

a) substancji zakazanych (np. alkohol, papierosy, dopalacze, itp.),

b) niebezpiecznych przedmiotéw (np. ostre narzg¢dzia, bron, itp.),

c¢) substancji fatwopalnych (np. rozpuszczalniki, lakiery, benzyna, nafta, alkohol, aceton,
a takze aerozole, takie jak dezodoranty czy lakiery do wlosow, itp.)

d) lekéw (uwaga: leki moga by¢ uzywane tylko w przypadku pisemnej informacji rodzicow
o koniecznosci ich stosowania);

podejmowaé aktywnosci, ktére moglyby zagrozi¢ czyjemus bezpieczenstwu lub

spowodowac¢ zniszczenie mienia.

2. Do niedozwolonych zachowan uczniéw naleza w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy fizycznej wobec innych (szarpanie, bicie, popychanie, itp.);
stosowanie przemocy stownej (Wyzywanie ucznidéw, nauczycieli czy innych pracownikow
Szkoty, wysmiewanie ich z powodu zachowania, wygladu, preferencji, sytuacji osobistych,
itp.);

dyskryminowanie innych ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennosé;

uzywac napiséw i symboli o tresci faszystowskiej, nazistowskiej, rasistowskiej;

uzywanie wulgarnych stéw lub gestow;

stosowanie wymuszen (naklanianie do okreslonego zachowania, do oddania jakiego$
przedmiotu lub pienigdzy, zastraszanie, stosowanie grozb);

robienie zartdéw o tematyce erotycznej;

przekraczanie granic intymnych innej osoby (dotykanie mimo sprzeciwu, obmacywanie,
naktanianie do obcowania plciowego, itp.);

przynoszenie do Szkoly materiatéw z tresciami nawolujacymi do przemocy czy
dyskryminacji, a takze o tematyce erotycznej (w tym gazety, ulotki i inne publikacje);

10) przywlaszczanie czyjego$ mienia lub pienigdzy, dokonywanie kradziezy;
11) przebywanie w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykdw, dopalaczy i innych $rodkéow

o podobnym dziataniu;

12) spozywanie alkoholu lub substancji dzialajacych podobnie jak alkohol;
13) palenie tytoniu, e-papieroséw, itp.;
14) czestowanie innych uczniow alkoholem, substancjami dzialajacymi podobnie jak alkohol,

wyrobami tytoniowymi lub e-papierosami i innymi substancjami uznanymi za szkodliwe dla
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zdrowia i niedozwolonymi dla oséb niepetnoletnich;
15) stosowanie przemocy w Internecie.

§ 85a. 1. Uczen, ktory ukonczyt 18. rok zycia, nabywa status ucznia pelnoletniego
i samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace realizacji obowigzku nauki oraz wlasnych spraw
szkolnych.

2. Uczen pelnoletni posiada wszystkie prawa i obowigzki ucznia okreslone w Statucie
Szkoty oraz aktach prawnych obowiazujacych w systemie oswiaty.

3. Uczen petnoletni posiada prawo do:

1) podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie udziatu w zajgciach, w tym wnioskowania
o indywidualnag organizacj¢ nauki, urlop zdrowotny, zmian¢ Szkoly lub jej rezygnacje
z nauki;

2) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych — na zasadach
okreslonych w Statucie;

3) samodzielnego wystgpowania z wnioskami i podaniami do Dyrektora i innych organéw
Szkoty;

4) ochrony danych osobowych, prywatnos$ci i autonomii decyzji, na réwni z osobami
dorostymi.

4. Uczen pelnoletni ma obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i Statutu Zespotu oraz wewngetrznych regulaminéw i zarzadzen;

2) realizacji obowigzku szkolnego;

3) udzialu w zajeciach i przystepowania do oceniania zgodnie z wymaganiami programowymi;
4) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

5) przestrzegania zasad obowigzujacych wszystkich uczniow Szkoty.

5. Uczen petnoletni ponosi petna odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i skutki wynikajace
z ich podj¢cia, w tym skutki prawne i organizacyjne - ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
za naruszenie zasad obowiazujacych w szkole — tak jak inni uczniowie.

6. W przypadkach razacego naruszenia Statutu, przewleklej absencji lub innych
przewidzianych w Statucie sytuacji, uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniéw —
po przeprowadzeniu procedury okreslonej w Statucie.

7. Szkota nie moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
pelnoletniego do innej Szkoty bez jego zgody — przepisy w tym zakresie maja zastosowanie
wylacznie do uczniéw niepelnoletnich.

8. Z chwilg osiagnigcia pelnoletnosci przez ucznia Szkola prowadzi korespondencje
1 postgpowania administracyjne wylacznie z uczniem. Informowanie rodzicow ucznia
pelnoletniego moze odbywad si¢ wylacznie za jego pisemna, dobrowolng i wyrazona zgodnie
z RODO zgoda, ktéra moze dotyczyé:
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)
2)
3)

przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu;
udziatu rodzicoéw w zebraniach klasowych;
kontaktu w sytuacjach nagtych lub kryzysowych.

9. Uczen petnoletni ma prawo w dowolnym momencie cofnaé lub zmienié udzielong zgode,

o ktérej mowa wyze;j.

§ 86. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty:

)
2)

3)

4
3)

6)

uczniowie moga posiada¢ telefon komérkowy;

przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna go uzywaé podczas zajeé lekcyjnych,
bibliotecznych, itp., chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode w celach edukacyjnych;
uczniowie w czasie przerwy moga korzystaé z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych;

uczniowie przynosza telefon do Szkoly na wlasng odpowiedzialnosé;

zakazuje si¢ nagrywania dzwigku i obrazu, robienia zdj¢é oraz udostepniania ich bez zgody
0s6b nagrywanych — dotyczy to takze terenu Szkoty i wszystkich zajeé;

wchodzac na zajecia lekcyjne uczniowie wyciszaja swoje telefony i pozostawiaja
w specjalnych schowkach i odbierajg wychodzac z sali po zakonczonej lekcji.

§ 87. 1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach

szkolnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowania chorobg lub wazng
przyczyng losows;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca (a w przypadku jego nieobecnosci —
Dyrektor) na pisemny wniosek rodzicéw lub ucznia petnoletniego, w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego (dla zapewnienia bezpieczefistwa ucznia we wniosku nalezy
podac przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoly);

nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicéw lub petnoletnich uczniéw;

nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwié korespondencyjnie za pomocg e-dziennika lub w formie
pisemnego oswiadczenia przekazanego wychowawcy - nie pdzniej niz do 7 dnia po
powrocie ucznia do Szkoly po nieobecnosci;

usprawiedliwienia dostarczone w p6éZniejszym terminie nie beda honorowane;

na dtuzszga nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
whniosku rodzicéw);

wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zajg¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji rodzice dodatkowo
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usprawiedliwiaja nieobecnos$¢ w korespondencji z wykorzystaniem e-dziennika;

10) kazdorazowe zorganizowane wyjécie uczniéw w czasie trwania zaj¢é dydaktycznych (pod
opiecka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty
i odnotowanie w zeszycie wyj$¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoly.

2. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesiaca).

3. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przekazane w formie pisemnego
oswiadczenia.

4, W przypadku opuszczenie przez ucznia 50% zaje¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w poélroczu (liczgc tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzié pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac
przed konicem okresu (poirocza).

§ 88. 1. Obowiazek nauki trwa do ukoriczenia przez ucznia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Uczen podlegajacy obowigzkowi nauki (do ukonczenia 18. roku zycia), ktoéry nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych przez okres dhuzszy niz 1 miesigc bez usprawiedliwienia,
moze zosta¢ uznany przez Szkole za niespelniajacego obowigzku nauki. W takim przypadku
Dyrektor informuje o tym wlasciwg jednostke¢ samorzadu terytorialnego.

4. Dyrektor ma prawo — po uprzednim zawiadomieniu organu prowadzacego nadzor nad
obowiazkiem nauki — poinformowaé Sad Rodzinny, jezeli uczen podlegajacy obowigzkowi nauki
w sposob uporczywy i nieusprawiedliwiony nie uczg¢szcza na zajgcia edukacyjne.

Rozdzial 15
Nagradzanie i karanie uczniow

§ 89. 1. Nagrody:

1) ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiaggnigcia w nauce,
b) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,
c) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjna Szkoly,
d) wybitne osiaggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych,
€) nienaganng frekwencje,
f) wzorowa dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub Szkoty,
g) dzielnos¢ i odwage;
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2)

3)

4
5)

6)

7

1)

2)
3)

1)

nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 to nagrody, ktore przyznaje Dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata Dyrektora wobec klasy,

c¢) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny do rodzicéw ucznia,

f) nagroda rzeczowa;

nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu Szkoly;

z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego;

uczen otrzymuje wyréznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Tryb odwolania si¢ od nagrody:

do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$é uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;

decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

3. Kary:

za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 83 oraz nieprzestrzegania zakazéw, o ktérych mowa w § 84 uczen moze

zostac ukarany:

a) uwaga ustng nauczyciela,

b) upomnieniem lub nagang przez wychowawce klasy,

¢) uwagg pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku elektronicznym,

d) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

¢) obnizeniem oceny zachowania - do nieodpowiedniej wlacznie przez wychowawce,

f) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

g) nagana Dyrektora udzielong w obecnosci rodzicow,

h) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote
do momentu zawieszenia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy,

i) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy,

J) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,
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2)

3)

4

5)
6)
7

8)
9

k) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej Szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

1) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly (dotyczy ucznia
niepelnoletniego),

m)skreslenie z listy uczniéw (dotyczy ucznia pelnoletniego);

kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoly,

b) Rady Pedagogiczne;j,

c) innych osdb;

od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze;

przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po

popehlieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktoére kara ma
zrealizowac;

uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare;

kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw za razgce naruszenie szkolnych

obowiazkéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego;

kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchania ucznia;

zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na pi$mie ucznia, jesli jest pelnoletni,

w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka prawna lub faktyczng

uczen pozostaje;

10) odpis zawiadomienia o ukaraniu skiada si¢ do akt ucznia;
11) zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia

i daty jego popelnienia winno zawieraé¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz
terminie i sposobie odwolania;

12) odwotlanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia;
13) odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania,

14) odwolanie wnosi si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy;
15) odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14

dni od dnia wniesienia odwolania;

16) decyzja komisji jest ostateczna;
17) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone za czas proby od pét roku do roku;
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18) zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego;

19) kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

§ 90. Szczegdélowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej Szkoly lub

skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)
4)

3)

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwal¢ o rozpoczgeie procedury karnego przeniesienia

do innej Szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy uczniéw. Decyzje

w sprawie przeniesienia do innej Szkoly podejmuje Pomorski Kurator Oswiaty;

wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

Szkoly lub skreslenia z listy uczniow:

a) Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,

c) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

¢) kradziez,

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

h) czyny nieobyczajne,

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

J) notoryczne, lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkéw dyscyplinujgcych,

k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

1) falszowanie dokumentéw szkolnych,

m)popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty;

jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje

obowiazku szkolnego, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy;

skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych

$rodkow:

a) powiadomieniu rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu,

b) udzieleniu nagany Dyrektora,

¢) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 91. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej Szkoty (dotyczy

uczniéw niepelnoletnich — decyzj¢ podejmuje Kurator O$wiaty) lub skreslenia z listy uczniéw
(dotyczy uczniéw pelnoletnich i musi by¢ poprzedzone dziataniami wychowawczymi):

1)

podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokél zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;
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2) Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;j;

3) uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrdcié
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowal obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczacg danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi;

7) Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) w przypadku ucznia niepelnoletniego Dyrektor kieruje spraw¢ do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11) w trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 92. 1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjne;j,
na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkola (dotyczy ucznia niepetnoletniego).

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujagcej w Szkole;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Uczen spehniajacy obowigzek nauki poza Szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
wylacznie na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez Szkole.
Egzaminy obejmuja zakres podstawy programowej uzgodniony z Dyrektorem na dany rok
szkolny. Brak przystapienia do egzaminéw skutkuje brakiem klasyfikacji.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
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§ 92a. Uczen petnoletni moze realizowa¢ nauke¢ w trybie nauczania domowego (poza

Szkota), jesli:

1y
2)
3)

zlozy do Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem;

Dyrektor, po rozpatrzeniu wniosku wyda zgod¢ w formie decyzji administracyjnej;

uczen zobowiaze si¢ do przystgpowania do egzamindéw klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania — zapisy § 92 ust. 3 i 4
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 16
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 93. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze Szkota w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

2. Szkola podejmuje dzialania zmierzajace do zapewnienia rodzicom dostepu do informacji

oraz aktywnego udziatlu w zyciu Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

§ 94. 1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

zapoznania si¢ z:

a) podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

b) programami nauczania realizowanymi w Szkole,

¢) wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotow;

uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji o:

a) warunkach, sposobach i kryteriach oceniania uczniéw,

b) kryteriach oceny zachowania,

c) warunkach i trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO), przedstawianych przez

wychowawce podczas zebran z rodzicami;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat:

a) postepOw ucznia w nauce,

b) jego zachowania i frekwencji,

c) trudnosci edukacyjnych i wychowawczych;

uzyskiwania porad i wskazéwek dotyczacych wychowania dziecka oraz planowania jego

dalszej edukacji (u wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, doradcy zawodowego);

wyrazania opinii na temat pracy Szkoly i zglaszania wniosk6w organowi sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny — za posrednictwem Rady Rodzicow;

zapoznania si¢ z programem wychowawczo—profilaktycznym Szkoly oraz wnoszenia

propozycji jego zmian;

uzyskiwania informacji o przewidywanych §rddrocznych/ rocznych ocenach

klasyfikacyjnych niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie

60



nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j:

a) osobiscie od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,

b) w formie informacji przekazywanej za posrednictwem e-dziennika;

9) uczestniczenia jako obserwatorzy w egzaminach klasyfikacyjnych dziecka;

10) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnieniem wychowawcy, nagang Dyrektora
oraz innymi §rodkami oddziatywania wychowawczego zastosowanymi wobec ucznia.
2. Rodzice uczniéw maja obowiazek:

1) wychowywaé dzieci z poszanowaniem ich godnosci, wspiera¢ rozwdj osobowy oraz nie
zaniedbywa¢ ich obowiazkéw szkolnych;

2) wspolpracowac ze Szkolag w zakresie edukacji i wychowania, w szczegdlnosci poswigcaé
uwage nauce i sytuacji dziecka;

3) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do Szkoly, niezwlocznie informowaé
o przyczynach jego dluzszej nieobecnosci;

4) informowa¢ wychowawce o sytuacjach domowych i zdrowotnych, ktére moga mie¢ wpltyw
na naukg i zachowanie dziecka;

5) utrzymywa¢ systematyczny kontakt z wychowawcg i nauczycielami w celu monitorowania
postepdw dziecka oraz uczestniczy¢ w zebraniach klasowych;

6) aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach Szkoly, m.in. poprzez udziat w wyborach do organéw
Szkotly, prace Rady Rodzicéw i wspieranie inicjatyw Szkoty.
3. Szkota organizuje regularne spotkania z rodzicami w celu:

1) wymiany informacji o postgpach uczniéw;

2) omowienia spraw wychowawczych i dydaktycznych;

3) budowania wspodlnej odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia.
4. Roczny harmonogram zebran z rodzicami ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Rozdzial 17
Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 95. 1. Ocenianie szkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania zawierajacych
podstawe programowg oraz formulowaniu oceny.

1)

2. Ocenianie szkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
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2)

3)
4)
3)

6)

1

2)
3)
4
5)

6)

1y
2)
3)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnoséciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie szkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow;

biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i ich zachowania;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

okreslenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Szkolne ocenianie:

Jest procesem stuzacym ustalaniu osiagni¢é uczniéw oraz komunikowaniu o nich;
wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym;
wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, zwane dalej WZO opracowuje Rada Pedagogiczna,

ktéra moze zasigga¢ opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Przedmiotowe systemy oceniania opracowywane przez nauczycieli muszg by¢ zgodne

z WZO okreslonymi w Statucie.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

§ 96. 1. Cele WZO dla ucznidéw:

samoocena wlasnych osiggniec;

rozpoznawanie stylu uczenia si¢;

poréwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami;

nabywanie $wiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspétzycia spolecznego;
rodzinnego;

odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka;

poréwnywanie oferty edukacyjnej Szkoly z mozliwosciami i zainteresowaniami dziecka.

2. Cele WZO dla nauczycieli:

opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemdw oceniania;
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2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9

konstruowanie nauczycielskich systeméw dydaktycznych nastawionych na motywowanie
ucznia;

diagnozowanie osiggnie¢ i postgpow ucznidw poprzez korzystanie z réznorodnych metod
ewaluacji;

gromadzenie informacji 0 rozwoju uczniow;

przekazywanie informacji o osiagnieciach ucznia w formie oceny uzupetnionej
komentarzem.

3. Cele WZO dla dyrekcji Szkoty:

koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu oceniania;
stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systemdéw oceniania;
promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich.

4. Cele WZO dla srodowiska lokalnego:

odbieranie informacji o jakos$ci pracy Szkoty;

konfrontowanie aspiracji edukacyjnych s$rodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

promowanie sukceséw szkolnych uczniow;

zapewnienie wiezi wiedzy szkolnej z istotng dla §rodowiska wiedzg pozaszkolna.

5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uwzgledniaja ponadto:

zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych;

kryteria ocen (wynikajacg z przedmiotowych systeméw oceniania);

systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu;

réznorodnos$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania,

komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie;

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiagnigciach ucznia nad ujawnianiem
brakow;

wskazywanie uczniom sposoboéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sig;
zachowanie elastyczno$ci w stanowieniu wymagan wobec uczniéw o specyficznych
trudnosciach;

jawno$¢é (zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla uczniéw, nauczycieli,
Dyrektora, rodzicéw - z zachowaniem dyskrecji:

a) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu,

¢) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadnic.

§ 96a. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (sprawdziany, testy, kartkéwki,

prace klasowe, itp.) sa udostgpniane uczniowi w celu omdwienia wynikéw i wskazania
popehionych bledow, a takze rodzicom na ich wniosek.

2. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie p6zniej niz 14 dni od dnia jej

napisania, a w przypadku wypracowania z jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych
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dopuszcza sig¢ przesunigcie tego terminu o czas nieobecnosci nauczyciela lub z innych waznych
przyczyn.

3. Wglad w prace pisemne odbywa sie:

1) podczas zaj¢¢ lekcyjnych w obecnosci nauczyciela;
2) w trakcie spotkan z rodzicami (zebran, konsultacji);
3) w sekretariacie lub innym wyznaczonym miejscu Szkoly — po uprzednim uméwieniu sig.

4. Prace pisemne nie s3 wydawane uczniom ani rodzicom na stale, chyba ze przepisy
odrebne stanowig inaczej. Prace moga by¢ udostepniane do wgladu na miejscu lub w formie
kopii.

5. Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy
o umozliwienie wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania w terminie i miejscu wspdlnie
ustalonym.

6. Wychowawca klasy ma obowiazek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 4 w porozumieniu z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie pézniej
jednak niz w okresie 5 dni od daty ztozenia wniosku.

7. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé kopie, notatki, odpisy ocenionych prac.

8. Udostepnianie prac uczniom i rodzicom odbywa si¢ z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych — dostep mozliwy jest wylacznie do prac wlasnego dziecka.

9. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren Szkoty.

10. Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace pisemne w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw przez okres co najmniej do kofica roku szkolnego,
ktérego dotycza lub do czasu zakonczenia postgpowania odwotawczego, jesli zostato wszczete,
Po uplywie tego okresu mogg zosta¢ trwale zniszczone w sposéb zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych.

11. Po zakonczeniu roku szkolnego, a w przypadku wszczecia postgpowania odwolawczego
— po jego zakonczeniu, nauczyciel moze, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, wydac
uczniowi sprawdzone prace pisemne. Prace te nie stanowig juz dokumentacji przebiegu
nauczania i moga zosta¢ przekazane za pokwitowaniem odbioru.

§ 96b. 1. Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, $rddroczne, roczne i koncowe.

2. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie zasadami
uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
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sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek zwiazanych
Z poprawa pracy.

3. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, oraz do dodatkowych wyjasnien zwiagzanych
ze struktura testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia.

4. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w porozumieniu z rodzicami ucznia. Zakres uzasadnienia ustalonej przez
nauczyciela oceny okresla si¢ w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczefi zrobil dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowaé dalej, czyli sformulowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju;
5) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;

6) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada
w sekretariacie Szkoly. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny

wnioskodawcy.
7. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé notatki.
§ 97. 1. Tryb i procedury oceniania zawiera nastgpujace informacje:

1) o sposobach informowania ucznidéw i ich rodzicow o zakresie i kryteriach wymagan.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach
oceniania, ktére znajduja si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow.
2) o sposobach informowania rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji oraz trudnosciach
ich dzieci:
a) ogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,
b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
¢) korespondencja w dzienniku elektronicznym,
d) informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w e-dzienniku.
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2. O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych
wynikajaca z planu nauczania. W zwiazku z tym ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktére powinien
uzyskac uczeni w danym okresie (potroczu):

1) trzy, w przypadku zajeé¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
wystawiane systematycznie - §rednio jedna ocena na 6 tygodni;

2) w przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz
W miesigcu.

3. Sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:

1) pisemne sprawdziany wiadomosci;
2) prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dziatu programowego;
3) testy;
4) kartkowki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zajgé
edukacyjnych;
5) praca ucznia na lekcji:
a) odpowiedz ustna,
b) aktywnos¢,
c¢) wspotudzial w prowadzeniu zajec (np. referat),
d) samodzielna praca domowa ucznia,
€) praca pisemna w zeszycie,
f) praca projektowa — praktyczna.

4. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin oraz
odnotowuje go w e-dzienniku (minimum z tygodniowym wyprzedzeniem), o ile nie zaplanowano
juz w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy
klasowej termin ten nalezy ponownie uzgodnié z uczniami (nie obowigzuje wtedy
Jjednotygodniowe wyprzedzenie).

5. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci.

6. W ciagu jednego dnia uczen moze pisaé nie wiecej niz 3 kartkéwki lub 1 kartkéwke
i 1 pracg klasowa.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przekladane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniéw, traca moc
ustalenia dotyczace wezesniejszego zapowiadania.

8. W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy zwraca
si¢ o decyzje do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

9. (Uchylony)

66



10. Ponowng prace klasowg z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
z klasg poprawy ostatniej pracy klasowe;.

11. Uczef ma prawo zglosi¢ raz w pétroczu brak przygotowania do lekcji, tzw. ,,N”, jesli
ma w tygodniu danego przedmiotu co najmniej 2 godziny. ,,N” uczen musi zglosi¢ przed
rozpocze¢ciem odpytywania (zgloszenie przez ucznia ,,N” w chwili wywolania do odpowiedzi
jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej). Uczenh nie moze zglosi¢ ,N”
w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu.

12. Pierwszy dzief po Dniu Wszystkich Swietych, Swietach Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy, a takze po feriach, jest wolny od pytania i kartkdwek z przedmiotéw, ktorych liczba
godzin w tygodniu wynosi min. 2.

13. Dyrektor ma prawo oglosi¢ dzien bez pytania i kartkowek dla catej Szkoty, jesli zajdzie
taka potrzeba.

14. Uczefi, ktéry uczeszcza na zajecia z danego przedmiotu prowadzone na poziomie
podstawowym i rozszerzonym, otrzymuje jedng ocen¢ klasyfikacyjna (Srédroczna lub roczng).
Ocena ta stanowi $rednia wazona ocen uzyskanych z obu poziomoéw: z waga 0,4 dla poziomu
podstawowego i 0,6 dla poziomu rozszerzonego. Wyznaczong S$rednig zaokragla si¢ do
najblizszej liczby caltkowitej zgodnie z zasadami matematycznymi. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny klasyfikacyjnej jest otrzymanie co najmniej oceny dopuszczajacej z obu
poziomdw. Szczegbétowe zasady zawarte sa w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

15. Nie wpisuje si¢ nieobecnosci uczniom bgdacym na zawodach sportowych oraz
bioragcym udzial w konkursach lub olimpiadach.

16. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) uczniowi przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania do lekcji bez adnotacji
w dzienniku 1 dzieh po chorobie trwajacej co najmniej jeden tydzien lub 2 dni po chorobie
trwajacej co najmniej 2 tygodnie;

2) uczniom powracajgcym ze szkolenia turnusowego przystuguje prawo zgloszenia braku
przygotowania do lekcji przez okres 2 dni;

3) uczniom przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania pierwszego dnia po udziale
w olimpiadzie przedmiotowej szczebla wojewoddzkiego;

4) w Kklasie pierwszej we wrzesniu uczniowie majg prawo do dwdch tygodni adaptacyjnych,
podczas ktérych uczniowi nie s3 wpisywane oceny negatywne;

5) po zakonczeniu klasyfikacji na I okres (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie wpisuje
do dziennika elektronicznego na nowy okres (pdtrocze) ocen biezacych.

§ 98. O sposobie poprawiania ocen biezacych:
1) uczen ma mozliwos¢ systematycznie poprawiaé oceny biezace;

2) uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany przewidziane na okres (poirocze);

67



3)

4)

5)

6)

7

8)

9

w przypadku, gdy uczen nie napisat sprawdzianu z powodu wagaréw, nauczyciel ma prawo
nakaza¢ mu napisanie go w dowolnym, wygodnym dla nauczyciela terminie;

w przypadku, gdy uczen nie napisal sprawdzianu z powodu choroby lub wypadku losowego
nauczyciel umawia si¢ z nim na napisanie go w dogodnym dla ucznia terminie jednak nie
przekraczajacym okresu 2 tygodni;

uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny z danej formy oceniania
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pézniej niz w ciaggu 2 tygodni od daty jej
wystawienia;

poprawiona ocena odnotowywana jest w e-dzienniku, a przy ustalaniu oceny srédrocznej
nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny biezace, z uwzglgdnieniem stopnia poprawy
i postgpow ucznia;

w razie stwierdzenia §ciagania na réznych formach sprawdzania wiedzy badz plagiatu,
w przypadku wypracowania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna bez mozliwosci
poprawy;

w koncu roku uczniowi zagrozonemu przystuguje 1 pisemna poprawa z materiatu
wskazanego przez nauczyciela;

uczen traci prawo do w/w zaliczenia, jezeli w ciagu roku otrzymal ponad 75% ocen
niedostatecznych;

10) uczeni, ktéry uzyskal ocene niedostateczna za I okres (pblrocze) zobowigzany jest

do uzupehnienia poziomu wiedzy i umiejgtnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu;

11) uczen, ktéry nie uzupehil poziomu wiedzy i umiejgtnosci (nie poprawit oceny

niedostatecznej) z zakresu I okresu (potrocza), nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

12) w przypadku ucieczki z pojedynczych lekcji lub calodniowych wagaréw, uczen powinien

1)

2)

3)

by¢ pytany na nastepnej lekcji z materiatu przerabianego na tej lekc;ji.
§ 99. 1. O sposobie poprawiania ocen §rédrocznych i rocznych:

klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
i polega ono na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug skali okreslonej w § 100;

nauczyciele przedmiotéw sg-zobowigzani do wystawienia przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych co najmniej trzy tygodnie przed planowanym
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej (w przypadku przewidywanej
oceny niedostatecznej nauczyciel zobowigzany jest do jej wystawienia i poinformowania
ucznia oraz jego rodzicOw nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej);

nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ jedng oceng przewidywana kazdemu uczniowi.
Wystawiajac ocene $rodroczng/ roczng nie ma prawa wystawi¢ oceny nizszej niz
przewidywana. Moze wystawi¢ oceng wyzszg o jeden stopien, jesli uczefi powigkszyl swoj
zasOb wiedzy;
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4) wychowawcy klas maja obowigzek niezwlocznie po wystawieniu ocen przewidywanych
poinformowaé o nich rodzicéw uczniéw drogg elektroniczng (e-dziennik);

5) uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien;

6) nauczyciel z uczniem ustala forme, termin i zakres materiatu umozliwiajacy podwyzszenie
oceny o jeden stopien;

7) w przypadku niestawienia si¢ ucznia na popraw¢ w umodwionym wczesniej terminie,
otrzymuje on oceng, ktdra wczesniej przewidywat nauczyciel danego przedmiotu;

8) informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana uczniom i ich rodzicom na co
najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

9) oceny klasyfikacyjne srédroczne/ roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ w terminie
nieprzekraczajgcym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co najmniej 50%
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

3. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
danego przedmiotu (np. z powodu dhugotrwalej nieobecnosci), Dyrektor wyznacza nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu do przeprowadzenia oceny.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorficzenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie przekraczajgcym 5 dni;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. O sposobach nagradzania uczniéw za szczegdlne osiagnigcia w nauce:

1) uczen moze ubiegac si¢ o stypendia:
a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Starosty Tczewskiego,
¢) Burmistrza Miasta i Gminy Gniew, ktore przyznawane sg wg regulaminu zewngtrznego.
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§ 100. 1. Skale ocen biezacych:

1) biezace ocenianie ustala si¢ wg nast¢pujacej skali ocen:

Nazwa pelna stopnia Stosowane skréty Symbol cyfrowy Skala procentowa

Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

2) dopuszcza si¢ stosowanie pluséw przy ocenie biezgcej;

95% - 100%
85% - 94%
70% - 84%
55% - 69%
40% - 54%
0% - 39%

3) ocena z pracy pisemnej, za wyjatkiem prac opisowych, zalezy od liczby otrzymanych
punktéw w stosunku do liczby punktéw mozliwych do uzyskania;

4) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej, obnizyé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania. W tym wypadku nalezy

zastosowacd nastgpujgce przeliczenie procentowe:

a) 0-34% niedostateczny,
b) 35% - 49% dopuszczajacy,
¢) 50% - 69% dostateczny,

d) 70%- 84% dobry,

e) 85% - 94% bardzo dobry,
f) 95% - 100% celujacy.

Niektore deficyty wymagaja korekty powyzszego przeliczenia.

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajgcy
6) stopien niedostateczny

- e

~N YA S

3. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktorego kryteria sa jako cato$é [system] najblizsze jego sprawdzonym

osiggnigciom):

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a) pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace réwniez z jego ewentualnej absencji,
¢) wykazywal si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
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2)

3)

4)

5)

6)

d) biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

e) reprezentowal Szkote w zawodach i konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do
dalszego etapu,

f) wykazywat si¢ duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz stanowi
wzdr do nasladowania dla innych;

stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktéry:

a) pracowatl systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajace réwniez z jego ewentualnej absencji,

c) wykazywal sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadaf, probleméw
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

d) posiadat umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

¢) charakteryzowal si¢ sumienno$cig, samodyscypling i znaczacymi postgpami
W nauce;

stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktéry:

a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbgdne w dalszej nauce,

¢) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

d) wykonywal zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, a takze uzupetnial
ewentualne braki,

e) wykazywat si¢ samodzielnoscia, sumiennoscia i samodyscypling;

stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal w miar¢ systematycznie i doskonalil w sobie te ceche,

b) opanowal wiadomosci i umiegjetnosci okre§lone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy,

¢) umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywaé zadania wedlug poznanego wzorca;

stopieni dopuszczajacy (2) uzyskuje uczefi, ktory:

a) wykazat si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,

b) rozwigzywatl (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wyéwiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) pracowat systematycznie w miarg swoich mozliwosci;

stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) nie pracowat na lekcjach i w domu.

4. Ocene zachowania na okres (polrocze), jak i roczna, ustala sig¢ wg nastgpujacej skali:
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1
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. (Uchylony)

§ 101. 1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

2. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie 5 nizej wymienionych

kryteriow, w tym praktycznej nauki zawodu po uwzglednieniu uwag czlonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikéw Szkoly oraz samooceny ucznia:

1)

2)

3)

4)

3)

1))

funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

b) frekwencja w Szkole,

¢) kultura osobista,

d) poszanowanie godnosci innych ludzi,

e) dbatos$¢ o mienie oraz pigkno mowy ojczystej (takze podczas praktycznej nauki zawodu);

udzial w zyciu Szkoly, uszanowanie jej honoru i tradycji:
a) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

b) godna postawa podczas uroczystosci szkolnych,

¢) dzialalnos¢ spoteczna ucznia,

d) rozwijanie zainteresowan;

dbalos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych oséb
stosunek do nauki, np.:

a) frekwencja,

b) nieunikanie sprawdziandw,

¢) systematyczne odrabianie zadan domowych;

stosunek do praktycznej nauki zawodu w klasach branzowych.

3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania ucznia.
4. Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

5. Ustala si¢ naste¢pujgce wytyczne dotyczace ustalenia oceny zachowania ucznia:

OCENA WZOROWA - Otrzymuje ja uczen, ktéry spelnia wymagania oceny bardzo dobre;j
i ponadto spetnia minimum 3 z ponizszych punktéw:
a) odznacza si¢ wyjatkowa kultura osobista,
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2)

3)

4)

3)

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
c¢) dba o tradycje i honor Szkoty,
d) godnie reprezentuje Szkole w srodowisku;

OCENA BARDZO DOBRA - Otrzymuje ja uczen, ktory spetnia wymagania oceny dobre;j,
a ponadto spelnia minimum 3 z ponizszych punktéw:

a) jest szczegdlnie pracowity i obowigzkowy,

b) ma maksymalnie 8 godzin nieusprawiedliwionych,

¢) che¢tnie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,

d) spelnia powierzone mu funkcje oraz wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

e) dazy do poszerzenia wiedzy w réznych dziedzinach i rozwoju wlasnej osobowosci,

f) dba o pigkno mowy ojczystej, o etyke i kulture stowa;

OCENA DOBRA - Otrzymuje ja uczen, ktory spelnia ponizsze warunki:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i przestrzega regulaminéw szkolnych,

b) systematycznie uczgszcza i nie spdznia si¢ na lekcje (maksymalnie 16 godzin
nieusprawiedliwionych),

c¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia, jest prawdomdéwny, uczciwy,
krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) dba o pickno mowy ojczystej,

e) okazuje nalezny szacunek osobom przebywajgcym w jego otoczeniu,

f) nie stosuje uzywek,

g) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych oséb; podczas przerw samowolnie
nie opuszcza terenu Szkoly, w czasie wycieczek stosuje si¢ do polecen opiekuna grupy,
reaguje na przejawy agresji stownej i fizyczne;.

OCENA POPRAWNA - Otrzymuje ja uczen, ktéry nie spetnia wymagan oceny dobre;j

i ponadto spelnia minimum 3 z ponizszych punktow:

a) stara si¢ przestrzega¢ regulaminéw szkolnych, a wystepujace uchybienia nie sg razace
i zastosowane Srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty,

b) sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia np. zdarza si¢ mu przeszkadzac,

¢) w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

d) zdarza mu si¢ nie przygotowac sie do lekcji,

e) ma do 24 godzin nieusprawiedliwionych,

f) stosuje uzywki,

g) sporadycznie uzywa wulgaryzméw; jego kultura jezyka budzi zastrzezenia, zapomina
o0 stosowaniu wyrazen i zwrotow grzeczno$ciowych,

h) zdarzyto mu si¢ niegodnie czy niekulturalnie zachowa¢ w Szkole lub poza nia,

i) zdarzylo mu si¢ nie okaza¢ szacunku innej osobie,

J) zdarzylo mu si¢ zachowa¢ agresywanie,

k) otrzymal nagang wychowawcy;

OCENA NIEODPOWIEDNIA - Otrzymuje ja uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng
poprawng i ponadto spetnia minimum 3 z ponizszych punktow:
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a) stwarza problemy dyscyplinarne: na lekcjach, przerwach lub praktykach zawodowych,
podczas wyjs¢ grupowych czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) nie stara si¢ przestrzega¢ regulamindw szkolnych, wystepujace uchybienia sg razace,
a §rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow;

c) stosuje uzywki,

d) ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych,

e) czesto uzywa wulgaryzmow,

f) czesto niegodnie czy niekulturalnie zachowuje si¢ w Szkole lub poza nia,

g) nie okazuje szacunku innym osobom,

h) zachowuje si¢ agresywnie wobec innych osdb,

i) otrzymat nagane Dyrektora;

6) OCENA NAGANNA
Otrzymuje jg uczen, ktory nie spetnia wymagan oceny dobrej, poprawnej, nieodpowiedniej,
a ponadto spetnia minimum 3 z ponizszych punktéw:
a) notorycznie uchyla si¢ od obowiazkéw ucznia lub tamie szkolny regulamin,
b) lekcewazaco wyraza si¢ o Szkole — jej spolecznosci i tradycji,
¢) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
d) nie usprawiedliwia nieobecnosci,
e) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach,
f) nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym,
g) czgsto stwarza problemy dyscyplinarne,
h) ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,
i) bardzo cz¢sto zachowuje si¢ agresywnie lub arogancko,
j) swym zachowaniem stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,
k) ulega natogom,
1) narusza nietykalnosc cielesng innych,
m)trzymat nagan¢ Dyrektora.

§ 102. Procedury oceniania dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego:

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia na okres (pélrocze) moze on zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na swéj wniosek lub jego rodzicow.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczony przez Dyrektora w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami ustala si¢ nie pézZniej niz do korica pierwszego okresu (pétrocza).

4, W przypadku, jesli uczen nie ztozy takiego wniosku, nauczyciel przedmiotu w miarg
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakéw.
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w rozliczeniu rocznym uczen moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczefi nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, wyznaczonego przez Dyrektora w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami ustala si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. [Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry przechodzi z innej Szkoly i nie
ma mozliwosci uzupetnienia rézni¢ programowych na zajgciach edukacyjnych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz do klasyfikacji ucznia w ostatnim
roku zaje¢ edukacyjnych.

I1. Rbéznice programowe 2z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale Szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale. Réznice
edukacyjne uczeh uzupeilnia do konica danego etapu edukacyjnego — nie pézniej niz przed
ostatnig klasyfikacja.

12. W przypadku niezdania lub nieprzystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego
w okre§lonym terminie, uczefi moze powtarza¢ rok, o ile pozwalaja na to przepisy.
W przypadku dostarczenia w ciagu trzech dni uzasadnionego zwolnienia lekarskiego Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor moze - na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw - przesunac
termin egzaminu klasyfikacyjnego.

. 13. W przypadku niewyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczng uczen moze powtarzac rok,
o ile pozwalaja na to przepisy - dotyczy to uczniéw nie klasyfikowanych z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

14. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynaé pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania uklada
nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowig zajecia z wychowania fizycznego, informatyki
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme egzaminu praktycznego).
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17. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako
egzaminator, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

18. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokdl, ktory powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez nauczycieli.

19. O wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajgcego bezposrednio po egzaminie.
20. Protokét sporzadza nauczyciel egzaminujacy.

21. Do protokohu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia,

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
§ 103. Procedury oceniania dotyczace egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich (bez
koniecznosci  skladania pisemnego wniosku). W  wyjatkowych przypadkach
(uzasadnionych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch zajeé edukacyjnych — na pisemny wniosek ucznia;

2) prosba o egzamin poprawkowy nie moze wplynaé pézniej niz w dniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (wyjatek stanowia
zajecia z wychowania fizycznego, informatyki lub inne przedmioty, ktérych program
nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen-doswiadczefh - wowczas egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme egzaminu praktycznego). Egzamin obejmuje materiat catego
roku szkolnego. Pytania z calego materialu danej klasy przygotowuje nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor.

4) termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich, a trwa
on:

a) 45 minut - czg$é pisemna,
b) 20 minut - cz¢sé ustna;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza: Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako czionek
komisji;

6) nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
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7

8)

9

na egzaminujgcego powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu z tej lub innej Szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu czlonek komisji sporzadza protokél, ktéry powinien
zawiera¢: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, elementy podstawy
programowej oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach;

uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
(w przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie),
okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz 31 sierpnia danego roku szkolnego;
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

Wyzszej;

10) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 103a. 1. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ edukacyjnych z przedmiotéw zawodowych nauczyciel

uwzglednia w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
)

1)
2)
3)

stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie;

umiejgtnosé zastosowania wiedzy zawodowej w praktyce;

jakos¢ i systematyczno$é wykonywanych prac (np. projektow, éwiczen, dokumentacji);
samodzielnos¢ i zaangazowanie ucznia;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw dotyczacych
wykonywanego zawodu.

2. Uczen ma prawo znac:

wymagania edukacyjne z przedmiotéw zawodowych;
sposob oceniania, kryteria oceniania oraz sposoby poprawy ocen;
termin i form¢ sprawdzianéw wiadomosci oraz warunki ich poprawy.

3. Praktyki zawodowe s3 integralng czgscig ksztalcenia zawodowego i podlegaja ocenianiu

zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

1)
2)
3)
4)
)
6)

4. Podstawg do wystawienia oceny z praktyki zawodowej sg w szczegdlnosci:

stopien realizacji zaplanowanych zadan i celdéw praktyki;

jakos$¢ i terminowo$¢ wykonanych prac;

przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz regulaminu zakladu pracy;
samodzielno$¢, zaangazowanie oraz umiej¢tnos¢ pracy zespolowej;
opinia opiekuna praktyk w zakladzie pracy;

dzienniczek praktyk i/lub sprawozdanie ucznia z odbytych praktyk.
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5. Ocena koficowa z praktyki zawodowej jest wyrazana oceng w skali stopni szkolnych,
o ktérej mowa w § 100 i podlega wpisaniu na $wiadectwo szkolne.

6. Uczen, ktory nie zaliczyt praktyki zawodowej z przyczyn nieusprawiedliwionych, moze
zosta¢ nieklasyfikowany z przedmiotu ,,praktyka zawodowa”.

7. Technikum przygotowuje uczniéw do egzaminu zawodowego organizowanego zgodnie
z przepisami CKE.

8. W ramach przygotowania do egzaminu zawodowego nauczyciele przedmiotow
zawodowych:

1) wdrazaja uczniow do rozwigzywania zadan praktycznych i testowych zgodnych
Z wymaganiami egzaminacyjnymi;

2) prowadzg prébne egzaminy zawodowe;

3) analizujg z uczniami wyniki prébnych egzaminéw oraz wskazujg obszary wymagajace
poprawy.
9. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe lub konsultacje w celu wsparcia uczniéw

w przygotowaniu do egzaminu zawodowego.

10. Uczniowie majg prawo do informacji o:

1) strukturze egzaminu zawodowego;
2) zakresie wymagan egzaminacyjnych;
3) terminach i zasadach przystgpowania do egzaminu zawodowego.

Rozdzial 18
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 104. 1. Uczen przyjety do Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng.
2. Legitymacj¢ szkolng wydaje si¢ z fotografia ucznia.

3. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i odcisku pieczgci urzedowej Szkoty.

4. W przypadku utraty lub zniszczenia legitymacji szkolnej, uczen (lub rodzic) moze
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora.
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7. Uczen jest zobowigzany okazaé legitymacje szkolng na kazde zadanie uprawnionych
os6b, w tym pracownikéw Szkoly i pracownikéw ochrony petniacych obowiazki w Szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
bledy lub omyiki podlegaja wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazwe
i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢.

§ 105. 1. Uczen, ktéry ukoficzyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, w zaleznosci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Uczen, ktéry ukonczyt Szkole, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia Szkotly.

4. Uczen, ktéry ukonczyl Szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
Szkoty potwierdzajace ukoficzenie Szkoly z wyréznieniem.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia Szkoly i legitymacje szkolne
wydaje Szkota. Wzory $wiadectw i legitymacji szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

6. Druki $wiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.
7. Swiadectwa s3 dokumentami urzedowymi.

8. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

9. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkofg.

10. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, w cz¢éci dotyczacej wynikow klasyfikacji
rocznej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajeé
w oddziale danej klasy.

11. Na swiadectwach ukonczenia Szkoly, w czesci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koficowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajeé¢ w
klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajgcia edukacyjne i uzyskane z nich oceny
roczne, ktérych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych.

12. W czesci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nalezy wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy.
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13. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia Szkoty ucznia,
ktéry realizowat zajgcia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oraz zajecia z wlasnej historii i kultury mniejszosci lub spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny umieszcza
si¢ W miejscu przeznaczonym na obowiazkowe zajgcia edukacyjne, na pierwszej wolnej
pozycji, wpisujac status tego jezyka (,jezyk mniejszosci narodowej”, ,.jezyk mniejszosci
etnicznej” lub ,,jezyk regionalny™) oraz jego nazwe;

2) histori¢ i kultur¢ wlasng mniejszosci lub spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia edukacyjne,
wpisujac nazwe tych zaje¢ (,Historia i kultura™) oraz nazwe mniejszosci na-rodowe;j,
etnicznej lub spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, ktérej one dotycza.

14. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukoficzenia Szkoly ucznia,
ktéry realizowat dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajgcia w czesci ,,Inne zajecia”, wpisujac
nazwg tych zajec (,,Geografia™) oraz nazwe tego pafistwa.

15. Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje sie date zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry przystepowal do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci albo
ktéremu ustalono roczna ocen¢ klasyfikacyjng w zwigzku ze zlozonymi zastrzezeniami
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania $wiadectwa
przyjmuje si¢ dat¢ podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw odpowiednio
promoc;ji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

16. Uczniowi, ktéoremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych lub w wyniku
glosowania komisji powolanej przez Dyrektora podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa wydanego poprzednio.

17. Imig (imiona) i nazwisko, miesiac i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, oceng zachowania oraz miesigc wydania §wiadectwa lub innego
druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w petnym brzmieniu, bez stosowania skrétéw. Nazwe
Szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong w Statucie Szkoly.

18. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na $§wiadectwach ukoniczenia
Szkoty w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é.

19. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem
recznym lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelniane w postaci
elektronicznej przybieraja postaé papierowego wydruku dokumentu utworzonego
i wypelnionego pierwotnie w postaci elektronicznej.
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20. Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach swiadectwa moze podpisaé, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

21. Swiadectwa wydawane przez Szkole i legitymacje szkolne opatruje si¢ odciskiem
pieczeci urzgdowej Szkoty.

22. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych $wiadectw ukonczenia Szkoly
i legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia,
numer wydanego dokumentu, date¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdzial 19
(Uchylony)

Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 107. 1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna. Po kazdej nowelizacji Statutu
Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Statutu i oglasza go spotecznosci szkolne;.

2. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

4. W przypadku zmiany przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, ktéra powoduje
niezgodno$¢ postanowien Statutu z tymi przepisami, za niewigzace uznaje si¢ te zapisy Statutu,
ktore sa sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach stosuje si¢ przepisy
prawa nadrz¢dnego do czasu dostosowania Statutu.

§ 108. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 109. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 110. Tradycje i ceremoniat Szkoly zostaly okreslone w Statucie Zespotu.

Rozdzial 21
(Uchylony)
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