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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkola | Stopnia i wchodzi w sktad Zespotu Szko6t
Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

2. Siedzibg Szkoly jest budynek polozony w miejscowoséci Gniew, przy ul. Sobieskiego 11.
3. Ustalona nazwa jest uzywana w peinym brzmieniu Branzowa Szkofa I Stopnia w Gniewie.

4. Szkota posiada pieczeé urzgdowg — metalows, okragly, z godlem posrodku i napisem:
Branzowa Szkota I Stopnia w Gniewie.

5. Branzowa Szkia I Stopnia jest publiczng trzyletnig szkota publiczng dla absolwentéw szkét
podstawowych.

6. (Uchylony)

7. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Tczewski z siedziba przy ul. Piaskowej 2,
83-110 Tczew.

8. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnogé innowacyijng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie

§ 1a. 1. Ukoriczenie Szkoly umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje, po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspdlna dla zawodu hauczanego w branzowej szkole 1 i II stopnia;

3) ksztalcenie w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od semestru trzeciego.

2. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia
0gllnego oraz ksztalcenia zawodowego.

4. Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe dla uczniéw bedacych i miodocianych
pracownikéw w zawodach: elektryk, stolarz, tapicer, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz,
monter zabudowy i robét wykoniczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz, ciesla, monter
sieci i instalacji sanitarnych, piekarz, cukiernik, kucharz, fryzjer, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik, blacharz samochodowy,
sprzedawca, pracownik obstugi hotelowej. Dopuszcza sie ksztatcenie w innych zawodach,
po decyzji Dyrektora.



5. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej dziennej a uczniowie ksztalcg si¢

jednoczeénie w dwoch miejscach:

1)
2)

1
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9

w szkole, gdzie realizuja przedmioty ogdlnoksztalcace i majg kontakt z wychowawca;
u pracodawcy, gdzie odbywaja praktyczng nauke¢ zawodu odpowiednio: w klasie 1 - dwa dni,
w klasie 2 i 3 - trzy dni w tygodniu.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

»Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Branzows Szkolg I Stopnia w Gniewie;
»Lnauczycielach” — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

»rodzicach” — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem;

,»uczniach” — nalezy przez to rozumieé¢ miodziez uczeszczajgca do Szkoly — uczniéw Szkoty;
,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez
to rozumie¢ organy Szkoty;

»Dyrektorze” — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Branzowej Szkoly I Stopnia w Gniewie;
Lustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. 2024 poz. 737 z pbzn zm.);

»Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Gniewie;

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski;
11) ,,organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora Oswiaty;

12) ,,Statucie Zespolu” — nalezy przez to rozumieé Statut Zespolu Szkoél Ponadpodstawowych

im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

§ 3. (Uchylony)

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie

aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.



2. Celem Szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwo$ci z poszanowaniem jego
godnosci oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych
warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkota opracowata Misje i Wizje Szkoly oraz Model Absolwenta. Stanowig one integralna
czgs¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozefi Jest jednym z gtéwnych celéw
Szkoly. Misje i wizj¢ okreslono w Statucie Zespohu.

4. Do najwazniejszych celéw Szkoty naleza:

1) przygotowanie uczniéw do podjgcia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spolecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolniefi miodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

8) przygotowanie miodego czlowieka do zycia w spoleczenstwie;

9) dbanie o prawidtowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkéw do respektowania  odrebnogci kulturowe;j, swiatopogladowe;
1 wyznaniowej;

I1) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencii spotecznych i personalnych.

6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia Szkoly, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych  przedmiotéw
obowiazkowych;

2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych
umiejetnosci w zyciu codziennym:;

4) stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriéw oceniania;

5) organizowanie zajeé pozalekeyjnych z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw;

6) organizowanie konkurséw, zawod6w sportowych, olimpiad przedmiotowych;



7) realizacje innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

8) realizacje programéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw na kolejnym etapie ksztalcenia;

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez bibliotekg szkolng;

10) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

7. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem Szkoly jest
w szczegdOlnoscei:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) prowadzenie w miarg mozliwosci zaj¢é kompensacyjnych i wyréwnawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujgcym;

4) prowadzenie zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza Szkola.

8. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

2) wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;

5) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadzili zajecia oraz sprz¢tu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaj¢¢ beda si¢ postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

9. Szkola realizuje zadania okre$lone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych
w tym:

1) organizuje praktyczng nauke zawodu;

2) umozliwia zdobycie umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty;

3) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie - jesli zostal przeprowadzony w zakresie jednej
kwalifikacji;

4) wspiera ucznidw w planowaniu sciezki zawodowe;j;

5) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace osiaganiu celéw i zadan, stosownie
do warunkéw Szkoly i wieku uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoly;

7) zapewnia wlasciwg jakos¢ procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;

8) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

10. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do podjgcia pracy zawodowej;
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2) rozwéj uzdolniet, talentéw i zainteresowar na zajeciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

4) w miarg mozliwosci pobieranie nauki przez mlodziez z niepelnosprawnoécis, niedostosowang
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi;

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza terenem
Szkoly, np. w czasie wycieczek, zawodéw sportowych, itp.;

9) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole,

b) nad uczniami, ktérzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkéw losowych wymagaja
szczegolnych form opicki (decyzje o objeciu danego ucznia opickg indywidualng
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

12) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci  sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
infonnacyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposéb uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegélnym organom Szkoly i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegolowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikéw Szkoly oraz
spolecznosci uczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spolecznym;

19) ksztattowanie postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztattowanie wiadciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacje uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem Szkoty;

22) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

23) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o zasadach Zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.
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11. Ogdlne cele i zadania wychowawcze Szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego czlowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mlodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdzialanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikéw ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

§ 5. Dla realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia korzystanie z:

1) 9 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) auli;

3) biblioteki;

4) 1 pracowni komputerowej z 17 stanowiskami oraz dostgpem do Internetu;
5) szatni;

6) gabinetu pielggniarki;

7) gabinetéw specjalistow;

8) innych pomieszczen i urzadzen wspomagajacych funkcjonowanie Szkoty.

§ 6. Statutowe cele i zadania Szkoly realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, a takze z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz pracodawcami. Organ prowadzacy wspiera realizacj¢ zadan
Szkoty poprzez zapewnienie warunkéw organizacyjnych i finansowych.

§ 7. (Uchylony)

§ 8. (Uchylony)

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§ 9. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;
2) RadaPedagogiczna;



3) Samorzad Uczniowski.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje calg dziafalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidiows realizacje zadan statutowych oraz za rozwéj i podnoszenie
poziomu pracy.

2. Szczegdtowe zadania i kompetencje Dyrektora wynikaja z przepiséw prawa i zapisow
zawartych w Statucie Zespotu.

§ 11.Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawy i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 12. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Szkoty.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jestkolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztafcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegétowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej wynikaja z przepiséw prawa
i zapiséw zawartych w Statucie Zespotu.

§ 14. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski na podstawie przepiséw prawa, zgodnie
z zapisami zawartymi w Statucie Zespotu oraz regulaminem swojej dzialalnogci.

§ 15. 1.W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw. Rada
rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

2. Kompetencje i zadania Rady rodzicéw zostaly okreslone w przepisach prawa, Statucie
Zespotu oraz Regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 16. Zasady wspétpracy organ6éw Szkoly zostaty okreslone w Statucie Zespotu,

§ 17. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami Szkoly okreslono w Statucie Zespohu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 18. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koricza si¢ W najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dziefi wrzeénia
wypada w pigtek lub sobote, zajgcia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.



3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zajeé, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminéw zawodowych i maturalnych przeprowadzanych w szkotach
wchodzacych w sklad Zespotu;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalne;j.

5. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 4, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczyé dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

7. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢
— na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu.

8. (Uchylony)

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
2. Podstawowg jednostka lekcyjna w Szkole jest godzina lekcyjna.
3. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna
15 minut.

5. Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.



7. Nauka w szkole trwa 3 lat.
8. Liczbg uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy.
9. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajegcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogélnego i zawodowego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegblnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.

10. Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

11. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

12. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia praktycznej nauki zawodu prowadzone
sa w systemie klasowo-lekeyjnym pigé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

14. W uzasadnionych przypadkach zajgcia edukacyjne moga by prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatlowych.

15. Zajgcia edukacyjne moga byé organizowane wedhug innych niz wymienione zasad,
w szczegolnosci moga odbywac sig poza Szkola. Zasady wyjsé i wycieczek okreslaja regulaminy.

§ 20. 1. Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji Szkoty (po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty do dnia 29 maja danego roku.
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4, W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzesnia, opinie

organizacji zwigzkowych i organu prowadzacego nadzér pedagogiczny wydawane sg w terminie
4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza przez organ
prowadzacy.

5. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy

zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

6. Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:

liczbg oddzialéw poszczegoinych klas;

liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

dla oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar obowiazkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych takich jak na przyklad: etyka, religia,
edukacja zdrowotna, jezyk mniejszosci narodowych, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

¢) tygodniowg liczbe godzin przeznaczonych na zajgcia rewalidacyjne,

d) liczbg godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;

liczbg pracownikow, w tym liczbg stanowisk kierowniczych;

liczbg nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i ilo$cig prowadzonych przez nich

godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

imig i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz

rodzaj prowadzonych przez nich zajgc i liczbe¢ godzin tych zajeé;

liczbe pracownikéw administracji i obslugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym

uwzgledniajac osoby zajmujgce stanowiska kierownicze;

ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaj¢é rewalidacyjnych,

zajec z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede

i innych nauczycieli;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolonej.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.
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8. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddzialach, grupach oddziatlowych
lub grupach migdzyoddziatowych.

9. Szkola organizuje zajgcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw
i ich rodzicéw oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty. Udziat w zajeciach pozalekeyjnych jest
dobrowolny i bezplatny.

10. Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje decyzje
W sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy migdzyoddziatowe
w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i BHP, przestrzegajac przy
tym zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania, a w szczegllnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chlopcéw w oddziale;
3) realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajeé.

§ 21. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegolowy Plan Pracy Szkoty uwzgledniajacy dziatania wychowaweze i opiekuncze.

2. Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw
Szkoly. Dzialania te obejmuja rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spofecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowa¢ ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w kt6rym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spolecznosei szkolnej.

4. Uczefi jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sig
postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy opracowujg klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzgledniaé nastgpujace zagadnienia:
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1y
2)
3)
4
5)

6)

7
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydzial rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa, itp.;

budowanie wizerunku klasy i wigzi pomig¢dzy wychowankami:

a) wspélne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicoéw i ucznidw,

d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych 1 zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 22. 1. Dokumentacja przebiegu nauczania w szkole prowadzona jest w dzienniku

elektronicznym.

2. W dzienniku elektronicznym zwanym dalej e-dziennikiem, dokumentuje si¢ przebieg

nauczania w danym roku szkolnym. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje
papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji
o oddziale, w tym:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9

stanu osobowego oddziatu;

danych osobowych poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzicéw;

nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne;

tygodniowego rozkladu zaje¢;

frekwencji na =zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

tematow przeprowadzonych zajeé edukacyjnych;

ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

uwag o zachowaniu i postawach ucznidw;

zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji $Srédrocznej i roczne;j.

3. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym

ich dzieci. Rodzice moga dokonaé wgladu do e-dziennika za pomoca ,hasel dostgpu”. Hasla
dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez Dyrektora.
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§ 23. 1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodycznemu majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly i efektywnos¢
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dzialan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. Uchwale
W sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 24. 1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w czlowieku dobra oraz bezinteresowna pomoc innym. Uczniowie naszej Szkoty maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby czlowieka oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

2. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

3. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, kt6ry ukoriczyt 16 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica na dzialalno$é¢ w klubie.

3. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwodci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeriskiej, spolecznej, kulturalne;j
na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shizby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziataf o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
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8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do klubu lub chetnych do wlgczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
6. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariusza jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw;

4) czlonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywacd si¢ z obowiazkéw domowych;

5) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, Zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska
o innych;

6) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) kazdy czlonek klubu systematycznie wpisuje do ,Karty aktywnosci Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow mogg dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

8) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy czlonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowaé swojg Szkole oraz by¢ przykladem dla innych;

11) kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skreleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzadu klubu.

§ 25. 1. Szolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel —koordynator, ktory zglosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora.

2. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasic zaplanowanych akcji pozostalych chegtnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

3.Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rdd czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

4. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskdéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.
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5. Koordynator dokonuje wpiséw aktywnosci uczniéw w dzienniku elektronicznym.

§ 26. 1. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1)dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2)dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3)udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda Dyrektora.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z czlonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnosé klubu podawane sa do publicznej

wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zakladce na stronie WWw.zspgniew.pl

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

§ 27. Regulacje $wiadczefi wolontariuszy i zasady ich bezpieczefistwa:

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajgcym ze $wiadczenia. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie o mozliwosci jego rozwiazania;

na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora korzystajacy jest obowigzany potwierdzié na piSmie
tres¢ porozumienia, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $§wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczer;

na prosbg wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opiniec o wykonaniu
Swiadczeni przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w Karcie aktywnosci wolontariusza;
korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefistwa Zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozef zwigzanych
z ich wykonywaniem - odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku
swiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze, a w przypadku,
gdy wolontariat organizowany jest poza Szkolg odpowiedzialno$é ponosi opiekun
prowadzacy uczniéw na dziatania;

wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt 1.

§ 28. 1 Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalnos¢ wolontarystyczna

1 spofeczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 104 niniejszego Statutu.
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3. Formy nagradzania:

1) pochwala Dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespohu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 29. 1. Szczegbtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy
dzien wolontariusza.

§ 30. 1. Szkola organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub pelnoletnich
uczniow.

2. Religia i etyka nie sa dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
3. Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice badz petnoletni uczniowie moga wybraé zajecia z religii, z etyki lub z obu
przedmiotow.

5. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest zlozenie przez rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia pisemnego os$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

6. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowiazkowy.

7. Niezlozenie oswiadczenia begdzie traktowane przez Szkole jako niewyrazenie zgody przez
rodzicéw lub pelnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.

8. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajgciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie Szkoly o zmianie decyz;ji.

9. Zrezygnowa¢ z zaj¢¢ mozna w kazdym momencie, réwniez w trakcie roku szkolnego.

10. Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w danym oddziale, jezeli uczestnictwo w nich
zadeklaruje co najmniej 7 uczniow. W przypadku mniejszej liczby zgloszen, zajecia mogg by¢
organizowane w grupach mig¢dzyoddziatlowych, migedzyklasowych.

11. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor przekazuje oswiadczenia
organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajgcia z etyki w grupach
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mi¢dzyszkolnych oraz zajgcia z religii — w porozumieniu z wiadzami zwierzchnimi kosciola lub
zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

12. Uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, Szkota ma obowiazek zapewnic
W czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

13. Roczna i koficowa ocena z religii/etyki nie jest wliczana do Sredniej ocen ucznia, nie
wptywa tez ona na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoly.

14. Na swiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych
z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) pozioma kreskg, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat Jedynie na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zaréwno na zajecia z religii, jak
i zajecia z etyki,

15. Za tredci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
i podreczniki do nauki religii sa przekazywane do wiadomosci ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

16. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wiasciwe wiadze zwierzchnie
kosciota lub zwiazku wyznaniowego, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty
i wychowania.

17. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktéry ukoficzyt studia z etyki lub filozofii a takze
absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory posiada przygotowanie
pedagogiczne.,

§ 31. 1.0d roku szkolnego 2025/2026 Szkota organizuje zajecia z zakresu edukacji
zdrowotne;j.

2. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowiazkowym — udzial uczniéw wymaga
pisemnej zgody rodzicow (w przypadku uczniéw niepetnoletnich) lub wlasnego zgloszenia
w przypadku pelnoletnich uczniéw.

3. Zajgcia realizowane sa w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez caly rok szkolny.

4. Zajecia moga odbywaé si¢ w oddziatach lub grupach mig¢dzyoddzialowych, liczacych
maksymalnie 24 uczniéw (lub mniejszych w przypadku tresci dotyczacych zdrowia psychicznego,
seksualnego, dojrzewania).

5. Program obejmuje m.in. zagadnienia zwigzane ze:

1) promocja zdrowia fizycznego, psychicznego, spoleczenstwa i srodowiska;
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2) zdrowym odzywianiem i aktywnoscig fizyczna;
3) profilaktyka uzaleznien i chorob;

4) edukacjg seksualna;

5) funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia.

6. Szkola organizuje na poczatku roku szkolnego spotkanie informacyjne dla rodzicow
i ucznidéw, podczas ktérego przedstawia cele, tresci, materiaty oraz zasady udziatu.

7. Rezygnacja nastgpuje w formie pisemnej — do 25 wrzesnia danego roku — przez rodzica
lub ucznia pelnoletniego.

8. Edukacja zdrowotna nie podlega ocenianiu i nie wplywa na promocj¢ ani ukoniczenie
Szkoly.

9. Realizacja zaje¢ jest dokumentowana w planach zajeé i sprawozdaniach rocznych
Dyrektora.

§ 32. 1. W Szkole prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych Iub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j).

3. Doradztwo zawodowe jJest realizowane zgodnie z zapisami Statutu Zespolu oraz
Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 33. (Uchylony)

§ 34. (Uchylony)

§ 35. (Uchylony)

Rozdzial 6
Sposeby realizacji zadan Szkoly

§ 36. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego, zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor,
po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
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3. Program nauczania, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ksztatcenia og6lnego i zawodowego.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami i podmiotami gospodarczymi wspélpracujacymi ze Szkola.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé pro gram opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel dolacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe Szkoly, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

6. Nauczyciel lub zespét nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania
sg zobowigzani do:

1) opracowania programu na caly etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego;

3) uwzglednienia w programie calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego danych zajeé edukacyjnych;

4) zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.

7. Program nauczania ogélnego i zawodowego obejmuje jeden etap edukacyijny.
8. Program nauczania zawiera:

1) szczegblowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treiciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia
0gdlnego i zawodowego;

3) sposoby osiagania celéw ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnigé edukacyjnych ucznia, w tym umicjetnosci okreslonych
W podstawie programowe;j ksztalcenia og6lnego i zawodowego;

5) propozycje kryteriéw oceniania i metod sprawdzania osiggnieé ucznia.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dla programow nauczania, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladajg w formie pisemnej do dnia
15 czerwea poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalne; programu nauczania Zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
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nauczania spelnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, Dyrektor moze zasiggnaé opinii
0 programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespolu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawieraé w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu nauczania z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego
i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.
Dyrektor ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzeénia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kolek zainteresowan dopuszcza Dyrektor.

17. Nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 37. 1. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespdl nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole;

2) Dyrektor na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli sprawie podrecznika lub
materialow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicoéw zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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3) Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszezego6lnych klasach moze dokonaé¢ zmiany
w zestawie podrg¢cznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrgcznika lub materialu edukacyijnego;

4) Dyrektor, na wniosek zespoléw nauczycielskich w poszczegoOlnych klasach moze uzupetnié
szkolny zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych;

5) zespoly, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
J¢zyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania Jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

¢) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j.

2. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoficzenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw, ktére beda obowigzywaty w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zspgniew.pl, na tablicy ogloszen oraz
w elektronicznym dzienniku.

§ 38. 1. Do realizacji zadan Szkoly Dyrektor moze powolaé na czas okreslony lub
nieokreslony zesp6t nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly
problemowe.

3. Szczegdly dotyczace dziatania zespoléw nauczycieli okrelone zostaly w Statucie Zespohu.
§ 39. (Uchylony)
§ 40. Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznioéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspdlpracy z policja
i psychologiem;

5) dzialania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami;

6) dziatania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;

7) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

10) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;
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11) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
12) edukacje ekologiczna;
13) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

§ 41. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw, dostosowywane
do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska Szkotly, zgodnie z przepisami ustawy i aktow
wykonawczych do ustawy.

3. Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest oddzialywanie na uczniéw, aby
lepiej radzili sobie w Zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby potrafili wspolzy¢ z innymi
i umieli réwniez znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuli sig¢
bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniow.

5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Pedagogiczna we wspélpracy

z rodzicami i uczniami.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7. Przed uchwaleniem Programu, Rada Rodzicow moze zasiggnaé opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Jezeli Rada Rodzicé6w nie uchwali programu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, program ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkota prowadzi
stala bezposrednia wspélprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza dziatalnos$¢ Szkoty.

§ 42. Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy Szkoly,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu probleméw spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca informuje rodzicow o tresciach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.
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3. Realizacje tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w e—dzienniku danego oddziatu.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym jego
realizacji. Ewaluacje przeprowadza zespét nauczycieli, wyznaczony przez Dyrektora, w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku.

5. Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spofecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajace z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) biezacy identyfikacj¢ probleméw szkolnych;

4) analiz¢ dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicéw i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia Dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny udostepnia sie zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w sekretariacie w wersji papierowej;
2) nastronie internetowej Szkoly w wersji elektroniczne;.

§ 43. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
»Wychowawca” klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagloéci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

§ 44. 1. W Szkole dziata biblioteka, ktéra stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych Szkoly.

2. Szczegotowe warunki dzialania biblioteki zostaly okreslone w Statucie Zespotu oraz
Regulaminie biblioteki i przepisach prawa.

§ 45. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego srodowiska organizowang przez pedagoga szkolnego;

5) udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
Dyrektora;

6) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
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7

8)

1y
2)
3)
4)

3)
6)

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym) indywidualnego nauczania
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. (Uchylony)
3. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie Szkoty w skréconym czasie;

objecie opieka merytoryczna przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowaé opiek¢ nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajgé lekcyjnych organizowanych

przez Szkole, poprzez:

1)

2)

3)

4)
3)
6)
7
8)

9

sprawowanie opieki i petnienie dyzurdw nauczycieli zgodnie z harmonogramem pehienia
dyzuréw, ktory ustala Dyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7:50 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w Szkole;

opracowanie tygodniowego rozkladu zajec, ktéry uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajgé
w poszczeg6lnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne
bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zaj¢ciach wymagajacych podzialu na grupy;

obcigzanie uczniéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczefi;

oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrolg obiektéw budowlanych Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z tych obiektéw - kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor co najmnie;j
raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
11) ogrodzenie terenu Szkoty;
12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza sie
kratami;

15) wyposazenie pomieszczei Szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczgcych;

17) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren Szkoty.

§ 46. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione s3 od godz. 7:50 do zakoniczenia zajeé i podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petiony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowiazek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, zostaje Wyznaczony inny
nauczyciel;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zglasza
wypadek do sekretariatu Szkoly i wypelnia kartg Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba pemigca dyzur w sekretariacie Szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw;

7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa
zawarte sg W Regulaminie dyzuréw.

§ 47. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ s nastepujace:

1)z chwila wejscia na teren Szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,
e) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczefistwa uczniéw
oraz zaistnialych podczas zaj¢¢ wypadkow.
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2. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw.

3. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w hali widowiskowo-sportowe;j,
a nauczyciele prowadzacy zajecia wykonuja wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace
bezpieczenstwo.

4. (Uchylony)

§ 48. Pracownicy Szkoly, w tym pracownicy administracji i obshugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowiazani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 49. 1. Ubezpieczenie mlodziezy szkolnej od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
na terenie Szkoly, jak réwniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych
w kraju, jest dobrowolng umows ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzje
o ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke¢ nad uczniami powierza
si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 50. 1. Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki Szkota moze wspoldziataé
ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktdrych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo
i turystyka.

3. Organizowanie przez Szkolg krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin Zzycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie ws$réd uczniow zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a takze umiejgtnosci
korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej;

7) poprawg stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdzialanie zachowaniem ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
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4. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci
w ramach odpowiednich zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych, z wyjatkiem
okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swiatecznej.

5. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktérych udziat wy-maga od
ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywno$é
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowosé na szlakach turystycznych; — zwanych dalej
»wycieczkami”.

6. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.
7. Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzglgdem organizacyjnym oraz programowym.

8. Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

9. Zgod¢ na organizowanie wycieczki wyraza Dyrektor, zatwierdzajac karte wycieczki.
Do karty wycieczki dofgcza sig list¢ uczniéw bioracych udziat w wycieczce, zawierajgcg imie
i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. Liste uczniéw podpisuje Dyrektor.

10. Udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego wymaga zgody rodzicéw wyrazonej
w formie pisemnej. Uczen pelnoletni sktada pisemne oswiadczenie potwierdzajace przekazanie
rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

11. Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy wycieczke
Jest zobowigzany ztozy¢ kartg wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do Dyrektora, w celu
ich zatwierdzenia.

12. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) Dyrektor jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;

2) Szkola ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszcz¢sliwych
wypadkéw i kosztéw leczenia na rzecz oséb bioragcych udziat w wycieczee, o ile obowigzek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepiséw;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna Jjgzyk obcy na poziomie
umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.
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13. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoly. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika wycieczek
szkolnych.

14. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opieckunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdgca pracownikiem pedagogicznym Szkoly, wyznaczona przez Dyrektora.

15. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik
i opiekunowie wycieczki sa obowiazani posiada¢ udokumentowane przy-gotowanie zapewniajace
bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

16. Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje ucznidéw, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki
oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje ucznidw i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie ucznidéw i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla ucznidéw i opiekunéw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniéw;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakoriczeniu
i informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego Dyrektora w terminie dwéch tygodni,
a rodzicow na najblizszym zebraniu z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran w danym
roku szkolnym.

17. Opiekun wycieczki:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspbldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniéw, ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

18. Dyrektor moze wyrazié zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

19. Szczegotowe zasady okresla Regulamin wyjsé i wycieczek.

29



20. Szczegoélowe warunki i sposéb organizowania przez Szkole krajoznawstwa i turystyki
okresla w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 51. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

5. Dyrektor po ustaleniach z organem prowadzgcym informuje uczniéw i ich rodzicéw
o zakresie opieki zdrowotne;.

6. Profilaktyczng opiek¢ nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna a godziny jej pracy
widniejg na tablicy ogloszen.

7. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej oraz stomatologicznej odpowiedzialny
jest Dyrektor oraz organ prowadzacy.

8. Kwalifikacje zawodowe os6b sprawujacych opieke¢ zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Ksztalcenie zawodowe

§ 52. 1. Szkola prowadzi oddzialy wielozawodowe, realizujgc ksztalcenie ogdlne
i zawodowe teoretyczne miodocianych pracownikow oddelegowanych przez pracodawcow.

2. Szkota przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zwanym
dalej egzaminem zawodowym. W ramach przygotowania do egzaminu zawodowego Szkota:

1) realizuje podstawe programowg w zakresie kwalifikacji zawodowej,

2) udostgpnia uczniom informacje o wymaganiach egzaminacyjnych i strukturze egzaminu,
3) organizuje sprawdziany prébne oraz analizuje ich wyniki,

4) umozliwia uczniom udziat w konsultacjach lub zajeciach dodatkowych.

3. Egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie
przeprowadzany jest dla ucznidéw i absolwentéw Szkoly.
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4. Informacje o terminach i warunkach przystapienia do egzaminu zawodowego przekazuje
uczniom Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel.

5. Egzamin zawodowy organizowany jest przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng (dalej
»OKE”) we wspotpracy ze Szkola, zgodnie z harmonogramem ogtaszanym corocznie przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng (dalej ,,CKE”).

6. Dyrektor odpowiada za:

1) przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do zgloszenia uczniéw do egzaminu;

2) organizacj¢ warunkéw lokalowych i technicznych do przeprowadzenia egzaminu w szkole
lub wyznaczonej placowce egzaminacyjnej;

3) powolanie zespoléw nadzorujacych i egzaminacyjnych zgodnie z procedurami OKE.

7. Przystgpienie do egzaminu zawodowego wymaga zlozenia deklaracji przez ucznia
petnoletniego lub jego rodzica w terminie okreslonym przez Dyrektora CKE.

8. Egzamin zawodowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i praktycznej, zgodnie z obowiazujagcymi
przepisami egzaminacyjnymi.

9. W czasie trwania egzaminu zawodowego obowiazuja szczegdlne zasady bezpieczenstwa
i porzadku, w szczegdlnosci:

1) zakaz wnoszenia na sal¢ egzaminacyjng i korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych niewskazanych w komunikacie dyrektora CKE;

2) obowigzek zajmowania wyznaczonych miejsc i stosowania si¢ do polecen zespotu
nadzorujacego;

3) obowiazek zachowania ciszy oraz samodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych.

10. Naruszenie zasad bezpieczenistwa lub wniesienie niedozwolonych materialow lub
urzadzen na teren egzaminu skutkuje uniewaznieniem egzaminu danego ucznia zgodnie
z procedurami OKE.

11. Uczniowie i pracownicy Szkoly majg obowigzek zapoznaé si¢ z komunikatami CKE
i procedurami organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego.

12. Po zdaniu egzaminu zawodowego z zakresu wyodrgbnionej kwalifikacji, uczen
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej ($wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie).

13. Absolwent Szkoly, ktory:

1) ukonczyl Szkolg branzows I stopnia oraz
2) zdat egzamin zawodowy,
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otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wraz z suplementem Europass,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w danych zawodach.

15. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

16. W przypadku uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodach rzemie$lniczych, na podstawie
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego zawartej z rzemie$lnikiem — cztonkiem cechu
lub izby rzemieélniczej — istnieje mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu czeladniczego
organizowanego przez komisj¢ egzaminacyjng izby rzemieslniczej, zgodnie z przepisami ustawy
o rzemiosle.

17. Egzamin czeladniczy jest réwnowazny z egzaminem zawodowym i potwierdza
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania danego zawodu rzemieslniczego.

18. Warunkiem dopuszczenia ucznia do egzaminu czeladniczego jest:

1) ukonczenie Szkoly;

2) odbycie przygotowania zawodowego u rzemieslnika zgodnie z przepisami o nauce zawodu;

3) spelnienie warunkéw okreslonych przez izbg rzemieslnicza wiasciwg ze wzgledu na miejsce
odbywania przygotowania zawodowego.

19. Szkola wspélpracuje z wiasciwymi cechami rzemiost i izbami rzemieslniczymi
w zakresie organizacji egzamindw czeladniczych oraz informuje uczniéw i ich rodzicow
o mozliwosciach przystapienia do tego egzaminu.

20. Wynik egzaminu czeladniczego nie wplywa na oceng¢ klasyfikacyjna ucznia, jednak
stanowi zewngtrzne potwierdzenie nabytych kwalifikacji zawodowych.

§ 53. 1. Dzialalnosé edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogélnego
i ksztalcenia zawodowego.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i realizacje praktycznej nauki zawodu.

3. Szczegblowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osdb
prowadzacych ksztalcenie zawodowe okreslajg odrebne przepisy.

4. Zajgcia sa realizowane w grupach oddzialowych i miedzyoddzialowych.

§ 54. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
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2. Szczegbélowy zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zajgc praktycznych zapewnia nabywanie
umiejgtnoscei praktycznych niezbednych do wykonywania zadafh zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

4. W przypadku mlodocianych pracownikéw, zajecia praktyczne odbywaja si¢ w zakladach
pracy, na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migedzy
mlodocianym a pracodawca.

5. Dyrektor w planie pracy Szkoty okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaj¢é praktycznych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicow o warunkach odbywania zaje¢é
praktycznych.

6. Zajecia praktyczne realizowane w zakladach pracy moga odbywaé si¢ w okresie ferii
letnich.

7. Potwierdzeniem realizacji zajeé¢ praktycznych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku zajgé
praktycznych”.

§ S55. 1. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w formie zajeé¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcéw na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego,
zawartej pomigdzy miodocianym a pracodawcs.

2. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne jest realizowane w szkole w formie stacjonarnej
na zaj¢ciach dydaktycznych zgodnie ze szkolnymi programami nauczania dla danego zawodu;

3. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego odbywaja w oddzialach klasowych
w formie stacjonarne;j.

4. Umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mlodocianym, w terminie przyje¢ kandydatow do Szkoly.

5. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy mlodociany doksztalcajacy si¢ w szkole nie otrzymal promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyl Szkoly. Pracodawca, na wniosek mlodocianego albo izba rzemieslnicza,
na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i mlodocianego, moze przedluzy¢ czas trwania
nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki
w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy. Wydluzenie nauki
zawodu wymaga pisemnego wniosku i uzasadnienia, a takze zgody organu prowadzacego
rzemiosto (w przypadku izby rzemies$lnicze;j).

6. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do Szkoly zobowiazany jest do zlozenia stosowanych
dokumentéw, w tym umowy o prac¢ i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi
przepisami prawa.
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7. W przypadku rozwigzania umowy pomigdzy pracodawcg a mlodocianym pracownikiem
i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje
skre$lony z listy uczniow.

8. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

9. Wymiar godzin przedmiotéw ksztalcenia og6lnego dla poszczegélnych klas jest okreslany
wedlug ramowego planu nauczania dla branzowej Szkoly I stopnia, stanowiacego zalgcznik
do rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Szczegbtowy zakres obowiazkéw ucznia - miodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Kazdy uczenn ma obowigzek odpowiednio przygotowaé si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen i badan;

3) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia;

4) przestrzeganie zapiséw Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostal wprowadzony
u pracodawcy;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zakladzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

7) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu zakladowego;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy lub
innemu opiekunowi.

11a. Uczniowie majg obowigzek prowadzenia dokumentacji praktyk zawodowych, ktdrej
wzOr i sposéb prowadzenia ustala Dyrektor,

12. Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

13. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore
niezwlocznie nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego
dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowa¢ o fakcie i przyczynie niestawienia sie na zajecia
praktyczne pracodawcg oraz wychowawcg klasy.

13a. Uczen, ktory nie zrealizuje praktyk zawodowych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
moze nie zosta¢ sklasyfikowany z przedmiotu ,,praktyka zawodowa”. Brak klasyfikacji z tego
przedmiotu skutkuje brakiem promocji do nastepnej klasy lub brakiem mozliwosci ukonczenia
Szkoly.

14. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce
za odbyty praktyczng nauk¢ zawodu na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej (§rédrocznym i rocznym).
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15. Wspdlpraca Szkoty z zakladami, prowadzacymi nauk¢ zawodu uczniow mtodocianych
pracownikéw, polega w szczegdlnoéci na:

1) kontrolowaniu przez Szkol¢ realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow
jej odbywania;

2) wymianie informacji o0 wynikach nauczania i zachowania;

3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcéw lub osoby przez nich upowaznione oceny

z zajec praktycznych.

§ 56. 1. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoly zwigzanych z doksztatcaniem ucznidow —
miodocianych pracownikéw nalezy:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych, o podjgtych w stosunku
do ucznia - mtodocianego pracownika, dziataniach wychowawczych,

2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyréznieniach i nagrodach oraz
nalozonych karach, w tym réwniez informacji o skresleniu ucznia - mtodocianego pracownika
z listy uczniéw Szkoly,

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez organizowanie spotkan
z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:
a) organizacja procesu dydaktycznego w Szkole,
b) informowaniem pracodawcdw o zmianach w obowigzujacych przepisach,
¢) organizacjg doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

2. Do obowiagzkdéw wychowawcy oddzialu w zakresie wspodlpracy z pracodawcami nalezy:

1) wspdlorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych oraz
podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych;

2) Kkonsultowanie ocen zachowania;

3) informowanie o postepach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego frekwencji;

4) zasigganie informacji o biezacych ocenach oraz o wystawionych ocenach srédrocznych
i koficowych.

3. W przypadku uczniéw bedacych uczestnikami OHP, Szkota wspdlpracuje z wilasciwymi
jednostkami OHP w zakresie opieki wychowawczej i organizacyjnej nad miodocianym
pracownikiem.

Rozdzial 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 57. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
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oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Ib. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto spéjne — w celu zwigkszania
skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajagcych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba  objecia  ucznia  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng ~ wynika
w szczegolInoscei:
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1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnej sklada
si¢ w sekretariacie Szkoly.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez Dyrektora zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 58. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadzg wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi
ludZzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg
informacj¢ na druku ,Informacja o wsparciu psychologiczno-pedagogicznym”, zas rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

5.Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku i odnotowuje to na druku zwanym ,,Informacja o wsparciu psychologiczno-
pedagogicznym”.

6. Wychowawca  klasy jest koordynatorem  wszelkich dziatan  zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyé sig
w realizacjg zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

9. Objecie ucznia zajgciami wynikajagcymi ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
wymaga zgody rodzica.

§ 59. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

4) ro6znicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych.
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§ 60. 1. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw
w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do_obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg
i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$é
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica, itp.). Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zaje¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczefi wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub upowazniona
przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoly;

11) prowadzenie dzialan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

14) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniom zdolnym,
zgodnie z poleceniem Dyrektora.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢é powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na  niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzefi uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regulamym uczgszczaniem uczni6w na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupelnieniu
materialu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadafh na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

13) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opickunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 61. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
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3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnoscig oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatlach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach.

2. Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; '

2) dostosowywaé metody pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

3) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

4) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci swiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajg¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

6) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

7) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralne;j;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
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§ 62. 1. W celu wspierania realizacji zadai wychowawczych i opiekunczych Szkota
zatrudnia pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego — ich zadania zostaly okreslone w Statucie
Zespotu.

2. Gabinety pedagogéw oraz psychologa i pedagoga specjalnego znajdujg si¢ na II pietrze.
Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru specjalistow.

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 63. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do Szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zaje¢cia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoly lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela
na zaj¢cia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogdlnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktdrych zajgcia sa organizowane

7. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie Szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
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uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial
w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

10. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zajgcia do Szkoly.

§ 64. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien
i zainteresowan Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic¢:

1) uczen, z tym Zze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,
natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 65. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidlowym skladaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie;
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§ 67. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami.

2. Szczeg6ty dotyczace zadan i obowiazkéw wychowawcéw zostaly okreslone w Statucie
Zespotu.

§ 68. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego oraz
innych specjalistow zostaly okreslone w Statucie Zespotu.

§ 69. Zadania i obowigzki nauczyciela - bibliotekarza okreslaja zapisy Statutu Zespolu.

§ 70. 1. W Szkole zadania doradcy zawodowego realizuje nauczyciel, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania nauczyciela peligcego funkcje szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw szkét ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez liceum;

5) wsplipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawod6w i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0s6b z niepelnosprawnoscia w zyciu codziennym
i zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy;

10) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien
uczniow;

11) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo,
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.
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3. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego migdzy innymi z:

1)
2)
3)
4
3)
6)

Kuratorium Oswiaty w Gdansku, Delegatura w Tczewie;
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

powiatowymi urz¢dami pracy;

zakladami doskonalenia zawodowego;

izbami rzemieslniczymi i matej przedsigbiorczosci;

organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela

realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego lub powoluje zespdt nauczycieli
do realizacji tych zadan.

§ 71. Zakresy obowigzkéw pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze zostaly okreslone

w Statucie Zespohu.

§ 72. Zakresy zadan pracownikow samorzadowych zostaly okreslone w Statucie Zespotu.
§ 73. (Uchylony)
§ 74. (Uchylony)

§ 75. (Uchylony)

Rozdzial 12
(Uchylony)

Rozdzial 13
Rekrutacja uezniéw do Szkoly

§ 84. 1. Przyjecie do oddzialéw klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty

podstawowej.

2. Szkota przyjmuje kandydatéw po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

4. Warunkiem przystapienia kandydata do postepowania rekrutacyjnego jest zlozenie

wniosku o przyjecie do Szkoly, podpisanego przez rodzica kandydata albo przez kandydata
pelnoletniego.

5. Szkotla przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dost¢pnosci.
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6. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej Szkoly braniowej odbywa si¢ w trybie
postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

7. Wniosek moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkot, chyba ze organ
prowadzacy dopuszcza mozliwoéé sktadania wnioskéw do wigkszej liczby szkét.

8. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriéw;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do oséb zwolnionych z egzaminu 6smoklasisty;

3) szczegblowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
post¢powania uzupetniajgcego, a takze terminy skfadania dokumentéw.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkola dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

10. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do korca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postgpowanie uzupelniajgce.

11. W postgpowaniu uzupelniajgcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

12. Dane osobowe kandydatébw zebrane w toku postgpowania  rekrutacyjnego
53 przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i przechowywane:

1) w przypadku kandydatéw przyjetych — do kofica okresu uczgszczania do Szkoty;

2) w przypadku kandydatéw nieprzyjetych — przez okres 1 roku od dnia zakoficzenia
postepowania rekrutacyjnego, chyba ze wniesiono odwolanie do Dyrektora Szkoly lub skarge
do sadu administracyjnego — wtedy do czasu zakonczenia postgpowania prawomocnym
orzeczeniem.

13. (Uchylony)

14. (Uchyiony)

15. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych.

16. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty:

1) listy kandydatéw zakwalifikowanych zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
w kolejnosci alfabetycznej;

2) listy kandydatéw, przyjetych i nieprzyjetych;

3) informacji o liczbie wolnych miejsc (jesli wystepuja).
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17. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoly, jezeli zostat on zakwalifikowany
do przyjecia w wyniku postepowania rekrutacyjnego i ztozyl wymagane dokumenty w terminie
okreslonym w harmonogramie.

18. (Uchylony)
19. (Uchylony)

20. Komisja rekrutacyjna  postepuje zgodnie =z  harmonogramem  czynnosci
w postgpowaniu rekrutacyjnym ustalonym zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora O$wiaty oraz
Regulaminu rekrutacji Szkoly na dany rok szkolny.

21. Kryteria rekrutacji ustalone sa w Regulaminie rekrutacji Szkoty na dany rok szkolny.

Rozdzial 14
Prawa i obowiazki uczniow

§ 85. 1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty;

3) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania;

5) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych; informacji na temat zycia szkolnego, w tym
o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat program6éw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoly, klasy, Samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaj¢é organizowanych w Szkole i poza Szkols;

17) opieki podczas lekcji, jaki podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w Szkole;
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19) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

20) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

21) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

22) indywidualnego toku nauczania, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

23) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

24) korzystania z bazy Szkoly podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

25) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

26) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznodci odrabiania
pracy domowej;

27) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

28) do zwolnienia z éwiczef na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

2. W Szkole wszyscy uczniowie sg traktowani réwno i sprawiedliwie.
3. Tryb skiadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wrazie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dzialan dydaktyczno-
wychowawczych, opiekuriczych i innych spraw organizacyjnych Szkoty;

2) skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora lub przez zesp6t powolany przez Dyrektora,
w sklad ktérego mogg wchodzié wybrany przez Rade Pedagogiczna jej przedstawiciel,
przedstawiciel zespolu wychowawczo — wpierajacego, ewentualnie przedstawiciel rodzicéw
lub pedagog;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciagu 14 dni od daty wplyniecia;

4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do oséb skladajacych skarge lub wniosek;

5) osobie skladajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego (w zaleznosci od rodzaju
skargi) za posrednictwem Dyrektora w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 86. Uczen w Szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spolecznego, w tym:
a) okazywa¢ szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej (pracownikom, kolegom),
b) szanowa¢ godnos¢ i nietykalnos$¢ osobista wlasng i innych,
¢) szanowac poglady i przekonania, w tym religijne i polityczne innych ludzi,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

2) dbania o honor i tradycje Szkoly;

3) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, wicedyrektora oraz Rady
Pedagogiczne;j;
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5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

7) troszczenie si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na zajecia;

9) usprawiedliwienia nicobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 90;

10) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, a w szczegdlnoSci:

a) uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach,

b) wykonywa¢ polecenia nauczycieli,

c¢) prowadzié zeszyty przedmiotowe i dba¢ o przybory szkolne, lektury,

d) zachowywa¢ tad i porzadek,

e) przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy,

f) przejawiaé aktywnos¢ w zakresie tresci lekcji,

g) tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy,

h) uczestniczy¢ w dyskusjach

i) nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzonych zajeciach (stuchaé¢ polecen, nie
rozmawia¢, nie zajmowac si¢ innymi rzeczami, nie spozywac positkow);

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) stwarzaé atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow
odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegllnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyczny ubiér i przestrzegaé zasad
dotyczacych stroju obowiazujacego w Szkole, w szczegdlnosci:

a) uczeszczaé do Szkoly w stroju estetycznym, schludnym, ktéry jest odpowiedni do wieku
ucznia i nie narusza og6lnie przyje¢tych zasad wspodtzycia spolecznego (ubiér nie moze
posiada¢ nadrukéw i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujacych przemoc,
nietolerancj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, ktére mogg stwarzaé niebezpieczenstwo
dla zdrowia, itp.; sukienki, spddnice i bluzki muszg mie¢ odpowiedniag dlugos¢, ubrania nie
moga eksponowac bielizny osobiste;j,

b) zabronione jest noszenie kapturéw i czapek na gtowach w budynku Szkoty,

c¢) chodzi¢ w obuwiu, ktére nie zagraza bezpieczefistwu wlasnemu i innych o0séb
przebywajacych w Szkole,

d) nosi¢ str6j galowy (biala bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie)
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw probnych, konkurséw i podczas
reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wg harmonogramu badan;

17) posiada¢ legitymacj¢ szkolna;

18) pozostawal na terenie Szkoly w czasie lekcji i podczas przerw;
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6. W przypadkach razacego naruszenia Statutu, przewleklej absencji lub innych
przewidzianych w Statucie sytuacji, uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw —
po przeprowadzeniu procedury okreslonej w Statucie.

7. Szkota nie moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
pelnoletniego do innej Szkoly bez jego zgody — przepisy w tym zakresie majg zastosowanie
wylacznie do uczniéw niepetnoletnich.

8. Z chwilag osiggniccia pelnoletnosci przez ucznia Szkola prowadzi korespondencije
i postgpowania administracyjne wylacznie z uczniem. Informowanie rodzicéw ucznia
pelnoletniego moze odbywac si¢ wylacznie za jego pisemna, dobrowolna i wyrazong zgodnie
z RODO zgoda, ktéra moze dotyczyé:

1) przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu;
2) udziatu rodzicéw w zebraniach klasowych;
3) kontaktu w sytuacjach nagtych lub kryzysowych.

9. Uczen petnoletni ma prawo w dowolnym momencie cofna¢ lub zmieni¢ udzielong zgode,
o ktérej mowa wyzej.

§ 89. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na terenie Szkoty:

1) uczniowie moga posiada¢ telefon komorkowy;

2) przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna go uzywaé podczas zajeé lekceyjnych,
bibliotecznych, itp., chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode w celach edukacyjnych;

3) uczniowie w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych;

43 uczniowie przynoszg telefon do Szkoty na wiasng odpowiedzialnos¢;

5) zakazuje si¢ nagrywania dZwigku i obrazu, robienia zdj¢¢ oraz udostepniania ich bez zgody
0s6b nagrywanych — dotyczy to takze terenu Szkoly i wszystkich zajec;

6) wchodzac na zajgcia lekcyjne uczniowie wyciszaja swoje telefony i pozostawiajg
w specjalnych schowkach i odbierajg wychodzac z sali po zakoniczonej lekcji.

§ 90. 1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
szkolnych:

1) usprawiedliwiona nicobecnosé ucznia moze byé spowodowania chorobg lub wazng przyczyna
losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;

3) wucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca (a w przypadku jego nieobecno$ci —
Dyrektor) na pisemny wniosek rodzicoéw lub ucznia pelnoletniego, w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego (dla zapewnienia bezpieczenistwa ucznia we wniosku nalezy podaé
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty);

4) nicobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
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na podstawie o$wiadczenia rodzicéw lub petnoletnich ucznidéw;

5) nieobecnos$¢ nalezy usprawiedliwi¢ korespondencyjnie za pomocg e-dziennika lub w formie
pisemnego oswiadczenia przekazanego wychowawcy - nie pézniej niz do 7 dnia po powrocie
ucznia do Szkoly po nieobecnosci;

6) usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane;

7) na dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkows sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicéw);

8) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zajg¢ w danym dniu wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

9} wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zajeé w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji rodzice dodatkowo
usprawiedliwiajg nieobecno$¢ w korespondencji z wykorzystaniem e-dziennika;

10) kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty
i odnotowanie w zeszycie wyj$¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoly.

2. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

3. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przekazane w formie pisemnego
oswiadczenia.

4. W przypadku opuszczenie przez ucznia 50% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac przed
koncem okresu (pétrocza).

§ 91. 1. Obowigzek nauki trwa do ukoniczenia przez ucznia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie = obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Uczen podlegajacy obowigzkowi nauki (do ukonczenia 18. roku zycia), ktéry nie
uczestniczy w zajgciach szkolnych przez okres dluzszy niz 1 miesiac bez usprawiedliwienia, moze
zosta¢ uznany przez Szkolg za niespetniajacego obowigzku nauki. W takim przypadku Dyrektor
informuje o tym wiasciwa jednostke samorzadu terytorialnego.

4. Dyrektor ma prawo — po uprzednim zawiadomieniu organu prowadzacego nadzér nad
obowiazkiem nauki — poinformowaé Sad Rodzinny, jezeli uczen podlegajacy obowigzkowi nauki
w sposdb uporczywy i nieusprawiedliwiony nie uczg¢szcza na zajgcia edukacyjne.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

1)

2)
3)

1y

Rozdzial 15
Nagradzanie i karanie uczniéw

§ 92. 1. Nagrody:

ucznia mozna nagrodzié za:

a) wybitne osiggnigcia w nauce,

b) zaangazowanie w rdznorodng dziatalno$é na rzecz Szkoty,

c) osiagnigcia zwiazane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoly,

d) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
) nienaganng frekwencje,

f) wzorowa dzialalnoé¢ na rzecz klasy lub Szkoty,

g) dzielnosé i odwage;

nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 to nagrody, ktore przyznaje Dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata Dyrektora wobec klasy,

c¢) pochwala Dyrektora wobec calej spolecznosci szkolne;j,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny do rodzicow,

f) nagroda rzeczowa;

nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw oraz z budzetu Szkoty;

z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego;

uczen otrzymuje wyrdéznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Tryb odwolania si¢ od nagrody:

do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie§é uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;

decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

3. Kary:

za nieprzestrzeganie postanowiefi Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowiazkom,
o ktérych mowa w § 86 oraz nieprzestrzegania zakazow, o ktérych mowa w § 87, uczen moze
zosta¢ ukarany:
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2)

3)

a) uwaga ustng nauczyciela,

b) upomnieniem lub nagang przez wychowawce klasy,

¢) uwagg pisemng nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

d) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

) obnizeniem oceny zachowania - do nieodpowiedniej wigcznie przez wychowawce,

f) nagang wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

g) nagang Dyrektora udzielong w obecnosci rodzicow,

h) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote
do momentu zawieszenia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy,

i) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy,

J) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaje¢ciach wyjazdowych,

k) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej Szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienic ucznia do innej Szkoly (dotyczy ucznia
niepeholetniego),

m)skreslenie z listy uczniéw (dotyczy ucznia petnoletniego);

kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych osob;

od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze;

d) przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopieni winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac;

€) uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg;

f) kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

g) uczen moze by¢ ukarany skre§leniem z listy uczniéw za razace naruszenie szkolnych
obowigzkéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

h) kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchania ucznia;

i) zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na piS$mie ucznia, jesli jest penoletni,
w pozostalych przypadkach rodzicow lub osobeg, pod ktdrej opieka prawng lub faktyczng
uczen pozostaje;

j) odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia;
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k) zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popehlienia winno zawieraé informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwolania;

) odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia;

m)odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

n) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy;

0) odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwolania;

p) decyzja komisji jest ostateczna;

q) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone za czas proby od pdt roku do roku;

r) zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzagdu Uczniowskiego;

s) kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§ 93. Szczegbélowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej Szkoty lub

skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)
4)

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia

do innej Szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniéw. Decyzje

w sprawie przeniesienia do innej Szkoty podejmuje Pomorski Kurator Oswiaty;

wykroczenia stanowiace podstawe do bedace zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

Szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

a) Swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,

¢) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradziez,

f) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spolecznoéci szkolnej,

h) czyny nieobyczajne,

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

J) notoryczne, lamanie postanowieri Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych,

k) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;j,

1) falszowanie dokumentow szkolnych,

m)popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoly;

Jjezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje

obowiazku szkolnego, moze ona podjaé decyzje o skresleniu ucznia z listy;
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3)

skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujagcych
srodkéw:

a) powiadomieniu rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu,

b) udzieleniu nagany Dyrektora,

¢) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 94. Procedura post¢powania w przypadku karnego przeniesienia do innej Szkoly (dotyczy

uczniéw niepelnoletnich — decyzje podejmuje Kurator Oswiaty) lub skredlenia z listy uczniéw
(dotyczy ucznidéw petnoletnich i musi by¢ poprzedzone dziataniami wychowawczymi):

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznafi $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty;

uczefi ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrdcié
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje Radg
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.;

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshichaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi;

Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

w przypadku ucznia niepetnoletniego Dyrektor kieruje sprawe do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

11) w trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczg¢szczal na Zzajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 95. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwolié, w drodze decyzji

administracyjnej, na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota (dotyczy ucznia
niepelnoletniego).

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku dotaczono:
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1)
2)

3)

opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej w liceum,

zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

wylgcznie na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez Szkolg.
Egzaminy obejmuja zakres podstawy programowej uzgodniony z Dyrektorem na dany rok
szkolny. Brak przystapienia do egzaminéw skutkuje brakiem klasyfikacji.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 95a. Uczen petnoletni moze realizowaé nauk¢ w trybie nauczania domowego (poza

Szkotg), jesli:

1) zlozy do Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem;

2) Dyrektor, po rozpatrzeniu wniosku wyda zgode w formie decyzji administracyjnej;

3) uczen zobowiaze si¢ do przystgpowania do egzaminéw klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objgtych planem nauczania — zapisy § 95 ust. 3 i 4
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 16
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 96. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia rodzicom dostgpu do informaciji

oraz aktywnego udziatu w zyciu Szkoty.

1)

§ 97. 1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

zapoznania si¢ z:

a) podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
b) programami nauczania realizowanymi w szkole,

¢) wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

2) uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji o:

3)

4)

a) warunkach, sposobach i kryteriach oceniania uczniéw,

b) kryteriach oceny zachowania,

¢) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
znajomosci Wewngatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO), przedstawianych przez
wychowawce podczas zebran z rodzicami;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat:
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a) postgpdw ucznia w nauce,
b) jego zachowania i frekwencji,
¢) trudnosci edukacyjnych i wychowawczych;

5) uzyskiwania porad i wskazowek dotyczacych wychowania dziecka oraz planowania jego
dalszej edukacji (u wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, doradcy zawodowego);

6) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly i zglaszania wnioskéw organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny — za posrednictwem Rady Rodzicéw;

7) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo—Profilaktycznym oraz wnoszenia propozycji
jego zmian;

8) uzyskiwania informacji o przewidywanych S$rédrocznych/ rocznych ocenach
klasyfikacyjnych niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j:

a) osobiscie od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
b) w formie informacji przekazywanej za posrednictwem e-dziennika;

9) uczestniczenia jako obserwatorzy w egzaminach klasyfikacyjnych dziecka;

10) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnieniem wychowawcy, nagang Dyrektora
oraz innymi $rodkami oddziatywania wychowawczego zastosowanymi wobec ucznia.

2. Rodzice uczniéw maja obowiagzek:

1) wychowywaé dzieci z poszanowaniem ich godnosci, wspieraé rozwdj osobowy oraz nie
zaniedbywac ich obowigzkéw szkolnych;

2) wspolpracowaé ze Szkola w zakresie edukacji i wychowania, w szczegélnosci poswiecad
uwage nauce i sytuacji dziecka;

3) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do Szkoly, niezwlocznie informowac¢ o przyczynach
jego dluzszej nieobecnosci;

4) informowaé wychowawcg o sytuacjach domowych i zdrowotnych, ktére moga mie¢ wplyw
na nauke i zachowanie dziecka;

5) utrzymywaé systematyczny kontakt z wychowawcg i nauczycielami w celu monitorowania
postepow dziecka oraz uczestniczy¢ w zebraniach klasowych;

6) aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach Szkoly, m.in. poprzez udzial w wyborach do organow
Szkoly, prace Rady Rodzicdw i wspieranie inicjatyw Szkoty.

3. Szkota organizuje regularne spotkania z rodzicami w celu:

1) wymiany informacji o post¢pach uczniéw;

2) omowienia spraw wychowawczych i dydaktycznych;

3) budowania wspdlnej odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia.

4. Roczny harmonogram zebran z rodzicami ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.
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Rozdzial 17
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 98. 1. Ocenianie szkolne osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania zawierajgcych
podstawe programowg oraz formulowaniu oceny.

1)
2)
3)
4
)

6)

1Y)

2)
3)
4
3)

6)

1)
2)
3)

2. Ocenianie szkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie szkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow;

biezace ocenianie osiggnie edukacyjnych uczniéw i ich zachowania;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

okreslenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Szkolne ocenianie:

jest procesem stuzacym ustalaniu osiagni¢¢ uczniow oraz komunikowaniu o nich;
wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym;
wdraza procedury shuzace podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, zwane dalej WZO opracowuje Rada Pedagogiczna,

ktéra moze zasiggaé opinii Rady Rodzicéw i Samorzagdu Uczniowskiego.

6. Przedmiotowe systemy oceniania opracowywane przez nauczycieli muszg by¢ zgodne

z WZO0 okreslonymi w Statucie.

1)

§ 99. 1. Cele WZO dla uczniow:

samoocena wlasnych osiagnieé;
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2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9

rozpoznawanie stylu uczenia sie;

poréwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami;

nabywanie $wiadomosci o konieczno$ci przestrzegania norm wspolzycia spolecznego;
rodzinnego;

odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka;

poréwnywanie oferty edukacyjnej Szkoty z mozliwosciami i zainteresowaniami dziecka.

2. Cele WZO dla nauczycieli:

opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemow oceniania;

konstruowanie nauczycielskich systemow dydaktycznych nastawionych na motywowanie
ucznia;

diagnozowanie osiggnigé i postgpdw ucznidw poprzez korzystanie z réznorodnych metod
ewaluacji;

gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;

przekazywanie informacji o osiagnigciach ucznia w formie oceny uzupetnionej komentarzem.

3. Cele WZO dla dyrekcji Szkoty:

koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacja szkolnego systemu oceniania;
stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systeméw oceniania;
promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich.

4. Cele WZO dla srodowiska lokalnego:

odbieranie informacji o jakosci pracy Szkoly;

konfrontowanie aspiracji edukacyjnych $rodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

promowanie sukcesow szkolnych uczniow;

zapewnienie wigzi wiedzy szkolnej z istotng dla srodowiska wiedza pozaszkolng.

5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uwzgledniajg ponadto:

zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych;

kryteria ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemow oceniania);

systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu;

réznorodnos¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania;

komunikatywnos¢ komentarza towarzyszacego ocenie;

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggni¢ciach ucznia nad ujawnianiem
brakéw;

wskazywanie uczniom sposobdéw pokonywania trudnoéci w zachowaniu i uczeniu sig;
zachowanie elastycznosci w stanowieniu wymagan wobec ucznidéw o specyficznych
trudnosciach;

Jawnos¢ (zakres dostgpnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla uczniéw, nauczycieli, Dyrektora,
rodzicéw - z zachowaniem dyskrecji:

a) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow,
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b) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu,
¢) na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnig.

§ 99a. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (sprawdziany, testy, kartkéwki, prace
klasowe, itp.) s3 udostgpniane uczniowi w celu oméwienia wynikéw i wskazania popemionych
bteddéw, a takze rodzicom na ich wniosek.

2. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pézniej niz 14 dni od dnia jej
napisania, a w przypadku wypracowania z je¢zyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych
dopuszcza si¢ przesunigcie tego terminu o czas nieobecnosci nauczyciela lub z innych waznych

przyczyn.
3. Wglad w prace pisemne odbywa sie:

1) podczas zaj¢¢ lekcyjnych w obecnosci nauczyciela;
2) w trakcie spotkan z rodzicami (zebran, konsultacji);
3) w sekretariacie lub innym wyznaczonym miejscu Szkoty — po uprzednim uméwieniu sie.

4. Prace pisemne nie s3 wydawane uczniom ani rodzicom na stale, chyba ze przepisy odrebne
stanowig inaczej. Prace moga by¢ udostepniane do wgladu na miejscu lub w formie kopii.

5. Uczefi i jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy
o umozliwienie wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania w terminie i miejscu wspélnie
ustalonym.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 4 w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie pézniej
jednak niz w okresie 5 dni od daty ztozenia wniosku.

7. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé kopie, notatki, odpisy ocenionych prac.

8. Udostepnianie prac uczniom i rodzicom odbywa si¢ z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych — dostep mozliwy jest wylacznie do prac wlasnego dziecka.

9. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezefi wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosié¢ poza teren Szkoly.

10. Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace pisemne w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw przez okres co najmniej do konca roku szkolnego,
ktérego dotycza lub do czasu zakoriczenia postgpowania odwotawczego, jesli zostato wszczete.
Po uptywie tego okresu moga zostaé trwale zniszczone w sposdb zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych.

11. Po zakonczeniu roku szkolnego, a w przypadku wszczecia postepowania odwolawczego
— po jego zakoficzeniu, nauczyciel moze, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, wydaé
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uczniowi sprawdzone prace pisemne. Prace te nie stanowia juz dokumentacji przebiegu nauczania
i moga zosta¢ przekazane za pokwitowaniem odbioru.

§ 99b. 1. Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, $rédroczne, roczne i koncowe.

2. Uczefr lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie zasadami
uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazéwek zwiazanych
Z poprawa pracy.

3. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia.

4. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w porozumieniu z rodzicami ucznia. Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny
okresla si¢ w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobil dobrze;

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki spos6b uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju;
5) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

6) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu skiada
w sekretariacie Szkoty. Dyrektor w ciagu trzech dni przekazuje uvzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

7. Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki.
§ 100. 1. Tryb i procedury oceniania zawiera nast¢pujace informacje:

1) o sposobach informowania ucznidéw i ich rodzicow o zakresie i kryteriach wymagan. Na
poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach
oceniania, ktére znajduja si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu dla uczniéw i ich rodzicoéw.
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2) o sposobach informowania rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji oraz trudnosciach ich
dzieci:
a) ogdlnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,
b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
c) korespondencja w dzienniku elektronicznym,
d) informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w e-dzienniku.

2. O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajeé edukacyjnych
wynikajgca z planu nauczania. W zwiazku z tym ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktére powinien
uzyska¢ uczen w danym okresie (potroczu):

1) trzy, w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
wystawiane systematycznie - $rednio jedna ocena na 6 tygodni;

2) w przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz
w miesigcu.

3. Sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:

1) pisemne sprawdziany wiadomosci;
2) prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dziatu programowego;
3) testy;
4) kartkéwki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zajeé
edukacyjnych;
5) praca ucznia na lekcji:
a) odpowiedz ustna,
b) aktywnosé,
¢) wspoétudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),
d) samodzielna praca domowa ucznia,
€) praca pisemna w zeszycie,
f) praca projektowa — praktyczna.

4. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin oraz
odnotowuje go w e-dzienniku (minimum z tygodniowym wyprzedzeniem), o ile nie zaplanowano
juz w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy
klasowej termin ten nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie obowigzuje wtedy
jednotygodniowe wyprzedzenie).

5. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci.

6. W ciggu jednego dnia uczefh moze pisaé nie wigcej niz 3 kartkéwki lub 1 kartkéwke
i 1 prace klasows.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegllnie waznych powodéw
przekladane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe uczniéw, tracg moc
ustalenia dotyczace wezesniejszego zapowiadania.
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8. W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy zwraca
si¢ o decyzj¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

9. (Uchylony)

10. Ponowna prace¢ klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
z klasa poprawy ostatniej pracy klasowe;j.

11. Uczen ma prawo zglosi¢ raz w pélroczu brak przygotowania do lekcji, tzw. ,,N”, jesli ma
w tygodniu danego przedmiotu co najmniej 2 godziny. ,N” uczei musi zglosi¢ przed
rozpoczeciem odpytywania (zgloszenie przez ucznia ,,N” w chwili wywotania do odpowiedzi
jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej). Uczefi nie moze zglosi¢ ,N”
w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu.

12. Pierwszy dzien po Dniu Wszystkich Swigtych, Swictach Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy, a takze po feriach, jest wolny od pytania i kartkéwek z przedmiotow, ktérych liczba
godzin w tygodniu wynosi min. 2.

13. Dyrektor ma prawo oglosi¢ dzien bez pytania i kartkéwek dla calej Szkoty, jesli zajdzie
taka potrzeba.

14. Uczen, ktory uczeszeza na zajgcia z danego przedmiotu prowadzone na poziomie
podstawowym i rozszerzonym, otrzymuje jedng ocene klasyfikacyjna (§rodroczng lub roczng).
Ocena ta stanowi §rednig wazong ocen uzyskanych z obu pozioméw: z waga 0,4 dla poziomu
podstawowego i 0,6 dla poziomu rozszerzonego. Wyznaczong srednig zaokragla si¢ do najblizszej
liczby calkowitej zgodnie z zasadami matematycznymi. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
klasyfikacyjnej jest otrzymanie co najmniej oceny dopuszczajacej z obu poziomoéw. Szczegdtowe
zasady zawarte s3 w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

15. Nie wpisuje si¢ nieobecnosci uczniom bedacym na zawodach sportowych oraz bioragcym
udzial w konkursach Iub olimpiadach.

16. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) uczniowi przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania do lekcji bez adnotacji
w dzienniku 1 dzien po chorobie trwajacej co najmniej jeden tydzieni lub 2 dni po chorobie
trwajacej co najmniej 2 tygodnie;

2) wuczniom powracajacym ze szkolenia turnusowego przystuguje prawo zgloszenia braku
przygotowania do lekcji przez okres 2 dni;

3) wuczniom przysluguje prawo zgtoszenia braku przygotowania pierwszego dnia po udziale
w olimpiadzie przedmiotowej szczebla wojewodzkiego;

4) w klasie pierwszej we wrzesniu uczniowie maja prawo do dwéch tygodni adaptacyjnych
podczas ktérych uczniowi nie s3 wpisywane oceny negatywne;

5) po zakonczeniu klasyfikacji na 1 okres (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie wpisuje
do dziennika elektronicznego na nowy okres (potrocze) ocen biezacych.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

1y

2)

§ 101. O sposobie poprawiania ocen biezgcych:

uczen ma mozliwos¢ systematycznie poprawiaé oceny biezace;

uczeh ma obowiazek napisaé wszystkie sprawdziany przewidziane na okres (pétrocze);

w przypadku, gdy uczen nie napisat sprawdzianu z powodu wagaréw, nauczyciel ma prawo
nakaza¢ mu napisanie go w dowolnym, wygodnym dla nauczyciela terminie;

w przypadku, gdy uczen nie napisal sprawdzianu z powodu choroby lub wypadku losowego
nauczyciel umawia si¢ z nim na napisanie go w dogodnym dla ucznia terminie jednak nie
przekraczajacym okresu 2 tygodni;

uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny z danej formy oceniania
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciagu 2 tygodni od daty jej
wystawienia;

poprawiona ocena odnotowywana jest w e-dzienniku, a przy ustalaniu oceny $rédrocznej
nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny biezace, z uwzglednieniem stopnia poprawy
i postepdw ucznia;

w razie stwierdzenia $ciggania na réznych formach sprawdzania wiedzy badz plagiatu,
w przypadku wypracowania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna bez mozliwosci
poprawy;

w koficu roku uczniowi zagrozonemu przystuguje 1 pisemna poprawa z materialu wskazanego
przez nauczyciela;

uczen traci prawo do w/w zaliczenia, jezeli w ciggu roku otrzymal ponad 75% ocen
niedostatecznych;

uczen, ktéry uzyskal oceng niedostateczna za I okres (pélrocze) zobowigzany jest do
uzupelnienia poziomu wiedzy i umiejgtnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
Z nauczycielem przedmiotu;

uczen, ktéry nie uzupelil poziomu wiedzy i umiejetnoéci (nie poprawil oceny
niedostatecznej) z zakresu I okresu (p6irocza), nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

w przypadku ucieczki z pojedynczych lekeji lub catodniowych wagaréw, uczen powinien byé
pytany na nastepnej lekcji z materiatu przerabianego na tej lekcji.

§ 102. 1. O sposobie poprawiania ocen $rédrocznych rocznych:

klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
1 polega ono na okresowym podsumowaniu osiagni¢é¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug skali okreslonej w § 103;

nauczyciele przedmiotéw sa zobowiazani do wystawienia przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej trzy tygodnie przed planowanym
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej (w przypadku przewidywanej
oceny niedostatecznej nauczyciel zobowigzany jest do jej wystawienia i poinformowania
ucznia oraz jego rodzicoéw nie pézniej niz miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej);
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3) nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ jedna ocen¢ przewidywana kazdemu uczniowi.
Wystawiajac oceng §rodroczng / roczng nie ma prawa wystawi¢ oceny nizZszej niz
przewidywana. Moze wystawi¢ oceng wyzsza o jeden stopien, jesli uczen powiekszyl swoj
zasob wiedzy;

4) wychowawcy klas majg obowigzek niezwlocznie po wystawieniu ocen przewidywanych
poinformowa¢ o nich rodzicéw ucznidéw droga elektroniczng (e-dziennik);

5) uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien;

6) nauczyciel z uczniem ustala forme, termin i zakres materiatu umozliwiajacy podwyzszenie
oceny o jeden stopien;

7) w przypadku niestawienia si¢ ucznia na popraw¢ w uméwionym wczesniej terminie,
otrzymuje on oceng, ktéra wezesniej przewidywat nauczyciel danego przedmiotu;

8) oceny klasyfikacyjne $§rédroczne/ roczne nauczyciel ma obowiazek wystawi¢ w terminie nie
przekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co najmniej 50% nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych.

3. W przypadku braku mozliwoéci wystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
danego przedmiotu (np. z powodu dlugotrwalej nieobecnosci), Dyrektor wyznacza nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu do przeprowadzenia oceny.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia zajgé dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomogci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych w terminie nie przekraczajacym 5 dni;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gloséw: w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. O sposobach nagradzania ucznidéw za szczegdlne osiagni¢cia w nauce:

1) uczen moze ubiega¢ sie o stypendia:
a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Starosty Tczewskiego,

69



¢) Burmistrza Miasta i Gminy Gniew, ktére przyznawane sa wg regulaminu zewngtrznego.
§ 103. 1. Skale ocen biezacych:

1) biezace ocenianie ustala si¢ wg nastgpujace] skali ocen:

Nazwa pelna stopnia  Stosowane skroty Symbol cyfrowy Skala procentowa

Celujacy cel 6 95% - 100%
Bardzo dobry bdb 5 85% - 94%
Dobry db 4 70% - 84%
Dostateczny dst 3 55% - 69%
Dopuszczajacy dop 2 40% - 54%
Niedostateczny ndst 1 0% - 39%

2) dopuszcza si¢ stosowanie pluséw przy ocenie biezacej;

3) ocena z pracy pisemnej, za wyjatkiem prac opisowych, zalezy od liczby otrzymanych
punktéw w stosunku do liczby punktéw mozliwych do uzyskania;

4) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. W tym wypadku nalezy zastosowad
nastepujace przeliczenie procentowe:

a) 0-34% niedostateczny,
b) 35%-49% dopuszczajacy,
c) 50%-69% dostateczny,

d) 70%- 84% dobry,

e) 85%-94% bardzo dobry,
) 95%-100% celujacy.

Niektore deficyty wymagaja korekty powyzszego przeliczenia.

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny

“ .

mRY RS

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych (uczen otrzymuje
stopien, ktorego kryteria sa jako calo$¢ [system] najblizsze jego sprawdzonym osiggnieciom):

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,
c) wykazywal si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

d) biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

e) reprezentowal Szkole w zawodach i konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢
do dalszego etapu,

f) wykazywal si¢ duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz stanowi
wzoér do nasladowania dla innych;

stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowatl systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

c) wykazywal si¢ wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

d) posiadal umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogdlniefi,

e) charakteryzowal si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce;

stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezb¢dne w dalszej nauce,

c) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

d) wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupehial
ewentualne braki,

e) wykazywat si¢ samodzielnoscia, sumiennoscia i samodyscyplina;

stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktdry:

a) pracowal w miar¢ systematycznie i doskonalil w sobie te ceche,

b) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okre§lonym przez szkolny zespdt przedmiotowy,

c) umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywaé zadania wedlug poznanego wzorca;

stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazal si¢ znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,

b) rozwiazywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wyéwiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) pracowatl systematycznie w miare swoich mozliwosci;

stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie rozwiazywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) nie pracowat na lekcjach i w domu.

4. Oceng zachowania na okres (pdtrocze), jak i roczna, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

WZOrowe;
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. (Uchylony)

§ 104. 1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw

o zasadach oceniania zachowania.

2. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie 5 nizej wymienionych kryteriéw,

w tym praktycznej nauki zawodu po uwzglednieniu uwag czlonkéw Rady Pedagogicznej i innych
pracownikéw Szkoty oraz samooceny ucznia:

1)

2)

3)

4)

3)

1

funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

b) frekwencja w Szkole,

¢) kultura osobista,

d) poszanowanie godnosci innych ludzi,

e) dbatos¢ o mienie oraz pigkno mowy ojczystej (takze podczas praktycznej nauki zawodu);
udzial w zyciu Szkoly, uszanowanie jej honoru i tradycji:

a) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,

b) godna postawa podczas uroczystosci szkolnych,

¢) dzialalnos¢ spoteczna ucznia,

d) rozwijanie zainteresowan;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych os6b
stosunek do nauki, np.:

a) frekwencja,

b) nieunikanie sprawdzianow,

¢) systematyczne odrabianie zadafi domowych;

stosunek do praktycznej nauki zawodu w klasach branzowych.

3. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na oceng zachowania ucznia.
4. Oceny zachowania s jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.
5. Ustala si¢ nastepujace wytyczne dotyczace ustalenia oceny zachowania ucznia:

OCENA WZOROWA - Otrzymuje ja uczen, ktory spetnia wymagania oceny bardzo dobrej
i ponadto spelnia minimum 3 z ponizszych punktéw:

a) odznacza si¢ wyjatkowa kultura osobista,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

¢) dba o tradycje i honor Szkoty,

d) godnie reprezentuje Szkote w Srodowisku;
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)

OCENA BARDZO DOBRA - Otrzymuje ja uczen, ktory spetnia wymagania oceny dobre;j,
a ponadto spetnia minimum 3 z ponizszych punktéw:

a) jest szczegblnie pracowity i obowigzkowy,

b) ma maksymalnie 8 godzin nieusprawiedliwionych,

¢) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly,

d) spetnia powierzone mu funkcje oraz wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan,

e) dazy do poszerzenia wiedzy w réznych dziedzinach i rozwoju wilasnej osobowosci,

f) dba o pigkno mowy ojczystej, o etyke i kulturg stowa;

OCENA DOBRA - Otrzymuje jg uczen, ktory spelnia ponizsze warunki:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i przestrzega regulaminéw szkolnych,

b) systematycznie uczeszcza i nie spdznia sie na lekcje (maksymalnie 16 godzin
nieusprawiedliwionych),

¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, jest prawdoméwny, uczciwy,
krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

e) okazuje nalezny szacunek osobom przebywajacym w jego otoczeniu,

f) nie stosuje uzywek,

g) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych oséb; podczas przerw samowolnie nie
opuszcza terenu Szkoty, w czasie wycieczek stosuje si¢ do polecen opiekuna grupy, reaguje
na przejawy agresji stownej i fizycznej.

OCENA POPRAWNA - Otrzymuje ja uczen, ktdry nie spelnia wymagan oceny dobrej

i ponadto spelnia minimum 3 z ponizszych punktéw:

a) stara si¢ przestrzega¢ regulamindéw szkolnych, a wystepujace uchybienia nie s3 razace
i zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty,

b) sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia np. zdarza si¢ mu przeszkadzac,

¢) w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,

d) zdarza mu si¢ nie przygotowa¢ si¢ do lekcji,

¢) ma do 24 godzin nieusprawiedliwionych,

f) stosuje uzywki,

g) sporadycznie uzywa wulgaryzméw; jego kultura jezyka budzi zastrzezenia, zapomina
o stosowaniu wyrazen i zwrotéw grzecznos$ciowych,

h) zdarzyto mu si¢ niegodnie czy niekulturalnie zachowa¢ w szkole lub poza nia,

i) zdarzylo mu si¢ nie okaza¢ szacunku innej osobie,

j) zdarzylo mu si¢ zachowaé agresywnie,

k) otrzymat nagan¢ wychowawcy;

OCENA NIEODPOWIEDNIA - Otrzymuje ja uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢

poprawng i ponadto spetnia minimum 3 z ponizszych punktéw:

a) stwarza problemy dyscyplinarne: na lekcjach, przerwach lub praktykach zawodowych,
podczas wyjs¢ grupowych czy uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

b) nie stara si¢ przestrzegaé regulaminéw szkolnych, wystepujace uchybienia s3 razace,
a §rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow;
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¢) stosuje uzywki,

d) ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych,

e) czesto uzywa wulgaryzmow,

f) czgsto niegodnie czy niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole lub poza nig,
g) nie okazuje szacunku innym osobom,

h) zachowuje si¢ agresywnie wobec innych 0s6b,

i) otrzymat nagane Dyrektora;

6) OCENA NAGANNA

Otrzymuje jg uczen, ktéry nie spetnia wymagan oceny dobrej, poprawnej, nieodpowiedniej,
a ponadto spelnia minimum 3 z ponizszych punktéw:

a) notorycznie uchyla si¢ od obowiazkéw ucznia lub tamie szkolny regulamin,

b) lekcewazaco wyraza si¢ o szkole — jej spolecznosci i tradycji,

¢) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

d) nie usprawiedliwia nieobecnosci,

e) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach,

f) nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym,

g) czgsto stwarza problemy dyscyplinarne,

h) ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,

i) bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie lub arogancko,

j) swym zachowaniem stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,
k) ulega nalogom,

1) narusza nietykalno$¢ cielesng innych,

m) trzymal nagane Dyrektora.

§ 105. Procedury oceniania dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego:

1. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyijne
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia na okres (pélrocze) moze on zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na swoj wniosek lub jego rodzicow.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczony przez Dyrektora w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami ustala si¢ nie pézniej niz do kofica pierwszego okresu (pétrocza).

4. W przypadku, jesli uczen nie zfozy takiego wniosku, nauczyciel przedmiotu w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupeienia brakow.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w rozliczeniu rocznym uczefn moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, wyznaczonego przez Dyrektora w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami ustala si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry przechodzi z innej Szkoly i nie ma
mozliwosci uzupelnienia rézni¢ programowych na zajeciach edukacyjnych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie p6Zniej niz do klasyfikacji ucznia w ostatnim
roku zajeé edukacyjnych.

11. Réznice programowe z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale Szkoly, do ktérej uczen przechodzi, s uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne w tym oddziale. Réznice edukacyjne
uczen uzupelnia do konca danego etapu edukacyjnego — nie pozniej niz przed ostatnia klasyfikacja.

12. W przypadku niezdania Iub nieprzystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego
w okreslonym terminie, uczen moze powtarza¢ rok, o ile pozwalajg na to przepisy.
W przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia lekarskiego Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor moze - na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw - przesunaé
termin egzaminu klasyfikacyjnego.

13. W przypadku niewyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczng uczen moze powtarzaé rok,
o ile pozwalaja na to przepisy - dotyczy to uczniéw nie klasyfikowanych z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

14. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplyna¢ p6zniej niz w dniu klasyfikacyjnej
Rady Pedagogiczne;j.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania uklada
nauczyciel egzaminujgcy (wyjatek stanowig zajgcia z wychowania fizycznego, informatyki
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme egzaminu praktycznego).

17. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminator, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

18. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktéry powinien zawieraé:
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D
2)

3)

imiona i nazwiska nauczycieli;
termin egzaminu;
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez nauczycieli.

19. O wystawionej ocenie nalezy poinformowaé zdajacego bezposrednio po egzaminie.
20. Protokot sporzadza nauczyciel egzaminujacy.

21. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

wypowiedziach ucznia.

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 106. Procedury oceniania dotyczace egzaminu poprawkowego:
uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich (bez
koniecznosci skladania pisemnego wniosku). W wyjatkowych przypadkach (uzasadnionych)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek ucznia;
prosba o egzamin poprawkowy nie moze wplynaé p6zniej niz w dniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;j;
egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (wyjatek stanowig zajecia
z wychowania fizycznego, informatyki lub inne przedmioty, ktérych program nauczania
przewiduje prowadzenie ¢wiczen-do$wiadczeft - wowczas egzamin powinien mieé przede
wszystkim formg¢ egzaminu praktycznego). Egzamin obejmuje materiat calego roku
szkolnego. Pytania z catego materiatu danej klasy przygotowuje nauczyciel egzaminujacy,
a zatwierdza Dyrektor.
termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich, a trwa on:
a) 45 minut - cze¢s¢ pisemna,
b) 20 minut - cze$é ustna;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sklad komisji
wchodzg: Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczagcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako czlonek
komis;ji;
nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
na egzaminujgcego powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
z tej lub innej Szkoty;
z przeprowadzonego egzaminu czlonek komisji sporzadza protokdt, ktéry powinien zawierag:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, elementy podstawy programowej
oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach;
uczef, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie (w przypadku
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waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - za§wiadczenie lekarskie), okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz 31 sierpnia danego roku szkolnego;

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

10) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 107. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotdéw zawodowych

i praktycznej nauki zawodu w Szkole stuzy:

1) informowaniu ucznia o poziomie jego wiadomosci i umiejetnosci zawodowych oraz o jego
postepach;
2) wspieraniu ucznia w procesie nabywania kwalifikacji zawodowych;
3) motywowaniu do systematycznej nauki i rozwoju kompetencji przydatnych na rynku pracy;
4) informowaniu rodzicdw oraz nauczycieli o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;
5) przygotowaniu ucznia do egzaminu zawodowego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
2. Ocenianie z przedmiotéw zawodowych obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) ocenianie srédroczne i roczne;
3) klasyfikacje koficowa.
3. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych opracowuja przedmiotowe systemy oceniania,
ktore okreslaja:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow,
3) formy i czestotliwos$¢ oceniania,
4) zasady poprawy ocen.
4. W ocenianiu uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:
1) stopien opanowania wiedzy teoretycznej z zakresu kwalifikacji zawodowej,
2) umiejetnosé zastosowania wiedzy w praktyce zawodowej,
3) samodzielnos¢, systematycznosc i jakos¢ wykonanych prac,
4) zaangazowanie ucznia w proces ksztalcenia zawodowego.
5. Oceny z przedmiotéw zawodowych wystawiane sg w stopniach szkolnych okreslonych
w § 103.
6. Oceng z praktycznej nauki zawodu wystawia pracodawca lub instruktor praktycznej nauki
zawodu.

7. Podstawowymi kryteriami oceniania praktycznej nauki zawodu sa:
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1) jakos¢ i doktadnosé wykonywanych czynnosci zawodowych;
2) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. i zasad organizacji pracy;
3) punktualnos¢, samodzielnos¢ i zaangazowanie w prace;

4) umiejetnos¢ wspolpracy i komunikacji w zespole.

8. Ocena z praktycznej nauki zawodu jest wpisywana na $wiadectwo szkolne jako ocena
roczna lub semestralna.

9. W przypadku nieobecnosci ucznia na praktycznej nauce zawodu przekraczajacej
dopuszczalne limity, Szkota moze podja¢ decyzje o nieklasyfikowaniu ucznia z tego przedmiotu.

§ 107a. 1. W przypadku realizacji projektéw edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, szkolef
branzowych lub kurséw specjalistycznych z zakresu ksztatcenia zawodowego, nauczyciel moze
stosowaé oceng opisowa.

2. Ocena opisowa moze zawiera¢ informacje o:

1) zakresie zdobytych umiejetnosci praktycznych;
2) kreatywnosci i innowacyjnosci ucznia;

3) poziomie zaangazowania i pracy zespotowe;j;
4) predyspozycjach zawodowych ucznia.

3. Ocena opisowa moze by¢ dokumentowana w formie opinii, karty oceny, zaswiadczenia lub
wpisu do portfolio ucznia.

4. Oceny opisowe nie zastgpuja ocen klasyfikacyjnych, lecz moga byé¢ uwzgledniane
W ocenie rocznej lub przy wystawianiu opinii o uczniu na potrzeby doradztwa zawodowego.

Rozdzial 18
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 108. 1. Uczen przyjety do Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng.
2. Legitymacje szkolna wydaje si¢ z fotografig ucznia.

3. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i odcisku pieczeci urzgdowej Szkoly.

4. W przypadku lub zniszczenia legitymacji szkolnej, uczenr (lub rodzic) moze wystgpié
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografia ucznia.
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6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora.

7. Uczen jest zobowiazany okazacé legitymacj¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych osdb,
w tym pracownikéw Szkoty i pracownikéw ochrony pelniacych obowigzki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skresle i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omyiki podlegaja wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktéoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazwe
i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

§ 109. 1. Uczen, ktéry ukonczyl nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, w zaleznosci od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen,, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt Szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoly.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i legitymacje szkolne
wydaje Szkota. Wzory swiadectw i legitymacji szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

5. Druki $wiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.
6. Swiadectwa s3 dokumentami urzedowymi.

7. Szkola, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

8. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.

9. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych, w cz¢éci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
rocznej, wpisuje si¢ obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajec
w oddziale danej klasy.

10. Na s$wiadectwach ukofczenia Szkoly, w czgéci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowiazkowe zajgcia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajgé
w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne i uzyskane z nich oceny
roczne, ktérych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych.
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11. W czgdci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zajeé edukacyjnych
nalezy wpisa¢ dodatkowe zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy.

12. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia Szkoly ucznia,
ktdry realizowat zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etniczne;j lub jezyka
regionalnego oraz zajgcia z whasnej historii i kultury mniejszosci lub spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny umieszcza sie
W migjscu przeznaczonym na obowiazkowe zajecia edukacyjne, na pierwszej wolnej pozycii,
wpisujac status tego jezyka (.jezyk mniejszosci narodowej”, ,jezyk mniejszosci etnicznej”
lub ,,jezyk regionalny”) oraz jego nazwe;

2) historig i kultur¢ wlasng mniejszosci lub spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia edukacyjne, wpisujac nazwe
tych zaje¢ (,Historia i kultura™) oraz nazwe mniejszosci na-rodowej, etnicznej lub
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, ktérej one dotycza.

13. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukoniczenia Szkoly ucznia,
ktéry realizowat dodatkowo zajgcia z geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czesci ,,Inne zajecia”, wpisujac
nazwg tych zajgé (,,Geografia”) oraz nazwe tego panstwa.

14. Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ datg¢ zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry przystgpowat do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci albo
ktéremu ustalono roczng oceng klasyfikacyjna w zwigzku ze zlozonymi zastrzezeniami po
zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania $wiadectwa
przyjmuje si¢ date podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikéw odpowiednio
promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

15. Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
i umiejgtnosci podwyzszono roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku
glosowania komisji powolanej przez Dyrektora podwyzszono roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania wydaje si¢ nowe swiadectwo ze zwrotem $wiadectwa wydanego poprzednio.

16. Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, oceng zachowania oraz miesiac wydania $wiadectwa lub innego
druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrétéw. Nazwe
Szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwga ustalong w Statucie Szkoly.

17. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na $wiadectwach ukonczenia
Szkoly w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

18. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem recznym
lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelniane w postaci elektroniczne;j
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przybieraja postaé papierowego wydruku dokumentu utworzonego i wypeknionego pierwotnie
w postaci elektroniczne;j.

19. Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach $wiadectwa moze podpisaé, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

20. Swiadectwa wydawane przez Szkole i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem
pieczeci urzedowej Szkoty.

21. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukofczenia Szkoly
i legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia,
numer wydanego dokumentu, date odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdzial 19
(Uchylony)

Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 111. 1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna. Po kazdej nowelizacji Statutu
Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Statutu i oglasza go spolecznosci szkolnej.

2. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowiagzujacego prawa.

4. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, ktéra powoduje
niezgodno$¢ postanowien statutu z tymi przepisami, za niewigzgce uznaje si¢ te zapisy statutu,
ktore sg sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach stosuje si¢ przepisy
prawa nadrz¢dnego do czasu dostosowania Statutu.

§ 112. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 113. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.
§ 114. Tradycje i ceremoniat Szkoly zostaty okreslone w Statucie Zespotu.
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